PRIMER EJERCICIO TIPO TEST PROCESO SELECTIVO PARA UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA PROMOTOR/A DE IGUALDAD.

1.- ¢ En qué Titulo de la Constitucién Espafiola se regulan los Derechos y Deberes Fundamentales?
a) Titulo Preliminar
b) Titulo |

c) Titulo 1

d) Titulo I

2.~ La organizacion territorial del Estado se regula en ta Constitucion en el:
a) Titulo VI

b) Titulo VI

c) Titulo VII}

d} Titulo 1X

3.- £ Qué Ley Qrgéanica aprueba el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana?
a) LO 17/1979, de 18 de diciembre

b) LO 5/1982, de 1 de julio

¢) LO 6/2006, de 18 de julio

d} LO 3/1983, de 25 de febrero

4,- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, ;cual es la institucion que ejerce Ia potestad
legislativa autondmica?

a} El Consell

b} La Generalitat

¢) Les Corts

d) El President

5.. El Titulo Preliminar de la Constitucién Espaiiola reconoce como lenguas oficiales del Estado:

a) Solo el castellano

b) El casteliano y todas [as lenguas cooficiales de cada Comunidad Auténoma en todo el territorio nacional

¢) El castellano como lengua oficial del Estado, pudiendo cada Comunidad Auténoma reconocer ofras lenguas
cooficiales

d) El castellano y el catalan, valenciano, galiego y vasco en todo e! territorio nacional

6.- ¢, En qué Titulo de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local se regulan el territorio, la poblacion,
[a arganizacién y las competencias del municipio?

a) Titulo |

b} Titulo H

c) Titulo Il

d) Titulo IV

7.~ El Capitulo IV del Titulo V de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, regula:
a) Las haciendas locales

b) El régimen de impugnacion de actos locales

¢) La informacién y pariicipacion ciudadana

d) El régimen juridico de los funcionarios locales

8.- Segun la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, ¢ cuales son los drganos necesarios en todos
los municipios?

a) Alcalde; Pleno y Junta Gobierno Local

b) Alcalde, Pleno y Comisiones Informativas

¢) Alcalde y Pleno

d) Alcalde, Pleno y Tenientes de Alcalde

9.- Los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes deben prestar obligatoriamente, entre otros, el servicio
de:

a) Alumbrado publico

b) Cementerio

¢) Transparte colectivo urbano de viajeros

d) Todas son correctas




10.- Segln la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, ¢cudndo es obligatoria la Junta de Gobierno
Local?

a) En todos los municipios

b) En municipios de mas de 1.000 habitantes

¢) En municipios de mas de 3.000 habitantes

d) En municipios de mas de 5.000 habitantes

11.- En queé Titulo del RDL 2/2004 se regula el Presupuesto y el gasto publico de las Entidades Locales?
a) Tltulo 1V

b) Titulo V

¢} Thulo VI

d) Titulo VII

12.- { A quién corresponde aprobar el Presupuesto Generai de la Entidad Local seguin el RDL 2/20047
a) Alcalde

b) Pleno

¢} Junta de Gobierno

d) Interventor

13.- Si una Entidad Local no aprueba su Presupuesto antes del inicio del ejercicio economico, £qué ocurre
automaticamenie?

a) Queda sin presupuesto y no puede gastar

b) Se prorroga el Presupuesto del ejercicio anterior

c) Debe solicitar autorizacién al Ministerio _

d) El interventor aprueba un presupuesto provisional

14.- Segun el RDL 2/2004 de Haciendas Locales, ¢ a quién corresponde formar Ia liguidacion del Presupuesto?
a) Pleno

b} Alcalde

¢) Interventor

d) Junta de Gobierno

15.- { Cudl es el plazo general para que las Entidades Locales aprueben su Presupuesto?
a) Antes de! 30 de septiembre del afio anterior

b) Antes del 31 de octubre del afio anterior

c) Antes del 15 de noviembre del-afio anterior

d) Antes del 31 de diciembre del afie anterior

16.- Cuadl es el plazo para subsanar defectos en una solicitud segun el art. 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas?

a) 5 dias habiles

b} 10 dias habiles

c¢) 15 dias habiles

d) 20 dlas habiles

17.- Segun la Ley 38/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de tas Administraciones Publicas, ;cual es el
medio preferente para practicar notificaciones a los interesados?

a) Correo postal certificado con acuse de recibo

b) Notificacion en papel entregada en mano

c) Medios electrénicos

d} Publicacién en el BOE

18.- Los sujetos obligados a relacionarse €lectrénicamente con la Administracion segun el art. 14 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas, son:

&) Todos los ciudadanos sin excepcion

b) Personas juridicas, entidades sin personalidad juridica, profesionales con colegiacion obligatoria y empleados
publicos, entre otros

c) Solo fas grandes empresas con mas de 50 trabajadores

d) Soio las Administraciones Plblicas entre si



19.- Segln la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢cuando se
puede prescindir del tramite de audiencia?

a) Siempre que lo decida el drgano instructor

b) Cuando no figuren en el procedimiento otros hechos ni pruebas distintos a los.aducidos por el interesado

c) En los procedimientos sancionadores siempre

d) Cuando el plazo de resolucion esté a punte de vencer

20.- La capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas la tienen, segun la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:

a) Solo las personas fisicas mayores de edad

b) Las personas fisicas o juridicas que la ostenten con arreglo a las normas civiles

c) Solo las personas fisicas, nunca las juridicas

d) Las personas mayores de 14 afios

21.- ¢, A quién corresponde la ordenacion e impulso del procedimiento administrativo segun la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

a) Al drgano resolutorio

b} Al érgano instructor

¢) Al Ministro o Consejero competente

d) Al secretario del érgano colegiado

22.- Segun el art. 57 Ley 38/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas,
icuando puede acordarse la acumulacion de procedimientos?

a) Siempre que los interesados lo soliciten

b) Cuando los procedimientos tengan el mismeo plaze de resolucion

¢) Cuando guarden identidad sustancial o intima conexion

d) Solo en procedimientos iniciados el mismo dia

23.- El plazo del trémite de audiencia establecido en el art. 82 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas es:

a) No menos de 7 dias ni mas de 15 dias habiles

) No menos de 10 dias ni mas de 15 dias habiles

¢) No menos de 5 dias ni mas de 10 dias habiles

d) No menos de 15 dias ni mas de 30 dias habiles

24.- Segin la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el periodo de
informacion publica en un procedimiento se anunciard en:

a) Solo en el tablén de anuncios de [a Administracion

b) Solo en el BOE o diario oficial correspondiente

¢) En el diario oficial correspondiente, y podra ademas emplearse cualquier otro medio que el érganc estime
conveniente

d} En el BOE y en dos periddicos de difusién nacional

25.- Segun la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los actos de
instruccién necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos del procedimiento se
realizan:

a) A instancia de parte tnicamente

) Salo cuando el interesado los solicite expresamente

¢) Exclusivamente por el érgano resolutorio

d) De oficio por el érgano que tramite el procedimiento

26.- De conformidad con el articulo 63 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, la publicacidn de la
informacidén relativa a los contratos menores debera realizarse al menos:

a) Mensuaimente

b) Trimestralmente

c) Semestralmente

d} Anualmente




27.- De conformidad con el articulo 63 de ta Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, la informacién a publicar en

los contratos menores contendra:

a} Al menos, su objeto, duracién, el importe de adjudicacion, excluido el impuesto sobre el Valor Afadido, v la
identidad del adjudicatario, ordenandose. los contratos por el importe de adjudicacion

b} Al menos, su objeto, duracion, el importe de adjudicacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido, v fa
identidad del adjudicatario, ordenéndose los contratos por la identidad del adjudicatario

¢) Al menos, su objeto, duracion, el importe de adjudicacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido, v la
identidad del adjudicatario, ordenandose los contratos por el importe de adjudicacion

d) Almenos, su objeto, duracién, el importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, v la
identidad del adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario

28.- Los contratos menores cuyo sistema de pago sea el anticipo de caja fija u otro similar para realizar pagos
menaores;

a) Quedan exceptuados de la publicacion cuando el valor estimado fuera inferior a cince mil euros

b) Deberan ser publicados, no operando ninguna excepcion

c) Quedan exceptuados de la publicacion cuando el valor estimado fuera inferior a seis mil euros

d} Quedan exceptuados de la publicacion cuande el valor estimado fuera inferior a quince mil euros

28.- De conformidad con el articulo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, consideran contratos
menores:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contrates de servicios

b) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro

c} Los contratos de valor estimado inferior a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de obras

d) Los contrates de valor estimado inferior a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro

30.- Segun el articulo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pablico, en los contratos menaores debera emitirse
un informe del érgano de contratacién justificando motivadamente:

a) La necesidad del contrato

b) La solvencia economica del contratista

c) La clasificacién empresarial

d) La existencia de licitacién previa

31.- De acuerdo con el articulo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, el expediente del contrato
menor debera incorporar:

a) El pliego de clausulas administrativas particulares

b) Laaprobacion del gasto y la factura correspondiente

¢} La garantia definitiva

d) El acta de replanteo

32.- Segln el articulo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, debera jusiificarse gue no se esta
alterando el objeto del contrato con el fin de:

a) Incrementar el gasto publico

b) Reducir la competencia empresarial

c) Evitar la aplicacion de los umbrales legales

d} Favorecer a pequefias empresas

33.- Seguin el articulo 131.3 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, los contratos menores pueden
adjudicarse directamenta:

a) A cualquier ciudadano

b) A cualquier empresario con capacidad de chrar

c) Solo a empresas inscritas en registros oficiales

d) Solo a empresas nacionales

34.- Conforme al articulo 29.8 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, los contratos menores tendran una
duracion maxima de:

a} Seis meses prorregables por otros seis meses

b) Un afio, y no podran ser objeto de prérroga

c; Dos afios

d) Un afio prorrogable por otro mas



35.- De conformidad con la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pdblico, los empleados puablicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por tiempg indefinido o temporal

by Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y personal eventual

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo indefinido y personal eventual

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal [aboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personat eventual

36.- Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracian Publica por una relacion
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente son:

a) Personal eventual

b) Funcionarios de carrera

¢} Empleados piblicos

d) Personal laboral

37.- De-conformidad con la Ley del Estatuto Basico del Empleade Pablico de las ofertas de empleo ptblico se
reservara, para ser cubiertas entre personas con discapacidad, un cupg:

a) Inferior al 5% de las vacantes

b) No inferior al 5% de las vacantes

c) Inferior al 7% de las vacantes’

d} No inferior al 7% de las vacantes

38.- Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de;
a) Oposicidn y concurso.

b} Concurso y libre designacion

c) Oposicion y concurso-oposicion

d} Oposicién, concurso y concurso-oposicion

39.- Segun el TREBEP, son retribuciones basicas:
a) Sueldo y complemento especlfico

b} Sueldo y complemento de destino

c) Sueldo y trienios

d} Trienios y productividad

40.- ; Cudl de las siguientes constituye una retribucion complementaria?
a) Trienios

b) Sueldo

¢) Complemento de destino

d) Pagas extraordinarias

41.- De conformidad con el articulo 52 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico los empleados piblicos
deberan actuar con arreglo al siguiente principio:

a} lImparcialidad

b) Honradez

¢} Austeridad

d) Todos son correctos

42 - Es un principic ético recogido en el articuto 53 recogido en 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
a) No aceptar ningln trato de favor o situacidon que implique privilegio

b) Influir en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa

¢) No cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden

d) No abstenerse de conductas que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios piblicos.

43.- De conformidad con el articulo 13 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del

tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice:

a) De modo temporal, su acceso parcial

b) De modo temporal, el acceso a su fotalidad

¢} De modo permanente, su acceso parcial

d) De modo permanente, el accese a su fotalidad




44.- De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es falta muy grave:

a) El abandone del servicio, asf como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas

b) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas

c) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades ptblicas y derechos sindicales

d) Todas son correctas

45.- De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto Basice del Empleado Pablico, por ser preciso atender el

cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de:

a) Hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un afio

b) Hasta el 60% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes

) Hasta el 50% de la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por e! plazo
maximo de un mes

d) Hasta el 60% de la jomada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por €l plazo
maximo de un ario

46.- De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el cumplimianto de
un deber inexcusable de caracter publico o personal el funcionario publico dispondra de un permisa:

a) No dispondra de dicho permiso

b) Dispondra de un permiso portiempo indispensable

c) Dispondra de un permiso de cuatro horas

d) Dispondra de un permiso de un dia

47.- De conformidad con lo establecido-en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el permiso por
nacimiento para la madre biologica sera de:

a) 18semanas

b) 16 semanas

¢} 6&semanas

d) 19 semanas

48.- Durante el periodo de descanso obligatorio del permiso por nacimiento, ila madre bioldgica podra participar en
cursos de formacion que convogue la Administracién?

a) Si, dado que es un derecho del funcionario

b) No hasta finalizar el periodo obligatorio

¢} Si, pero tinicamente la formacién online

d) No podra realizar formacion durante la totalidad del permiso por nacimiento

49.- Segln lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de rioviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se entendera

como «equipe de trabajox:

a) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.

b) Cualquier equipo destinado a ser Hevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
gue puedan amenazar su seguridad

c) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo

d} Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad v la salud del trabajador

50- La informacién basica dei tratamiento de datos debera contener, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al
menos;
a) Laidentidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso

La finalidad del fratamiento

b)
¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679
d) Todas son correctas



PREGUNTAS DE RESERVA

51.- Los derechos reconocidos en ios articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse {sefiala la
incorrecta):

a) Directamente

b} Por medio de representante legal

¢) Por medio de representante voluntario

d} Por medio de sustituto ocasional

52.- Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, opaosicion o cualesquiera otros que pudieran corresponderles
en el contexto d= la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales podran ser ejercitados por los titulares de la patria potestad en nombre vy representacién de:

a} Los menores de 13 afios

b} Los menores de 14 afios

¢} Los menores de 16 afnos

d} Los menores de 18 afios

53.- A efectos del articulo 4 del Reglamento (UE) 2016/679, se entenderd por dato personal:
a) Cualquier informacion relativa a una empresa

b} Toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable

c) Exclusivamente nombre y apellidos

d} Exclusivamente datos econémicos

54.- De conformidad con [0 establecidao en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, las faltas disciplinarias
pueden ser;

a} Muy graves y graves

b} Gravesy leves

¢} Muy gravesy leves

d} Muy graves, graves y leves

55.- Segun o establecido en Real Decreto Legisiative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, constituye un derecho individual de los empleados
publicos:

a) Elegir libremente su puesto de trabajo

b) La formacion continua y actualizacidn permanente

¢} Fijar sus retribuciones

d) Maodificar su jornada laboral







