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EDICTO RESULTADOS CON CÓDIGOS PRIMERA PRUEBA TIPO TEST 
PROCESO SELECTIVO PLAZA DE PROMOTOR/A DE IGUALDAD DEL 
AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL. 

 Realizada la primera prueba y su corrección, del proceso selectivo para la 
cobertura de una plaza de Promotor/a de Igualdad, el resultado es el siguiente:

CÓDIGO NOTA
     776 6,206
     778 4,812
     768 7,072
     557 6,604
     769 8,868
     540 4,480
     539 4,742
     764 5,004
     779 3,548
     767 4,208
     770 2,682
     766 2,344
     771 1,748

De conformidad con las bases de la convocatoria, cada pregunta contestada 
correctamente valdrá 1 punto, cada pregunta errónea restará 0.33 y las preguntas en 
blanco no tendrán puntuación. Al resultado se aplica la proporción según el número total 
de preguntas (60).  Esta prueba se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 
un mínimo de 5 puntos para superarla.

Se informa a las personas aspirantes que el acto público de apertura de sobres
se realizará el día 11 de junio de 2026 a las 08:30 horas en el Centro Social 
Polivalente, Despacho de Recursos Humanos, sito en Avda. Carlos Soler número 64 
planta 1ª, y que el plazo para formular alegaciones comenzará a partir del día siguiente 
a la publicación del Edicto donde se recoja la apertura de los sobres con los datos 
identificativos de las personas aspirantes.

Mutxamel, a la fecha de la firma electrónica

EL SECRETARIO        LA PRESIDENTA
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