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PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO A UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL 
DEL AYUNTAMINETO DE MUTXAMEL, POR TUNO LIBRE Y POR EL SISTEMA DE 
CONCURSO OPOSICIÓN.

RESULTADOS PRUEBA DE EVALUACIÓN COMPETENCIAL.

Realizada la valoración de la prueba realizada el 10 de junio de 2026, de acuerdo con las 
bases que rigen el proceso selectivo, las competencias a evaluar, las conductas asociadas 
y sus indicadores, el resultado es el siguiente:  

APELLIDOS Y 
NOMBRE

COMUNI-
CACIÓN

ORIENTACIÓN 
USUARIO

RESOLUCIÓN 
CONFLICTOS

TRABAJO 
EN 

EQUIPO

PUNTUA-
CIÓN 
FINAL

María del Mar 
Martínez Fuentes 1 0,75 1,125 1 3,875

María del Carmen 
Hernández Amorós 1,25 1,25 1,25 1,15 4,9

Sara Sánchez 
González 0,875 0,750 1,25 1,25 4,125

Noelia Martínez 
Vázquez 0,875 0,625 1,125 1,25 3,875

La prueba se valora de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 2,5 puntos 
para superarla. 

Lo que se hace público para general conocimiento de las personas interesadas, que 
disponen de un plazo de cinco días hábiles desde el siguiente a la publicación del presente 
edicto para formular las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes a través de 
la sede electrónica. 

Mutxamel, a la fecha de la firma electrónica

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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