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ACTA Nº 07 DEL AYUNTAMIENTO PLENO, SESIÓN CON CARÁCTER 
ORDINARIO DEL DIA 28 DE MAYO DE 2026.
**********************************************************************

ORDEN DEL DÍA

1. APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES PRECEDENTES Nº 2026/5  
DE 27 DE ABRIL Y Nº 2026/6, DE 30 DE ABRIL.

2. COMUNICACIONES, DISPOSICIONES OFICIALES Y DECRETOS DE 
ALCALDÍA.

3. PROPUESTAS

3.1. ÁREA DE ALCALDÍA
3.1.1. Declaración de festivos locales para el ejercicio 2027. 
3.1.2. Modificación composición de la comisión municipal permanente Área de 
Servicios a la Persona (ASPE). 
3.1.3. Elección Juez de Paz Titular y Sustituto. 

3.2. ÁREA DE SERVICIOS A LA PERSONA
3.2.1. Convalidación del convenio de colaboración entre la Conselleria de Sanidad y el 
Ayuntamiento de Mutxamel para la prestación de asistencia sanitaria ambulatoria en el 
Consultorio Auxiliar de La Huerta, resolución del convenio conjunto de mayo de 2025; 
y aprobación del convenio individual para el Consultorio Auxiliar de Bonalba.

3.3. ÁREA DE SERVICIOS GENERALES
3.3.1. Aprobación de un nuevo Reglamento Interno de Organización y Funcionamiento 
del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Mutxamel. Expediente: 
2026/2480.
3.3.2. Aprobación del Plan de Relevo Intergeneracional y Programa de Productividad 
para la Transferencia de Conocimiento Previa a la Jubilación. Expediente: 2026/3034.

3.4. ÁREA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
3.4.1. Informe de Tesorería-Intervención sobre las medidas de lucha contra la 
morosidad y el periodo medio de pago 1º Trimestre 2026.
3.4.2. Aprobación inicial del Reglamento de Control Interno del Ayuntamiento de 
Mutxamel.

3.5. MOCIONES
3.5.1. Moción presentada por Unides Podem Esquerra Unida para la Revisión de la 
situación de los vados en Mutxamel 
3.5.2. Moción presentada por el Grupo Político Municipal Compromís para garantizar 
bonificaciones reales en la Tasa de Basuras ante el incumplimiento de la Ordenanza 
Municipal por parte del Gobierno de Mutxamel. 
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4. DESPACHO EXTRAORDINARIO.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS

La presente acta está grabada en audio y video (Windows media) en soporte CD-DVD 
diligenciado por la Secretaria mediante firma con tinta indeleble, e identificado con su 
número y fecha, custodiándose y reproduciéndose conforme al acuerdo plenario de 
fecha 28.12.12. El acta ocupa 1.165.557.560 bytes y 1,08 GB con una duración de 
2:11:57 horas.

Igualmente se recuerda por la Secretaria que el acta de la sesión se compone, por un 
lado, de un documento escrito, por soporte electrónico, en el que constan los indicados 
requisitos formales de quorum y toma de acuerdos, y por otro de la grabación en audio y 
video señalada, que reproduce íntegramente todas las intervenciones realizadas por sus 
miembros. 

En Mutxamel a 28 de mayo de 2026, siendo las 12:00 horas, se reúnen en la Salón de 
Plenos bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Rafael García Berenguer, los señores 
componentes del Ayuntamiento Pleno que se expresan a continuación, al objeto de 
celebrar la sesión de carácter ordinario para la que previamente se había citado.

ASISTENTES

ALCALDE
D. RAFAEL GARCÍA BERENGUER (PP)

CONCEJALES
Dª. MARIA LORETO RIERA ALBEROLA (PP)
Dª LARA LLORCA CONCA (PP)
D. VICENTE GOMIS DOMENECH (PP)
Dª. FELICIA MARIA ARACIL CACERES (PP)
D. JOSE ANTONIO BERMEJO CASTELLO (PP)
Dª. ESTEFANÍA MORENO CORTES (PP)
D. JOSE ÁNGEL PÉREZ CEBRIÁN (PP)
D. GUSTAVO BLASCO GARCÍA (PP)

D. ANTONIO CACHINERO GARCÍA (PSOE)
Dª. Mª DOLORES MENARGUES SIRVENT (PSOE)
D. ALBERTO SELLÉS LLORENS (PSOE)
Dª INMACULADA OLMEDOS FIÑANA (PSOE)
D. ERIBERTO FORNER SALA (PSOE)
Dª VANESA LOPEZ TORRES (PSOE)
D. JESUS ALEJO IBORRA ALCARAZ (PSOE)
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D. MIGUEL DA SILVA ORTEGA (VOX)
D. FRANCISCO AGUSTÍN MARTÍNEZ LÓPEZ (VOX)
D. ÁNGEL RAMÓN MARTÍNEZ GARCÍA (VOX)

Dª. CONCEPCIÓN MARTÍNEZ VERDÚ (COMPROMÍS PER MUTXAMEL-
ACORD PER GUANYAR)

D. BORJA IBORRA NAVARRO (UNIDES PODEM-ESQUERRA UNIDA)

INTERVENTOR ACCTAL
D. SALVADOR SÁNCHEZ PÉREZ

SECRETARIA MUNICIPAL
Dª. HELENA LÓPEZ MARTÍNEZ

Se guarda un minuto de silencio por las víctimas de la violencia de género.

Abierta la sesión en primera convocatoria, se pasa a deliberar sobre los asuntos 
incluidos en el Orden de Día.

1. APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES PRECEDENTES Nº 
2026/5 DE 27 DE ABRIL Y Nº 2026/6, DE 30 DE ABRIL.

Dada cuenta de las actas de las sesiones precedentes nº 2026/5 de 27 de abril y nº 
2026/6 de fecha 30 de abril y hallándolas conformes, se aprueban por unanimidad.

2. COMUNICACIONES, DISPOSICIONES OFICIALES Y DECRETOS DE 
ALCALDÍA.

Se da cuenta de los decretos, del nº 1089/2026 de 27 de abril al nº 1381/2026, de 
22 de mayo.

3. PROPUESTAS

3.1 ÁREA DE ALCALDÍA

         3.1.1 Declaración de festivos locales para el ejercicio 2027

INTERVENCIONES

Sra. Llorca Conca: Como cada año la Consellería competente para la elaboración 
del calendario laboral de la provincia de Alicante solicita al ayuntamiento sus 
festividades locales para el año 2027. Apoyándonos en el reglamento especial de 
protocolo, honores y distinciones de Mutxamel, se propone señalar como festividades 
locales a efectos laborales en el calendario 2027, el 1 de marzo festividad del Milagro 
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de la Lágrima de la Mare de Déu del Loreto y el 9 de septiembre, festividad de Mare de 
Déu del Loreto.

Sr. Iborra Navarro: Como saben este grupo siempre pedimos que sean lunes y 
viernes. De hecho, el año pasado tuvo que convocarse un Consejo de Comercio pues los 
comerciantes pidieron que el día 1 de marzo, que era sábado, abrieran las puertas porque 
para el negocio no es lo que ellos quieren. Por lo tanto, como este año es lunes y jueves, 
y nuestro grupo siempre viene pidiendo que se cambien y que no sean asociados a esas 
dos fechas, que pueden ser otras…, por ejemplo, podrían beneficiar las fiestas de Moros 
y Cristianos si ponemos un viernes o un lunes, pues más gente podría salir. Pedimos en 
su día que también se modificaran las fiestas, pero todavía seguimos ahí parados, por 
tanto, nuestro voto será en contra.

Sr. Alcalde: Cumplimos el Reglamento de Honores y Distinciones, que entre otros 
grupos que lo impulsó estuvo Izquierda Unida.

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 12.05.2026, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Alcaldía de fecha 20.05.2026, que dice:

Mediante RGE de fecha 13/04/2026, se dirige escrito desde la Dirección 
Territorial de Trabajo y Labora de Alicante de la Consellería de Vivienda, Empleo, 
Juventud e Igualdad, en el que se solicita que, a fin de proceder a la elaboración del 
calendario laboral de la provincia de Alicante, se les remita el acuerdo del Pleno de la 
Corporación proponiendo las dos festividades locales, que con carácter retribuido y no 
recuperable y por su carácter tradicional, habrán de celebrarse durante el próximo año 
2027, concretando de manera expresa su fecha y denominación.

Conforme consta en el artículo 16 “Festividades” del Reglamento Especial de 
Protocolo, Honores y Distinciones de Mutxamel:

 “1. La Corporación Municipal organizará los actos públicos que estime 
oportunos para completar los organizados para solemnizar los días de la Constitución 
y de la Comunidad Valenciana. 

2. Celebrará asimismo las festividades patronales de la localidad (Virgen de 
Loreto, 1 de marzo y 9 de septiembre, y El Salvador, 6 de agosto), de los funcionarios y 
de la Policía local. Además, participará corporativamente en los pregones e 
inauguraciones.”

Vista la Providencia de Alcaldía en la que se indica que los días establecidos 
como festivos locales para la anualidad 2027 sean el 1 de marzo (lunes): Festividad del 
Milagro de la Lágrima de la Mare de Déu del Loreto y el 9 de septiembre: Festividad de 
Mare de Déu del Loreto.
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Considerando lo dispuesto en el artículo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de 
julio, que establece, cito literal: “Serán también inhábiles para el trabajo retribuidos y 
no recuperables, hasta dos días de cada año natural con carácter de fiestas locales que 
por tradición le sean propias en cada municipio, determinándose por la autoridad 
laboral competente -a propuesta del Pleno del Ayuntamiento correspondiente- y 
publicándose en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma y, en su caso, en el 
Boletín Oficial de la provincia.”

Considerando lo establecido en el artículo 22.2 q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los que se determina que será 
competencia del Pleno las determinadas por la ley.

Se propone, la adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Señalar como festividades locales a efectos laborales en el calendario 
de 2027, las dos fechas siguientes:

1 de marzo (lunes): Festividad del Milagro de la Lágrima de la Mare de Déu 
del Loreto.
9 de septiembre (jueves): Festividad de Mare de Déu del Loreto.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Dirección Territorial de 
Trabajo y Labora de Alicante, de la Consellería de Vivienda, Empleo, Juventud e 
Igualdad, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal, para 
su conocimiento y efectos oportunos.

ACUERDO

Adoptado por 20 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSOE (7), VOX 
(3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 voto en contra del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1).

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.
  

3.1.2 Modificación composición de la comisión municipal permanente Área de 
Servicios a la Persona (ASPE).

INTERVENCIONES

Sr. Selles Lloréns: Esto es una organización interna de nuestro grupo y por eso lo 
llevamos al pleno. 
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Sr. Iborra Navarro: Al ser una propuesta de un grupo, siempre hemos hecho lo 
mismo, cada grupo se ordena y dice quién va a la comisión y quien no va, por lo que su 
voto será de abstención.

Sra. Llorca Conca: Es una cuestión de organización del Partido Socialista y 
nosotros nos abstenemos, no tenemos ningún inconveniente.

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 12.05.2026, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Alcaldía de fecha 20.05.2026, que dice:

El Ayuntamiento Pleno en sesión de fecha 30 de junio de 2023, aprobó la 
creación, composición y funcionamiento de las Comisiones Municipales Permanentes.

Presentado escrito por el Portavoz adjunto del grupo municipal PSPV-PSOE, D. 
Eriberto Forner Sala, con fecha 8.05.2026 y nº 7487/2026 en el que comunica lo 
siguiente:

Que por razones de carácter organizativo dentro del Grupo Municipal Socialista 
de Mutxamel.

SOLICITO:

El cambio de los titulares de la Comisión Municipal Permanente del Área de 
Servicios a la Persona (ASPE), quedando así:

TITULARES
D. JESÚS ALEJO IBORRA ALCARAZ
Dña. MARIA DOLORES MENARGUES SIRVENT
Dña. VANESA LÓPEZ TORRES

SUPLENTES
Dña. INMACULADA OLMEDOS FIÑANA
D. ERIBERTO FORNER SALA
D. ALBERTO SELLES LLORENS

Considerando lo establecido en el artículo 125 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales y el acuerdo adoptado por 
el Ayuntamiento Pleno en sesión de fecha 30.06.2023, que aprobó la creación, 
composición y funcionamiento de las Comisiones Municipales Permanentes,

SE ACUERDA:
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ÚNICO.- Modificar el acuerdo plenario de 30 de junio de 2023, en su apartado B) 
PROPUESTA DE CREACIÓN, COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS 
COMISIONES MUNICIPALES PERMANENTES, en cuanto a la composición de la 
Comisión Municipal Permanente del Área de Servicios a la Persona (ASPE), de titular y 
suplente del grupo municipal PSPV-PSOE, en el siguiente sentido:

TITULARES
D. JESÚS ALEJO IBORRA ALCARAZ
Dª. MARIA DOLORES MENARGUES SIRVENT
Dª. VANESA LÓPEZ TORRES

  SUPLENTES
 Dª. INMACULADA OLMEDOS FIÑANA
D. ERIBERTO FORNER SALA

           D. ALBERTO SELLES LLORENS

ACUERDO

Adoptado por 8 votos a favor de los grupos municipales PSOE (7) y Compromís 
per Mutxamel (1) y 13 abstenciones de los grupos municipales PP (9), VOX (3) y 
Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1).

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

          3.1.3 Elección Juez de Paz titular y sustituto.

INTERVENCIONES

Sra. Llorca Conca: Hoy traemos al pleno la propuesta de elección de juez de paz 
titular y sustituto de nuestro municipio, una figura cercana, discreta y esencial en la vida 
municipal, especialmente en aquellos asuntos cotidianos donde la justicia debe estar 
también próxima a los vecinos. En primer lugar, quiero trasladar nuestra enhorabuena a 
don Vicente Manuel Verdú Torregrosa, propuesto como nuevo juez de paz titular, 
deseándole acierto prudencia y vocación de servicio en esta nueva responsabilidad. Y de 
manera muy especial quiero agradecer a don José Soler Pastor, actual juez de paz, y 
ahora propuesto como juez de paz sustituto, los años dedicados al servicio del 
municipio. Su labor ha sido una muestra de compromiso, disponibilidad y servicio 
público. Muchas gracias, don José. 

Sr. Cachinero García: Pues sí, todo en esta vida tiene un principio y un fin. 
Nuestro querido juez de paz, Don José, como todo lo llamamos, deja su cargo y da 
un paso hacia un nuevo juez de paz, don Vicente. En primer lugar, lo que toca es 
dar las gracias a Don José por su tiempo, por los servicios prestados a Mutxamel y 
por la excelencia de su trabajo. Don José ha sido un juez de paz bueno, pero 
brillante, convincente, pero convencido de todo lo que hacía. Lleno de 
determinación, pero pragmático, lleno de ganas, pero con contención. Y que ha 
llevado en todo momento la iniciativa en su trabajo, imponiendo su gran 
personalidad en todo lo que hacía. Su trabajo ha sido, desde luego, muy sólido, 
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serio, muy consecuente y muy aplicado. Lleno de madurez y de aplomo. Su 
presencia ha sido siempre muy noble y su porte ha vestido muy bien el cargo. 
Además de que es un hombre que tiene infinitas posibilidades. Don José ha estado 
excelente, muy certero, muy hacinado y siempre con un gran dominio de las 
situaciones. Ha sido muy próximo a los problemas de la gente y ha conectado de 
forma muy eficaz con todas y todos, solucionando muchos conflictos de forma 
amistosa, enhorabuena. Además, ha cumplido con el protocolo de autoridad 
pública de forma espectacular, muy brillante, con gran seriedad y enorme 
responsabilidad. Prueba de ellos es que cuando hemos desfilado con él en los actos 
públicos hemos aprendido muchísimo. Nos ha explicado las cosas con muy buenos 
argumentos, siempre dirigiendo todo con una enorme vitalidad, con gran alegría, 
con gran ilusión y siempre con una sonrisa en su rostro. Cuando conocí a Don José, 
porque él no ha sido profe mío, me impresionó su carisma, su personalidad, su 
carácter, su humanidad, su compromiso y su valentía. Todo ello le ha dado una 
gran ventaja para desarrollar una labor formidable al frente del juzgado de paz de 
Mutxamel. En su trabajo diario, según cuentan sus compañeros y compañeras, ha 
actuado como un líder que transmite solvencia y lealtad hacia el interés público. 
Tenemos que darle las gracias, no solo porque él lo merece, sino porque lo 
merecemos todos y todas las habitantes de Mutxamel. Sus ganas de seguir 
luchando, de seguir trabajando, son el testimonio de su coraje personal y de ese 
deseo de trabajar siempre desde el frente y en primera línea. En su labor jurídica 
ha sido un estratega ingenioso y original. Frente a los problemas siempre ha 
avanzado a las soluciones a una velocidad sorprendente. En las desmoralizadoras 
mediaciones, entre posiciones totalmente enfrentadas, actuado siempre como un 
genio. Lo sé porque he sido testigo de excepción por mi condición de abogado en 
ejercicio. Don José ha sido un maestro de los acuerdos no convencionales, un 
organizador innovador y brillante. Y, por otro lado, su enorme coraje personal ha 
sido la fuerza de todas y de todos nosotros. Tendrá usted innumerables batallas 
que contar. Esperemos que su legado no caiga nunca en el olvido. Don José también 
ha sido un gran organizador, como pocos iguales en Mutxamel. Tiene una mente 
muy rápida, un hombre de gran inteligencia y talento, un hombre de una gran 
energía, dispuesto a trabajar muchísimas horas y a viajar incesantemente. Don José 
es una figura de muchísimos recursos. En el juzgado siempre se decía, si hay un 
problema, Don José lo solucionará. Y todo ello porque Don José a nuestro parecer 
solamente ha perseguido un único objetivo, hacer la vida mejor a los demás. Para 
nuestro pueblo creo y puedo decirlo bien alto que se ha merecido el apelativo de 
ser buena persona. Para Mutxamel ha sido usted un líder y un guerrero invencible 
y creo que seguirás conquistando todo lo que te propongas. Como dice la peli de 
Paco Martínez Soria, está usted hecho un chaval. Enhorabuena por todo su trabajo 
y dedicación a Mutxamel. Finalmente, sobre Don Vicente Verdú creo que podemos 
extrapolar prácticamente todo lo que se ha dicho de Don José. Conozco a Vicente 
desde que era un adolescente y he seguido toda su progresión. Creo que será un 
gran juez de paz, a la altura intelectual y profesional de Don José. Ya hemos 
hablado personalmente y sabe que cuenta con todo nuestro apoyo, con el de este 
grupo municipal en general y con toda mi ayuda como abogado en particular. Por 
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tanto, poco más que decir que, por supuesto, nuestro voto será a favor. Gracias a 
los dos y que tengáis mucha suerte.

Sr. Da Silva Ortega: Bueno, el compañero Cachinero nos ha dejado sin 
palabras, poco más podemos añadir, la verdad. Ha descrito magníficamente la 
figura de Don José, una persona incansable, siempre a pie del cañón y bueno…, 
pero no se va, está de suplente, está ahí aguantando... Muchísimas gracias don José, 
darle la enhorabuena por el magnífico trabajo que ha hecho en Mutxamel y darle la 
enhorabuena al nuevo juez de paz Vicente que seguro que lo hará igual de bien.

Sra. Martínez Verdú:  Yo, como mis compañeros, empezaré primero por don José, 
porque puesto que está emocionado, vamos a continuar emocionándolo. Procuraré ser 
breve, eso sí. Porque hoy no despedimos solo a un juez de paz, sino que despedimos una 
persona que desde el 2010 ha sido ejemplo de dedicación, serenidad y servicio al 
pueblo. Don José Soler ha sabido escuchar, mediar y ayudar siempre en humanidad y 
compromiso, esa palabra que tanto me gusta a mí. Pero esta no es una despedida 
definitiva, porque afortunadamente continúa como juez suplente. No se va del todo. 
Contar con su experiencia y su proximidad es sin duda una gran tranquilidad. Gracias, 
don José, por estos años de servicio y por continuar formando parte de esta casa, porque 
no se va y sabemos que siempre contaremos con usted. Y a pesar de que el Sr. Verdú, el 
nuevo juez titular, no está, pues también quiero dedicarle unas palabras. Sé que asume 
una responsabilidad después de años de servicio y aprendizaje como juez suplente, 
porque Vicente no empieza ahora, ya estaba de juez suplente. Su experiencia, su 
conocimiento y su proximidad con los vecinos son una garantía que este trabajo 
continuará ejerciéndose en responsabilidad y vocación de servicio. Voy a decírselo 
como si estuviera presente, porque sé que nos verá: Te deseo mucha suerte en esta 
nueva etapa y estoy convencida que desarrollarás este cargo con el mismo compromiso 
y dedicación que has demostrado hasta ahora. Enhorabuena, mucha suerte, y aquí 
estamos para lo que necesites. Y don José, muchas gracias y continuaremos viéndonos. 
Bueno, evidentemente, nuestro voto será a favor.

Sr. Iborra Navarro: Yo entré aquí en el 2015 y a los dos meses vino don José y 
decía que no quería renovar, que no iba a presentarse, y le dije que estaba hecho un 
chaval, que podía continuar hasta el 2019 que creo fue la segunda renovación. Y me 
dijo: No, no, continúo... Bueno, si continúo es por ti, porque me insistes tanto que 
continúe.  Y la última ya vino y dijo: creo que ya toca, que Vicente el pobre también 
quiere ser juez de paz y hacemos buen tándem y a mí no me importa, y ahora se 
cambian uno por el otro. Quería darle las gracias en mi nombre y del grupo que 
represento, pero también de los vecinos y vecinas de Mutxamel. Al final usted siempre, 
cómo han dicho antes los compañeros y compañeras, ha mirado por velar por la 
igualdad, porque todo sea justo, porque nadie tenga problemas y lo ha hecho más de una 
década, más de 16 años, si no estoy equivocado. Y ahora le toca a Vicente. Al final ha 
tenido un buen mentor y lo tendrá a su lado todavía, como ha dicho el señor de Vox, que 
no se va, que continúa. Si puedo hacer un chascarrillo…, pues antes de entrar me ha 
dicho: Yo estoy joven, quieres que hagamos una carrera antes a ver…, y seguro que 
gano. Y estoy seguro que ganará. La vitalidad que demuestro usted es encomiable. 
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Todos los días al pie del cañón, cuando ha tenido que ser el sustituto en Xixona ha 
subido, en Busot ha subido también, y la palabra no, en su diccionario no está, nunca ha 
dicho que no a nada. Siempre se ha prestado a todo y gracias a esto, Mutxamel tiene un 
juez de paz que es decano, si no estoy equivocado, es el más mayor, gracias a usted. Por 
lo tanto, solo podemos darle gracias y darle la bienvenida, aunque no la bienvenida, 
porque se cambia el turno a Vicente, por lo que ese tándem Mutxamel continúa 
teniéndolo y podremos sentirnos orgullosos de vosotros. Así que, enhorabuena y 
votaremos a favor.

Alcalde: Don José. Mire, lo que a usted le ha marcado su carácter de vocación de 
servicio es ser profesor. Es el primer gran papel que desarrolló. Tuve la suerte que me 
diera el taller de ajedrez, porque hay que decir que don José ha sido el impulsor del 
ajedrez en Mutxamel. Él nos enseñaba en una asignatura que existía en la EGB que se 
llamaba talleres y ahí nos enseñaba a jugar al ajedrez. Pues esa vocación de servicio en 
su papel como profesor, siempre la ha llevado adelante y a mí desde luego me ha 
enseñado mucho y me ha ayudado mucho. Don José ha sido también una persona muy 
reivindicativa. Don José ha conseguido en su tesón personal que los juzgados sean una 
realidad, la gran obra que hemos hecho, era verdad que hacía falta, pero usted siempre 
lo ha puesto por delante y ha dicho que necesitaban unas instalaciones dignas. Y esto es 
el que ha hecho el Ayuntamiento, unas instalaciones dignas que mejora muchísimo el 
trabajo tanto de usted como de todo el personal del juzgado de Paz. Usted ha sido una 
persona muy solidaria. Y ha sido solidario como dice la máxima evangélica: lo que haga 
su mano derecha que no lo sepa la izquierda. Usted ha ayudado a mucha gente, a 
muchísima. Después también me gustaría destacar el papel que tuvo y que pude 
disfrutar como estudiante de historia. Me llamaba la atención verlo en la facultad, en la 
cola de fotocopias, en la que cogíamos turno como si fuera la carnicería para fotocopiar 
en la carrera, en Historia, y usted estaba por allí, y también me dijo que me prestaba 
todo su apoyo, que todo lo que yo necesitara que le pidiera. Y alguna vez he ido a su 
casa y he podido ver el archivo personal que usted hizo sobre la historia de Mutxamel, 
yendo a todos los archivos, sobre todo de la corona de Aragón, de lo que formaba la 
antigua corona de Aragón, y tiene todos facsímil, fotocopias, tiene, de verdad, un tesoro. 
Después también es una persona innovadora y motivadora y ha conseguido hacer la 
asociación de mayores, darle otro impulso, haciendo una segunda asociación que ha 
rehabilitado el centro de mayores. Y después todo esto, el Ayuntamiento de Mutxamel, 
el año pasado, tuvo la suerte siendo alcalde le puse la Agulla d’Or, que es la máxima 
distinción que da este pleno. Le doy las gracias, sé que usted va a seguir ayudando, va a 
seguir formando parte de la vida social de Mutxamel, de la vida cultural, asociativa, 
porque forma parte del su carácter. Usted, además, yo lo conozco muchísimo, pues es de 
la quinta de mi padre que está muy orgulloso de decirlo siempre, la quinta, la quinta... 
Son una quinta con un montón de años, pero se llevan muy bien. También me toca 
felicitar a Vicente, que seguro lo hará muy bien. Ya está versado posiblemente ayudar 
por usted, porque lo habrá enseñado cual es el trabajo de juez de Paz. Por lo tanto, esta 
es su casa, Mutxamel siempre estará agradecido por su servicio. No es normalmente lo 
que hacemos, pero sí que me gustaría acabar esta intervención pidiendo al Pleno que le 
aplaudamos a usted por lo que simboliza y en este aplauso quiero que también esté 
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presente la señora Llorens y el señor Cañadas, que han sido dos alcaldes que también les 
han acompañado. Gracias, don José. 

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 19.05.2026, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Alcaldía de fecha 20.05.2026, que dice:

         ANTECEDENTES

1º. Oficio de la Secretaría de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunidad Valenciana de fecha 4 de marzo de 2026 (RGE nº 4421 y fecha 
23.03.2026), en el que se comunica la necesidad de realizar por parte del Ayuntamiento 
las actuaciones necesarias para proponer a quien desempeñará el cargo de Juez o Jueza 
de Paz titular y sustituto/a, por la proximidad del cese de los que actualmente lo ocupan 
(27/06/2026). Asimismo, recuerda que podrá solicitarse la prórroga de sus mandatos 
mientras se tramita las correspondientes elecciones.

2º. Con fecha 23 de marzo de 2026, se dicta Providencia de Alcaldía solicitando 
informe a Secretaría sobre el procedimiento a llevar a cabo para la elección del Juez o 
Jueza de Paz titular y sustituto/a.

3º. Informe/Propuesta de la Secretaria Municipal de 27 de marzo de 2026, sobre 
requisitos y procedimiento de elección del cargo de Juez o Jueza de Paz titular y 
sustituto/a. 

4º. Decreto nº 817/2026, de 30 de marzo por el que se incoa expediente para la 
elección Juez o Jueza de Paz titular y sustituto/a.

5º. Dación de cuentas al Ayuntamiento Pleno de 26 de marzo de 2026, del oficio 
de la Secretaría de Gobierno del TSJCV de fecha 4 de marzo de 2026, en el que se 
comunica la necesidad de realizar por parte del Ayuntamiento las actuaciones necesarias 
para proponer a quien desempeñará el cargo de Juez o Jueza de Paz titular y sustituto/a, 
por la proximidad del cese de los que actualmente lo ocupan (27/06/2026).

6º. Edicto de fecha 1.04.2026 para dar publicidad a la convocatoria para la 
elección de Juez o Jueza de Paz titular y sustituto/a.

7º. Publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante nº 67, de 10 de 
abril del edicto arriba citado, abriendo el plazo de 20 días hábiles para la presentación 
de instancias (fin del plazo, 11 de mayo de 2026). Se remite el mismo al Juzgado de Paz 
de Mutxamel y al Juzgado de Primera Instancia e Instrucción Decano de San Vicente 
del Raspeig. Además, se publica a través del tablón de anuncios municipal. 
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8º. Decreto nº 1243/2026, de 12 de mayo solicitando a la Sala de Gobierno del 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, la prórroga de los mandatos 
del actual Juez de Paz titular y sustituto, mientras se tramita la renovación de dichos 
cargos.

9º. Informe de la Oficina Municipal de Atención al Ciudadano (OMAC) en el que 
se recogen las solicitudes presentadas durante el plazo de exposición al público. Estas 
son:

-D. Vicente Manuel Verdú Torregrosa, como Juez de Paz titular.
-D. José Soler Pastor, como Juez de Paz sustituto.

10º. Oficio del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de 
fecha 19.05.2026 y nº 8180, por el que se concede la prórroga del mandato de los 
actuales Jueces de Paz titular y sustituto.

11º. Oficio del Juzgado de San Vicente del Raspeig y de la Oficina de Justicia en 
Mutxamel remitiendo diligencia de exposición al público del edicto de convocatoria de 
Juez o Jueza de Paz titular y sustituto/a.

12ª. 19 de mayo de 2026: Informe de Secretaría en el que se concluye: “Procede 
proponer para el desempeño de los cargos de Juez de Paz titular y sustituto a los dos 
aspirantes que han presentado solicitud, no constando en el expediente ningún dato que 
pueda implicar incumplimiento de las condiciones de capacidad de aquellos.”

NORMATIVA APLICABLE. 

- Ley Orgánica del Poder Judicial 6/1985 de 1 de Julio: 

ARTÍCULO 101: "1. Los Jueces de Paz y sus sustitutos serán nombrados para 
un período de 4 años por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de justicia 
correspondiente. El nombramiento recaerá en las personas elegidas por el respectivo 
Ayuntamiento. 2. Los Jueces de Paz y sus sustitutos serán elegidos por el Pleno del 
Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoría absoluta de sus miembros, entre las 
personas que, reuniendo las condiciones legales, así lo soliciten. Si no hubiere 
solicitante, el Pleno elegirá libremente. 3. Aprobado el acuerdo correspondiente, será 
remitido a/juez de Primera Instancia e Instrucción, quien lo elevará a la Sala de 
Gobierno. 4. Si en el plazo de tres meses, a contar desde que se produjera la vacante en 
un Juzgado de Paz, el Ayuntamiento correspondiente no efectuase la propuesta 
prevenida en los apartados anteriores, la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de 
justicia procederá a designar al juez de Paz. Se actuará de igual modo cuando la persona 
propuesta por el Ayuntamiento no reuniera, a juicio de la misma Sala de Gobierno y 
oído el Ministerio Fiscal, las condiciones exigidas por esta Ley. 5. Los Jueces de Paz 
prestarán juramento ante el Juez de Primera Instancia e Instrucción y tomarán posesión 
ante quien se hallara ejerciendo la jurisdicción.
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 - Reglamento 3/1995 de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

CONSIDERACIONES. 

PREVIA: PROCEDENCIA DEL INFORME. Artículo 54 del Real Decreto 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local [básico]: “1. Será necesario el informe 
previo del Secretario y, además, en su caso, del Interventor o de quienes legalmente les 
sustituyan, para la adopción de los siguientes acuerdos: 

a) En aquellos supuestos en que así lo ordene el Presidente de la Corporación… 
2. Los informes que se emitan deberán señalar la legislación, en cada caso 

aplicable y la adecuación a la misma de los acuerdos en proyecto…” 

PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES. En cada Municipio donde no exista 
Tribunal de Instancia, y con jurisdicción en el término correspondiente, habrá un juez o 
jueza de paz. Ejercen funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la carrera judicial, sin 
carácter profesional y con inamovilidad temporal, formando parte durante su mandato 
del Poder judicial. Conocerán en el orden civil y penal de los procesos cuya 
competencia les corresponda por Ley y las demás que la Ley les atribuya. Serán 
nombrados para un periodo de cuatro años por la Sala de Gobierno del Tribunal 
Superior de Justicia correspondiente, recayendo el nombramiento en las personas 
elegidas por el Ayuntamiento. 

SEGUNDA: REGIMEN JURÍDICO. Para ser Juez de Paz se requiere: 
- Ser español. 
- Mayor de edad.
- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el Art 

303 de la LOPJ (el cual se refiere a los impedidos física o psíquicamente para la función 
judicial, a los condenados por delito doloso mientras no hayan obtenido la 
rehabilitación; a los procesados o inculpados por delito doloso en tanto no sean 
absueltos o se dicte auto de sobreseimiento y a los que no estén en el pleno ejercicio de 
sus derechos civiles). 

No podrán pertenecer a Sindicatos o Partidos Políticos, o tener empleo al servicio 
de los mismos y les estarán prohibidas las actividades comprendidas en el Art 395 de la 
LOPJ (dirigir a los poderes, autoridades y funcionarios públicos o Corporaciones 
Oficiales felicitaciones o censuras por sus actos; concurrir, en su calidad de miembros 
del Poder judicial, a reuniones que no tengan carácter judicial, salvo que tengan por 
objeto cumplimentar al Rey o hayan sido expresamente convocados o autorizados por el 
Consejo general del Poder judicial y tomar en las elecciones más parte que la de emitir 
su voto personal). 

Estarán sujetos al régimen de incompatibilidades y prohibiciones contenidas en 
los Arts 389 a 397 de la LOPJ en lo que les sea aplicable. 
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En todo caso, tendrán compatibilidad para el ejercicio de las actividades 
siguientes:

-  La dedicación a la docencia o investigación jurídica. 
- El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen 

asesoramiento jurídico de ningún tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de 
menoscabar su independencia o imparcialidad ni puedan interferir el estricto 
cumplimiento de sus deberes judiciales. 

La autorización, reconocimiento o denegación de compatibilidad corresponde al 
Consejo General del Poder judicial previo informe del presidente del Tribunal Superior 
de Justicia correspondiente. 

Deberán residir en la población donde tenga su sede la Oficina de Justicia del 
municipio de Mutxamel salvo autorización de la Sala de Gobierno del TSJ. 

Durante su mandato, gozarán de inamovilidad.

No podrán revelar hechos o noticias referentes a personas físicas o jurídicas de los 
que hayan tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo 
dispuesto en el Art 396 de la LOPJ. 

Estarán sujetos al régimen de licencias y permisos previstos en los Arts 370 a 377 
de la LOPJ, con las excepciones que se deriven de la naturaleza del cargo y de su 
carácter no profesional. 

TERCERA: PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN. 
- Las vacantes en el cargo de Juez o Jueza de Paz titular y sustituto/a se 

anunciarán por el Ayuntamiento respectivo con la suficiente antelación, mediante 
convocatoria pública, con indicación del plazo y lugar de presentación de instancias. Se 
publicará en el BOP y mediante edictos en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento, en 
el Tribunal de Instancia del Partido Judicial al que pertenece el municipio y en la propia 
Oficina de Justicia del municipio de Mutxamel. 

- Dicha elección se efectuará por el Ayuntamiento con el voto favorable de la 
mayoría absoluta del número legal sus miembros, entre las personas que, reuniendo las 
condiciones legales, así lo soliciten. Si no hubiera solicitantes, el Pleno elegirá 
libremente. 

- Al acuerdo del Ayuntamiento Pleno se acompañará una certificación 
comprensiva de los siguientes extremos: 

A. Referencia detallada a las circunstancias en que se produjo la elección. 
B. Mención expresa de la observancia del quórum exigido por la Ley.
C. Datos de identificación y condiciones de capacidad y de compatibilidad de los 

elegidos. 
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D. Adjuntar a la certificación copia de las instancias cumplimentadas por los 
candidatos elegidos.

E. Copia de D.N.I de las personas elegidas.

- Dicho acuerdo será remitido al Tribunal de Instancia del Partido Judicial al que 
pertenece el municipio o, si hubiere varios, al Decano que lo elevará a la Sala de 
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

- Contra los acuerdos de nombramiento cabe recurso ante el Pleno del Consejo del 
Poder Judicial en los términos de la normativa reguladora del Procedimiento 
Administrativo Común (Ley 39/2015 de 1 de octubre). 

CUARTO: Los aspirantes han presentado su solicitud en el plazo de 20 días 
hábiles desde la publicación de anuncio en el BOP.

QUINTO: De los datos que obran en el expediente, se deduce que los aspirantes 
presentados reúnen las condiciones legales para ser elegidos por el Pleno mediante 
acuerdo por mayoría absoluta.

SEXTO: El acuerdo adoptado con el quórum señalado deberá ser remitido al 
Tribunal de Instancia del Partido Judicial o, si hubiere varios, al Decano que lo elevará a 
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia. 

SÉPTIMO: COMPETENCIA. Pleno de la Corporación la elección conforme a 
lo expuesto en el arto 101 de la LOPJ. 

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Proponer a D. Vicente Manuel Verdú Torregrosa, como Juez de Paz 
titular, para el desempeño del citado cargo. 

SEGUNDO: Proponer a D. José Soler Pastor, como Juez de Paz sustituto, para el 
desempeño del citado cargo. 

TERCERO: Comunicar el presente acuerdo al Juez de Primera Instancia e 
Instrucción del Partido Judicial y a la Secretaría de Gobierno del TSJ CV. 

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSOE (7), VOX (3), 
Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1), por 
tanto, con el voto favorable de la mayoría absoluta legalmente requerida.

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.
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3.2 ÁREA DE SERVICIOS A LA PERSONA

          3.2.1 Convalidación del convenio de colaboración entre la Conselleria de Sanidad 
y el Ayuntamiento de Mutxamel para la prestación de asistencia sanitaria ambulatoria 
en el Consultorio Auxiliar de La Huerta, Resolución del convenio conjunto de mayo de 
2025 y aprobación del convenio individual para el Consultorio Auxiliar de Bonalba- 
ASPE – 

INTERVENCIONES

Sra. Llorca Conca: Lo que traemos al pleno es la regularización y aprobación de 
los convenios de colaboración con la Consejería de Sanidad para los consultorios 
auxiliares de La Huerta y de Bonalba. Como consta en el expediente y ha explicado la 
secretaria, aprobamos inicialmente un convenio conjunto para ambos consultorios. 
Posteriormente, la propia Consellería optó por sustituir este convenio a dos 
instrumentos individualizados, uno por cada consultorio. Lo que hacemos es ordenar 
jurídicamente esta situación. En concreto, se propone ratificar el convenio de la huerta y 
firmar y aprobar el convenio individual del Consultorio de Bonalba, con la misma 
cobertura económica prevista y garantizando la prestación de asistencia sanitaria 
ambulatoria en ambos consultorios. Además, es importante destacar que en la actualidad 
mantenemos en estos espacios, con la ampliación de estos espacios, los servicios de la 
oficina de atención al ciudadano y, así como, distintas actividades culturales sin afectar 
los servicios sanitarios ya mencionados anteriormente, reforzando con todo ello el papel 
como punto de atención de proximidad para nuestros vecinos en las urbanizaciones. 

Sra. Olmedos Fiñana: Desde el Grupo Municipal Socialista queremos dejar claro, 
en primer lugar, que estamos totalmente a favor de mantener y reforzar la asistencia 
sanitaria a los consultorios auxiliares de la Huerta y Bonalba. Creemos que son servicios 
importantes para las urbanizaciones y que ayudan a acercar la atención sanitaria a 
muchos vecinos y vecinas de Mutxamel. Ahora bien, también creemos necesario señalar 
que este expediente evidencia una cuestión de procedimiento que no debería haberse 
producido. Y lo decimos porque el propio expediente reconoce que el convenio 
individualizado de La Huerta fue firmado sin una aprobación plenaria específica previa 
del nuevo instrumento. Entendemos que posteriormente se ha intentado regularizar 
jurídicamente la situación y existe voluntad política favorable desde el inicio a estos 
convenios. Pero creemos que, porque cuando el Pleno aprueba un convenio concreto, 
cualquier modificación posterior relevante debería volver previamente a este órgano 
para su validación formal antes de su firma, porque las formas y los procedimientos 
también son importantes para la Administración pública, en cualquier caso, y 
anteponiendo el interés general y la continuidad del servicio sanitario de ambas 
urbanizaciones, nuestro grupo apoyará estos convenios.

Sr. Alcalde: Bueno, yo simplemente he de decir que el convenio de La Huerta es 
del 10, es anterior. El Convenio de Bonalba es el que ahora hemos actualizado y 
mejorado y ya lo hemos hecho como marca. Pero, bueno, también entiendo que fue un 
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momento que tuvieron que hacerlo así y ahora lo estamos regularizando y yo creo que 
lo importante es que se dé el servicio. Yo sí que me gustaría destacar el servicio que 
estamos dando en esas urbanizaciones, también quiero destacar que ya hemos empezado 
toda la tramitación que vino al pleno pasado para la cesión, para hacer la ampliación del 
Centro de Salud. Tenemos que tener en cuenta que nuestro Centro de Salud es del año 
1991. Mutxamel entonces no llegaría a los 15.000 habitantes y estamos ya en una 
población de 30.000. Entonces esa ampliación del centro de salud es más que necesaria. 
Y por eso esos centros auxiliares son tan importantes porque nos dan una atención 
básica. Es verdad que no tienen todos los servicios pero los básicos de salud, sí que los 
están dando y trabajar conjuntamente con estos centros auxiliares más la ampliación del 
centro de salud, pues creo que es lo que necesitamos y luego destacar, pues que tenemos 
que dar también atención y tener puntos de atención continuada en nuestras 
urbanizaciones, porque cada vez hay más vecinos y, por lo tanto, son zonas del 
municipio que están creciendo muchísimo y tiene que haber presencia municipal y 
actividad municipal y también servicios supramunicipales como son los sanitarios. 

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 23.04.2026, objeto de este expediente,  
dictaminada por la comisión del Área de Servicios a la Persona de fecha 20.05.2026, 
que dice:

I. ANTECEDENTES

PRIMERO. En octubre de 2024, ante la puesta en funcionamiento del Consultorio 
Auxiliar de Bonalba, el Concejal Delegado de Sanidad dictó providencia de inicio del 
expediente 2024/5899, disponiendo la tramitación del convenio de colaboración con la 
Conselleria de Sanidad para la prestación de asistencia sanitaria ambulatoria en dicho 
consultorio. De manera paralela, se encontraba en tramitación el expediente 2025/1451, 
relativo al Consultorio Auxiliar de La Huerta, para el que la Conselleria había remitido 
en noviembre de 2024 el texto del convenio individual (aprobado por el Consell en 
sesión de 1 de octubre de 2024) a efectos de recabar la firma del Alcalde.

SEGUNDO. El 25 de marzo de 2025 el Servicio de Coordinación y Apoyo 
Técnico de la Conselleria de Sanidad comunicó al Ayuntamiento, a través de correo 
electrónico, que procedía a remitir un único convenio que recogía ambos consultorios 
—La Huerta y Bonalba— para su aprobación, A raíz de dicha instrucción, el Concejal 
Delegado de Sanidad dictó el 2 de abril Providencia de inicio del expediente para la 
tramitación de un convenio único que incluyese los Consultorios Auxiliares de La 
Huerta y Bonalba, En dicha providencia se ordenó la acumulación de los expedientes 
2025/1451 y 2024/5899.

TERCERO. El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el 30 de abril 
de 2025, adoptó acuerdo por unanimidad de todos los grupos municipales, por el que se 
aprobó el convenio de colaboración conjunto entre la Conselleria de Sanidad y el 
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Ayuntamiento de Mutxamel para la prestación de asistencia sanitaria ambulatoria en los 
Consultorios Auxiliares de La Huerta y Bonalba, facultando al Sr. Alcalde-Presidente 
para su firma. El acuerdo plenario asumió expresamente la naturaleza plurianual del 
compromiso económico y autorizó el gasto correspondiente a las anualidades 2025 a 
2029.

CUARTO. El Alcalde, suscribió el convenio conjunto el 9 de mayo de 2025, 
siendo a su vez suscrito por el Conseller de Sanidad el 14 de mayo de 2025. El Servicio 
de Coordinación y Apoyo Técnico de la Conselleria remitió el convenio firmado 
mediante oficio de 15 de mayo de 2025 e indicó que procedería a tramitar su inscripción 
en el Registro de Convenios de la Generalitat. 

QUINTO. Con fecha 19 de noviembre de 2025, el Alcalde, D. Rafael García 
Berenguer, suscribió el convenio de colaboración individualizado para el Consultorio 
Auxiliar de La Huerta, siendo suscrito por el Conseller de Sanidad el 23 de noviembre 
de 2025. Dicho convenio establece una aportación total de la Conselleria de 42.888,00 
euros, distribuida en las anualidades 2025 a 2029, con vigencia desde el 1 de enero de 
2025 hasta el 31 de diciembre de 2028, y cubre exclusivamente el Consultorio Auxiliar 
de La Huerta. La suscripción se realizó sin que mediara nuevo acuerdo plenario 
específico de aprobación del instrumento individualizado, remitido directamente por la 
Conselleria en sustitución del convenio conjunto previamente aprobado.

SEXTO. Con fecha 2 de abril de 2026, el Servicio de Coordinación y Apoyo 
Técnico de la Conselleria de Sanidad remitió al Ayuntamiento, mediante correo 
electrónico, el texto del convenio de colaboración individualizado para el Consultorio 
Auxiliar de Bonalba, que establece una aportación total de la Conselleria de 26.136,00 
euros distribuida en las anualidades 2026 a 2029, con vigencia desde el 1 de enero de 
2026 hasta el 31 de diciembre de 2028. Dicho convenio está pendiente de suscripción 
por ambas partes.

II. FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Primero. — Los convenios de colaboración entre la Administración Local y la 
Administración de la Comunidad Autónoma encuentran su habilitación en el artículo 57 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante 
LRBRL), en virtud del cual la cooperación económica, técnica y administrativa entre la 
Administración local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades 
Autónomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés común, se desarrollará 
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar mediante 
los convenios administrativos que suscriban. En el mismo sentido, el artículo 111 de la 
Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, habilita a 
las entidades locales para cooperar con la Administración autonómica a través de 
convenios que tengan por finalidad la prestación de servicios comunes.

El régimen jurídico sustantivo de los convenios administrativos está contenido en 
los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
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Público, y en el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan 
los convenios que suscriba la Generalitat y su Registro. 

El presente convenio está expresamente excluido del ámbito de aplicación de la 
normativa de contratos del sector público en virtud del artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 
8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.

Segundo. — El artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(en adelante TRLRHL), reserva al Pleno Municipal —con carácter general y sin 
perjuicio de la posibilidad de delegación prevista en el artículo 88 del Real Decreto 
500/1990— la autorización y disposición de los gastos de carácter plurianual. Tanto el 
convenio conjunto aprobado en mayo de 2025 como los dos convenios individuales 
objeto de la presente propuesta generan para el Ayuntamiento obligaciones de 
mantenimiento con cargo a los presupuestos de los ejercicios 2025 a 2029, 
constituyendo compromisos plurianuales en el sentido del precepto citado, cuya 
autorización corresponde al Pleno. En el mismo sentido, el artículo 22.2.e) de la 
LRBRL atribuye al Pleno la competencia sobre la aprobación y modificación de los 
presupuestos y la disposición de gastos en materia de su competencia.

Tercero. — Ratificación del convenio de La Huerta.
La suscripción por el Alcalde, el 19 de noviembre de 2025, del convenio 

individual de La Huerta, sin que mediara un acuerdo plenario específico de aprobación 
del nuevo instrumento, constituye objetivamente un defecto en la formación del acto 
dado que el Pleno no había aprobado expresamente, como instrumento autónomo, el 
convenio finalmente suscrito.

Identificado el defecto procedimental en los términos del apartado anterior, 
procede su calificación jurídica. Conforme al artículo 48.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en 
adelante, LPAC), son anulables los actos de la Administración que incurran en cualquier 
infracción del ordenamiento jurídico. El supuesto de hecho que motiva el presente 
expediente se subsume directamente en este precepto, al concurrir las tres circunstancias 
siguientes, que configuran el defecto como una infracción procedimental susceptible de 
subsanación por la propia Corporación:

a) Existencia de voluntad plenaria autorizadora previa del compromiso material. 
El Pleno Municipal, en sesión de 30 de abril de 2025 y por unanimidad de todos los 
grupos municipales, aprobó el compromiso plurianual de gasto correspondiente a la 
prestación de asistencia sanitaria ambulatoria en ambos consultorios, con cargo a las 
anualidades 2025 a 2029, y autorizó expresamente al Alcalde para la firma del 
instrumento. La voluntad plenaria habilitante del compromiso económico plurianual 
preexistía, por tanto, a la suscripción de noviembre de 2025.

b) Identidad sustancial del compromiso material. El convenio individual de La 
Huerta no introduce ninguna novedad sustantiva respecto del compromiso ya 
autorizado. La modificación instrumental obedece exclusivamente a una decisión de 
gestión de la propia Conselleria de Sanidad, que optó por desagregar el convenio 
originario en dos instrumentos separados, uno por consultorio.
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c) Inexistencia de invasión competencial material. El Alcalde, al suscribir el 
instrumento individualizado, no ha actuado sobre un ámbito competencial ajeno, sino 
que ha ejecutado, sobre un soporte instrumental distinto, una habilitación plenaria 
preexistente. El defecto se reduce, en consecuencia, a la ausencia de un acuerdo plenario 
formal específico que reconozca la equivalencia entre el nuevo instrumento y el ya 
aprobado por el acuerdo de 30 de abril de 2025.

Concurriendo las tres notas anteriores, el defecto queda adecuadamente 
encuadrado en la categoría de la anulabilidad del artículo 48.1 de la LPAC, como 
infracción procedimental subsanable por el cauce de la ratificación plenaria.

La calificación del defecto como vicio de anulabilidad, sostenida en el apartado 
anterior, se ajusta al cuerpo doctrinal consolidado del Consejo de Estado y del Tribunal 
Supremo acerca del concepto de «incompetencia manifiesta» a los efectos del artículo 
47.1.b) de la LPAC.

La doctrina del Consejo de Estado resulta especialmente precisa en este punto. El 
Dictamen de la Comisión Permanente del Consejo de Estado núm. 1.592/2011, de 17 de 
noviembre, declara que

«para generar la nulidad la incompetencia ha de ser "manifiesta", sin que exija 
un esfuerzo dialéctico su comprobación o, dicho de otro modo, como también ha tenido 
ocasión de reiterar la jurisprudencia del Tribunal Supremo, ha de ser clara, 
incontrovertida y grave, sin que sea precisa una labor previa de interpretación jurídica 
(SSTS de 12 de junio de 1986 y 22 de marzo de 1988, entre otras muchas), utilizando 
términos tales como "patente" u "ostensible" o "notoria" para adjetivar la 
incompetencia (STS de 20 de febrero de 1992)».

En el mismo sentido, y con particular fuerza argumental por la similitud 
estructural del supuesto, la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, Sección 
Tercera, de 18 de mayo de 2001 (recurso de casación 2678/1995), establece que

«Mal podría calificarse de incompetencia "manifiesta" aquella cuya declaración 
requiere nada menos que un pronunciamiento judicial anulatorio (aunque sea por la 
vía del recurso indirecto) del mandato contrario, contenido precisamente en una norma 
reglamentaria que confiere determinadas atribuciones al órgano administrativo que 
adopta, conforme a ella, la decisión correspondiente. […] la jurisprudencia de esta 
Sala había limitado el reconocimiento o declaración del vicio de incompetencia 
generador de nulidad absoluta […] a aquellos casos en que se manifestaba de modo 
ostensible, patente, claro e incontrovertido».

De la lectura conjunta de ambas resoluciones se extrae un estándar uniforme: la 
incompetencia manifiesta exige notoriedad, claridad, ostensibilidad y gravedad; ha de 
apreciarse sin esfuerzo dialéctico interpretativo; y no concurre cuando el acto descansa 
sobre una apariencia jurídica de validez dotada de presunción de legitimidad.

Aplicado este estándar, el defecto no puede calificarse como incompetencia 
manifiesta. La razón es sencilla: para determinar si el Alcalde se extralimitó al firmar el 
convenio individual es necesario, con carácter previo, interpretar el alcance del acuerdo 
plenario de 30 de abril de 2025. Precisamente porque la cuestión no se resuelve por sí 
sola, sino que exige un ejercicio interpretativo previo, la eventual incompetencia no 
reúne las notas de evidencia, notoriedad y ostensibilidad que la doctrina reseñada exige 
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para apreciar la nulidad radical. A ello se añade una circunstancia determinante: la 
actuación del Alcalde descansa sobre una apariencia jurídica de validez especialmente 
sólida, constituida por un acuerdo plenario unánime previo que autoriza expresamente el 
compromiso económico plurianual al que se refiere el convenio individual. 

Calificado el defecto como vicio de anulabilidad conforme al artículo 48.1 de la 
LPAC, el cauce idóneo para su subsanación es la ratificación plenaria del convenio 
suscrito por el Alcalde el 19 de noviembre de 2025. La procedencia de este cauce se 
fundamenta en los siguientes preceptos y doctrina:

a) Principio de conservación de los actos y trámites (artículo 51 de la LPAC). 
Conforme a dicho precepto, el órgano que anule las actuaciones dispondrá siempre la 
conservación de aquellos actos y trámites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de 
no haberse cometido la infracción. La aplicación de este principio al presente supuesto 
es directa: la ratificación plenaria reconoce formalmente la equivalencia material entre 
el instrumento individualizado suscrito por el Alcalde y la voluntad plenaria 
autorizadora ya manifestada en el acuerdo de 30 de abril de 2025, conservando los 
efectos del convenio desde la fecha de su suscripción.

b) Eficacia retroactiva del acto subsanatorio (artículo 39.3 de la LPAC). Este 
precepto autoriza excepcionalmente la retroacción de la eficacia de los actos 
administrativos cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los 
supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia 
del acto y ésta no lesione derechos o intereses legítimos de otras personas. Ambos 
presupuestos concurren en el supuesto examinado: el compromiso material existía, 
autorizado por el Pleno, desde el 30 de abril de 2025; y la retroacción favorece al interés 
público —al consolidar la cobertura sanitaria del consultorio y el soporte jurídico de los 
gastos ya certificados y abonados— sin lesionar derecho alguno de tercero.

c) Relación de competencia —no jerárquica— entre el Pleno y el Alcalde en los 
municipios de régimen común. La Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, 
Sección Quinta, núm. 1646/2022, de 13 de diciembre, establece en su Fundamento de 
Derecho Segundo que

«los arts. 21 y 22 de la LRBRL establecen una relación de competencias 
atribuidas al Alcalde y al Pleno del Ayuntamiento —órganos entre los que no existe una 
relación jerarquizada (prueba de ello que los actos del Alcalde no son susceptibles de 
recurso de alzada), sino de competencia—».

Esta doctrina apoya la idoneidad del cauce propuesto: precisamente porque la 
relación entre ambos órganos es de distribución funcional de competencias y no de 
subordinación jerárquica, el Pleno Municipal —titular de la competencia originaria en 
materia de autorización de compromisos plurianuales conforme al artículo 174 del 
TRLRHL— es el órgano llamado a pronunciarse formalmente sobre la equivalencia 
material entre el instrumento suscrito por el Alcalde y su propia voluntad autorizadora 
previa, ratificando el acto y dotándolo de plena validez y eficacia.

La ratificación plenaria que se propone produce, por tanto, los siguientes efectos: 
(i) reconoce la equivalencia material entre el convenio individual de La Huerta suscrito 
el 19 de noviembre de 2025 y el compromiso plurianual autorizado por el acuerdo 
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plenario de 30 de abril de 2025; (ii) subsana el defecto procedimental consistente en la 
ausencia de un acuerdo plenario formal específico aprobatorio del nuevo instrumento; y 
(iii) consolida la validez y eficacia del convenio desde la fecha de su suscripción, sin 
necesidad de nueva formalización.

Cuarto. — Resolución del convenio conjunto
El convenio conjunto es un negocio jurídico bilateral perfeccionado e inscrito en 

el Registro de Convenios de la Generalitat. Su extinción exige seguir los cauces del 
artículo 51 de la Ley 40/2015 y de su cláusula séptima, que prevén como causa de 
resolución el acuerdo mutuo de las partes. La remisión por la propia Conselleria de los 
textos individualizados para cada consultorio y la suscripción del convenio de La Huerta 
por el Conseller en noviembre de 2025 evidencian inequívocamente el consentimiento 
de la Conselleria a la resolución del convenio conjunto y su sustitución por los 
instrumentos individuales.

Procede, por tanto, la resolución del convenio conjunto, dado que: la cobertura de 
La Huerta queda asumida por el convenio individual retroactivo desde el 1 de enero de 
2025; y la cobertura de Bonalba para el ejercicio 2025 ya fue ejecutada y abonada bajo 
el convenio conjunto, asumiendo el convenio individual de Bonalba la cobertura desde 
el 1 de enero de 2026.

Quinto. — Equivalencia económica entre el convenio conjunto y los dos 
convenios individuales

Analizado el cuadro de anualidades de los tres instrumentos convencionales, la 
suma total de los dos convenios individuales —42.888,00 € (La Huerta) + 26.136,00 € 
(Bonalba) = 69.024,00 €— es inferior en 8.712,00 € al importe del convenio conjunto 
(77.736,00 €). Esta diferencia no constituye una merma efectiva para el Ayuntamiento, 
sino la expresión económica de la diferencia de períodos cubiertos: el convenio de 
Bonalba arranca desde el 1 de enero de 2026, mientras que el convenio conjunto cubría 
Bonalba desde el 1 de enero de 2025. Los 8.712,00 € de diferencia corresponden a los 
gastos de Bonalba del ejercicio 2025 que fueron presentados ante la Conselleria durante 
dicho ejercicio al amparo del convenio conjunto.

En consecuencia, la cobertura económica global de los gastos de los dos 
consultorios durante el período 2025-2028 es materialmente equivalente entre el 
convenio conjunto y la combinación de los dos convenios individuales, tal y como 
refleja el siguiente cuadro comparativo:

Sexto. — Aprobación del convenio de Bonalba y competencia del Pleno
El convenio individual del Consultorio Auxiliar de Bonalba genera compromisos 

de gasto plurianuales para los ejercicios 2026, 2027, 2028 y 2029, lo que determina la 
competencia del Pleno para su aprobación conforme al artículo 174 del TRLRHL. 

Séptimo. — No procedencia de nuevo informe de Intervención sobre 
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

Con carácter previo a la tramitación del presente expediente, la Intervención 
Municipal emitió informe sobre el cumplimiento de la legislación de estabilidad 
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presupuestaria y sostenibilidad financiera en relación con el Convenio de Colaboración 
entre la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de Sanidad, y el 
Ayuntamiento de Mutxamel para la prestación de asistencia sanitaria ambulatoria en los 
Consultorios Auxiliares de La Huerta y Bonalba. Dicho informe concluye que el 
convenio cumple con la legislación de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera en virtud de lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, al no 
generar déficit estructural ni compromisos de endeudamiento adicionales para el 
Ayuntamiento de Mutxamel.

La resolución del convenio conjunto y su sustitución por los dos convenios 
individuales no altera la valoración de impacto presupuestario realizada en dicho 
informe. La equivalencia económica entre los tres instrumentos convencionales, 
acreditada en el Fundamento Quinto, determina que el volumen global de compromisos 
financieros es materialmente idéntico al analizado en el informe anterior: la aportación 
total de la Conselleria al amparo de los dos convenios individuales —42.888,00 € (La 
Huerta) + 26.136,00 € (Bonalba) = 69.024,00 €— cubre la totalidad de los períodos y 
conceptos previstos en el convenio conjunto de 77.736,00 €, siendo la diferencia de 
8.712,00 € expresión única de los gastos de Bonalba del ejercicio 2025 tramitados bajo 
el convenio conjunto, sin carga adicional alguna para el Ayuntamiento.

En consecuencia, no procede exigir la emisión de un nuevo informe de 
Intervención sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera respecto de los 
presentes acuerdos. El informe ya emitido (Núm. 2025/2432) cubre la base fáctica y 
económica del supuesto; los compromisos financieros plurianuales son materialmente 
los mismos que los analizados en aquel; y ningún precepto de la Ley Orgánica 2/2012 ni 
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, impone la reiteración de un informe ya 
existente cuando el nuevo instrumento convencional no modifica el impacto 
presupuestario valorado. La validez y eficacia del informe de estabilidad Núm. 
2025/2432 queda expresamente invocada como fundamento de los presentes acuerdos.

Octavo. — Habilitación competencial
Dado que tanto la convalidación del convenio de La Huerta como la resolución 

del convenio conjunto y la aprobación del convenio de Bonalba implican compromisos 
plurianuales de gasto, la competencia corresponde en su integridad al Pleno Municipal 
conforme al artículo 174 del TRLRHL. No concurre delegación posible en favor de la 
Alcaldía para ninguno de estos pronunciamientos, sin perjuicio de la habilitación para la 
mera firma formal de los instrumentos ya aprobados.

Por lo anteriormente expuesto, SE ACUERDA:

PRIMERO.— Ratificar, al amparo del principio de conservación de los actos 
administrativos del artículo 51 y de la regla de retroactividad del artículo 39.3 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, el convenio de colaboración entre la Generalitat Valenciana, 
a través de la Conselleria de Sanidad, y el Ayuntamiento de Mutxamel para la 
prestación de asistencia sanitaria ambulatoria en el Consultorio Auxiliar de La Huerta 
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—Urbanización La Huerta, calle El Pino, sin número—, suscrito por el Alcalde, D. 
Rafael García Berenguer, el 19 de noviembre de 2025 y por el Conseller de Sanidad, D. 
Marciano Gómez Gómez, el 23 de noviembre de 2025, reconociendo expresamente la 
equivalencia material entre el referido instrumento individualizado y el compromiso 
plurianual ya autorizado por el acuerdo plenario unánime de 30 de abril de 2025. La 
ratificación produce efectos desde el 19 de noviembre de 2025, fecha de suscripción del 
convenio, sin perjuicio de que las condiciones económicas surtan efecto desde el 1 de 
enero de 2025 conforme a la cláusula cuarta del propio convenio. 

SEGUNDO.— Acordar la resolución por mutuo acuerdo del convenio de 
colaboración conjunto suscrito el 9 y 14 de mayo de 2025, al amparo del artículo 51 de 
la Ley 40/2015 y de la cláusula séptima apartado b) del propio convenio, con efectos 
desde la fecha del presente acuerdo. La resolución queda justificada por la sustitución 
íntegra del convenio conjunto por dos instrumentos individualizados para cada 
consultorio, propuesta e impulsada por la propia Conselleria, que cubre la totalidad de 
los gastos y períodos originalmente previstos. Los efectos económicos ya producidos 
bajo el convenio conjunto durante el ejercicio quedan regularizados e imputados a los 
convenios individuales respectivos. Dejar igualmente sin efecto, en todo lo que resulte 
incompatible con los presentes acuerdos, el acuerdo plenario de 30 de abril de 2025. 
Notificar este acuerdo a la Conselleria de Sanidad, Servicio de Coordinación y Apoyo 
Técnico, a efectos de su conformidad formal y de la baja del convenio conjunto en el 
Registro de Convenios de la Generalitat.

TERCERO.— Aprobar el convenio de colaboración entre la Generalitat 
Valenciana, a través de la Conselleria de Sanidad, y el Ayuntamiento de Mutxamel para 
la prestación de asistencia sanitaria ambulatoria en el Consultorio Auxiliar de Bonalba 
— calle La Nit, Bloque 6, local C —, cuyo texto figura incorporado al expediente, con 
una aportación total de la Conselleria de 26.136,00 euros distribuida en las anualidades 
2026 a 2029, con vigencia desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 
2028. 

CUARTO.— Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para: (i) la suscripción del 
convenio individual del Consultorio Auxiliar de Bonalba; (ii) la firma del documento 
formal de resolución del convenio conjunto que, en su caso, requiera la Conselleria para 
proceder a la baja registral; y (iii) cualesquiera actuaciones de trámite necesarias para la 
ejecución de los presentes acuerdos.

QUINTO.— Cumplir las obligaciones de publicidad derivadas de la Ley 19/2013, 
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, 
y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno 
de la Comunitat Valenciana, procediendo a la publicación del convenio individual de La 
Huerta y del convenio individual de Bonalba en el Portal de Transparencia del 
Ayuntamiento, una vez formalizado este último. Comunicar igualmente los presentes 
acuerdos a la Conselleria de Sanidad, Servicio de Coordinación y Apoyo Técnico, y a la 
Dirección General de Atención Primaria, para su conocimiento y efectos.
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ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSOE (7), VOX (3), 
Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1).

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.3 ÁREA DE SERVICIOS GENERALES

3.3.1 Aprobación de un nuevo Reglamento Interno de Organización y 
Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Mutxamel. 
Expediente: 2026/2480

INTERVENCIONES

Sra. Llorca Conca: La propuesta tiene como objetivo actualizar y mejorar el 
reglamento interno de organización y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud 
del Ayuntamiento de Mutxamel. Con esta modificación, adaptamos el reglamento a la 
normativa vigente en materia preventiva. Clarificamos conceptos, derechos y 
obligaciones, así como las competencias y el funcionamiento del propio órgano. 
Además, se regula de una manera más clara la periodicidad de las reuniones y el 
desarrollo de sus funciones, con el objetivo de conseguir un comité más ágil, más eficaz 
y mejor coordinado. Es un documento negociado en la Mesa General de Negociación 
del pasado mes, que contó con el apoyo favorable de los sindicatos allí representados.

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 6 de mayo de 2026, objeto de este 
expediente, dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 
20.05.2026, que dice:

El Ayuntamiento Pleno, en sesión del día 1 de abril de 2008, aprobó el 
Reglamento Interno de Organización y Funcionamiento del Comité de Seguridad y 
Salud de este Ayuntamiento.

Por Providencia de la Sra. Concejala de Recursos Humanos de 9 de junio de 2025, 
se disponía: “Que en la próxima reunión del Comité de Seguridad y Salud se incluya en 
el Orden del Día la propuesta de consideración para modificar el Reglamento Interno 
de Organización y Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.”

En la reunión del Comité de Seguridad y Salud de 12 de junio de 2025, se toma en 
consideración la propuesta de la Sra. Concejala de Recursos Humanos, acordando 
modificar el artículo 5, sobre el régimen de las reuniones, pasando de las reuniones 
mensuales a dos reuniones anuales.
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Y en la Mesa General de Negociación de 27 de junio de 2025, advertido error en 
cuanto a las reuniones del Comité, por cuanto la norma de Prevención de Riesgos 
laborales exige que el Comité de Seguridad y Salud se reúna al menos, trimestralmente, 
se acuerda se modifique el Reglamento en este sentido.

Durante el periodo transcurrido, desde su aprobación y el inicio de su actividad y 
hasta la fecha, se ha observado que el Comité de Seguridad y Salud no se ha reunido 
con la periodicidad mensual establecida, entre otros motivos, porque este Ayuntamiento 
tiene una baja siniestralidad y los procesos no cambian constantemente, no hay 
suficientes temas nuevos cada 30 días.

Nos hemos encontrado en esos casos en que la normativa interna es más 
ambiciosa que la realidad operativa del Ayuntamiento, por eso, procede modificar el 
vigente Reglamento y regular una reunión trimestral que es el mínimo legal establecido 
por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Por otra parte, se ha considerado necesario y oportuno proceder a adaptar las 
normas de funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud y regular materias 
insuficientemente definidas, por lo que se ha procedido a una reforma integral, 
presentando un nuevo texto de Reglamento.

El nuevo Reglamento no se encuentra sometido a trámite previo de consulta 
pública, toda vez que, de conformidad con lo establecido en el artículo 133.4 de la Ley 
39/ 2015 de procedimiento Administrativo Común, que dispone: "Cuando la propuesta 
normativa no tenga un impacto significativo en la actividad económica, no imponga 
obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia, 
podrá omitirse la consulta pública regulada en el apartado primero.”

En este caso se trata de una norma interna de organización y funcionamiento del 
Comité, que es un órgano paritario y colegiado de participación equilibrada destinado a 
la consulta regular y periódica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de 
prevención de riesgos. Las presentes normas afectan de forma directa y únicamente al 
funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud y a las funciones y 
competencias de sus miembros, no generando efectos a terceros por emitir resoluciones 
o acuerdos.

El artículo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local reconoce a los municipios la potestad reglamentaria y de autoorganización dentro 
de sus competencias, como parte de su autonomía para gestionar intereses locales; y el 
artículo 129 de la Ley 39/ 2015 de Procedimiento Administrativo Común, señala que en 
el ejercicio de la potestad reglamentaria, las Administraciones Públicas "actuarán de 
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad 
jurídica, transparencia, y eficiencia".
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En cuanto a la tramitación y aprobación del nuevo Reglamento Interno del Comité 
de Seguridad y Salud ha de estarse a lo previsto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo establecido en el artículo 3.3.1º del Real Decreto 
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios 
de Administración Local con habilitación de carácter nacional, el nuevo Reglamento 
Interno del Comité de Seguridad y Salud ha sido informado por la Secretaría Municipal.

No procede informe de la Intervención municipal, toda vez que la aplicación del 
Reglamento no supone un gasto. 

El nuevo Reglamento Interno de Organización y Funcionamiento del Comité de 
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Mutxamel ha sido sometido a la consideración 
del Comité de Seguridad y Salud en su reunión del día 27 de marzo de 2026 y fue 
aprobado por unanimidad.

Igualmente, al amparo de lo dispuesto en el artículo 37.1.k) del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, ha sido sometido a la consideración de la 
Mesa General en su reunión del 27 de marzo de 2026 y se aprueba por unanimidad de 
los presentes.

Visto Informe del Servicio de Recursos Humanos que obra en el expediente.

Visto el texto del nuevo Reglamento Interno de Organización y Funcionamiento 
del Comité de Seguridad y Salud de este Ayuntamiento.

Analizada la normativa de aplicación, que viene constituida por los artículos 4.1 
a), 22.2 d), 47, 49, y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 
11/1999, de 21 de abril y por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre; artículos 55 y 56 del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y artículos 50.3 y 196 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales.

Resultando que, la aprobación de este Reglamento corresponde al Ayuntamiento 
Pleno, en virtud de lo previsto en el artículo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, no precisando la aprobación de ningún 
quorum especial.

El Pleno, de conformidad con cuanto antecede, ACUERDA:

1º.- Aprobar, inicialmente, el nuevo Reglamento Interno de Organización y 
Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento Mutxamel, que se 
incorpora como Anexo I del presente acuerdo.
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2º.- Exponer el texto del Reglamento y el expediente a información pública por 
plazo de treinta días hábiles, para que puedan presentarse alegaciones y sugerencias que, 
de producirse, deberán ser resueltas por este Pleno.

3º.- En el caso de que no se presentase ninguna reclamación o sugerencia, se 
entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. En este 
supuesto, se remitirá el presente acuerdo, junto con el texto del Reglamento y 
certificación de la Secretaría General de no haberse presentado reclamaciones o 
sugerencias, a la Delegación del Gobierno en Alicante y a la Comunidad Autónoma 
Valenciana, a los efectos previstos en el artículo 70.2, en relación con el artículo 65.2, 
de la Ley 7/1985.

4º.- Una vez transcurrido el plazo previsto en el artículo 65.2 de la Ley 7/1985, se 
publicará el presente acuerdo, junto con el texto íntegro del Reglamento, en el Boletín 
Oficial de la Provincia, entrando en vigor tras su publicación.

ANEXO I

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD DEL 
AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL.

PREÁMBULO

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organización y funcionamiento del 
Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Mutxamel, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, 
el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, y demás normativa de aplicación.

CAPÍTULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES

Artículo 1. Naturaleza jurídica

El Comité de Seguridad y Salud (en adelante, el Comité) es el órgano paritario y 
colegiado de participación interna en materia preventiva, destinado a la consulta regular 
y periódica de las actuaciones de la Administración en materia de prevención de riesgos 
laborales. Se trata de un órgano consultivo de carácter técnico con funciones de control, 
asesoramiento y propuesta.

Artículo 2. Ámbito de actuación

Este Reglamento será de aplicación a la organización, régimen y funcionamiento del 
Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Mutxamel.
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El Comité desarrollará sus funciones respecto de todo el personal al servicio del 
Ayuntamiento de Mutxamel, cualquiera que sea su régimen jurídico (funcionario, 
laboral o eventual) de acuerdo con lo previsto en los artículos 38 y 39 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Artículo 3. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud

Corresponden al Comité las funciones establecidas en el artículo 39 de la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y en particular:

a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y 
programas de prevención de riesgos en la Administración.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva 
prevención de riesgos, proponiendo a la Administración la mejora de las 
condiciones o la corrección de las deficiencias existentes.

c) Informar del plan de prevención de riesgos laborales.
d) Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en los 

centros de trabajo.
e) Conocer cuántos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo 

sean necesarios.
f) Conocer y analizar los daños producidos en la salud de las personas 

trabajadoras.
g) Conocer e informar la memoria y programación anual del servicio de 

prevención.
Además, el Comité de Seguridad y Salud, como órgano de participación para la 

consulta regular y periódica sobre salud y seguridad, intervendrá en todas las cuestiones 
relacionadas con la política de prevención del Ayuntamiento de Mutxamel y 
específicamente, en las siguientes cuestiones:

a) La identificación de los riesgos que han de ser objeto de evaluación y 
control; determinación de criterios y procedimientos para la evaluación y 
control, elaboración, puesta en práctica, evaluación y revisión de los planes y 
programas de prevención; estudio previo de impacto de la salud laboral de 
los proyectos en materia de planificación, organización del trabajo y la 
introducción de nuevas tecnologías. 

b) Los procedimientos, contenido y organización de las actividades de 
información y formación de los trabajadores en materia de salud y seguridad. 

c) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo de la corrección de 
las deficiencias existentes a propuesta de alguna de las partes. 

d) La selección de la modalidad, composición y tipo de expertos necesarios 
para la Constitución del servicio de prevención, así como la planificación de 
las actividades que antes de desarrollarse y la evaluación de su 
funcionamiento. 

e) La elección de la entidad, las condiciones de concertación en caso de recurrir 
a un servicio de prevención ajeno. 
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f) El diseño de programas de vigilancia de salud adaptados a los riesgos y 
evaluaciones de sus resultados, con las limitaciones previstas en el artículo 
22 de la Ley de Prevención de riesgos laborales. 

g) Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organización de la 
prevención por el Ayuntamiento. 

Asimismo, tendrán el resto de funciones recogidas en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Artículo 4. Competencias y facultades de los Delegados de Prevención

1. Para el ejercicio de sus funciones, los Delegados de Prevención tiene las 
siguientes competencias y facultades:

a) A realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas, a fin de 
conocer directamente la situación relativa a la prevención. 

b) Acceder a toda la documentación existente en el Ayuntamiento sobre cuestiones 
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, así como 
cualquiera otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones. 

c) Conocer e informar la programación anual de servicios de prevención. 
d) Solicitar la intervención o asesoramiento del servicio de prevención ante de 

problemas específicos. 
e) Promover y participar en la investigación sobre la evaluación y control de 

riesgos, incidencia de daños derivados del trabajo, y evaluación de la eficacia de 
la acción preventiva.

f) Analizar los resultados estadísticos de las actividades de vigilancia a la salud, así 
como los indicadores de absentismo por enfermedad, a fin de identificar 
eventuales relaciones entre los riesgos y los daños. 

g) Promover la participación y la colaboración de los trabajadores en la prevención. 
h) Recoger y estudiar sugerencias y propuestas. 
i) Estudiar y dictaminar las propuestas que se realice el Ayuntamiento para la 

prevención de riesgos. 
j) Proponer la ampliación temporal o permanente del nombre de representantes en 

el Comité de Seguridad y Salud, en función de las tareas y necesidades de 
prevención. 

k) Colaborar con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas en las 
dependencias del Ayuntamiento de Mutxamel, acompañándola y formulando las 
observaciones que crea oportunas.

2. Obligaciones y garantías de los Delegados de Prevención.

2.1 Informes: En el desempeño de sus funciones, sus miembros tienen la obligación de 
emitir informes cuando el Ayuntamiento les consulte, conforme al artículo 36.3 LPRL, 
respecto de las materias del artículo 33. El plazo de elaboración y emisión será de 
quince días hábiles, o en el tiempo imprescindible si se trata de un riesgo inminente. 
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2.2. Garantías: A los delegados de prevención, como representantes de los trabajadores, 
les será de aplicación lo previsto en el artículo 68 del Texto Refundido del Estatuto de 
los Trabajadores y el artículo 41 de la Ley 7/2007 del Estatuto Básico del Empleado 
Público, relativo a materias de garantías y al tiempo utilizado para el desempeño de las 
funciones en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

CAPÍTULO II. COMPOSICIÓN

Artículo 5. Composición

1. El Comité estará formado de manera paritaria por:
o Los Delegados/as de Prevención, de acuerdo con la escala establecida en 

el artículo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales.

o Un número igual al de Delegados de Prevención, de representantes 
designados por la Corporación Municipal.

2. Sustituciones: Cada una de las partes que conforman el comité de Seguridad y 
Salud designará suplentes para aquellos casos en que los miembros titulares no 
puedan ejercer sus funciones.

3. Formación: Para el desarrollo de la actividad preventiva, tanto los Delegados de 
Prevención deberán tener la capacidad y aptitud necesaria para las funciones a 
desempeñar, siendo necesario disponer del curso básico de prevención de 
riesgos laborales que deberá facilitar la Administración.

4. Duración: La duración del mandato de los miembros del Comité de Seguridad y 
Salud será de cuatro años, en función de las elecciones sindicales y locales, 
respectivamente.

5. Cese por causas justificadas Delegados de Prevención: Cuando alguno de los 
delegados de prevención cese en el ejercicio de su actividad, por causas 
justificadas, antes de finalizar el periodo correspondiente, el órgano de 
representación correspondiente procederá a designar un nuevo representante. 
Para su designación, se tendrá en cuenta si existieran Delegados de Prevención 
dentro de su órgano de representación. En caso de no disponer de un Delegado 
de Prevención suplente dentro del órgano de representación, se elegirá por y 
entre los representantes de los trabajadores de ese colectivo.

6. Perdida de la condición: Los delegados de prevención perderán su condición 
por alguna de las siguientes causas: 

o Extinción de su mandato.
o Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Presidente del Comité. 
o Fallecimiento.
o Revocación de la representación otorgada por el órgano que lo nombró. 
o Pérdida de la condición para ser elegible.
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o Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente 
establecidas.

o Cualquier otra prevista en el ordenamiento jurídico.

7. Bajas de Representantes de la Administración La representación de la 
Administración podrá designar, libremente, la cobertura de bajas definitivas que 
se produzcan de entre sus miembros.

8. Podrán asistir, con voz pero sin voto:
o Técnicos/as del Servicio de Prevención.
o Personal técnico especializado.
o Representantes sindicales.
o Personal municipal cuya presencia se considere necesaria por razón de 

los asuntos a tratar.

9. Crédito horario: Conforme a lo dispuesto en el artículo 41 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), y el artículo 68 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los empleados públicos miembros 
del Comité dispondrán de un crédito de horas mensuales retribuidas, para el 
ejercicio de sus funciones de representación.

10. Excepciones al crédito horario: Tendrá la consideración de trabajo efectivo y, 
por tanto, no se computará como crédito horario el cargo previsto en el artículo 
41 d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), 
el tiempo dedicado a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y al 
ejercicio de funciones propias de delegados de prevención y a cualesquiera 
otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevención de riesgos, así 
como el destinado a las visitas previstas en el artículo 36.2 letras a) y c) de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales.

Artículo 6. Presidencia y Secretaría

1. La Presidencia corresponderá a un representante de la Corporación. Corresponde 
al Presidente además de la representación del Comité: 

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la 
fijación del orden del día, teniendo en cuenta las peticiones de otros 
miembros formuladas con una antelación mínima de 4 días laborales, a 
excepción de las reuniones urgentes. 

b) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates de asegurar el 
cumplimiento de la normativa vigente 
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c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos. 
d) Transmitir a los miembros del Comité de Seguridad y Salud la 

información prevista en los artículos 36 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, así como, en otras 
normas que se apliquen. 

e) Ejercer todas las funciones que sean inherentes a su condición de 
Presidente.

En ausencia de la Presidencia, ejercerá sus funciones quien designe el Presidente 
titular de la Corporación.

2. La Secretaría recaerá en una persona designada por la Administración 
municipal. Corresponde al Secretario 

a) a efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité por orden del 
Presidente, y citar a las personas que lo forman.

b) preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las 
sesiones.

c)  expedir certificados de las consultas, dictámenes y acuerdos aprobados
d) todas las funciones que sean inherentes a su condición de secretario.

CAPÍTULO III. RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Artículo 7. Periodicidad de las reuniones

1. El Comité se reunirá con carácter ordinario una vez al trimestre, conforme a la 
periodicidad mínima establecida en el artículo 38 de la Ley 31/1995 de 
Prevención de Riesgos Laborales.

2. Se podrán celebrar reuniones extraordinarias cuando lo solicite alguna de las 
representaciones, siempre que exista causa justificada (accidente grave, riesgo 
inminente, cambios sustanciales en condiciones de trabajo, etc.).

Artículo 8. Convocatorias

1. Las convocatorias ordinarias se remitirán con una antelación mínima de dos días 
hábiles, y deberán de ser formuladas por escrito, haciendo constar igualmente la 
fecha y hora de la convocatoria. 

2. En caso de urgencia debidamente motivada, podrá reducirse el plazo.
3. La convocatoria incluirá el orden del día y, en su caso, la documentación 

necesaria. La documentación íntegra de los asuntos incluidos en el orden del día, 
que tengan que servir de base al debate, y en su caso, votación, deberán de 
figurar a disposición de los miembros integrantes del Comité, desde el mismo 
día de la convocatoria.

Artículo 9. Orden del día
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1. El orden del día será fijado por la Presidencia.
2. Podrán incluirse puntos a propuesta de cualquiera de las partes.
3. El primer punto del orden del día de cada sesión será la aprobación del acta de la 

sesión anterior.
4. No podrán adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del día 

salvo que estén presentes todos los miembros y se declare la urgencia por 
unanimidad. 

Artículo 10. Constitución y adopción de acuerdos

1. El Comité quedará válidamente constituido cuando estén presentes al menos la 
mitad de cada una de las representaciones.

2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple.
3. En caso de empate, se reflejarán las distintas posiciones en acta.

Artículo 11. Actas

1. De cada reunión se levantará acta por la Secretaría.
2. El acta contendrá:

o Lugar y fecha de la celebración. 
o Hora de comienzo y acabado de la reunión.
o Relación de asistentes.
o Orden del día.
o Principales deliberaciones. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar 

la transcripción íntegra de su intervención o propuesta, siempre que, en 
ausencia de grabación de la reunión aneja al acta, aporte en el acto, o en 
el plazo que señale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente 
con su intervención, haciéndose así constar en el acta o uniéndose copia 
a la misma.

o Acuerdos adoptados.
3. El acta será remitida a los miembros del Comité para su aprobación en la 

siguiente sesión.

CAPÍTULO IV. DERECHOS Y DEBERES

Artículo 12. Derechos de información

El Comité tendrá acceso a la información necesaria para el ejercicio de sus funciones, 
respetando la normativa de protección de datos.

Artículo 13. Sigilo profesional

Los miembros del Comité deberán observar sigilo profesional en todo lo referente a los 
asuntos en que la Administración señale expresamente el carácter reservado, aún 
después de expirar su mandato. En todo caso, ningún documento reservado entregado 
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por la Administración podrá ser utilizado fuera del estricto ámbito de la Administración 
para fines distintos de los que motivaron su entrega

CAPÍTULO V. GRUPOS DE TRABAJO

Artículo 14. Subcomisiones y grupos de trabajo

1. El Comité podrá acordar la creación de subcomisiones o grupos de trabajo 
específicos cuando así lo solicite cualquiera de las representaciones que lo 
integran, siempre que concurran motivos justificados relacionados con la 
especialidad técnica, la complejidad organizativa o la necesidad de análisis 
específico de determinadas materias preventivas.

2. El acuerdo de creación deberá adoptarse por mayoría de cada una de las 
representaciones del Comité.

3. Las subcomisiones tendrán carácter técnico y preparatorio, elevando sus 
conclusiones y propuestas al Comité para su debate y, en su caso, aprobación.

4. Su composición respetará el principio de paridad entre representación municipal 
y Delegados/as de Prevención.

5. Su duración podrá ser:
o Permanente, cuando se trate de áreas estructurales.
o Temporal, para el estudio de asuntos concretos.

CAPÍTULO VI. MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO

Artículo 15. Modificación

Se podrá promover la modificación del presente Reglamento por mayoría de cada una 
de las representaciones que integran el Comité.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas las disposiciones del 
anterior reglamento aprobado en sesión plenaria de fecha 1 de abril de 2008.

DISPOSICIÓN ADICIONAL. 

En todo aquello que no prevea el Reglamento, se aplicará la normativa que regula la 
prevención de riesgos laborales y el funcionamiento de los órganos colegiados.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrará en vigor en el momento de la publicación del texto 
íntegro en el Boletín Oficial de la Provincia. 

ACUERDO
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Adoptado por unanmidad de los grupos municipales PP (9), PSOE (7), VOX (3), 
Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1).

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.
 

3.3.2 Aprobación del Plan de Relevo Intergeneracional y Programa de 
productividad para la transferencia de conocimiento previa a la jubilación. Exp. 
2026/3034 – ASGE.

INTERVENCIONES

Sra. Llorca Conca:  En los próximos años el ayuntamiento afrontará un importante 
número de jubilaciones y consideramos fundamental evitar que toda la experiencia, el 
conocimiento y el saber hacer acumulado durante años desaparezca con ellas. Por ello, 
este plan pretende facilitar que las personas próximas a la jubilación puedan transmitir 
sus conocimientos, procedimientos y experiencia al personal que continuar 
desarrollando su trabajo en la organización. El principal objetivo es garantizar la 
continuidad y la calidad de los servicios públicos, evitando pérdidas de información, 
retrasos o dificultades organizativas que puedan afectar a la atención que prestamos 
diariamente a la ciudadanía. Además, el programa está diseñado para que 
preferentemente esta transferencia de conocimiento se realice fuera de la jornada 
ordinaria, evitando así afectar al ritmo habitual de trabajo y permitiendo mantener el 
correcto funcionamiento de los servicios municipales. Dado que este trabajo supone una 
dedicación adicional, se prevé su compensación mediante productividad. Igualmente, el 
plan contempla flexibilidad para aquellos casos en los que no sea posible realizar esa 
transferencia fuera de la jornada laboral. En definitiva, hablamos de una medida de 
planificación y responsabilidad que permite preparar al Ayuntamiento para el futuro, 
preservar el conocimiento institucional y seguir garantizando unos servicios públicos 
eficaces y de calidad para nuestros vecinos y vecinas. Igual que el punto anterior fue 
votado en Mesa General de Negociación el mes pasado y contó con el apoyo favorable 
de la mesa en este punto.

Sr. Forner Sala: Desde nuestro grupo consideramos que el plan de relevo parte de 
una idea positiva, ya que busca aprovechar la experiencia y el conocimiento de los 
trabajadores que llevan muchos años desempeñando sus funciones antes de su 
jubilación. Creemos que es importante facilitar esa transmisión de conocimiento, para 
que el ayuntamiento no pierda esa experiencia que se ha acumulado y para que el 
personal que continúe pueda darse mejor a esas responsabilidades. No obstante, 
también, lo importante será comprobar cómo se desarrollará este plan en la práctica y 
cómo se irá aplicando en el día a día y si realmente se cumplen los objetivos para los 
que se ha planteado. Por este motivo y con coherencia con lo que se votó en la mesa de 
negociación, nuestro grupo municipal optará por la abstención.
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Sr. Alcalde: Es importante decir que la mesa es un elemento vivo de diálogo y que 
cualquier por menor o modificación que se tenga que hacer, el diálogo siga abierto y, 
además, siempre da buenos resultados.

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 6 de mayo de 2026, objeto de este 
expediente, dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 
20.05.2026, que dice:

El Ayuntamiento Pleno, en sesión del día 30 de abril de 2025 aprobó el Plan de 
Ordenación de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mutxamel (en adelante 
PORH).

En dicho PORH se abordaban varias cuestiones y, entre otras, se realizaba un 
análisis de la realidad como instrumento base para el planteamiento de medidas y 
estrategias para atender cuestiones tales como el relevo generacional, la gestión del 
conocimiento, la preparación para la jubilación o la atracción de nuevo talento.

Se efectuaba un análisis por edad de la Plantilla de Personal y se realizaban las 
siguientes observaciones:

- El 50% de la plantilla tiene una edad superior a los 51 años, de los cuales hay 
mayor presencia femenina que masculina.

- El 50% restante se distribuye en edades inferiores a los 51 años. Llama la 
atención el escaso número de personal con una edad igual o inferior a los 30 años.

Se deducía que “que el número de jubilaciones próximas es muy elevado, siendo 
destacable la similitud de los porcentajes entre mujeres y hombres.”

Y se hacía la siguiente estimación de las jubilaciones que se van a producir en los 
próximos 10 años por áreas:

AÑO ALCALDIA FINANCIERA
Y PRESUP.

SERVICIOS
A LA
PERSONA

SERVICIOS
GENERALES

URBANISMO,
TERRITORIO
Y MEDIO 
AMBIENTE

TOTAL

2025 1 3 5 9
2026 1 2 5 8
2027 2 2 4
2028 1 5 2 4 12
2029 2 1 3 3 9
2030 2 2 2 2 8
2031 2 2
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2032 5 1 2 1 11
2033 1 1 2 3 7
2034 4 1 2 7
TOTAL 16 6 22 4 29 77

Sin embargo, tal como se aprecia, las jubilaciones se producirán de forma 
progresiva siendo 2028, 2029 y 2032 los años en los que el número se incrementa con 
respecto al resto de años objeto de la comparativa.

Se infiere que se producirán o se prevé que se van a producir un total de 65 
jubilaciones en los próximos 10 años.

Y se propone, en cuanto a lo que aquí nos interesa, la siguiente acción de mejora 
prioritaria:

- “Medida 3: Gestión planificada de vacantes y perfiles competenciales. 
Establecer un plan estratégico para gestionar las vacantes que se van a 
producir derivadas de las jubilaciones a fin de determinar puestos nuevos, el 
rediseño de los existentes o puestos no necesarios.”

Con esta información, se pueden detectar las competencias críticas que pueden 
generar estas jubilaciones y diseñar mecanismos de transferencia del conocimiento para 
minimizar su impacto, sea cual sea la forma de provisión o selección determinada.

En este sentido, el PORH recomienda poner atención para la transición en puestos 
de trabajo clasificados como técnicos y referenciarlos a cuestiones tan importantes 
como aptitudes, conocimientos, destrezas y rasgos de personalidad, diseñando las 
siguientes fases:

Fase 1. Identificación de los puestos clave y personal crítico. Diseñar un plan específico 
y calendarizar la transferencia de conocimientos.

Fase 2. Establecimiento de itinerarios formativos y programas de mentoring. Una vez 
claras las tareas asignadas a cada puesto, y teniendo en cuenta aquellos más comunes y 
numerosos en las Administraciones Públicas, como segunda medida se propone la 
elaboración de lo que puede denominarse “itinerario formativo”. Para ello habrá de 
realizarse un análisis de las competencias clave que cada puesto de trabajo requiere, 
determinando los perfiles profesionales necesarios. Con esta información, se establecerá 
cada itinerario a efectos de que incluya acciones formativas que pongan especial 
atención en las necesidades de la organización a partir de las competencias 
profesionales que se deben poseer para el adecuado desempeño del mismo.

Otra alternativa que se propone será el establecimiento de planes de tutorización o 
mentoring entendidos como procesos de aprendizaje que se establecen para contribuir al 
desarrollo profesional del nuevo empleado público, siendo apoyado por una persona de 
mayor experiencia.
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Fase 3. Otras medidas: Shadowing. En conexión con la anterior medida, aunque se 
caracteriza por una atención más intensa, la técnica shadowing consiste en designar a 
una persona dentro de la plantilla que trabaje junto al empleado próximo a la jubilación, 
asumiendo progresivamente sus responsabilidades. No obstante, esta medida supone 
tener dos plazas ocupadas de manera simultánea durante un tiempo.

Otra posible medida, de carácter efectiva y complementaria de las anteriores 
señaladas, se propone la organización de sesiones de formación interna en la que el 
personal próximo a la jubilación comparta su experiencia y conocimientos con el resto 
del equipo.

Tomando en consideración todo lo anterior, por Providencia de la Sra. Concejala, 
de fecha 20 de marzo de 2026, se dispone: “Que por el Servicio de Recursos Humanos 
se iniciar expediente administrativo para la aprobación del Plan de Relevo 
Intergeneracional y Programa de Productividad para la Transferencia de 
Conocimiento Previa a la Jubilación.”

En su virtud, por el Servicio de Recursos Humanos se ha elaborado este Plan para 
optimizar la prestación de servicios en el Ayuntamiento de Mutxamel a partir de la 
transmisión del conocimiento del personal funcionario de carrera y la modernización de 
la administración a través del relevo generacional.

El Plan de Relevo se ha diseñado para que se ejecute, mayoritariamente, fuera de 
la jornada de trabajo, para no entorpecer el normal funcionamiento de los servicios y se 
establece una retribución a través de un complemento de productividad, que retribuya el 
especial rendimiento, la actividad extraordinaria, y el interés o iniciativa con que el 
empleado que se jubila ofrece todo su conocimiento y experiencia; y en el empleado 
sucesor, compensar el sobreesfuerzo cognitivo de aprender mientras mantiene sus 
funciones habituales en jornada completa.

El artículo 69 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante 
TREBEP), dispone que la planificación de los recursos humanos en las 
Administraciones Públicas tendrá como objetivo contribuir a la consecución de la 
eficacia en la prestación de los servicios y de la eficiencia en la utilización de los 
recursos económicos disponibles mediante la dimensión adecuada de sus efectivos, su 
mejor distribución, formación, promoción profesional y movilidad, pudiendo las 
mismas aprobar planes para la ordenación de sus recursos humanos que incluyan, entre 
otras medidas el análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde 
el punto de vista del número de efectivos, como del de los perfiles profesionales o 
niveles de cualificación de los mismos.

En términos similares el artículo 52 de la Ley 4/2021, Ley 4/2021, de 16 de abril, 
de la Función Pública Valenciana, regula los planes de ordenación de recursos humanos, 
disponiendo el apartado 4: “Los planes de ordenación de los recursos humanos deberán 
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incorporar mecanismos de participación del personal afectado así como su previo 
análisis, sin perjuicio de la negociación colectiva. En todo caso, las medidas previstas 
en este artículo serán objeto de un proceso específico de negociación colectiva con la 
representación sindical.”

El artículo 22 y siguientes del TREBEP establecen que las retribuciones 
complementarias son las que retribuyen las características de los puestos de trabajo, la 
carrera profesional o el desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el 
funcionario y que la cuantía y estructura de las retribuciones complementarias de los 
funcionarios se establecerán por las correspondientes leyes de cada Administración 
Pública atendiendo, entre otros factores, al grado de interés, iniciativa o esfuerzo con 
que el funcionario desempeña su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos, y a los 
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

El artículo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el 
Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administración Local, al regular 
el complemento de productividad establece:

- Que la apreciación de la productividad deberá realizarse en función de 
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeño del puesto 
de trabajo y objetivos asignados al mismo, y que en ningún caso las cuantías 
asignadas por complemento de productividad durante un período de tiempo 
originarán ningún tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o 
apreciaciones correspondientes a períodos sucesivos.

- Que corresponde al Pleno determinar en el Presupuesto la cantidad global 
destinada a la asignación de complemento de productividad a los funcionarios 
dentro de los límites máximos señalados en el artículo 7.2.b) y establecer los 
criterios a los que debe sujetarse la distribución y/o la asignación individual.

- Que corresponde a la Alcaldía la distribución de dicha cuantía global entre los 
diferentes programas o áreas y la asignación individual del complemento de 
productividad, con sujeción a los criterios que, en su caso, haya establecido el 
Pleno; y ello sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo 
establecido en la LRBRL.

- Que las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serán de 
conocimiento público, tanto de los demás funcionarios de la Corporación como 
de los representantes sindicales.

Con el complemento de productividad se remunera “el grado de interés, la 
iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeña su trabajo, así como el 
rendimiento o los resultados obtenidos”. Dicho complemento, que está destinado a 
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con 
que el empleado público desempeña su trabajo, debe ser apreciado en función de 
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeño del puesto de 
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trabajo y objetivos asignados al mismo; y, en ningún caso, las cuantías asignadas por 
complemento de productividad durante un período de tiempo originarán ningún tipo de 
derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a 
períodos sucesivos, cuando éstos respondan al objeto propio de dicho concepto.

Constituye un incentivo eminentemente personal, aunque su determinación y 
cuantificación se realice por órgano competente en función de las circunstancias 
objetivas relacionadas directamente con los objetivos asignados, como es la 
transferencia de conocimiento por una parte y la recepción del mismo por la otra parte. 
Podríamos distinguir dos aspectos:

- Por una parte, interés o iniciativa con que el empleado que se jubila ofrece todo 
su conocimiento y experiencia.

- Por otro lado, el empleado sucesor ve compensado el sobreesfuerzo cognitivo de 
aprender mientras mantiene sus funciones habituales en jornada completa.

Por tanto, el programa de productividad destinado a retribuir el especial esfuerzo 
que supone la consecución de los objetivos expuestos en el citado Plan de Relevo, 
encaja en los conceptos que caracterizan el complemento de productividad.

De conformidad con lo previsto en el artículo 37.1.b) y c) del TREBEP, el Plan de 
Relevo Intergeneracional y Programa de Productividad para la Transferencia de 
Conocimiento Previa a la Jubilación, se negoció en el seno de la Mesa General de 
Negociación en la reunión del día 27 de marzo de 2026 y fue aprobado por mayoría.

Según informe que obra en el expediente, de fecha 6 de mayo de 2026, que 
suscribe el Jefe del Servicio de Recursos Humanos, existe crédito suficiente en la 
aplicación 120/92000/15000 del vigente Presupuesto Municipal para 2026 para abonar 
este Programa de Productividad, reservándose a tal fin un crédito de 4.333,34 euros para 
el ejercicio 2026 (Referencia documento 202612000003004).

Se ha incorporado al expediente informe de la Intervención municipal, toda vez 
que la aplicación Plan de Relevo Intergeneracional supone un gasto. 

En cuanto a la competencia para la aprobación del Plan de Relevo 
Intergeneracional, la normativa de Régimen Local no atribuye la competencia para su 
aprobación a ningún órgano municipal, por lo que sería competente para su aprobación 
el Sr. Alcalde, en virtud del artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local, como Jefe Superior del Personal; no obstante, al 
integrarse conjuntamente un programa de productividad, la competencia es del Pleno 
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.2.i) de la misma Ley 
7/1985, no precisando la aprobación de ningún quorum especial, por lo que puede 
aprobarse por mayoría simple.

En virtud de cuanto antecede, SE ACUERDA:
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Primero.- Aprobar el Plan de Relevo Intergeneracional y Programa de 
Productividad para la Transferencia de Conocimiento Previa a la Jubilación, que se 
incorpora como anexo al presente acuerdo.

Segundo.- Que por el Servicio de Recursos Humanos se realicen las actuaciones 
necesarias para la implementación de este Plan de Relevo Intergeneracional.

Tercero.- Facultar a la Sra. Concejala de Recursos Humanos para dictar cuantas 
resoluciones sean necesarias para la ejecución de este Plan de Relevo Intergeneracional, 
de conformidad con la delegación otorgada a esta Concejala por Resolución 2023/1188 
de fecha 19 de junio de 2023.

 
Cuarto.- El complemento de productividad previsto lo percibirán las empleadas 

y/o empleados municipales en la forma que se determina en el Plan de Relevo 
Intergeneracional y Programa de Productividad, previa acreditación del cumplimiento 
de los objetivos, y será reconocido por resolución de la Sra. Concejala de Recursos 
Humanos, de conformidad con la delegación otorgada a esta Concejala por Resolución 
2023/1188 de fecha 19 de junio de 2023.

Quinto.- En ningún caso, las cuantías percibidas por esta productividad durante un 
período de tiempo, originarán ningún tipo de derecho individual respecto a las 
valoraciones o apreciaciones correspondientes a los períodos sucesivos.

ANEXO.

PLAN DE RELEVO INTERGENERACIONAL Y PROGRAMA DE 
PRODUCTIVIDAD PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
PREVIA A LA JUBILACIÓN.

Se propone un Plan de Relevo diseñado para una organización que busca conservar el 
conocimiento crítico de las personas empleadas próximas a jubilarse y garantizar una 
sucesión eficaz. 

También se propone un programa de productividad orientado a retribuir el especial 
esfuerzo que supone la consecución de los objetivos expuestos en el citado plan (dado 
que gran parte del mismo se ejecuta fuera de la jornada ordinaria de trabajo), 
garantizando de esta manera la transferencia del máximo conocimiento posible de 
las personas próximas a la jubilación hacia el Ayuntamiento, sus equipos de trabajo y 
las personas participantes del plan de relevo, estableciendo criterios objetivos para 
la retribución de la productividad vinculada a dicha transferencia. 

El Plan y el Programa se fundamentan en la planificación estratégica de recursos 
humanos, la gestión del conocimiento y la evaluación del desempeño, y contempla 
la asignación de complementos de productividad en función del cumplimiento de 
objetivos relacionados con la transmisión efectiva de conocimientos.
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1. Objetivo General.

El Plan de Relevo Intergeneracional para el Ayuntamiento tiene como objetivo 
garantizar la transferencia de conocimiento entre las generaciones más experimentadas 
(en proceso de jubilación) y las generaciones más jóvenes (con menos experiencia en la 
organización). 

Este tipo de Plan busca fortalecer la continuidad de los procesos administrativos, 
mejorar la eficiencia y garantizar que el Ayuntamiento siga funcionando de manera 
efectiva a pesar de los cambios generacionales.

Por ello a través del programa de productividad se busca garantizar la transferencia 
estructurada, efectiva y medible del conocimiento clave de las personas empleadas que 
se jubilarán en los próximos 12 meses hacia las personas designadas como 
“Participantes del plan de relevo” y hacia sus equipos de trabajo, asegurando la 
continuidad operativa y la sostenibilidad del saber organizacional.

El Plan de Relevo Intergeneracional debe ser una estrategia integral que no solo permita 
la transferencia de conocimientos, sino también la creación de un ambiente de trabajo 
colaborativo y mutuamente enriquecedor. De esta forma, el Ayuntamiento podrá 
mantener su nivel de eficiencia y efectividad, mientras aprovecha al máximo el talento 
de ambas generaciones.

2. Alcance.

Este Plan de Relevo Intergeneracional se aplica las todas las personas empleadas 
públicas del Ayuntamiento cuya jubilación se produzca en los próximos 12 meses, 
siempre que se formule propuesta por Alcaldía o Concejala delegada en materia de 
recursos humanos por considerarse el puesto como critico o estratégico y/o ser Jefaturas 
de Servicio o Sección.

El programa de productividad se aplica a todas las personas empleadas públicas que 
voluntariamente se adhieran por acaecer su jubilación en los próximos 12 meses, 
siempre que se formule propuesta por Alcaldía o Concejala delegada en materia de 
recursos humanos por considerarse el puesto como critico o estratégico y/o  ser 
Jefaturas de Servicio o Sección.

Asimo se aplicará a todas las personas empleadas del Ayuntamiento designadas como 
“Participantes del Plan de Relevo”, previa propuesta por Alcaldía o Concejala delegada 
en materia de recursos humanos.

3. Fases del Plan de relevo intergeneracional.

3.1 Identificación de Puestos Críticos y Personal Elegible.
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 Identificación jubilaciones: Recursos Humanos identificará las personas que 
cumplan la edad de jubilación ordinaria en los siguientes 24 meses. Identificados 
dichos puestos, previa propuesta del Comité de Calidad, el Servicio de Recursos 
Humanos efectuará propuesta de resolución donde se recogerán aquellos puestos 
que se consideran susceptibles de integrarse en el Plan de Relevo. 

o Asimismo, las personas que pretendan acceder a su jubilación anticipada 
deberán ponerlo en conocimiento del Servicio de Recursos Humanos con 
una antelación mínima de seis meses a efectos de su posible inclusión en 
el citado Plan y Programa de productividad, al igual que las personas que 
pretendan solicitar la prolongación del servicio activo más allá de la edad 
ordinaria de jubilación. 

o A las personas participantes del Plan y Programa de relevo no podrá 
concedérseles autorización de permanencia en el servicio activo.

 Identificación puestos clave: Recursos Humanos (RRHH), las Jefaturas del 
Servicio y las Concejalías correspondientes identificarán anualmente los puestos 
clave y estratégicos de acuerdo a lo contenido en el presente Plan. Identificados 
dichos puestos, previa propuesta del Comité de Calidad, el Servicio de Recursos 
Humanos efectuará propuesta de resolución donde se recogerán aquellos puestos 
que se consideran susceptibles de integrarse en el Plan de Relevo.

o Entre los criterios determinantes para encuadrar el puesto y que sea 
susceptible de su inclusión en el Plan de Relevo, se encuentran los 
siguientes:

o Impacto de la vacante: La unidad no puede funcionar si ninguna 
persona ocupa el puesto de trabajo objeto de valoración sin verse 
gravemente afectada.

o Interdependencia: Puestos clave porque tienen una función central que 
conecta otros departamentos o áreas.

o Servicios esenciales: Los puestos relacionados con la prestación de 
servicios básicos.

o Posiciones de toma de decisiones: Los puestos que tenga capacidad para 
influir en decisiones de alto nivel.

o Puestos de conocimiento técnico especializado: Aquellos puestos que 
requieren conocimientos muy específicos y especializados.

o Puestos vulnerables, por alta rotación o difíciles de cubrir: Algunos 
puestos pueden ser clave porque tienen una alta rotación o requieren 
habilidades que son escasas en el mercado laboral, lo que hace que la 
sustitución de estas vacantes sea especialmente difícil.

 Los puestos que, de acuerdo a la planificación de recursos humanos sean 
susceptibles de amortización o reconversión por estimarse más conveniente otra 
estructura organizacional adaptada a la necesidad cambiante de la entidad no 
serán objeto del Plan de relevo.
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 Identificación de las personas “Participantes del plan de relevo”: Se designará a 
una persona para cada puesto que será la persona encargada de recibir el 
conocimiento de la persona próxima a la jubilación, así como de documentarlo e 
informatizarlo, con el visto bueno de la Jefatura del Servicio correspondiente y 
el Comité de Calidad.

o Para ello se tendrán en cuenta las evaluaciones de desempeño y el 
catálogo de funciones, identificando además aquellas personas cuyas 
habilidades y perfil profesional se adapte mejor a las características 
profesionales del puesto de la persona próxima a la jubilación. Se 
realizará convocatoria pública en la que las personas deberán presentar la 
documentación que se solicite, así como su intención de participar en el 
plan. La propuesta la realizara el Servicio de Recursos Humanos con la 
conformidad de la Alcaldía o Concejal delegado.

o Para ser “Participante del plan de relevo” la persona solicitante deberá 
cumplir los requisitos del puesto de la persona próxima a la jubilación. 

Además no podrá participar en el plan aquella persona que:
- Le falten diez o menos años para alcanzar la edad ordinaria de 

jubilación.
- Cuenten con un grado de absentismo superior al 50% de la 

jornada anual en los dos años anteriores (cómputo total).
- Se podrán exceptuar estas reglas solo en aquellos supuestos en 

los que no haya personal suficiente para desarrollar el plan.

3.2 Elaboración del Plan de Transferencia de Conocimiento (PTC).

Cada persona próxima a jubilarse elaborará, con apoyo de RRHH y su jefatura directa, 
un Plan de Transferencia de Conocimiento que contendrá:

 Inventario del conocimiento y habilidades clave. Listado de 
procedimientos y estado de los expedientes.

 Listado de procesos críticos, procedimientos no documentados, contactos 
clave y mejores prácticas.

 Calendario de sesiones de transferencia, talleres prácticos y 
acompañamientos.

 Definición de documentos entregables concretos (guías, manuales, 
grabaciones, etc.).

La elaboración de este PTC es obligatoria para la persona próxima a la jubilación.
 

3.3 Implementación del Plan.
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o Ejecución del plan mediante sesiones planificadas de trabajo conjunto, 
documentación progresiva y tutorías. Las sesiones se realizará de 
acuerdo al siguiente cómputo: 
 Jefatura del Servicio: 300 horas a desarrollar en un periodo 

máximo de 12 meses.
 Jefatura de Sección: 150 horas a desarrollar en un periodo 

máximo de 6 meses.
 Puestos estratégicos: 100 horas a desarrollar en un periodo 

máximo de 4 meses.
o Se fomentará el uso de herramientas colaborativas (intranets, bases de 

datos, plataformas de capacitación interna, etc.).

3.4 Evaluación y Seguimiento.

o RRHH, junto con las Jefaturas del servicio, supervisarán el cumplimiento 
del Plan y aplicarán encuestas o entrevistas a los Participantes del Plan 
de Relevo para validar la efectividad de la transferencia.

o Se programarán, al menos, 6 sesiones estructuradas de transferencia para 
cada puesto clave, con seguimiento documentado.

o Se elaborará un informe final por cada caso, firmado por las partes 
intervinientes.

4. Criterios para la Retribución del Programa de productividad.

4.1 Asignación de la Productividad.

La participación en el programa es voluntaria para la persona “Participantes del plan de 
relevo” pero no para la persona próxima a la jubilación, siendo voluntaria para esta 
última la modalidad en la que llevará a cabo el citado Plan, es decir que si opta o no por 
realizar fuera de la jornada las horas estipuladas de transferencia de conocimiento.

La participación en el programa está incentivada mediante reconocimiento institucional 
y beneficios económicos, y la participación en la misma dependerá de que el puesto se 
encuadre dentro de la necesidad de participar en el Plan de Relevo Intergeneracional y 
por tanto en el programa de productividad.

La retribución por productividad se basa en circunstancias objetivas relacionadas 
directamente con el desempeño de los puestos adheridos al Plan de Relevo y la 
consecución de los objetivos asignados. 

Entre los criterios a considerar se encuentran: la calidad y utilidad de los materiales 
transferidos, la participación en sesiones de formación, la evaluación positiva 
por parte del superior de las personas intervinientes, así como del Comité de Calidad, y 
la mejora en la continuidad operativa de las funciones del puesto. 
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Las personas próximas a jubilarse cuyo puesto se encuadre dentro del Plan de Relevo y 
el personal participante que, tras la oportuna Resolución se integren dentro del Plan, 
percibirá un complemento de productividad equivalente a: 

PUESTO CANTIDAD A PERCIBIR
JEFATURA DE SERVICIO 5.500
JEFATURA DE SECCIÓN 3.000
PUESTOS ESTRATÉGICOS 2.000

La percepción será distribuida en las siguientes fases:

Fase 1 - Elaboración y Aprobación del Plan (20%).
 Elaboración y entrega del Plan de trabajo sobre el relevo (PTR) aprobado 

por jefatura y RRHH con el visto bueno del Comité de Calidad.

Fase 2- Resultado y evaluación intermedia (20%).
 Superado un tercio de los meses establecidos, realizar una evaluación 

formal del progreso. Este puede ser un encuentro entre ambos 
participantes junto con la Jefatura del Servicio, la Concejalía y el Comité 
de Calidad, para evaluar si se ha cumplido con los objetivos establecidos.

 También podrá consistir en la ejecución del puesto de trabajo 
íntegramente durante al menos un mes.

Fase 3 - Ejecución y Resultados (60%)
 Cumplimiento de al menos el 90% de las actividades planificadas en el 

PTR.
 Evaluación satisfactoria de la calidad de la transferencia por parte del 

Comité de Calidad (mínimo 8/10).
 Entrega de documentación o entregables definidos.
 Para el desarrollo del Plan de Relevo y generación del derecho al cobro 

del Programa de Productividad la cantidad de horas resultantes que 
deben destinarse al relevo las tareas deberán realizarse fuera de la 
jornada ordinaria, no obstante, podrán realizarse dentro de la jornada con 
el límite de un 20% de las horas. De esta manera se permite que las 
personas empleadas que participen en el Plan y Programa de relevo 
tengan un horario de trabajo más flexible, para que puedan dedicar 
tiempo a formar o ser formados sin afectar su rendimiento laboral. Para 
la realización de las horas fuera de la jornada se seguirán las mismas 
normas de fichaje (control de presencia) previstas para la jornada 
ordinaria.

 La participación de la persona próxima a la jubilación en el Programa de 
Productividad es voluntaria. En el supuesto de que no desee participar en 
el programa de relevo dicha transferencia de conocimientos, enseñanza y 
resto de requisitos se realizará en horario laboral, renunciando por tanto a 
la percepción de la productividad asociada.
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En caso de situaciones de incapacidad temporal o permisos de larga duración de la 
persona participante, ésta podrá ser sustituida por otra persona, con una nueva 
convocatoria, dejando de percibir el importe pendiente por no ejecutar las tareas propias 
y previstas en el plan.
En caso de situaciones de incapacidad temporal o permisos de larga duración de la 
persona próxima a jubilarse, el abono de la productividad se ponderará por el tiempo 
desempeñado siendo necesario, al menos, haber desempeñado un 20% del Plan.

El cobro del programa de productividad implica necesariamente la jubilación de la 
persona participante próxima a la jubilación, procediendo al reintegro de la 
productividad por parte de la persona próxima a la jubilación en caso de no producirse 
el hecho causante que motiva el desarrollo del plan y del programa. 

4.2. Vigencia y Evaluación del Programa.

 El presente programa entrará en vigor al día siguiente a la publicación del 
extracto en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante y podrá será revisado 
anualmente por Recursos Humanos.

 Los resultados se integrarán a los indicadores de gestión del conocimiento de la 
organización.

La información recopilada formará parte del acervo organizacional y será custodiada 
por la unidad encargada de Calidad y Recursos Humanos.

5. Provisión del puesto de trabajo

La participación en el Plan de Relevo será considerada para la provisión definitiva del 
puesto de trabajo como mérito, y no podrá superar más del 20% de la puntuación del 
concurso de aquellos puestos que se proveen por este sistema. 

El Ayuntamiento podrá convocar anticipadamente la provisión del puesto de trabajo de 
conformidad con su RPT vigente, demorando la adjudicación del mismo a la efectiva 
jubilación. Esta circunstancia será compatible con la participación del Plan de Relevo.

ACUERDO

Adoptado por 14 votos a favor de los grupos municipales PP (9), VOX (3), 
Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1), y 7 
abstenciones del grupo municipal PSOE (7).

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.
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3.4 ÁREA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.
  
           3.4.1 Informe de Tesorería-Intervención sobre medidas lucha contra la morosidad 
y periodo medio de pago 1º TRIMESTRE 2026 - AFPR

Visto el Informe de Tesorería-Intervención de fecha 08.05.2026, del que se dio 
cuenta a la comisión del Área Financiera y Presupuestaria de fecha 20.05.2026, que 
dice:

INFORME DE TESORERÍA/ INTERVENCIÓN
En aplicación de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 

3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la 
morosidad en las operaciones comerciales, de acuerdo con lo establecido en el Real 
Decreto 635/2014, de 25 de julio, en el que se desarrolla la metodología de cálculo del 
Periodo Medio de Pago, y lo previsto en las Bases de Ejecución del Presupuesto de 
2025. 

Esta Tesorería informa sobre el cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 
15/2010 para el pago de las obligaciones, que incluye necesariamente el número y 
cuantía global de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

Asimismo, se informa del Periodo Medio de Pago a Proveedores durante el 
trimestre calculado de acuerdo con el RD 635/2014, de 25 de julio.

EJERCICIO 2026 TRIMESTRE PRIMERO

DATOS CORRESPONDIENTES AL AYUNTAMIENTO

a) Pagos realizados en el Trimestre:
DENTRO PERIODO 

LEGAL PAGO
FUERA PERIODO 

LEGAL PAGO
Pagos Realizados en el periodo

Periodo 
Medio Pago 
(PMP)(días) Nº DE 

PAGOS
IMPORTE 

TOTAL
Nº DE 

PAGOS
IMPORTE 

TOTAL
Gastos en Bienes Corrientes y servicios

45,58 56 175.790,58 262 1.065.853,41

20 Arrendamientos y Cánones 25,27 3 7.292,86 1 2.898,96

21 Reparaciones, mantenimiento y 
conservación 50,37 1 5.368,04 42 25.317,41

22 Material, Suministros y Otros 44,16 52 163.129,68 197 680.799,81

23 Indemnizaciones por razón del 
servicio 0,00 0 0,00 0 0,00

24 Gastos de Publicaciones 64,65 0 0,00 3 5.278,21
26 Trabajos realizados por 

instituciones s.f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00

Inversiones reales 48,86 0 0,00 19 351.559,02
Otros pagos realizados por operaciones 
comerciales 0 0 0,00 0 0,00
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DENTRO PERIODO 
LEGAL PAGO

FUERA PERIODO 
LEGAL PAGO

Pagos Realizados en el periodo
Periodo 

Medio Pago 
(PMP)(días) Nº DE 

PAGOS
IMPORTE 

TOTAL
Nº DE 

PAGOS
IMPORTE 

TOTAL
Pendientes de aplicar a Presupuesto 0 0 0,00 0 0,00
TOTAL pagos realizados en el trimestre 45,58 56 175.790,58 292 1.065.853,41

b) Intereses de demora pagados en el período: 

En el transcurso del trimestre no se han abonado intereses de demora provenientes de deuda 
comercial.

c) Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del Trimestre:
DENTRO PERIODO LEGAL 

PAGO A FINAL DEL 
TRIMESTRE

FUERA PERIODO LEGAL 
PAGO A FINAL DEL 

TRIMESTRE

FACTURAS O 
DOCUMENTOS 
JUSTIFICATIVOS 
PENDIENTES DE PAGO 
AL FINAL DEL 
PERIODO

PERIODO 
MEDIO 
PAGO 

PENDIENTE 
(PMPP) 
(DIAS)

Nº DE 
OPERACIONES

IMPORTE 
TOTAL

Nº DE 
OPERACIONES

IMPORTE 
TOTAL

Gastos en Bienes 
Corrientes y servicios 94,58 280 629.721,79 397 928.535,98

20 Arrendamientos y 
cánones 10,44 3 7.292,86 1 500,00

21 Reparaciones, 
Mantenimiento y 
Conservación

39,32 25 21.846,79 34 14.461,61

22 Material, Suministros y 
Otros 110,68 145 388.636,17 296 729.110,64

23 Indemnizaciones por 
razón del servicio 0,00 0 0,00 0 0,00

24 Gastos de 
publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00

26 Trabajos realizados 
por instituciones s.f. de 
lucro

0,00 0 0,00 0 0,00

Inversiones reales 53,86 4 106.620,64 11 135.453,01
Otros pagos pendientes 

por operaciones 
comerciales

42,24 1 353,57 3 1.427,79

Operaciones Pendientes 
de aplicar a 
Presupuesto

59,04 103 105.325,33 55 49.010,72

TOTAL operaciones 
pendientes de pago a 
final del trimestre

94,58 280 629.721,79 397 928.535,98

Esta Intervención eleva al Pleno relación de las facturas o documentos 
justificativos anotados en el Registro general de justificantes en fecha anterior a 
31/12/2025 sin que se haya procedido a tramitar expediente de reconocimiento de la 
obligación, derivado de la aprobación de la respectiva certificación de obra o acto 
administrativo, de conformidad con la prestación realizada.
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Pendientes de 
reconocimiento obligación

Facturas o documentos justificativos al final del 
trimestre con más de tres meses de su anotación 
en registro de facturas pendientes del 
reconocimiento de la obligación (art. 5.4 Ley 
15/2010)

Período medio 
operaciones 
pendientes 

reconocimiento 
(PMOPR) Número Importe total

Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 411,68 73 183.349,49

Inversiones reales 0,00 0 0,00

Sin desagregar 0,00 0 0,00

Total 411,68 73 183.349,49

Fecha 
Entrada

Número 
registro Nombre Descripción

Importe 
factura

27/11/2024 3495
B45540846 -AEMA 
HISPANICA.S.L. 

LIMPIEZA DE EDIFICIOS 
ESCOLARES Y DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES DEL TÉRMINO 
MUNICIPAL 2021-2025 72.743,54 €

27/11/2024 3496
B45540846 -AEMA 
HISPANICA.S.L. 

LIMPIEZA DE EDIFICIOS 
ESCOLARES Y DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES DEL TÉRMINO 
MUNICIPAL 2021-2025 14.548,72 €

28/11/2024 3507
B45540846 -AEMA 
HISPANICA.S.L. 

LIMPIEZA DE EDIFICIOS 
ESCOLARES Y DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES DEL TÉRMINO 
MUNICIPAL 2021-2025 72.743,54 €

05/12/2025 3940
21460554J - SALA 
ALEMANY, MANUEL

VERA UNA HISTORIA DE AMOR / 
EL SUSURRO DEL FUEGO / 
CUANDO EL VIENTO HABLE / LOS 
TRES MUNDOS / LA PROFESORA 2.470,80 €

18/12/2025 4186

B50915263 - EDUCA 
2002 MULTIMEDIA, 
S.L

PITUFOS(DVD) / SUPERMAN (2025) 
/ JURASSIC WORLD: EL RENACER 
(DVD) / LOS 4 FANTASTICOS: 
PRIMEROS PASOS (DVD) 442,00 €

22/12/2025 4231
B54908207 - EVEALIA 
LEVANTE, S.L.

ASEO PORTÁTIL SAN SILVESTRE 
DIC 2025 290,40 €

24/12/2025 4244

48535916M - GARCIA 
CUELLAR, JOSE 
RAMON

ADQUISICIÓN DE STENTA TAZAS 
CON IMPRESIÓN PARA LA POLICÍA 
LOCAL 381,15 €

26/12/2025 4255
J03951951 - SERVICIOS 
DEPORTIVOS, S.C.

CONTRATO SERVICIOS 
DEPORTIVOS 14.294,13 €

30/12/2025 4281
J03951951 - SERVICIOS 
DEPORTIVOS, S.C.

ORGANIZACIÓN SAN SILVESTRE 
28-12-2025 5.120,72 €

30/12/2025 4286

48763906L - JARUFFE 
DE LA ESPRIELLA, 
KAREN

TALLER FAMILIAR NAVIDEÑO 
BIBLIOTECA 2025 314,50 €

d) Periodo Medio de Pago a proveedores durante el Trimestre:
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Ratio de Operaciones Pagadas 44,43

Importe de Operaciones Pagadas 1.253.248,18

Ratio de Operaciones Pendientes de Pago 64,74

Importe de Operaciones Pendientes de Pago 846.607,99

Periodo Medio de Pago de la Entidad 52,62

DATOS CORRESPONDIENTES A LA EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y LA 
VIVIENDA DE MUTXAMEL, S.L. (EMSUVIM), de acuerdo con la información 
facilitada por el Gerente de la misma:

EMSUVIM
EJERCICIO 2026. TRIMESTRE 1º

a) Pagos realizados en el Trimestre
Dentro Período Legal 

Pago
Fuera Período Legal 

PagoPagos Realizados en el Periodo
Periodo Medio 

Pago (PMP) 
(días) Nº de 

pagos Importe total Nº de 
pagos

Importe 
total

Aprovisionamientos y otros 
gastos de explotación 10,61 188 116.579,13 4 4.339,67

Adquisición del inmovilizado 
material e intangible 22,00 1 569,00 0,00 0,00

Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 10,79 189 117.148,13 4 4.339,67

b) Intereses de demora pagados en el período: 
En el transcurso del trimestre no se han abonado intereses de demora provenientes de deuda 
comercial.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre

Dentro período legal Fuera período legalFacturas o Documentos 
Justificativos Pendientes 
de Pago al Final del 
Período

Período 
Medio Pago 
Pendiente 
(PMPP) 
(días)

Nº de 
Operaciones

Importe 
total

Nº de 
Operaciones

Importe 
total

Aprovisionamientos y 
otros gastos de explotación 0,00 0 0,00 0 0,00

Adquisición del 
inmovilizado material 0,00 0 0,00 0 0,00

Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00

Total 0,00 0 0,00 0 0,00

La Corporación queda enterada.
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         3.4.2 Aprobación inicial del Reglamento de Control Interno del Ayuntamiento de 
Mutxamel. AFPR 

INTERVENCIONES

Sra. Llorca Conca: Se trata de una norma de carácter organizativo que pretende 
adaptar la gestión económico-financiera municipal al marco establecido por la 
normativa vigente. El objetivo principal es reforzar la función de control, fiscalización, 
intervención y auditoría, avanzando hacia un modelo más eficaz, más ordenado y 
orientado a la gestión de riesgos, la eficiencia y la mejora de los procedimientos 
internos. Además, el expediente incorpora los informes preceptivos solicitados y 
justifica que no resulta necesaria la consulta pública previa al tratarse de una norma 
interna de organización que no tiene un impacto directo significativo sobre la 
ciudadanía.

Sr. Iborra Navarro:  Como dije en comisiones, está muy bien, pero también hay 
que dotarlo de personal, porque el área de intervención es la que es y cuando más carga 
le damos, más personal necesitará. Aparte también me recuerda un poco este 
reglamento, pues buscando un poco en Diputación tienen algo parecido también, cuando 
hablamos de conjunto de entidades locales, aquí por ejemplo se pondrá a EMSUVIM 
que es la empresa municipal y el Ayuntamiento, al final es un control en el que nosotros 
estamos de acuerdo, que garantiza que todo el dinero público tenga una finalidad, un 
destino y que todo esté cubierto. Por tanto, nuestro grupo y como es la aprobación 
inicial votará a favor.

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista propuesta de acuerdo de fecha 15 de mayo de 2026, objeto de este 
expediente, dictaminada por la comisión del Área Financiera y Presupuestaria de fecha 
20.05.2026, que dice:

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la 
Administración Local, modificó el Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, para reforzar el papel de la 
Intervención Local.

El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, regula el régimen jurídico del control 
interno en las entidades del Sector Público Local, estableciendo la obligatoriedad de 
definir los procedimientos de control, fiscalización, intervención y auditoría.

Por este motivo es necesario adaptar la gestión económica-financiera municipal a 
un modelo de control más eficaz, enfocado en la gestión de riesgos y la eficiencia. 
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En la tramitación de este expediente se han solicitado los preceptivos informes de 
impacto de género y de impacto sobre la infancia, la adolescencia y la familia.

Se ha considerado que no resulta preceptiva la realización del trámite de consulta 
pública previa, por concurrir en la presente iniciativa normativa la excepción 
contemplada en el artículo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, al tratarse de una norma de 
carácter organizativo que no tiene impacto significativo en la ciudadanía.

Por todo lo anterior, al Pleno Municipal como órgano competente para su 
aprobación, de conformidad con el artículo 22.2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, propongo la adopción del siguiente 
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de Control Interno del 
Ayuntamiento de Mutxamel, cuyo texto íntegro es del siguiente tenor literal: 

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO 
DEL AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), se 
regula el ejercicio del Control Interno respecto de la gestión económica de las Entidades 
Locales a realizar por la Intervención General de la Corporación. Este sistema de 
Control Interno se caracteriza por:

a) Ejercerse con plena independencia, de acuerdo con lo previsto en el artículo 222 del 
citado TRLRHL 2/2004.
b) Realizarse por medio de las modalidades de Función Interventora y de Control 
Financiero.

c) Tomar, como marco de referencia, tanto el aspecto legal o de cumplimiento 
normativo como otros principios fundamentales en la actuación del Sector Público, 
como son la economía, la eficiencia y la eficacia.

Asimismo, las actuaciones y procedimientos de la Intervención deben ser diseñados 
para proporcionar una seguridad razonable de:

- La efectividad y eficacia de las operaciones.
- La fiabilidad de la información financiera.
- El cumplimiento de las leyes y reglamentaciones aplicables.
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Para ello se someten a fiscalización los actos de contenido económico, financiero, 
contable y presupuestario con el fin de asegurar que las actuaciones del Ente Local se 
ajustan a las disposiciones que le son de aplicación en cada caso.

Tradicionalmente este objetivo de control se ha conseguido verificando, con 
anterioridad a que se dicte resolución de reconocimiento de derechos u obligaciones a 
cargo de la Hacienda Pública, que las actuaciones se ajustan a los preceptos contenidos 
en la normativa aplicable, la adecuación del Órgano que dicta la resolución y, en su 
caso, la adecuada correlación en la prestación tanto del deudor como, en su caso, del 
acreedor.

Los artículos 214 al 222 del citado TRLRHL 2/2004 que regulan la Función 
Interventora, en aras a incrementar la eficiencia de los controles, y por lo tanto de la 
gestión, prevén para determinados tipos de actos y transacciones, regímenes de control 
previo atenuados, los cuales son reforzados o ampliados con posterioridad a su 
ejecución.

Se considera conveniente delimitar con claridad las características básicas del régimen 
de Fiscalización Limitada Previa para diferenciarlo del régimen de Fiscalización Plena, 
así como regular adecuadamente las medidas a tomar en caso de omisión de la 
preceptiva Fiscalización Previa.

En el ámbito del Control Financiero, se considerará necesario que se delimiten con 
claridad aspectos relevantes tales como el ámbito de aplicación, las formas de ejercicio, 
etc., y dado que el control no es, ni puede ser, un fin en sí mismo, sino que debe 
concebirse como un instrumento para el perfeccionamiento de la actividad controlada, 
regular también el cauce a seguir por los informes que, en el ejercicio de esta modalidad 
del control, se emiten.

Es objetivo de este Ayuntamiento es la continua mejora en los mecanismos de gestión y 
control interno de la gestión económica, a cuyo efecto se hace necesario dictar normas 
que desarrollen la Función Interventora y el Control Financiero, en aras de su mayor 
eficacia.

El 1 de julio de 2018 entró en vigor el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que 
se regula el Régimen Jurídico del Control Interno en las Entidades del Sector Público 
Local.

El Real Decreto por el que se regula el Régimen Jurídico del Control Interno en las 
Entidades del Sector Público Local trae causa de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de 
racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, con el fin de, entre otros 
objetivos, lograr un control económico-presupuestario más riguroso y reforzar el papel 
de la Función Interventora en las Entidades Locales.

Se trata de un planteamiento basado en el interés general, que afecta a la totalidad del 
sector público local, y que pretende asegurar la gestión regular de los fondos públicos, 
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el empleo eficiente de los mismos y la sostenibilidad financiera de las Entidades 
Locales.

El Capítulo I del Título I del Reglamento 424/2017 regula los principios generales del 
ejercicio del Control Interno, entre los cuales cabe destacar la obligatoriedad de 
asegurar un modelo de control efectivo estableciéndose unos umbrales mínimos y sobre 
la base de un análisis de riesgos consistente con los objetivos que se pretendan 
conseguir y las prioridades establecidas para cada ejercicio.

El modelo asegurará, con medios propios o externos, el control efectivo del cien por 
cien del Presupuesto General Consolidado del ejercicio en la modalidad de Función 
Interventora y, al menos, el ochenta por ciento mediante la aplicación de la modalidad 
de Control Financiero. Para este último, en el transcurso de tres ejercicios consecutivos 
y con base en un análisis previo de riesgo, deberá haber alcanzado el cien por cien del 
presupuesto general consolidado.

El Real Decreto 424/2017 desarrolla la necesidad y obligatoriedad de llevar a cabo una 
adecuada planificación del Control Financiero. Para ello, se introduce como requisito 
básico que el Órgano Interventor elabore y adopte un Plan Anual de Control Financiero, 
del que deberá informar a la Entidad Local, incluidas las modificaciones o alteraciones 
que se produzcan. El Plan Anual del Control Financiero, sobre la base de un análisis de 
riesgos, deberá asegurar, juntamente con el ejercicio de la Función Interventora, al 
menos, un control efectivo del ochenta por ciento del Presupuesto General Consolidado. 

El desarrollo del control financiero del sector público local se puede ejercer mediante 
dos regímenes:

El ejercicio del Control Financiero en la modalidad de Control Permanente tendrá como 
objetivo comprobar, de forma continua, que la actividad económico-financiera realizada 
por el Sector Público Local se ajusta al ordenamiento jurídico y a los principios 
generales de buena gestión financiera.

El ejercicio del Control Financiero en la modalidad de Auditorías Públicas consistirá en 
la verificación, realizada con posterioridad y efectuada de forma sistemática, de la 
actividad económico-financiera del Sector Público Local, mediante la aplicación de los 
procedimientos de revisión selectivos contenidos en las normas de auditoría e 
instrucciones que dicte la Intervención General de la Administración del Estado. Esta 
modalidad comprenderá las Auditorías de Cuentas Anuales, de Cumplimiento y 
Operativas.

Asimismo, el Control Financiero incluirá el control de eficacia que consistirá en 
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos programados, del coste y 
rendimiento de los servicios de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos públicos locales.
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Para concluir con el desarrollo del control financiero resulta imprescindible, tal y como 
se ha recogido en el último de los capítulos del título III, concretar los criterios básicos 
en relación con la formalización y tramitación de los resultados obtenidos del control. 
Para ellos, se regulan en este apartado lo referente a los informes, pretendiendo la norma 
que estos mantengan una homogeneidad, y expresen de forma clara, objetiva y 
ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y las recomendaciones 
que procedan.

De conformidad con la redacción del artículo 213 del TRLRHL se establece la 
obligatoriedad de remitir a la Intervención General de la Administración del Estado un 
informe resumen anual donde se reflejen los resultados del Control Interno, tanto del 
control ejercido en la modalidad de Función Interventora como en la modalidad de 
Control Financiero.

Por otro lado, y conforme a los resultados reflejados en el informe resumen mencionado 
anteriormente, las Entidades Locales deberán formalizar un Plan de Acción donde se 
determinen las medidas a adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias o 
incumplimientos reflejados en dicho informe.

TITULO I. DISPOSICIONES COMUNES.

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

El Control Interno de la gestión económico-financiera del Ayuntamiento de Mutxamel 
se realizará sobre el conjunto de dicha actividad financiera y sobre los actos con 
contenido económico, financiero, presupuestario y patrimonial que la integran.

Las actuaciones de Control Interno que se lleven a cabo en las Entidades que conforman 
el Sector Público Local se ajustarán a los preceptos contenidos en el TRLRHL, en el 
Reglamento 424/2017 y en las normas reguladoras aprobadas por el Ayuntamiento de 
Mutxamel en desarrollo de las anteriores disposiciones, así como cualquier 
modificación normativa y norma de desarrollo que se apruebe en materia de Control 
Interno.

Constituye el objeto de estas normas la regulación de las funciones de Control Interno 
respecto de la gestión económica del Grupo Local del Ayuntamiento de Mutxamel, los 
Concesionarios de Servicios, los Contratos Administrativos Especiales y los 
beneficiarios de subvenciones y ayudas con cargo al Presupuesto General, de 
conformidad con la Ley General de Subvenciones.

El Grupo Local vigente del Ayuntamiento de Mutxamel está formado por las Entidades 
que forman parte de este en cada momento, estando integrado a fecha de hoy por las 
siguientes Entidades:

-Ayuntamiento de Mutxamel 



58

-Sociedad Mercantil, Empresa Municipal del Suelo y la Vivienda de Mutxamel, 
S.L.

Artículo 2. Atribución de las funciones de control

El Control Interno de la actividad económico- financiera del Sector Público Local se 
ejercerá por el Órgano Interventor mediante el ejercicio de la Función Interventora y el 
Control Financiero.

Artículo 3. Formas de ejercicio. 

1. La Función Interventora tiene por objeto controlar los actos del Ayuntamiento de 
Mutxamel y de sus entes dependientes, cualquiera que sea su calificación, que den lugar 
al reconocimiento de derechos o a la realización de gastos, así como los ingresos y 
pagos que de ellos se deriven, y la inversión o aplicación en general de sus fondos 
públicos, con el fin de asegurar que su gestión se ajuste a las disposiciones aplicables en 
cada caso.

2. El Control Financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios del 
Ayuntamiento de Mutxamel en el aspecto económico financiero para comprobar el 
cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestión se 
ajusta a los principios de buena gestión financiera, comprobando que la gestión de los 
recursos públicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economía, la 
calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos públicos locales.

3. El Control Financiero así definido comprende las modalidades de Control 
Permanente y la Auditoría Pública, incluyéndose en ambas el control de eficacia 
referido en el artículo 213 del TRLRHL.

4. El Órgano Interventor ejercerá el control sobre Entidades colaboradoras y 
beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por las Entidades que integran el 
Grupo Local, que se encuentren financiadas con cargo a sus respectivos Presupuestos, 
de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento.

Artículo 4. Principios de ejercicio del Control Interno. 

1. El Órgano Interventor, en el ejercicio de sus funciones de Control Interno, estará 
sometido a los principios de autonomía funcional, ejercicio desconcentrado y 
procedimiento contradictorio.

2. El Órgano Interventor ejercerá el Control Interno con plena autonomía respecto de las 
Autoridades y demás Entidades cuya gestión sea objeto del control. A tales efectos, el 
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personal funcionario que lo realice tendrá independencia funcional respecto de los 
titulares de las Entidades controladas.

3. El Órgano Interventor dispondrá de un modelo de control eficaz y para ello se le 
deberán habilitar los medios personales y materiales necesarios y suficientes.

A estos efectos el modelo asegurará, con medios propios o externos, el control efectivo 
de, al menos, el cien por cien del Presupuesto General Consolidado del ejercicio 
mediante la aplicación de las modalidades de Función Interventora y Control 
Financiero. 

4. El Órgano Interventor dará cuenta a los Órganos de gestión controlados de los 
resultados más relevantes de las comprobaciones efectuadas y recomendará las 
actuaciones que resulten aconsejables. De igual modo, dará cuenta al Pleno de los 
resultados que por su especial trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le 
informará sobre la situación de la corrección de las debilidades puestas de manifiesto 
con expresa mención del grado de cumplimiento de los apartados anteriores de este 
artículo.

5. De la misma manera corresponde a la Intervención la elaboración y aprobación de las 
Instrucciones necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de control interno; y 
de manera particular, la determinación de los métodos, forma y alcance, tanto del 
control posterior pleno en supuestos de fiscalización previa limitada de gastos como del 
control financiero en supuestos de fiscalización posterior de ingresos.

Artículo 5. De los deberes del órgano de control. 

1. El personal funcionario que ejerza la Función Interventora o realicen el Control 
Financiero, deberán guardar el debido sigilo con relación a los asuntos que conozcan en 
el desempeño de sus funciones.

Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del Control Interno sólo 
podrán utilizarse para los fines asignados al mismo y, en su caso, para formular la 
correspondiente denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de infracción 
administrativa, responsabilidad contable o penal.

2. Cuando en la práctica de un control el Órgano Interventor actuante aprecie que los 
hechos acreditados o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una infracción 
administrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades contables o penales lo 
pondrá en conocimiento del Órgano competente, de acuerdo con las reglas que se 
establecen a continuación:

a)Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito, las responsabilidades se 
exigirán ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitarán por el 
procedimiento ordinario aplicable, sin perjuicio de que el Tribunal de Cuentas conozca, 
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en el ámbito de sus competencias, de aquellos hechos que hayan originado menoscabo 
de fondos públicos.

b)En el caso de hechos que pudieran ser constitutivos de infracciones en materia de 
gestión económico-presupuestaria de las previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, que no siendo 
constitutivas de delito afecten a presuntos responsables comprendidos en el ámbito de 
aplicación de la citada Ley, dará traslado de las actuaciones al Órgano competente, sin 
perjuicio de poner los hechos en conocimiento del Tribunal de Cuentas por si 
procediese, en su caso, la incoación del oportuno procedimiento de responsabilidad 
contable.

c)En los restantes casos no comprendidos en los epígrafes a) y b) anteriores, se estará 
con carácter general a lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/1982, de 12 de mayo, del 
Tribunal de Cuentas y en la Ley 7/1988, del 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal 
de Cuentas.

3. El Órgano Interventor deberá facilitar el acceso a los informes de control en aquellos 
casos en los que legalmente proceda. La solicitud de los mismos deberá dirigirse 
directamente a la Presidencia de la Entidad de la actividad económico-financiera 
controlada.

Artículo 6. Facultades del órgano de control. 

1. El Órgano Interventor podrá hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control del 
deber de colaboración, de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa jurídica y 
de la facultad de revisión de los sistemas informáticos de gestión de acuerdo con lo 
previsto en los párrafos siguientes.

2. Las Autoridades, cualquiera que sea su naturaleza, así como las Jefaturas o 
Direcciones de entes dependientes, y quienes en general ejerzan funciones públicas o 
desarrollen su trabajo en dichas Entidades, deberán prestar la debida colaboración y 
apoyo al personal funcionario encargado de la realización del control.

3. Toda persona natural o jurídica, pública o privada, estará obligada a proporcionar, 
previo requerimiento del Órgano Interventor, toda clase de datos, informes o 
antecedentes deducidos directamente de sus relaciones económicas, profesionales o 
financieras con otras personas con trascendencia para las actuaciones de control que 
desarrolle.

4. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera el Órgano 
Interventor de la Entidad Local, en el ejercicio de sus funciones de Control Interno, 
podrá recabar directamente de los distintos Órganos de la Entidad Local los 
asesoramientos jurídicos y los informes técnicos que considere necesarios, así como los 
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antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones de Control 
Interno, con independencia del medio que los soporte.

5. El Órgano Interventor de la Entidad Local podrá solicitar el asesoramiento de la 
Intervención General de la Administración del Estado en el marco de los Convenios que 
se puedan suscribir de conformidad con lo previsto en la disposición adicional séptima 
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la 
Administración Local.

6. Las Entidades Locales deberán garantizar y adoptar las medidas necesarias para la 
defensa jurídica y protección del personal controlador en los procedimientos que se 
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia de su participación en 
actuaciones de Control Interno.

7. El personal funcionario actuante en el Control Financiero podrá revisar los sistemas 
informáticos de gestión que sean precisos para llevar a cabo sus funciones de control.

TITULO II. DE LA FUNCIÓN INTERVENTORA

CAPÍTULO I. Del ejercicio de la función interventora

Artículo 7. Función Interventora.  De las distintas fases de la función interventora

La Función Interventora tiene por objeto garantizar, en todo caso y para cada acto, el 
cumplimiento de la normativa vigente en los procedimientos de gestión de gastos, 
ingresos y aplicación de los fondos públicos.

La misma consiste en fiscalizar todos los actos que den lugar al reconocimiento y 
liquidación de derechos y obligaciones o gastos de contenido económico, los ingresos y 
pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudación, inversión y aplicación, en general, 
de los caudales públicos administrados, con el fin de que la gestión se ajuste a las 
disposiciones aplicables en cada caso.

El ejercicio de la Función Interventora comprenderá las siguientes fases:

a)La Fiscalización Previa de los actos que reconozcan derechos de contenido 
económico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden 
movimientos de fondos y valores.

b)La intervención del reconocimiento de las obligaciones e intervención de la 
comprobación material de la inversión. 

c)La intervención formal de la ordenación del pago.

d)La intervención material del pago.
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La Función Interventora se ejercerá en sus modalidades de Intervención Formal y 
Material. La Intervención Formal consistirá en la verificación del cumplimiento de los 
requisitos legales necesarios para la adopción del acuerdo mediante el examen de todos 
los documentos que preceptivamente deban estar incorporados al expediente. En la 
Intervención Material se comprobará la real y efectiva aplicación de los fondos 
públicos.

Artículo 8. Contenido de la Función Interventora. 

1. La Función Interventora se ejercerá bien como Fiscalización Previa bien como 
Intervención Previa en los términos señalados en los apartados siguientes.

2. Se entiende por Fiscalización Previa la facultad que compete al Órgano Interventor de 
examinar, antes de que se dicte la correspondiente resolución, todo acto, documento o 
expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido económico o 
movimiento de fondos y valores, con el fin de asegurar, según el procedimiento 
legalmente establecido, su conformidad con las disposiciones aplicables en cada caso. 
El ejercicio de la Función Interventora no atenderá a cuestiones de oportunidad o 
conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

3. La Intervención Previa de la liquidación del gasto o reconocimiento de obligaciones 
es la facultad del Órgano Interventor para comprobar, antes de que se dicte la 
correspondiente resolución, que las obligaciones se ajustan a la Ley o a los negocios 
jurídicos suscritos por las Autoridades competentes y que el acreedor ha cumplido o 
garantizado, en su caso, su correlativa prestación. La Intervención de la comprobación 
material de la inversión se ajustará a lo establecido en el artículo 20 de este Reglamento.

4. La Intervención Formal de la ordenación del pago es la facultad atribuida al Órgano 
Interventor para verificar la correcta expedición de las órdenes de pago.

5. La Intervención Material del pago es la facultad que compete al Órgano Interventor 
para verificar que dicho pago se ha dispuesto por Órgano competente y se realiza en 
favor del perceptor y por el importe establecido.

CAPÍTULO II. Del procedimiento para el ejercicio de la función interventora 
sobre los derechos e ingresos

Artículo 9. Fiscalización previa de Derechos e Ingresos

1.En lo que respecta a ingresos se realizará una fiscalización limitada previa que 
consistirá en una toma de razón en contabilidad de todas las operaciones que se realicen 
en el presupuesto de ingresos, para posteriormente realizar una plena sobre una muestra 
representativa elegida por técnicas de muestreo o auditoría.
Supuestos especiales en la fiscalización limitada previa de ingresos:
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a)Por lo que se refiere a los documentos de ingreso, la fiscalización limitada previa 
consistirá en verificar la existencia de acuerdo formulado por órgano competente para 
su aprobación.
b)En el caso de Subvenciones concedidas, la fiscalización limitada previa verificará la 
existencia de resolución de concesión de las subvenciones, dictadas por órgano 
competente. 

2.Esta fiscalización se ejercerá en dos momentos diferentes:

- La toma de razón en la contabilidad de la Entidad Local o de sus organismos 
autónomos, de los actos generadores de derechos e ingresos en la Tesorería.
-Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con carácter posterior.

3.La toma de razón de contabilidad se efectuará a la vista de toda operación de gestión 
económico-presupuestaria, mediante la incorporación al sistema de información 
contable a través de los documentos contables correspondientes.

4.El ejercicio del control posterior o financiero se llevará a cabo mediante técnicas de 
auditoría o muestreo. 
a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que la 
gestión económico-financiera de los derechos e ingresos públicos se ajusta a las 
disposiciones aplicables en cada caso.
Las actuaciones para llevar a cabo deberán verificar, en cada caso, los extremos que 
procedan en atención a las características particulares de los derechos e ingresos y 
necesidades concretas, pudiendo consistir dichos extremos en:
 - El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestión que hayan 
dado lugar al reconocimiento, liquidación, modificación o extinción de derechos, como 
en la realización de cualquier ingreso público.
- Que el derecho económico es reconocido y liquidado por el órgano competente y de 
acuerdo con las normas en cada caso aplicables.
- Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la 
modificación del mismo, como los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas 
liquidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extinción del derecho.
- Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades de 
depósito debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y por la 
cuantía debida.
- Que todos los derechos y/o operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo estén en 
el concepto adecuado y por el importe correcto.

b)Dicha verificación se realizará sobre una muestra representativa de los actos, 
documentos o expedientes de contenido económico, origen del reconocimiento o 
liquidación de los derechos.
Como norma general, se determinarán los expedientes que se han de examinar mediante 
la aplicación de los procedimientos de muestreo o métodos de selección de muestras, de 
acuerdo con Norma Internacional de Auditoría, NIA-ES 530 (adaptada para su 
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aplicación en España mediante Resolución del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas, de 15 de octubre de 2013).
La elección del procedimiento específico de muestreo a utilizar se efectuará en función 
de los medios disponibles y de los objetivos y alcance perseguidos, debiendo 
garantizarse, en todo caso, la aleatoriedad y objetividad del proceso de selección y la 
representatividad de la muestra.
La determinación del tamaño de la muestra o, alternativamente, de la precisión y nivel 
de confianza fijados, se realizará en función de los cometidos y carga de trabajo de la 
Intervención de que se trate y de los medios personales y materiales disponibles. 
Igualmente, y con independencia del muestreo practicado, se podrá realizar el examen 
de expedientes determinados por razón de sus especiales características, tramitación o 
cuantía.

c)De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el Órgano Interventor deberá 
emitir informe escrito en el que hará constar cuantas observaciones y conclusiones se 
deduzcan de las mismas.

5.Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustitución de la 
fiscalización previa de los derechos e ingresos de la Tesorería por el control inherente a 
la toma de razón en contabilidad y el control posterior no alcanzará a la fiscalización de:

a)Los actos de ordenación y pago material derivados de devoluciones de ingresos 
indebidos.

b)Expedientes de enajenación de bienes patrimoniales.

c)Expedientes de concesiones sobre bienes de dominio público.

CAPITULO III. Del procedimiento para el ejercicio de la función interventora 
sobre gastos y pagos

Sección 1º. Disposiciones comunes

Artículo 10. Momento y plazo para el ejercicio de la Función Interventora.

1. El expediente original completo que deba ser sometido a Fiscalización Previa, se 
remitirá por los Centros Gestores a la Intervención General, una vez reunidos todos los 
justificantes y emitidos, en su caso, los informes preceptivos.

2. La Intervención fiscalizará el expediente en el plazo máximo de 10 días a contar 
desde el siguiente a la fecha de recepción. Este plazo se reducirá a 5 días, computados 
de igual forma, cuando se haya declarado urgente la tramitación del expediente o se 
aplique el régimen de Fiscalización e Intervención Previa Limitada.
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A estos efectos, el cómputo de plazos citados anteriormente se iniciará a la fecha de 
recepción del expediente original y una vez se disponga de la totalidad de los 
documentos.

Asimismo, cuando la complejidad de los expedientes sometidos a Fiscalización 
Limitada Previa e Intervención, el número de los mismos o las necesidades del servicio 
no permitan el cumplimiento razonable de estos plazos la Presidencia de la Entidad 
Local, a propuesta de la Intervención General, podrá ampliar los mismos para uno o 
diversos expedientes o con carácter general durante un periodo determinado, sin que en 
este último supuesto, se pueda fijar un plazo superior a quince días y por un periodo 
superior a los tres meses.

Artículo 11. Fiscalización de conformidad.

Si la Intervención considera que el expediente objeto de fiscalización se ajusta a la 
legalidad, hará constar su conformidad, sin necesidad de motivarla en el informe de 
fiscalización, que en su caso se emita, o mediante diligencia firmada del siguiente tenor 
literal: “Intervenido y conforme”.

Artículo 12. Reparos.

1. Si el Órgano Interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de 
los actos, documentos o expedientes examinados, deberá formular sus reparos por 
escrito.

Dichos reparos deberán ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las 
que se apoye el criterio sustentado y deberán comprender todas las objeciones 
observadas en el expediente.

2. Si el reparo afectase a la aprobación o disposición de gastos, reconocimiento de 
obligaciones u ordenación de pagos se suspenderá la tramitación del expediente hasta 
que aquel sea solventado en los casos establecidos en el artículo 216.2 del Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

3. En el supuesto previsto en el apartado c) del artículo 216.2 citado, procederá la 
formulación de un reparo suspensivo en los casos siguientes:

a) Cuando el gasto se proponga a un Órgano que carezca de competencia para su 
aprobación.

b) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentación justificativa del 
reconocimiento de la obligación o no se acredite suficientemente el derecho de su 
perceptor.
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c) Cuando se hayan omitido requisitos o trámites que pudieran dar lugar a la nulidad del 
acto, o cuando la continuación de la gestión administrativa pudiera causar quebrantos 
económicos a la Tesorería de la Entidad Local o a un tercero.

4. Cuando el Órgano al que se dirija el reparo lo acepte, deberá subsanar las deficiencias 
observadas y remitir de nuevo las actuaciones al Órgano Interventor en el plazo de 
quince días. Cuando el Órgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciará el 
procedimiento descrito en el artículo siguiente.

Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados 
conforme a lo previsto en este apartado se remitirán al Tribunal de Cuentas de 
conformidad con el artículo 218.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales.

Artículo 13. Discrepancias.

1.Sin perjuicio del carácter suspensivo de los reparos en los términos previstos en el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las opiniones del 
Órgano Interventor respecto al cumplimiento de las normas no prevalecerán sobre las de 
los Órganos de gestión. 
Los informes emitidos por ambos se tendrán en cuenta en el conocimiento de las 
discrepancias que se planteen, las cuales serán resueltas definitivamente por la 
Presidencia de la Entidad Local o por el Pleno, de acuerdo con lo previsto en el artículo 
217 y en el apartado 2 del artículo 218 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales y en los apartados siguientes de este artículo.

2. Cuando el Órgano Gestor no acepte el reparo formulado por el Órgano Interventor en 
el ejercicio de la Función Interventora planteará a la Presidencia de la Entidad Local una 
discrepancia.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, corresponderá al Pleno la resolución de 
las discrepancias cuando los reparos:

a)Se basen en insuficiencia o inadecuación de crédito.

b)Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobación sea de su competencia.

3. En el plazo de quince días desde la recepción del reparo, las discrepancias se 
plantearán a la Presidencia o al Pleno de la Corporación Local, según corresponda, para 
su inclusión obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del día de la 
correspondiente sesión plenaria.

La discrepancia deberá ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los 
que sustente su criterio.
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Resuelta la discrepancia se podrá continuar con la tramitación del expediente, dejando 
constancia, en todo caso, de la adecuación al criterio fijado en la resolución 
correspondiente o, en su caso, a la motivación para la no aplicación de los criterios 
establecidos por el órgano de control.

La resolución de la discrepancia por parte de la Presidencia o el Pleno será indelegable, 
deberá recaer en el plazo de quince días y tendrá naturaleza ejecutiva.

4. La Presidencia de la Entidad Local y el Pleno, a través de la citada Presidencia, 
previamente a la resolución de las discrepancias, podrán elevar resolución de las 
discrepancias al Órgano de Control competente por razón de la materia de la 
Administración que tenga atribuida la tutela financiera. 

A tales efectos, la Presidencia remitirá propuesta motivada de resolución de la 
discrepancia directamente a la Intervención General de la Administración del Estado o 
al Órgano equivalente de la Comunidad Autónoma que tenga atribuida la tutela 
financiera, concretando el extremo o extremos acerca de los que solicita valoración. 
Junto a la discrepancia deberá remitirse el expediente completo. Cuando el Presidente o 
el Pleno hagan uso de esta facultad deberán comunicarlo al Órgano Interventor y demás 
partes interesadas.

La Intervención General de la Administración del Estado o el Órgano autonómico 
equivalente, sin perjuicio de su facultad para recabar los informes o dictámenes que 
sean necesarios a efectos de emitir informe, deberán informar sobre las cuestiones 
planteadas en el plazo de un mes desde la solicitud por parte de la Presidencia siempre 
que se cuente con el expediente completo. Este plazo se interrumpirá en el caso de que 
sea necesario solicitar aclaraciones o informes para la resolución de la discrepancia.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean contrarios al 
sentido del informe del Órgano Interventor o al del Órgano de Control competente por 
razón de la materia de la Administración que tenga atribuida la tutela financiera, se 
incluirán en los informes referidos en los dos apartados siguientes.

5. Con ocasión de la dación de cuenta de la liquidación del Presupuesto, el Órgano 
Interventor elevará al Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por la 
Presidencia de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados, o, en su caso, a la 
opinión del Órgano competente de la Administración que ostente la tutela al que se haya 
solicitado informe, así como un resumen de las principales anomalías detectadas en 
materia de ingresos. Dicho informe atenderá únicamente a aspectos y cometidos propios 
del ejercicio de la Función Fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o 
conveniencia de las actuaciones que fiscalice. La Presidencia de la Corporación podrá 
presentar en el Pleno informe justificativo de su actuación.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasión de la Cuenta General, el 
Órgano Interventor remitirá anualmente, al Tribunal de Cuentas y, en su caso, al Órgano 
de Control Externo Autonómico, todas las resoluciones y acuerdos adoptados por el 
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Presidente de la Entidad Local y por el Pleno de la Corporación contrarios a los reparos 
formulados, en su caso, a la opinión del Órgano competente de la Administración que 
ostente la tutela al que se haya solicitado informe de conformidad con el apartado 4º de 
este artículo, así como un resumen de las principales anomalías detectadas en materia de 
ingresos, debiendo acompañarse a la citada documentación, en su caso, los informes 
justificativos presentados por la Corporación Local con independencia de la 
participación de otros Órganos de Control en virtud del apartado 4 de este artículo.

7. Los informes anuales referidos en los apartados anteriores deberán diferenciar de 
forma clara y concisa, el carácter suspensivo o no de los reparos efectuados por los 
Órganos Interventores.

Sección 2ª. Régimen especial de fiscalización e intervención limitada previa

Artículo 14. Régimen de fiscalización e intervención limitada previa de requisitos 
básicos

1.De conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 
de abril, por el que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del 
Sector Público Local, se establece el régimen de fiscalización e intervención limitada 
previa de todos los actos que tengan contenido, económico, financiero, presupuestario o 
patrimonial incluidos en el anexo I, los convenios que se suscriban, y cualesquiera otros 
actos de naturaleza análoga por los que se autoriza o aprueba la realización de gastos o 
el reconocimiento de obligaciones. 

2. En estos casos, el Órgano Interventor se limitará a comprobar los requisitos básicos 
siguientes: 

1. En las inversiones, suministros, y todo tipo de contratos que dan lugar a la 
tramitación de un expediente completo de contratación, los siguientes extremos: 

a)La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la 
naturaleza del gasto u obligación que se proponga contraer. 
b)En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de carácter 
plurianual se comprobará, además, que se cumple lo preceptuado en el artículo 174 
del TR de la Ley de Haciendas Locales y lo establecido al respecto en las presentes 
bases.
c)Que las obligaciones o gastos se generan por órgano competente. 
d)Además, en la fase de autorización del gasto, la existencia de pliego de 
condiciones; en la fase de disposición, la existencia de contrato administrativo y; en 
la fase de reconocimiento de la obligación, existencia de facturas y/o certificaciones. 

2. Por lo que hace referencia a las nóminas, al tratarse de actos de tracto sucesivo, 
sólo habrá que fiscalizar las altas y variaciones que en la nómina mensual puedan 
producirse, como nuevas contrataciones, gratificaciones, ayudas etc., comprobando los 
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apartados a) y b) del punto 1, así como, para el caso de nuevas altas, los contratos y 
altas en la seguridad social.

3. Por lo que respecta a las subvenciones y los convenios se deberán fiscalizar los 
siguientes extremos:

a)La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la 
naturaleza del gasto u obligación que se proponga contraer. 
En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de carácter plurianual se 
comprobará, además, que se cumple lo preceptuado en el artículo 174 del TRLRHL y lo 
establecido en estas bases de ejecución.

b)Que las obligaciones o gasto se generan por órgano competente.

c)Además, en la fase de autorización, la existencia de bases de convocatoria informadas 
favorablemente por el técnico en actividades socioculturales y por el técnico del Área 
Correspondiente de todas aquellas subvenciones que se encuentran incluidas en la 
convocatoria colectiva anual; en el resto de subvenciones de carácter excepcional se 
simultanearán las fases "A y D" sin necesidad de fiscalizar ningún otro extremo como 
fiscalización previa, salvo los apartados a) y b) mencionados. 

d)En la fase de disposición del gasto de las subvenciones de convocatoria anual, los 
apartados a) y b) previstos. 

e)En la fase de reconocimiento de la obligación, antes de la aprobación del acuerdo se 
deberá fiscalizar la existencia de los siguientes extremos: cumplimiento de los apartados 
a) y b) señalados en los puntos anteriores (art. 219 TRLRHL) y la documentación 
establecida en la base 18.c) de tramitación de aportaciones y subvenciones necesaria 
para el reconocimiento de la obligación. 

4. En el caso de adquisiciones de solares además de fiscalizar los apartados a) y b) 
de los puntos anteriores, en la fase de autorización, la existencia de pliego de 
condiciones; en la fase de disposición, la adjudicación a favor de un tercero por el 
órgano competente y que se faculta al Alcalde o Alcaldesa para el reconocimiento de la 
obligación y el pago a la firma de la escritura pública, fases que se acordarán por 
Decreto de la Alcaldía, debiendo comprobarse la existencia de escritura pública. Las 2 
primeras fases, A y D, pueden simultanearse (AD) cumpliendo los requisitos ya vistos, 
cuando existe un sólo vendedor, o al tratarse de parcelas sobrantes en la vía pública.

5. El resto de gastos no incluidos en los apartados anteriores y que deban ser 
objeto de fiscalización previa, seguirán el régimen previsto en el artículo 13 del Real 
Decreto 424/2017 en el cual se establece el régimen de fiscalización e intervención 
limitada previa, debiendo comprobarse exclusivamente los apartados a) y b) de los 
puntos anteriores tal y como dispone el precepto legal precitado.
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6. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalización e intervención limitada 
previa, serán objeto de otra Fiscalización Plena con posterioridad, ejercida sobre una 
muestra representativa de los actos, documentos o expedientes que dieron lugar a la 
referida fiscalización mediante la aplicación de técnicas de muestreo o auditoría, con el 
fin de verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el 
grado del cumplimiento de la legalidad en la gestión de los créditos, que se integra 
dentro del Control Financiero.

Artículo 15. Reparos y observaciones complementarias en la Fiscalización e 
Intervención Limitada Previa.

1.Si no se cumpliesen los requisitos exigidos en el artículo 14.2 del presente 
Reglamento, el Órgano Interventor procederá a formular reparo en la forma y con los 
efectos previstos en el artículo 12.

2.En la Fiscalización e Intervención Previa Limitada y en aquellos aspectos que no 
forman parte del alcance de la misma, la Intervención podrá formular las 
observaciones complementarias que considere convenientes, sin que las mismas 
tengan, en ningún caso, efectos suspensivos en la tramitación de los expedientes. 
Respecto a estas observaciones no procederá el planteamiento de discrepancias.

Sección 3ª. De la fiscalización previa de la aprobación o autorización de gastos y de 
la disposición o compromiso de gasto

Artículo 16. Régimen general

1.Sin perjuicio del régimen de fiscalización limitada previa regulado en el artículo 
14, están sometidos a fiscalización previa los demás actos de la Entidad Local, 
cualquiera que sea su clasificación, por los que se apruebe la realización de un gasto.
Esta fiscalización e intervención previa sobre todo tipo de acto que aprueba la 
realización de un gasto, comprenderá consecuentemente las dos primeras fases de 
gestión del gasto:

-La autorización (Fase “A”).
-La disposición o compromiso (Fase “D”) del gasto.

              
Entre los actos sometidos a fiscalización previa se consideran incluidos:
-Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido económico.
-Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros actos de naturaleza análoga, 
siempre que tengan contenido económico.

2.En el ejercicio de la fiscalización previa se comprobará el cumplimiento de los 
trámites y requisitos establecidos por el ordenamiento jurídico mediante el examen 
de los documentos e informes que integran el expediente, y, en cualquier caso:

a)La existencia y adecuación del crédito.
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b)Que las obligaciones o gastos se generan por órgano competente.
c)Que el contenido y la tramitación del mismo se ajustan a las disposiciones 
aplicables en su caso.
d)Que la selección del adjudicatario para la entrega o prestación de servicio o 
suministro prestado que corresponda, se ajustan a la normativa vigente y las 
disposiciones aplicables al caso.
e)Que el expediente está completo y en disposición de que una vez emitido el 
informe de fiscalización se pueda dictar el acuerdo o resolución procedente.
f)Que el gasto fue debidamente autorizado y su importe no se ha excedido.

Artículo 17. Exención de fiscalización previa

No están sometidos a la fiscalización previa:

a)Los gastos de material no inventariable.
b)Los contratos menores, en lo relativo a las fases AD.
c)Los gastos de carácter periódico y demás de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el 
gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus 
modificaciones.
d)Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se 
hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.
e)Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripción a publicaciones que no 
tengan el carácter de contratos sujetos a regulación armonizada.

Sección 4ª De la intervención previa del reconocimiento de la obligación y de la 
inversión

Artículo 18. Intervención de la liquidación del gasto
1.Están sometidas a intervención previa las liquidaciones de gastos o reconocimiento 
de obligaciones ya tengan su origen en la ley o en negocios jurídicos válidamente 
celebrados.
2.Esta intervención se practicará por el Órgano Interventor con carácter previo al 
acuerdo de liquidación del gasto o reconocimiento de la obligación y constituirá la 
fase “O”.

En este momento deberá quedar documentalmente acreditado que se cumplen todos los 
requisitos necesarios para el reconocimiento de la obligación, entre los que se 
encontrará, en su caso, la acreditación de la realización de la prestación o el derecho del 
acreedor de conformidad con los acuerdos que autorizaron y comprometieron el gasto, 
así como el resultado favorable de la comprobación material de la inversión.

Artículo 19. Contenido de las comprobaciones

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de fiscalización e 
intervención limitada previa de requisitos básicos, al efectuar la intervención previa de 
la liquidación del gasto o reconocimiento de obligaciones se deberá comprobar, además:
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1)Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables “A” y “D” y 
en su caso, fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobación del gasto y el 
reconocimiento de la obligación deban realizarse simultáneamente.
2)Que los documentos justificativos de la obligación se ajustan a las disposiciones 
legales y reglamentarias que resulten de aplicación. En todo caso, en la documentación 
deberá constar:

-Identificación del acreedor.
Importe exacto de la obligación.
Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligación del pago.

3)Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme 
realización de la obra, servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso 
dicha comprobación.

Artículo 20. Intervención de la Comprobación Material de la Inversión. 

1. Antes de liquidar el gasto o reconocer la obligación se verificará materialmente la 
efectiva realización de las obras, servicios o adquisiciones financiadas con fondos 
públicos y su adecuación al contenido del correspondiente contrato.

Los Centros Gestores deberán solicitar al Órgano Interventor su asistencia a la 
comprobación material, con una antelación mínima de 10 días a la fecha prevista para la 
recepción.

2.La intervención de la comprobación material se realizará por el Órgano Interventor. El 
Órgano Interventor podrá estar asesorado cuando sea necesaria la posesión de 
conocimientos técnicos para realizar la comprobación material.

3.La intervención de la comprobación material de la inversión se realizará, en todo caso, 
concurriendo el órgano interventor, o en quien delegue, el acto de recepción de la obra, 
servicio o adquisición de que se trate.

4. El Órgano Interventor asistirá a la recepción material de todos los contratos, en 
ejercicio de la función de Fiscalización Material de las Inversiones que exige el artículo 
214.2.d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

5. El resultado de la comprobación material de la inversión se reflejará en acta que será 
suscrita por todos los que concurran al acto de recepción de la obra, servicio, o 
adquisición y en la que se harán constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las 
medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de 
recepción.

6. El procedimiento para efectuar la comprobación material de la inversión se ajustará a 
lo establecido en una futura instrucción de comprobación material de la inversión.
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7. En los casos en que la Intervención de la comprobación material de la inversión no 
sea preceptiva, la comprobación de la inversión se justificará con el acta de conformidad 
firmada por quienes participaron en la misma o con una certificación expedida por la 
Jefatura del Centro, Dependencia u Organismo a quien corresponda recibir o aceptar las 
obras, servicios o adquisiciones, en la que se expresará haberse hecho cargo del material 
adquirido, especificándolo con el detalle necesario para su identificación, o haberse 
ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y particulares que, 
en relación con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

Sección 5ª. De la intervención formal y material del pago

Artículo 21. Intervención formal de la ordenación del pago, objeto y contenido.

Están sometidos a intervención formal de la ordenación del pago los actos por los que se 
ordenan pagos con cargo a la Tesorería. 
Dicha intervención tendrá por objeto verificar:

-Que las órdenes de pago se dictan por órgano competente.
-Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligación, mediante el examen de 
los documentos originales o de la certificación de dicho acto y de su intervención 
suscrita por los mismos órganos que realizaron dichas actuaciones.
-Que se acomodan al plan de disposición de fondos, mediante el examen del propio 
plan de disposición de fondos o del informe que al respecto emita la Tesorería.

Artículo 22. Conformidad y reparo.

Si la Intervención considerase que las órdenes de pago cumplen los requisitos señalados 
en el artículo anterior, hará constar su conformidad mediante diligencia firmada en el 
documento en que la orden se contiene.

Cuando no se cumplan dichos requisitos, la Intervención formulará el correspondiente 
reparo, motivado y por escrito, el cual suspenderá, hasta que sea solventado, la 
tramitación de la orden de pago.

Artículo 23. Intervención material del pago, objeto y contenido.

1. Está sometida a intervención material del pago la ejecución de las órdenes de pago, 
que tengan por objeto:

a)Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesorería de la entidad.
b)Situar fondos a disposición de cajeros y habilitados facultados legalmente para 
realizar pagos a los acreedores.
c)Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesorería.
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Dicha intervención incluirá la verificación de la competencia del órgano para la 
realización del pago, la correcta identidad del perceptor y por el importe debidamente 
reconocido. 

2. Cuando el Órgano Interventor encuentre conforme la actuación firmará los 
documentos que autoricen la salida de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme 
en cuanto a la identidad del perceptor, la cuantía del pago o la competencia del Órgano 
formulará reparo motivado y por escrito.

Sección 6ª. De la fiscalización previa de las órdenes de pago a justificar y anticipos 
de caja fija

Artículo 24. Fiscalización previa de las órdenes de pago a justificar

La fiscalización previa de las órdenes de pago a justificar por las que se ponen fondos a 
disposición de los órganos pagadores de la Entidad Local se verificará mediante la 
comprobación de los siguientes requisitos:
a)Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolución de autoridad 
competente para autorizar los gastos a que se refieran.
b)Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.
c)Que se adaptan a las normas que regulan la expedición de órdenes de pago a justificar 
con cargo a sus respectivos presupuestos de gastos. 
d)Que el órgano pagador, a cuyo favor se libren las órdenes de pago, ha justificado 
dentro del plazo correspondiente la inversión de los fondos percibidos con anterioridad 
por los mismos conceptos presupuestarios. No obstante, no procederá el reparo por falta 
de justificación dentro del plazo de libramientos anteriores cuando, para paliar las 
consecuencias de acontecimientos catastróficos, situaciones que supongan grave peligro 
o necesidades que afecten directamente a la seguridad pública, la Presidencia de la 
Entidad autorice la expedición de una orden de pago específica.
e)Que la expedición de órdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de disposición 
de fondos de la Tesorería aprobado por la Presidencia de la Entidad, salvo en el caso de 
que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastróficos, situaciones 
que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad 
pública.
Se entenderá que se cumple con el plan de disposición de fondos de la Tesorería, 
cuando las órdenes de pago a justificar se realicen con cargo a conceptos 
presupuestarios autorizados en las bases de ejecución del presupuesto.

Artículo 25. Fiscalización previa de las órdenes de pago de anticipos de caja fija

1.La fiscalización previa de las órdenes de pago para la constitución o modificación de 
los anticipos de caja fija se verificará mediante la comprobación de los siguientes 
requisitos:

-La existencia y adaptación a las normas que regulan la distribución por cajas 
pagadoras del gasto máximo asignado.
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-Que la propuesta de pago se basa en resolución de autoridad competente.

2.Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan regular las bases de ejecución, en la 
fiscalización previa de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija el Órgano 
Interventor comprobará, en cualquier caso:

a.Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los 
documentos contables de ejecución del presupuesto de gastos.
b.Que las propuestas de pagos se basan en resolución de autoridad competente.
c.Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

Artículo 26. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos

El incumplimiento de los requisitos exigidos en los artículos anteriores de la presente 
sección motivará la formulación de reparo por el Órgano Interventor en las condiciones 
y con los efectos previstos en la sección 1ª del presente capítulo.
No dará lugar a la formulación de reparo los supuestos en los que:
            -El órgano pagador no justifique las órdenes de pago a justificar dentro del plazo 

de libramientos anteriores cuando, para paliar las consecuencias de 
acontecimientos catastróficos, situaciones que supongan grave peligro o 
necesidades que afecten directamente a la seguridad pública, la Alcaldía 
autorice la expedición de una orden de pago específica.

-La expedición de órdenes de pago “a justificar” no cumpla con el plan de 
disposición de fondos de la Tesorería, en el caso de que se trate de paliar las 
consecuencias de acontecimientos catastróficos, situaciones que supongan 
grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad pública.

Artículo 27. Intervención de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y 
anticipos de caja fija

1.En la intervención de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los 
anticipos de caja fija, se comprobará en todo caso:

-Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecución se 
haya seguido el procedimiento aplicable en cada caso.
-Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos.
-Que se acredita la realización efectiva y conforme de los gastos o servicios.
-Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2.La verificación de los extremos indicados en el párrafo anterior se realizará 
examinando las cuentas y los documentos que justifiquen cada partida, pudiendo 
utilizarse técnicas de muestreo.
3. Los resultados de la verificación se reflejarán en informe en el que el Órgano 
Interventor manifestará su conformidad con la cuenta o los defectos observados en la 
misma. La opinión favorable o desfavorable contenida en el informe se hará constar 
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en la cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos suspensivos respecto de la 
aprobación de la cuenta.
4.El órgano competente aprobará, en su caso, las cuentas, que quedarán a disposición 
del órgano de control externo.
5.Con ocasión de la dación de cuenta de la liquidación del presupuesto y la remisión 
al Pleno del informe anual referido en el artículo 13.6 y, en un punto adicional, se 
elevará a dicho órgano un informe con los resultados obtenidos del control de las 
cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

Sección 7ª. De la omisión de la función interventora

Artículo 28. De la omisión de la función interventora.

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento, la 
Función Interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podrá reconocer la 
obligación, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que 
se conozca y resuelva dicha omisión en los términos previstos en el presente artículo.

2. Si el Órgano Interventor al conocer de un expediente observara omisión de la 
Función Interventora lo manifestará a la Autoridad que hubiera iniciado aquel y emitirá 
al mismo tiempo su opinión respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe 
a las actuaciones, pueda la Presidencia de la Entidad Local decidir si continua el 
procedimiento o no y demás actuaciones que, en su caso, procedan.

En los casos de que la omisión de la Fiscalización Previa se refiera a las obligaciones o 
gastos cuya competencia sea de Pleno, la Presidencia de la Entidad Local deberá 
someter a decisión del Pleno si continua el procedimiento y las demás actuaciones que, 
en su caso, procedan.

Este informe, que no tendrá naturaleza de fiscalización, pondrá de manifiesto, como 
mínimo, los siguientes extremos:

a) Descripción detallada del gasto, con inclusión de todos los datos necesarios para 
su identificación, haciendo constar, al menos, el Órgano Gestor, el objeto del gasto, 
el importe, la naturaleza jurídica, la fecha de realización, el concepto presupuestario 
y ejercicio económico al que se imputa.

b) Exposición de los incumplimientos normativos que, a juicio del Interventor 
informante, se produjeron en el momento en que se adoptó el acto con omisión de la 
preceptiva Fiscalización o Intervención Previa, enunciando expresamente los 
preceptos legales infringidos.

c) Constatación de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que 
su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendrán en cuenta las 
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valoraciones y justificantes aportados por el Órgano Gestor, que habrá de recabar los 
asesoramientos o informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobación de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para 
satisfacer el importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revisión de los actos dictados con infracción del 
ordenamiento, que será apreciada por el Interventor en función de si se han realizado 
o no las prestaciones, el carácter de éstas y su valoración, así como de los 
incumplimientos legales que se hayan producido. 
Para ello, se tendrá en cuenta que el resultado de la revisión del acto se materializará 
acudiendo a la vía de indemnización de daños y perjuicios derivada de la 
responsabilidad patrimonial de la Administración como consecuencia de haberse 
producido un enriquecimiento injusto en su favor o de incumplir la obligación a su 
cargo, por lo que, por razones de economía procesal, sólo sería pertinente instar 
dicha revisión cuando sea presumible que el importe de dichas indemnizaciones 
fuera inferior al que se propone.

TITULO III. OPERACIONES Y DOCUMENTOS CONTABLES.

Artículo 29. Documentos contables.

1. Toda operación relativa a la gestión económico-presupuestaria del Ayuntamiento se 
incorporará al sistema de información contable a través de uno o más documentos 
contables, en función de la naturaleza de la operación de que se trate.

Dichos documentos se expedirán y tramitarán por el Centro Gestor responsable del 
crédito presupuestario, siendo función del Órgano Interventor la toma de razón de los 
mismos.

Previamente a la contabilización de los documentos contables, los servicios de la 
Intervención General realizarán la verificación de la adecuación del documento contable 
al expediente, así como la coherencia con el sistema de información contable. Esta 
verificación no tendrá el carácter de fiscalización.

2. En los casos en que se adviertan las incidencias que a continuación se detallan, la 
Intervención General no tomará razón de las operaciones, procediendo a comunicar las 
mismas a los Centros Gestores para su subsanación. En el caso de que la incidencia 
planteada exija la necesaria sustitución del documento contable, o no se pueda subsanar 
por otros medios, se procederá a su devolución al Centro Gestor:

a) Cuando no se hayan recibido los documentos que se precisen para el registro de la 
operación en cuestión, o bien cuando los documentos no contengan los requisitos o 
datos exigidos.
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b) Cuando la información a incorporar al sistema sea incoherente con los datos 
anteriormente introducidos o incompatible con las validaciones requeridas por el 
mismo.

3. La Intervención General, para realizar la verificación de los documentos contables 
incluidos en el expediente, así como para la contabilización de los mismos, dispondrá de 
un plazo de 3 días a contar desde el siguiente a la fecha de finalización de la 
fiscalización.

4. Los Centros Gestores deberán tomar las medidas oportunas que garanticen que la 
expedición de los documentos contables y su remisión a la Intervención General se 
realice en el plazo más breve posible desde el momento en el que se dictaron los 
correspondientes actos administrativos o, en su caso, desde que se hayan recibido los 
documentos justificativos de la obligación.

TITULO IV. CONTROL FINANCIERO.

Capitulo I. Disposiciones generales

Artículo 30. Objeto y ámbito de aplicación del Control Financiero

1. El Control Financiero al que se refiere el artículo 29 del Real Decreto 424/2017, de 
28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades 
del Sector Público Local, tiene por objeto verificar que el funcionamiento de los 
servicios de esta Entidad Local en el aspecto económico-financiero de los sujetos 
enumerados en el artículo 1 de este Reglamento, se adecua a los principios de legalidad, 
economía, eficiencia y eficacia, comprobando la adecuada y correcta obtención y 
utilización de los créditos, así como la realidad y regularidad de las operaciones con 
ellos financiadas. 

Asimismo, el Control Financiero se aplicará respecto de las personas físicas o jurídicas, 
Entidades públicas o privadas por razón de las subvenciones y demás ayudas concedidas 
con cargo al Presupuesto General del Ayuntamiento y resto de Entidades del Grupo 
Local.

2. El control financiero, que será ejercido con plena autonomía e independencia respecto 
de las unidades y entidades u organismos cuya gestión se controle, se realizará por la 
Intervención, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento, en las 
instrucciones recogidas al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad 
Local y en la normativa básica de aplicación: el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, 
por el que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector 
Público Local y el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.



79

4. El Control Financiero por razón de las subvenciones y demás ayudas concedidas tiene 
por objeto comprobar la adecuada y correcta obtención, utilización y disfrute de las 
mismas y consistirá en verificar:

a)El cumplimiento de las condiciones establecidas en la normativa para su concesión 
u obtención.

b)La correcta utilización y aplicación de los fondos a los fines previstos en la 
normativa reguladora y en el correspondiente acuerdo de concesión.

c)La realidad y regularidad de las operaciones con ellas financiadas.

Artículo 31. Formas de ejercicio.

1. El Control Financiero de la actividad económico-financiera del Sector Público Local 
se ejercerá mediante el ejercicio del Control Permanente y la Auditoría Pública.

Ambas modalidades incluirán el control de eficacia, que consistirá en verificar el grado 
de cumplimiento de los objetivos programados, del coste y rendimiento de los servicios 
de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos públicos locales.

2. El Control Permanente se ejercerá sobre el Ayuntamiento de Mutxamel con objeto de 
comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad económico-
financiera del Sector Público Local se ajusta al ordenamiento jurídico y a los principios 
generales de buena gestión financiera, con el fin último de mejorar la gestión en su 
aspecto económico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y 
procedimental. A estos efectos, el Órgano de control podrá aplicar técnicas de 
Auditoría.

El ejercicio del Control Permanente comprende tanto las actuaciones de control que 
anualmente se incluyan en el correspondiente Plan Anual de Control Financiero, como 
las actuaciones que sean atribuidas en el ordenamiento jurídico al Órgano Interventor.

3. La Auditoría Pública consistirá en la verificación, realizada con posterioridad y 
efectuada de forma sistemática, de la actividad económico-financiera del Sector Público 
Local, mediante la aplicación de los procedimientos de revisión selectivos contenidos en 
las normas de Auditoría e Instrucciones que dicte la Intervención General de la 
Administración del Estado. La Auditoría Pública engloba, en particular, las siguientes 
modalidades:

A)La Auditoría de Cuentas, que tiene por objeto la verificación relativa a si las cuentas 
anuales representan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio, 
de la situación financiera, de los resultados de la Entidad y, en su caso, la ejecución del 
presupuesto de acuerdo con las normas y principios contables y presupuestarios que le 
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son de aplicación y contienen la información necesaria para su interpretación y 
comprensión adecuada.

B)La Auditoría de Cumplimiento en las Entidades del Grupo Local no sometidas a 
Control Permanente y la Auditoría Operativa con el fin último de mejorar la gestión del 
Sector Público Local en su aspecto económico, financiero, patrimonial, presupuestario, 
contable, organizativo y procedimental.

La Auditoría de Cumplimiento tiene como objeto la verificación de que los actos, 
operaciones y procedimientos de gestión económico-financiera se han desarrollado de 
conformidad con las normas que les son de aplicación.

C) La Auditoría Operativa tiene como objeto el examen sistemático y objetivo de las 
operaciones y procedimientos de una organización, programa, actividad o función 
pública, con el objeto de proporcionar una valoración independiente de su racionalidad 
económico-financiera y su adecuación a los principios de la buena gestión, a fin de 
detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones oportunas en orden a 
la corrección de aquéllas.

El Órgano Interventor del Ayuntamiento de Mutxamel realizará anualmente la Auditoría 
de las Cuentas Anuales de la sociedad mercantil Empresa Municipal del Suelo y la 
Vivienda de Mutxamel, S.L.

En cualquier caso, para el ejercicio de todas las modalidades de Auditoría Pública 
mencionadas podrá contratarse, en todo o en parte, la colaboración externa mediante el 
correspondiente contrato administrativo de servicios. Los resultados de la citada 
auditoria serán remitidos al Órgano interventor del Ayuntamiento de Mutxamel.

Para la aplicación de los procedimientos de auditoría, los encargados de la misma 
podrán:

a)Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten directa o 
indirectamente a la gestión económico-financiera del órgano o ente auditado.
b)Requerir cuanta información y documentación se considere necesaria para el 
ejercicio de la auditoría.
c)Solicitar información fiscal y de Seguridad Social.
d)Solicitar de terceros información sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre 
los saldos contables generados por éstas y sobre los costes, cuando esté previsto 
expresamente en el contrato el acceso de la Administración a los mismos o exista un 
acuerdo al respecto con el tercero.
e)Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informáticos que soportan la 
información económico-financiera y contable.
f)Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los entes 
auditados, a cuyo fin los auditores tendrán libre acceso a los mismos.
g)Solicitar los asesoramientos y dictámenes jurídicos y técnicos que sean necesarios.
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h)Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en la 
que soportar las conclusiones.

4. En el ejercicio del Control Financiero serán de aplicación las normas de Control 
Financiero y Auditoría Pública vigentes en cada momento para el Sector Público 
Estatal.

Artículo 32. Obtención de información, documentación y asesoramiento técnico en 
las actuaciones de Control Financiero.

1. En el ejercicio de las funciones de Control Financiero se deberán examinar cuantos 
antecedentes, documentación e información sean precisos a efectos de las actuaciones 
de control, así como consultar la información contenida en los sistemas informáticos de 
gestión que sea relevante.

2. A estos efectos, los Centros Gestores del Ayuntamiento y las Entidades que forman 
parte del Grupo Local, deberán facilitar la información de carácter económico o de otra 
naturaleza que sea relevante para la realización de las actuaciones de control.

3. El Órgano Interventor responsable de la ejecución del Control Financiero podrá 
solicitar de los Centros Gestores y Entidades objeto de control la documentación 
contable, mercantil, fiscal, laboral y administrativa o de otro tipo que se considere 
necesaria para el desarrollo de las actuaciones, ya sea en soporte documental o en 
programas y archivos en soportes informáticos compatibles con los equipos y 
aplicaciones del Órgano de control, y el acceso para consultas a los sistemas y 
aplicaciones que contengan información económico-financiera del Órgano o Entidad 
controlada.

4. En ningún caso el Órgano Interventor tendrá la obligación de procurarse por sí mismo 
la documentación e información directamente de los archivos físicos y de las 
aplicaciones y bases de datos informáticas, sin perjuicio de que se pueda utilizar este 
procedimiento, a juicio del Responsable del Control, cuando la documentación sea 
fácilmente accesible.

El Órgano Interventor responsable de la Auditoría fijará el plazo de respuesta a las 
peticiones de documentación e información teniendo en cuenta la naturaleza, volumen y 
dificultad de obtención de las mismas.

5. En aquellos supuestos en que se apreciara obstrucción o falta de colaboración con el 
personal encargado de la ejecución del Control Financiero, el Órgano Interventor 
comunicará tal circunstancia al titular del Órgano o Entidad objeto de control con el fin 
de que proceda a adoptar las medidas correctoras oportunas. En todo caso, la falta de 
colaboración podrá hacerse constar en el informe de control.



82

6. El Órgano Interventor podrá solicitar a los Responsables de los Centros Gestores del 
Ayuntamiento y de las Entidades que forman parte del Grupo Local, copia de los 
informes de Control y Auditoria, los soportes documentales o informáticos que se hayan 
generado como consecuencia de la realización de ese trabajo, las alegaciones efectuadas 
por las Entidades en relación con los correspondientes informes, así como los informes 
de consultoría o asesoramiento en materias que afecten a su gestión económico-
financiera.

Artículo 33. Planificación del Control Financiero.

1. Plan Anual de Control Financiero.

Anualmente, la Intervención General elaborará un Plan de Control Financiero que estará 
integrado por dos partes, las actuaciones de control permanente y las de auditoría 
publica a realizar durante el ejercicio.

El Plan Anual de Control Financiero incluirá todas aquellas actuaciones cuya 
realización por el Órgano Interventor derive de una obligación legal y las que 
anualmente se seleccionen sobre la base de un análisis de riesgos consistente con los 
objetivos que se pretendan conseguir, las prioridades establecidas para cada ejercicio y 
los medios disponibles.

El análisis de riesgos se contempla sobre hechos o circunstancias en la gestión sometida 
a control susceptibles de generar incumplimientos de la normativa aplicable, falta de 
fiabilidad de la información financiera, inadecuada protección de los activos o falta de 
eficacia y eficiencia en la gestión. Dicho análisis se concretará en un Mapa de Riesgos 
capaz de identificar los mismos según los niveles de criticidad sirviendo como carta de 
navegación para conocer y definir posibles estrategias y prioridades en la gestión de los 
mismos de forma más eficiente.

Identificados y evaluados los riesgos, el Órgano Interventor elaborará el Plan anual 
concretando las actuaciones a realizar e identificando el alcance objetivo, subjetivo y 
temporal de cada una de ellas. El Plan Anual será remitido al Pleno a efectos 
informativos.

El Plan Anual de Control Financiero podrá ser modificado como consecuencia de la 
ejecución de controles en virtud de solicitud o mandato legal, variaciones en la 
estructura de las Entidades objeto de control, insuficiencia de medios o por otras 
razones debidamente ponderadas. El Plan Anual de Control Financiero modificado será 
remitido al Pleno a efectos informativos.

1.1.  Actuaciones de Control Permanente.

Los trabajos de control permanente se realizarán de forma continuada e incluirán las 
siguientes actuaciones:
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a)Verificación del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los 
aspectos de la gestión económica a los que no se extiende la función interventora.
b)Seguimiento de la ejecución presupuestaria y verificación del cumplimiento de los 
objetivos asignados.
c)Comprobación de la planificación, gestión y situación de la tesorería.
d)Otras actuaciones previstas en las normas presupuestarias y reguladoras de la 
gestión económica del sector público local atribuidas al Órgano Interventor.
e)Análisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una 
valoración de su racionalidad económico-financiera y su adecuación a los principios 
de buena gestión, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las 
recomendaciones en orden a la corrección de aquéllas.
f)En la Entidad Local, verificar, mediante técnicas de auditoría, que los datos e 
información con trascendencia económica proporcionados por los órganos gestores 
como soporte de la información contable, reflejan razonablemente el resultado de las 
operaciones derivadas de su actividad económico-financiera.

Las verificaciones necesarias para el desarrollo de los trabajos de control permanente se 
realizarán de forma sistemática y mediante la aplicación de procedimientos de análisis 
de las operaciones o actuaciones seleccionadas al efecto, que permitan obtener una 
evidencia suficiente, pertinente y válida.

Para la ejecución de las pruebas previstas, la Intervención solicitará a los Centros 
Gestores los expedientes originales y completos seleccionados, los cuales se remitirán a 
ésta por el Centro Gestor o Entidad sometida a control, dentro de los 5 días siguientes a 
la recepción de la solicitud, plazo que se podrá ampliar hasta 10 días, teniendo en cuenta 
la naturaleza, volumen y dificultad de la documentación solicitada. Igualmente, 
comunicará al Centro Gestor el inicio de aquellas actuaciones de Control Permanente 
que requieran su colaboración.

Asimismo, a criterio de la Intervención, las pruebas previstas en los correspondientes 
programas de revisión se podrán realizar personándose el equipo designado en las 
dependencias del Centro Gestor o Entidad sometida a control o en otras dependencias 
en las que exista alguna prueba necesaria para la realización de sus trabajos.

Las actuaciones a realizar podrán consistir, entre otras, en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de 
seguimiento elaborados por el Centro Gestor o Entidad sometida a control.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

c) La comprobación de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

d) La verificación material de la efectiva y conforme realización de obras, servicios, 
suministros y gastos.
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e) El análisis de los sistemas y procedimientos de gestión.

f) La revisión de los sistemas informáticos de gestión que sean precisos.

g) Otras comprobaciones en atención a las características especiales de las 
actividades económico-financieras realizadas por el Centro Gestor o Entidad 
sometida a control y a los objetivos que se persigan.

De los trabajos de revisión efectuados se formarán expedientes que contendrán el 
resultado de los controles, procedimientos y pruebas y la evidencia de los hechos, 
conclusiones y recomendaciones en los que se basarán las actuaciones de control.

1.2. Actuaciones de auditoría pública

Las actuaciones de Auditoría Pública se someterán a las normas de Auditoría del Sector 
Público aprobadas por la Intervención General de la Administración del Estado y a las 
normas técnicas que las desarrollen, en particular, en los aspectos relativos a la 
ejecución del trabajo, elaboración, contenido y presentación de los informes, y 
colaboración de otros Auditores, así como aquellos otros aspectos que se consideren 
necesarios para asegurar la calidad y homogeneidad de los trabajos de Auditoría 
Pública.

La Intervención comunicará por escrito el inicio de las actuaciones al titular del 
Servicio, Órgano, o Entidad auditada. Cuando los trabajos de Auditoría incluyan 
actuaciones a desarrollar dentro del ámbito de actuación de otro Órgano de Control, se 
comunicará el inicio de las actuaciones al titular de dicho Órgano de Control.

Asimismo, en aquellos casos en que sea necesario realizar actuaciones en otros 
Servicios, Órganos, Organismos o Entidades Públicas distintas de los que son objeto de 
la Auditoría, se comunicará al titular de dicho Servicio, Órgano, Organismo o Entidad.

Las actuaciones de Auditoría Pública se podrán desarrollar en los siguientes lugares:

a) En las dependencias u oficinas de la Entidad auditada.

b) En las dependencias u oficinas de otras Entidades o Servicios en los que exista 
documentación, archivos, información o activos cuyo examen se considere relevante 
para la realización de las actuaciones.

c) En los locales de Firmas Privadas de Auditoría cuando sea necesario utilizar 
documentos soporte del trabajo realizado por dichas Firmas de Auditoría por encargo 
de las Entidades auditadas.

d) En las dependencias del Órgano Interventor encargado de la realización de dichas 
actuaciones.
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Para la aplicación de los procedimientos de Auditoría se podrán desarrollar las 
siguientes actuaciones:

a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten directa o 
indirectamente a la gestión económico-financiera del Órgano o Ente auditado.

b) Requerir cuanta información y documentación se considere necesaria para el 
ejercicio de la Auditoría.

c) Solicitar la información fiscal y la información de Seguridad Social de los 
Órganos, Organismos y Entidades Públicas que se considere relevante a los efectos 
de la realización de la Auditoría.

d) Solicitar de los terceros relacionados con el Servicio, Órgano o Entidad auditada 
información sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos contables 
generados por éstas y sobre los costes, cuando esté previsto expresamente en el 
contrato el acceso de la administración a los mismos o exista un acuerdo al respecto 
con el tercero. Las solicitudes se efectuarán a través de la Entidad auditada salvo que 
el Órgano de Control considere que existen razones que aconsejan la solicitud directa 
de información.

e) Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informáticos que soportan la 
información económico-financiera y contable.

f) Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los Entes 
auditados, a cuyo fin los Auditores tendrán libre acceso a los mismos.

g) Solicitar los asesoramientos y dictámenes jurídicos y técnicos que sean necesarios.

h) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en la 
que soportar las conclusiones.

El Órgano Interventor, para la realización de las auditorías y las actuaciones de Control 
Financiero incluidas en el Plan de Auditorías, podrá recabar la colaboración pública o 
privada, de conformidad con los siguientes términos:

a)Se podrá recabar la colaboración de otros Órganos Públicos, concertándose con los 
mismos los Convenios oportunos.

b)Asimismo, podrá contratar la colaboración de firmas privadas de auditoría que 
deberán ajustarse a las instrucciones dictadas por el Órgano Interventor.

Los Auditores, que en cualquier caso deberán estar inscritos en el Registro Oficial de 
Auditores de Cuentas, serán contratados por un plazo máximo de dos años, prorrogable 
en los términos establecidos en la legislación de Contratos del Sector Público, no 
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pudiendo superarse los ocho años de realización de trabajos sobre una misma Entidad a 
través de contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondientes prórrogas, ni 
pudiendo a dichos efectos ser contratados para la realización de trabajos sobre una 
misma Entidad hasta transcurridos dos años desde la finalización del período de ocho.

Las Sociedades de Auditoría o Auditores de cuentas individuales concurrentes en 
relación con cada trabajo a adjudicar no podrán ser contratados cuando, en el mismo 
año o en el año anterior a aquel en que van a desarrollar su trabajo, hayan realizado o 
realicen otros trabajos para la Entidad, sobre Áreas o materias respecto de las cuales 
deba pronunciarse el Auditor en su informe.

La Dirección del contrato del Servicio de colaboración con firmas privadas por parte de 
las Entidades que forman parte del Grupo Local para la realización de las auditorías y 
las actuaciones de Control Financiero, corresponderá a la Intervención General del 
Ayuntamiento, quien a través del personal Funcionario que, en su caso designe al 
efecto, realizará las actuaciones necesarias para la coordinación, verificación, revisión y 
recepción del servicio contratado.

Cuando se contrate la colaboración con firmas privadas, los papeles de trabajo deberán 
estar a disposición de la Intervención General durante la ejecución de los trabajos, 
debiendo entregar copia de los mismos y demás documentación soporte.

2. Informes.

El Órgano Interventor, u órgano en quien delegue, que haya desarrollado las actuaciones 
de control financiero, deberá emitir informe escrito en el que se expondrán de forma 
clara, objetiva y ponderada:

-Los hechos comprobados.
-Las conclusiones obtenidas.
-Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control. 
-Las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuación correctora 
inmediata, debiendo verificarse su realización en las siguientes actuaciones de 
control.

El informe tendrá carácter provisional y se remitirá por la Intervención al Centro Gestor 
o Entidad sujeta a revisión para que, en el plazo máximo de diez días desde la recepción 
del informe, formule las alegaciones que estime oportunas. En el caso de existir 
deficiencias admitidas por los mismos, éstos indicarán las medidas necesarias y el 
calendario previsto para solucionarlas.

Con base en el informe provisional y en las alegaciones recibidas, la Intervención 
emitirá el informe definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo 
señalado para ello, el informe provisional se elevará a definitivo. 
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El informe definitivo incluirá las alegaciones del Centro Gestor o Entidad sujeta a 
revisión y, en su caso, las observaciones del Órgano de control sobre dichas 
alegaciones.

3. Destinatarios de los informes definitivos.

Los informes definitivos serán remitidos por la Intervención General a los siguientes 
destinatarios:

a)Al Gestor directo de la actividad económico-financiera controlada.

b)A la Presidencia de la Corporación, así como a través de este último, al Pleno para 
su conocimiento. El análisis del informe constituirá un punto independiente en el 
orden del día de la correspondiente sesión plenaria.

c)A la Intervención General de la Administración del Estado, para su integración en 
el registro de cuentas anuales del sector público.

TÍTULO V. INFORME RESUMEN Y PLAN DE ACCIÓN.

Artículo 34. Informe resumen.

1. El Órgano Interventor deberá elaborar con carácter anual y con ocasión de la 
aprobación de la cuenta general, el informe resumen de los resultados del control 
interno señalado en el artículo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales.
2. El informe resumen será remitido al Pleno, a través de la Presidencia de la 
Corporación, y a la Intervención General de la Administración del Estado en el curso 
del primer cuatrimestre de cada año y contendrá los resultados más significativos 
derivados de las actuaciones de Control Financiero y de Función Interventora realizadas 
en el ejercicio anterior.

Artículo 35. Plan de acción.

1. La Presidencia de la Corporación formalizará un plan de acción que determine las 
medidas a adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos 
que se pongan de manifiesto en el informe resumen referido en el artículo anterior.

2. El plan de acción se elaborará en el plazo máximo de 3 meses desde la remisión del 
informe resumen al Pleno y contendrá:

-Las medidas de corrección adoptadas.
-El responsable de implementarlas. 
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-El calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestión de la propia 
Corporación como a la de los Organismos y Entidades públicas adscritas o 
dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de acción será remitido al Órgano Interventor, que valorará su adecuación 
para solventar las deficiencias señaladas y en su caso los resultados obtenidos, e 
informará al Pleno sobre la situación de la corrección de las debilidades puestas de 
manifiesto en el ejercicio del Control Interno, permitiendo así que el Pleno realice un 
seguimiento periódico de las medidas correctoras implantadas para la mejora de la 
gestión económico-financiera.

4. En la remisión anual a la Intervención General de la Administración del Estado del 
informe resumen de los resultados del Control Interno se informará, asimismo, sobre la 
corrección de las debilidades puestas de manifiesto.

Disposición Adicional. Plazos.

Todos los plazos establecidos en este Reglamento, salvo que en la misma se indique que 
son días naturales, se entenderán referidos a días hábiles, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Disposición Final Primera. Habilitación normativa.

Por la Intervención General se dictarán las instrucciones necesarias para el desarrollo y 
aplicación del presente Reglamento.

Disposición Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor a partir de su aprobación definitiva.

ANEXO.- REQUISITOS BÁSICOS ADICIONALES  

AREA DE CONTRATACIÓN

1.1. Expedientes de Contratos de Obras. Obras en general

A. Aprobación del gasto.

a)Que existe informe de supervisión del Proyecto, si procede. Cuando no exista informe 
de supervisión, y no resulte procedente por razón de la cuantía, que al expediente se 
incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la 
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

b)Que existe Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares e informe del 
Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría General.
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c)Cuando se utilice modelo de Pliego de Cláusulas Administrativas, verificar que el 
contrato a celebrar es de naturaleza análoga al informado por el Departamento de 
Contratación con el conforme de Secretaría General.

d)Que existe acta de replanteo previo.

e)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece, para la 
determinación de la mejor oferta, criterios vinculados con el objeto del contrato. Cuando 
se utilice un único criterio que esté relacionado con los costes, de acuerdo con el 
artículo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Público, y si el único criterio a 
considerar es el precio, se verificará que éste sea el precio más bajo. Cuando se utilice 
una pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor relación calidad-precio, 
que se establezcan con arreglo a criterios económicos y cualitativos. 

f)Cuando el procedimiento de adjudicación sea el diálogo competitivo se verificará 
asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en consideración más de un 
criterio de adjudicación en base a la mejor relación calidad-precio.

g)Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único 
criterio distinto del precio, que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares 
establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas. 

h)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares prevé, cuando proceda, que la 
documentación relativa a los criterios cuya ponderación dependa de un juicio de valor 
ha de presentarse en sobre o en archivo electrónico independiente del resto de la 
proposición.

i)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece al menos una de las 
condiciones especiales de ejecución del artículo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector 
Público y la obligación del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los 
trabajadores conforme al Convenio sectorial de aplicación.

j)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el procedimiento abierto 
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el artículo 159.1 
de la Ley de Contratos del Sector Público. En caso de que se tramite según lo previsto 
en el artículo 159.6 de dicha Ley, se verificará que no se supera el valor estimado fijado 
y que no hay ningún criterio evaluable mediante juicio de valor.

k)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los artículos 
167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho procedimiento. 

l)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo competitivo, 
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 167 de la Ley 
de Contratos del Sector Público; y en el caso de que se reconozcan primas o 
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compensaciones a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la cuantía 
de las mismas y que consta la retención de crédito.

m)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
posibilidad de modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, verificar que el porcentaje previsto no supere el 20% del 
precio inicial; y que la modificación no podrá suponer el establecimiento de nuevos 
precios unitarios no previstos en el contrato.

n)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la utilización 
de la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a que se refiere la 
misma se basen en modificaciones referidas al precio o requisitos cuantificables y 
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

B. Disposición o Compromiso del Gasto

B.1.Adjudicación.

a)Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la 
Mesa, que existe decisión motivada del Órgano de Contratación al respecto.

b)Cuando se declare la existencia de ofertas con valores anormales o 
desproporcionados, que existe constancia de la solicitud de la información a los 
licitadores supuestamente comprendidos en ellas y del informe del Servicio Técnico 
correspondiente.

c)Cuando se utilice el procedimiento negociado, que existe constancia en el expediente 
de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas y de las razones para su aceptación 
o rechazo aplicadas por el Órgano de Contratación, así como de las ventajas obtenidas 
en la negociación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector 
Público. 

d)Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se 
detallan en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) y c) 
del citado artículo.

e)Que se acredita la constitución de la garantía definitiva, salvo en el caso previsto en el 
artículo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Público.

f)Acreditación de que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la 
documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del 
artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, incluyendo en su 
caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien que se acredita 
la verificación de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro 
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público o de la 
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correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de Unión Europea, con 
las dos siguientes excepciones: a) En el procedimiento abierto simplificado tramitado 
conforme al artículo 159.4 de la Ley de Contratos del Sector Público, sólo se examinará 
que se ha aportado el compromiso al que se refiere el artículo 75.2 de dicha Ley, y b) En 
el procedimiento abreviado tramitado conforme al artículo 159.6 de la Ley de Contratos 
del Sector Público cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procederá la 
aplicación de este extremo. 

g)Acreditación de que el licitador que se propone como adjudicatario está al corriente 
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

B.2.Formalización.

En su caso, que se acompaña informe del Departamento de Contratación en el que 
indique que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratación contra la 
adjudicación o de los recursos interpuestos, o bien que no se ha acordado medida 
cautelar que suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se hubiese interpuesto 
recurso contra la adjudicación, deberá comprobarse igualmente que ha recaído 
resolución expresa del Órgano que ha de resolver el Recurso, ya sea desestimando el 
Recurso o Recursos interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensión o de la 
medida cautelar.

C. Modificación del contrato.
a)En el caso de modificaciones previstas según el artículo 204.1 de la Ley de Contratos 
del Sector Público, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en 
los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares, que no supera el límite previsto 
en los mismos y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. 
En el caso de modificaciones no previstas o que no se ajusten a lo establecido en el 
artículo 204, que se acompaña informe técnico justificativo de los extremos previstos en 
el artículo 205 de la Ley de Contratos del Sector Público y que no se superan los 
porcentajes máximos previstos en dicho artículo.
 
b)Que existe informe de supervisión del Proyecto, si procede. Cuando no existe informe 
de supervisión del Proyecto, y no resulte procedente por razón de la cuantía, que al 
expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del Proyecto no 
afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de las obras.
 
c)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría 
General.

d)Que existe acta de replanteo previo.

D. Revisiones de precios.

Que se cumplen los requisitos recogidos en el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del 
Sector Público y que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece la 
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fórmula de revisión aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate se haya 
aprobado una fórmula tipo, se verificará que no se incluye otra fórmula de revisión 
diferente en los pliegos.

Que existe informe de la secretaria general.
 
E. Certificaciones de obra.

a)Que existe certificación firmada por el facultativo director de la obra y con la 
conformidad del Centro Gestor.

b)Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el 
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por 
el que se regulan las obligaciones de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 
de diciembre, de impulso de la factura electrónica.

c)En caso de efectuarse anticipos de los previstos en el artículo 240.2 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, comprobar que tal posibilidad está contemplada en el 
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y que se ha prestado la garantía 
exigida.

d)Cuando la certificación de obra incluya revisión de precios, para su abono, comprobar 
que se cumplen los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del 
Sector Público y que se aplica la fórmula de revisión prevista en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares. 

e)Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior, con 
motivo del siguiente pago, al 90% del precio del contrato, incluidas, en su caso, las 
modificaciones aprobadas, que se acompaña, cuando resulte preceptiva, comunicación 
efectuada a la Intervención General para la designación de un representante que asista a 
la recepción, en el ejercicio de las funciones de comprobación material de la inversión, 
conforme a lo señalado en el segundo párrafo del artículo 198.2 de la Ley de Contratos 
del Sector Público. 

f)En el caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal 
posibilidad está contemplada en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, 
conforme a la Disposición Adicional 51ª de la Ley de Contratos del Sector Público.

g)Que existe liquidación de la tasa por trabajos facultativos y se descuente en el 
documento contable.

h)En el caso de existir anuncios a cargo del contratista, que se descuente en el 
documento contable de la primera certificación.
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F.Certificación final.

a)Que existe certificación final, firmada por el facultativo director de la obra.

b)Que existe informe del órgano competente de supervisión de proyectos, si procede. 

c)Cuando se incluya revisión de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los 
requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que 
se aplica la fórmula de revisión prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares.

d)Cuando la certificación final sea positiva, que se aporta factura por la empresa 
adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones 
de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la 
factura electrónica.

e)Cuando la certificación final sea positiva, que existe liquidación de la tasa por trabajos 
facultativos y se descuente en el documento contable.

f)Que se acompaña acta de conformidad de la recepción de la obra, o en su caso, acta de 
comprobación a la que se refiere el artículo 168 del Reglamento General de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Públicas o acta de comprobación y medición a la que 
se refiere el artículo 246 de la Ley de Contratos del Sector Público.

G.Liquidación.

a)Que existe informe favorable del facultativo director de obra.

b)Que existe informe del órgano competente de supervisión de proyectos, si procede.

c)Si la liquidación fuese de resultado positivo, que se aporta factura por la empresa 
adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones 
de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la 
factura electrónica.

H.Pago de intereses de demora y de la indemnización por los costes de cobro.

Que existe informe del Centro Gestor sobre su procedencia jurídica.

I.Indemnización a favor del contratista.

a)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría 
General.
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b)Que existe informe técnico del Centro Gestor.

c)Que, en su caso, existe dictamen delConsell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u Órgano equivalente de la Comunidad Autónoma Valenciana, de acuerdo 
con el artículo 191 de la Ley de Contratos del Sector Público.

J.Resolución del contrato de obra.

a)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría 
General.

b)Que, en su caso, existe dictamen delConsell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u Órgano equivalente de la Comunidad Autónoma Valenciana, de acuerdo 
con el artículo 191 de la Ley de Contratos del Sector Público.

K.Pago de primas o compensaciones a los participantes en el diálogo competitivo o 
a las candidaturas o licitadores en el caso de renuncia a la celebración del contrato 
o desistimiento del procedimiento. 

Que, en su caso, esta circunstancia está prevista en el Pliego, anuncio o documento 
descriptivo. 

1.2.Contratación conjunta de proyecto y obra.

La fiscalización de estos expedientes se realizará con arreglo a lo previsto para los de 
obras en general, con las siguientes especialidades: 

1.2.1. Caso general. Cuando sea posible establecer el importe estimativo de las 
obras.

A.Aprobación y compromiso del gasto. 
De acuerdo con el artículo 234 de la Ley de Contratos del Sector Público la 
fiscalización se pospone al momento inmediato anterior a la adjudicación, debiendo 
comprobarse como extremos adicionales a que se refiere el presente Reglamento, los 
siguientes:

A.1.Adjudicación.

a)Que se aporta justificación sobre su utilización de conformidad con el artículo 
234.1 de la Ley de Contratos del Sector Público.

b)Que existe anteproyecto o, en su caso, bases técnicas a que el proyecto deba 
ajustarse. 
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c)Que existe Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, informado por el 
Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría General. 

d)Cuando se utilice modelo de Pliego de Cláusulas Administrativas, verificar que el 
contrato a celebrar es de naturaleza análoga al informado por el Departamento de 
Contratación con el conforme de Secretaría General. 

 e)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece, para la 
determinación de la mejor oferta, criterios vinculados con el objeto del contrato. 
Cuando se utilice un único criterio que esté relacionado con los costes y si el único 
criterio es el precio, se verificará que éste sea el precio más bajo. Cuando se utilice 
una pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor relación calidad-
precio, que se establezcan con arreglo a criterios económicos y cualitativos.

f)Cuando el procedimiento de adjudicación sea el diálogo competitivo se verificará 
asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en consideración más de un 
criterio de adjudicación en base a la mejor relación calidad-precio.

 g)Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único 
criterio distinto del precio, que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares 
establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas. 

 h)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares prevé, cuando proceda, 
que la documentación relativa a los criterios cuya ponderación dependa de un juicio 
de valor ha de presentarse en sobre o archivo electrónico independiente del resto de 
la proposición. 

i)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece al menos una de 
las condiciones especiales de ejecución del artículo 202.2 de la Ley de Contratos del 
Sector Público y la obligación del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales 
de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla del personal trabajador conforme al 
Convenio sectorial de aplicación.

j)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los 
artículos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho 
procedimiento. 

k)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo competitivo, 
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 167 de la 
Ley de Contratos del Sector Público; y en el caso de que se reconozcan primas o 
compensaciones a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la 
cuantía de las mismas y que consta la retención de crédito.

 l)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
posibilidad de modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de 
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Contratos del Sector Público, verificar que el porcentaje previsto no supere el 20% 
del precio inicial; y que la modificación no podrá suponer el establecimiento de 
nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. 

m)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
utilización de la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a que 
se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio o requisitos 
cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.  

n)Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la 
Mesa, que existe decisión motivada del Órgano de Contratación. 

o)Cuando se declare la existencia de ofertas con valores anormales o 
desproporcionados, que existe constancia de la solicitud de la información a los 
licitadores supuestamente comprendidos en ellas y del informe del Servicio Técnico 
correspondiente. 

p)Cuando se utilice el procedimiento negociado, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas y de las razones para 
su aceptación o rechazo aplicadas por el Órgano de Contratación, así como de las 
ventajas obtenidas de la negociación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de 
Contratos del Sector Público. 

q)Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se 
detallan en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) 
y c) del citado precepto. 

r)Que, en su caso, se acredita la constitución de la garantía definitiva. 

s)Acreditación de que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado 
la documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) 
del artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, 
incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; 
o bien que se acredita la verificación de alguna o todas esas circunstancias mediante 
certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector 
Público o de la correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de 
Unión Europea. 

t)De conformidad con la Disposición Adicional Tercera de la Ley de Contratos del 
Sector Público, se verificará la existencia de valoración del Centro Gestor de la 
repercusión del contrato en los principios de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera, y que la misma se considere adecuada.

A.2.Formalización.
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En su caso, que se acompaña informe del Departamento de Contratación en el que 
indique que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratación contra la 
adjudicación o de los recursos interpuestos, o bien que no se ha acordado medida 
cautelar que suspenda el procedimiento. En el supuesto de se hubiera interpuesto 
recurso contra la adjudicación, deberá comprobarse igualmente que ha recaído 
resolución expresa del Órgano que ha de resolver el Recurso, ya sea desestimando el 
Recurso o Recursos interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensión o de la 
medida cautelar.

B.Certificaciones de obra. 

Cuando se fiscalice la primera certificación, junto con los extremos previstos en el 
artículo 14 deberá comprobarse: 

a)Que existe proyecto con informe de supervisión y aprobado por el Órgano de 
Contratación. 

b)Que existe acta de replanteo previo. 

1.2.2.Cuando, en el caso del artículo 234.5 de la Ley de Contratos del Sector 
Público, no sea posible establecer el importe estimativo de la realización de las 
obras. 

A.Aprobación y compromiso del gasto: 
En el momento inmediatamente anterior a la adjudicación del contrato deberán ser 
objeto de comprobación los extremos previstos en relación con la aprobación y 
compromiso del gasto para el caso general de contratación conjunta de proyecto y obra, 
a excepción de la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en relación 
con el gasto derivado de la ejecución de las obras. 

B.Formalización: 
En su caso, que se acompaña certificado del órgano de contratación que acredite que no 
se ha interpuesto recurso especial en materia de contratación contra la adjudicación o de 
los recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar 
que suspenda el procedimiento.
En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la adjudicación, deberá 
comprobarse igualmente que ha recaído resolución expresa del órgano que ha de 
resolver el recurso, ya sea desestimado el recurso o recursos interpuestos, o acordando 
el levantamiento de la suspensión.

C.Aprobación expediente de gasto de las obras

Previamente a la aprobación del expediente de gasto correspondiente a la ejecución de 
las obras, que de acuerdo con el artículo 234.5 de la Ley de Contratos del Sector Público 
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es posterior a la adjudicación del contrato, serán objeto de comprobación los siguientes 
extremos: 

a)Los previstos en los requisitos generales de comprobación del r en relación 
con dichos expedientes de gasto. 

b)Que existe proyecto con informe de supervisión y aprobado por el Órgano de 
contratación. 

c)Que existe acta de replanteo previo. 

D.Supuestos específicos de liquidación del proyecto

En aquellos supuestos en los que, conforme a lo previsto en el artículo 234.3 de la Ley 
de Contratos del Sector Público, el Órgano de Contratación y el contratista no llegaran a 
un acuerdo sobre los precios, o conforme al artículo 234.5 de la Ley de Contratos del 
Sector Público, la Administración renunciara a la ejecución de la obra, los extremos a 
comprobar en la liquidación de los trabajos de redacción de los correspondientes 
proyectos serán los relativos a la liquidación de los contratos de servicios. 

1.3.Expedientes de Contratos de Suministros.

En los expedientes de contratos de Suministros con excepción de los que se adjudiquen 
en el marco de un sistema de racionalización técnica de la contratación, los requisitos 
adicionales a comprobar serán los siguientes:

1.Suministros en general y adquisición de equipos y sistemas para el tratamiento 
de la información.

1.1.Expediente Inicial

A.Aprobación del gasto.

a)Que existe Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares e informe del 
Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría General.

b)Que existe Pliego de Prescripciones Técnicas del suministro o, en su caso, 
documento descriptivo.

c)Cuando se utilice modelo de Pliego de Cláusulas Administrativas, verificar 
que el contrato a celebrar es de naturaleza análoga al informado por el 
Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría General.
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d)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece, para la 
determinación de la mejor oferta, criterios vinculados con el objeto del contrato. 
Cuando se utilice un único criterio que esté relacionado con los costes, de 
acuerdo con el artículo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Público, y si el 
único criterio es el precio, se verificará que éste sea el precio más bajo. Cuando 
se utilice una pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor 
relación calidad-precio, que se establezcan con arreglo a criterios económicos y 
cualitativos. 

e)Cuando el procedimiento de adjudicación sea el diálogo competitivo se 
verificará asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en 
consideración más de un criterio de adjudicación en base a la mejor relación 
calidad-precio.

f)Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un 
único criterio distinto del precio, que el Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas 
anormalmente bajas. 

g)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, cuando se utilizan 
criterios que dependen de un juicio de valor, prevé que la documentación 
relativa a estos criterios se presente en sobre o archivo electrónico independiente 
del resto de la proposición.

h)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece al menos 
una de las condiciones especiales de ejecución del artículo 202.2 de la Ley de 
Contratos del Sector Público y la obligación del adjudicatario de cumplir las 
condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio sectorial de 
aplicación.

i)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el procedimiento 
abierto simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el 
artículo 159.1 de la Ley de Contratos del Sector Público. En caso de que se 
tramite según lo previsto en el artículo 159.6 de dicha Ley, se verificará que no 
se supera el valor estimado fijado y que no hay ningún criterio evaluable 
mediante juicio de valor.

j)Que la duración del contrato prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares se ajusta a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Público.

k)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento 
con negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en 
los artículos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar 
dicho procedimiento. 
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l)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo 
competitivo, verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del 
artículo 167 de la Ley de Contratos del Sector Público; y en el caso de que se 
reconozcan primas o compensaciones al personal participante, que en el 
documento descriptivo se fija la cuantía de las mismas y que consta la retención 
de crédito.

m)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
posibilidad de modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, verificar que el porcentaje previsto no supere el 
20% del precio inicial; y que la modificación no podrá suponer el 
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

n)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
utilización de la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a 
que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio o 
requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

o)De conformidad con la Disposición Adicional Tercera de la Ley de Contratos 
del Sector Público, se verificará la existencia de valoración del Centro Gestor de 
la repercusión del contrato en los principios de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera, y que la misma se considere adecuada.

B.Compromiso del gasto. 

B.1.Adjudicación.

a)Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la 
Mesa, que existe decisión motivada del Órgano de Contratación.

b)Cuando se declare la existencia de ofertas con valores anormales o 
desproporcionados, que existe constancia de la solicitud de la información a los 
licitadores supuestamente comprendidos en ellas y del informe del Servicio Técnico 
correspondiente.

c)Cuando se utilice el procedimiento negociado, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas y de las razones para 
su aceptación o rechazo aplicadas por el Órgano de Contratación, así como de las 
ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de 
Contratos del Sector Público.

d)Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se 
detallan en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) 
y c) del citado precepto.
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e)Acreditación de la constitución de la garantía definitiva, en su caso.

f)Acreditación de que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado 
la documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) 
del artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, 
incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; 
o bien que se acredita la verificación de alguna o todas esas circunstancias mediante 
certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector 
Público o de la correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de 
Unión Europea, con las dos siguientes excepciones: a) En el procedimiento abierto 
simplificado tramitado conforme al artículo 159.4 de la Ley de Contratos del Sector 
Público, sólo se examinará que se ha aportado el compromiso al que se refiere el 
artículo 75.2 de dicha Ley, y b) En el procedimiento abreviado tramitado conforme 
al artículo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Público cuando se haya 
constituido la Mesa, en el que no procederá la aplicación de este extremo.

B.2.Formalización. 

En su caso, que se acompaña informe del Departamento de Contratación en el que 
indique que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratación contra la 
adjudicación o de los recursos interpuestos, o bien que no se ha acordado medida 
cautelar que suspenda el procedimiento. 

En el supuesto de se hubiera interpuesto recurso contra la adjudicación, deberá 
comprobarse igualmente que ha recaído resolución expresa del Órgano que ha de 
resolver el Recurso, ya sea desestimando el Recurso o Recursos interpuestos, o 
acordando el levantamiento de la suspensión o de la medida cautelar.

1.2.Revisión de precios.

Que, en los contratos en los que pueda preverse la revisión de precios, se cumplen los 
requisitos recogidos en el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que 
el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece la fórmula de revisión 
aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado una fórmula 
tipo, se verificará que no se incluye otra fórmula de revisión diferente en los pliegos.

1.3.Modificación del contrato.

a)En el caso de modificaciones previstas según el artículo 204.1 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, que la posibilidad de modificar el contrato se 
encuentra prevista en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares, que no 
supera el límite previsto en los mismos y que no se incluyen nuevos precios 
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas o 
que no se ajusten a lo establecido en el artículo 204, que se acompaña informe 
técnico justificativo de los extremos previstos en el artículo 205 de la Ley de 
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Contratos del Sector Público y que no se superan los porcentajes máximos previstos 
en dicho artículo.

b)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General.

c)Cuando la modificación del contrato no esté prevista en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares y su cuantía, aislada o conjuntamente, sea superior a un 
20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y su precio sea igual o superior a 
6.000.000 euros, que existe dictamen delConsell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u Órgano equivalente de la Comunidad Autónoma Valenciana.

   1.4.Abonos a cuenta.

a)Que existe la conformidad de los servicios competentes con el suministro 
realizado o fabricado.

b)Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en 
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación y, en su caso, en 
la ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.

c)Cuando en el abono a cuenta se incluya revisión de precios, comprobar que se 
cumplen los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del 
Sector Público y que se aplica la fórmula de revisión prevista en el Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares ni en el contrato.

d)En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el artículo 198 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, comprobar que tal posibilidad estaba prevista en el 
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y que se ha prestado la garantía 
exigida.

e)Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior, 
con motivo del siguiente pago, al 90% del precio del contrato, incluidas, en su caso, 
las modificaciones aprobadas, que se acompaña, cuando resulte preceptiva, 
comunicación efectuada a la Intervención General para la designación de un 
representante que asista a la recepción, en el ejercicio de las funciones de 
comprobación material de la inversión, conforme a lo señalado en el segundo 
párrafo del artículo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Público. 

f)En el caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal 
posibilidad está contemplada en el Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares, conforme a la Disposición Adicional 51ª de la Ley de Contratos del 
Sector Público.
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g)En el caso de existir anuncio a cargo del Contratista, que se descuentan en el 
documento contable de la primera factura.

1.5.Prórroga del contrato.

a)Que está prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

b)Que no se superan los límites de duración previstos por el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares.

c)Que acompaña informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General.

d)En el supuesto de que resulte de aplicación lo establecido en el último párrafo del 
artículo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Público, que consta justificación en 
el expediente y que se ha publicado el anuncio de licitación del nuevo contrato en el 
plazo señalado en dicho precepto.

1.6.Entregas parciales y Liquidación.

a)Que se acompaña acta de conformidad de la recepción del suministro, o en el 
caso de arrendamiento de bienes muebles, certificado de conformidad con la 
prestación.

b)Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en 
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación y, en su caso, en 
la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.

c)Cuando se incluya revisión de precios, para su abono, comprobar que se 
cumplen los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del 
Sector Público y que se aplica la fórmula de revisión prevista en el Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares ni en el contrato.

d)En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el artículo 301.2 de 
la Ley de Contratos del Sector Público, que dicha opción está prevista en el Pliego 
de Cláusulas Administrativas Particulares. 

1.7.Pago de intereses de demora y de la indemnización por los costes de cobro. 
Que existe informe del Centro Gestor sobre su procedencia jurídica.

1.8.Indemnizaciones a favor del contratista.

a)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General.
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b)Que existe informe técnico del Centro Gestor.

c)Que, en su caso, existe dictamen del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana, u órgano equivalente de la Comunidad Autónoma de acuerdo con el 
artículo 191 de la Ley de Contratos del Sector Público.

1.9.Resolución del contrato de suministro.

a)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General.

b)Que, en su caso, existe dictamen del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana, u órgano equivalente de la Comunidad Autónoma de acuerdo con el 
artículo 191 de la Ley de Contratos del Sector Público.

1.10.Pago de primas o compensaciones a los participantes en el diálogo o a las 
candidaturas o licitadores en el caso de renuncia a la celebración del contrato o 
desistimiento del procedimiento. 

Que, en su caso, esta circunstancia está prevista en el Pliego o anuncio.

2.Contrato de suministro de fabricación.

Cuando el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares determine la aplicación 
directa de las normas del contrato de obras, se comprobarán los extremos previstos para 
dicho tipo de contratos. En otro caso, dichos extremos serán los especificados para 
suministros en general.

1.4.Expedientes de Contratos de Servicios.

En los expedientes de contratos de Servicios, con excepción de los adjudicados en el 
marco de un sistema de racionalización técnica de la contratación y de los contratos de 
creación e interpretación artística y literaria y de espectáculos, los extremos adicionales 
a comprobar serán los siguientes: 

1.4.1.Aprobación del gasto. 

a)Que existe Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, e informe del 
Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría General. 

b)Que existe Pliego de Prescripciones Técnicas del servicio. 

c)Cuando se utilice modelo de Pliego de Cláusulas Administrativas, verificar que el 
contrato a celebrar es de naturaleza análoga al informado por el Departamento de 
Contratación con el conforme de Secretaría General. 
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d)Que se justifica en el expediente la carencia de medios suficientes para la 
prestación del servicio por la propia Administración por sus propios medios.

e)Que el objeto del contrato está perfectamente definido, de manera que permita la 
comprobación del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del 
contratista. 

f)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece, para la 
determinación de la mejor oferta, criterios vinculados con el objeto del contrato. 
Cuando se utilice un único criterio que esté relacionado con los costes, de acuerdo 
con el artículo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Público, y si el único criterio 
es el precio, se verificará que éste sea el precio más bajo. Cuando se utilice una 
pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor relación calidad-precio, 
que se establezcan con arreglo a criterios económicos y cualitativos. 

g)Cuando el procedimiento de adjudicación sea el diálogo competitivo se verificará 
asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en consideración más de un 
criterio de adjudicación en base a la mejor relación calidad-precio.

h)Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único 
criterio distinto del precio, que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares 
establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas. 

i)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, cuando se utilizan 
criterios que dependen de un juicio de valor, prevé que la documentación relativa a 
estos criterios se presente en sobre o archivo electrónico independiente del resto de 
la proposición.

j)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece al menos una de 
las condiciones especiales de ejecución del artículo 202.2 de la Ley de Contratos 
del Sector Público y la obligación del adjudicatario de cumplir las condiciones 
salariales de los trabajadores y trabajadoras conforme al Convenio sectorial de 
aplicación.

k)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el procedimiento 
abierto simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el 
artículo 159.1 de la Ley de Contratos del Sector Público. En caso de que se tramite 
según lo previsto en el artículo 159.6 de dicha Ley, se verificará que no se supera el 
valor estimado fijado y que no hay ningún criterio evaluable mediante juicio de 
valor.

l)Que la duración del contrato prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares se ajusta a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Público.
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m)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los 
artículos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho 
procedimiento. 

n)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo competitivo, 
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 167 de la 
Ley de Contratos del Sector Público; y en el caso de que se reconozcan primas o 
compensaciones al personal participante, que en el documento descriptivo se fija la 
cuantía de las mismas y que consta la retención de crédito.

o)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
posibilidad de modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, verificar que el porcentaje previsto no supere el 20% 
del precio inicial; y que la modificación no podrá suponer el establecimiento de 
nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

p)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
utilización de la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a 
que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio o requisitos 
cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes. 

q)De conformidad con la Disposición Adicional Tercera de la Ley de Contratos del 
Sector Público, se verificará la existencia de valoración del Centro Gestor de la 
repercusión del contrato en los principios de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera, y que la misma se considere adecuada.

1.4.2.Compromiso del gasto.

B.1)Adjudicación. 

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada 
por la Mesa, que existe decisión motivada del Órgano de Contratación. 

b) Cuando se declare la existencia de ofertas con valores anormales o 
desproporcionados, que existe constancia de la solicitud de la información a 
los licitadores supuestamente comprendidos en ellas y del informe del 
Servicio Técnico correspondiente. 

c) Cuando se utilice el procedimiento negociado, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas y de las 
razones para su aceptación o rechazo aplicadas por el Órgano de 
Contratación, así como de las ventajas obtenidas en la negociación, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público.
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d) Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales 
de conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector 
Público, que se detallan en la propuesta de adjudicación los extremos 
previstos en las letras a), b) y c) del citado precepto. 

e) Acreditación de la constitución de la garantía definitiva, en su caso.

f) Acreditación de que el licitador que se propone como adjudicatario ha 
presentado la documentación justificativa de las circunstancias a que se 
refieren las letras a) a c) del artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector 
Público que procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a 
cuyas capacidades se recurra; o bien que se acredita la verificación de alguna 
o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de 
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público o de la 
correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de Unión 
Europea, con las dos siguientes excepciones: a) En el procedimiento abierto 
simplificado tramitado conforme al artículo 159.4 de la Ley de Contratos del 
Sector Público, sólo se examinará que se ha aportado el compromiso al que se 
refiere el artículo 75.2 de dicha Ley, y b) En el procedimiento abreviado 
tramitado conforme al artículo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector 
Público cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procederá la 
aplicación de este extremo.

B.2)Formalización. 

En su caso, que se acompaña informe del Departamento de Contratación en el que 
indique que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratación contra la 
adjudicación o de los recursos interpuestos, o bien que no se ha acordado medida 
cautelar que suspenda el procedimiento. 
En el supuesto de se hubiera interpuesto recurso contra la adjudicación, deberá 
comprobarse igualmente que ha recaído resolución expresa del Órgano que ha de 
resolver el Recurso, ya sea desestimando el Recurso o Recursos interpuestos, o 
acordando el levantamiento de la suspensión o de la medida cautelar.

1.4.3.Modificación del contrato. 

a)En el caso de modificaciones previstas según el artículo 204.1 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, que la posibilidad de modificar el contrato se 
encuentra prevista en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares, que no 
supera el límite previsto en los mismos y que no se incluyen nuevos precios 
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas o 
que no se ajusten a lo establecido en el artículo 204, que se acompaña informe 
técnico justificativo de los extremos previstos en el artículo 205 de la Ley de 
Contratos del Sector Público y que no se superan los porcentajes máximos previstos 
en dicho artículo.
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b)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General.

c)Cuando la modificación del contrato no esté prevista en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares y su cuantía, aislada o conjuntamente, sea superior a un 
20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y su precio sea igual o superior a 
6.000.000 euros, que existe dictamen del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u Órgano equivalente de la Comunidad Autónoma Valenciana.

1.4.4.Revisión de precios. 

Que, en los contratos en los que pueda preverse la revisión de precios, se cumplen los 
requisitos recogidos en el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que 
el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece la fórmula de revisión 
aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado una fórmula 
tipo, se verificará que no se incluye otra fórmula de revisión diferente en los pliegos.

1.4.5.Abonos a cuenta. 

a)Que existe la conformidad del Órgano correspondiente valorando el trabajo 
ejecutado. 

b)Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el 
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
por el que se regulan las obligaciones de facturación y, en su caso, en la Ley 
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.

c)Cuando el abono a cuenta incluya revisión de precios, comprobar que se cumplen 
los requisitos exigidos por el artículo 103 de la Ley de Contratos del Sector Público 
y que se aplica la fórmula de revisión prevista en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares. 

d)En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el artículo 198 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, comprobar que tal posibilidad está prevista en el 
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y que se ha prestado la garantía 
exigida.

e)Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior, 
con motivo del siguiente pago, al 90% del precio del contrato, incluidas, en su caso, 
las modificaciones aprobadas, que se acompaña, cuando resulte preceptiva, 
comunicación efectuada a la Intervención General para la designación de un 
representante que asista a la recepción, en el ejercicio de las funciones de 
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comprobación material de la inversión, conforme a lo señalado en el segundo 
párrafo del artículo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Público. 

f)En el caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal 
posibilidad está contemplada en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, 
conforme a la Disposición Adicional 51ª de la Ley de Contratos del Sector Público.

g)En el caso de existir anuncio a cargo del contratista, que se descuentan en el 
documento contable de la primera factura.

1.4.6.Prórroga de los contratos. 

a) Que está prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. 

b) Que no se superan los límites de duración previstos en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares.

c) Que se acompaña informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General. 

d) En el supuesto de que resulte de aplicación lo establecido en el último párrafo 
del artículo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Público, que consta 
justificación en el expediente y que se ha publicado el anuncio de licitación del 
nuevo contrato en el plazo señalado en dicho precepto.

1.4.7.Entregas parciales y Liquidación. 

a)Que se acompaña acta de recepción o certificado en los que se manifieste la 
conformidad con los trabajos. 

b)Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en 
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación y, en su caso, en 
la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.

 c)Cuando se incluya revisión de precios, para su abono, comprobar que se cumplen 
los requisitos exigidos por el artículo 103 de la Ley de Contratos del Sector Público 
y que se aplica la fórmula de revisión prevista en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares ni en el contrato. 

d)En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el artículo 309.1 de la 
Ley de Contratos del Sector Público, que dicha opción está prevista en el Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares. 

1.4.8.Pago de intereses de demora y de la indemnización por los costes de cobro. 
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Que existe informe del Centro Gestor sobre su procedencia jurídica. 

1.4.9. Indemnizaciones a favor del contratista. 

4.1.Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General. 

b) Que existe informe técnico del Centro Gestor.

c)Que, en su caso, existe dictamen del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u órgano equivalente de la Comunidad Autónoma de acuerdo con el 
artículo 191 de la Ley de Contratos del Sector Público. 

1.4.10.Resolución del contrato. 

a) Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General. 

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u órgano equivalente de la Comunidad Autónoma de acuerdo con el 
artículo 191 de la Ley de Contratos del Sector Público. 

1.4.11.Pago de primas o compensaciones a los participantes en el diálogo 
competitivo o a las candidaturas o licitadores en el caso de renuncia a la 
celebración del contrato o desistimiento del procedimiento.

Que, en su caso, esta circunstancia está prevista en el Pliego o anuncio. 

1.5. Acuerdos Marcos y Sistemas Dinámicos de Contratación. Contratación 
Centralizada. 

1.Acuerdos Marco.

 A)Aprobación y Adjudicación del Acuerdo Marco
Se comprobarán los requisitos generales previstos en el presente Reglamento con 
excepción de los previstos en el artículo 14, apartado 2 a) y b) y además, como 
requisitos adicionales se comprobarán los siguientes:

a)Con carácter previo a la apertura de la licitación, se comprobarán los extremos 
contemplados en el apartado denominado de aprobación del gasto para los 
distintos tipos de contratos, así como que:
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1.Cuando se prevea hacer uso de la posibilidad prevista en el artículo 
221.4.a) de la Ley de Contratos del Sector Público, que el pliego regulador 
del acuerdo marco determine la posibilidad de realizar o no una nueva 
licitación y los supuestos en los que se acudirá o a una nueva licitación. 
Además, en el caso de preverse la adjudicación sin nueva licitación, que el 
pliego prevé las condiciones objetivas para determinar al adjudicatario del 
contrato basado; y cuando el sistema de adjudicación fuera con nueva 
licitación, que se ha previsto en el pliego los términos que serán objeto de la 
nueva licitación, de acuerdo con el artículo 221.5 de la Ley de Contratos del 
Sector Público.

2.Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
posibilidad de modificar el Acuerdo Marco y los contratos basados, verificar 
que el porcentaje previsto no es contrario a lo indicado en el artículo 222 de 
la Ley de Contratos del Sector Público.

b)Adjudicación: se comprobarán los extremos contemplados en el apartado 
correspondiente al compromiso del gasto (Fase D) para los distintos tipos de 
contratos, a excepción del relativo a la acreditación de la constitución de la 
garantía definitiva.

   c)Formalización: En su caso, que se acompaña informe del Departamento de 
Contratación en el que indique que no se ha interpuesto recurso especial en 
materia de contratación contra la adjudicación o de los recursos interpuestos, o 
bien que no se ha acordado medida cautelar que suspenda el procedimiento. En 
el supuesto de se hubiera interpuesto recurso contra la adjudicación, deberá 
comprobarse igualmente que ha recaído resolución expresa del Órgano que ha de 
resolver el Recurso, ya sea desestimando el Recurso o Recursos interpuestos, o 
acordando el levantamiento de la suspensión o de la medida cautelar.

B)Aprobación y Adjudicación de contratos basados en un Acuerdo Marco. Con 
carácter previo a la apertura de la licitación
Se comprobarán los requisitos generales previstos en el presente Reglamento, y además, 
los requisitos adicionales a comprobar serán los siguientes:

a)En su caso, que la duración del contrato basado en el Acuerdo Marco se ajusta 
a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Público.

b)Que en los documentos de licitación, los términos para la adjudicación de los 
contratos basados son conformes con los pliegos del Acuerdo Marco.

c)Adjudicación de contratos basados en un acuerdo marco:

1.En su caso, acreditación de la constitución de la garantía definitiva.
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2.En el caso de que el Acuerdo Marco se haya concluido con más de una 
empresa y proceda una nueva licitación para adjudicar el contrato 
basado, conforme a lo establecido en el artículo 221.4 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, que se invita a la licitación a todas las 
empresas o, en su caso, a un mínimo de tres, o al mínimo que se fije en el 
Acuerdo Marco.

3.En el caso de que el Acuerdo Marco se haya concluido con más de una 
empresa y todos los términos estén previstos en el acuerdo, cuando no se 
celebre una nueva licitación, que dicha posibilidad estaba prevista en el 
pliego, en su caso, y concurre el supuesto previsto.

4.En caso de que se celebre la licitación a través de una subasta 
electrónica, que su utilización se hubiese previsto en los pliegos 
reguladores del Acuerdo Marco.

C)Modificación del Acuerdo Marco y de los contratos basados en el Acuerdo 
Marco.

Se comprobarán los extremos contemplados en apartado denominado modificación del 
contrato para los distintos tipos de contratos, en lo que resulte de aplicación, así como 
que:

a)Los precios unitarios resultantes de la modificación del Acuerdo Marco no 
superen en un 20% a los precios anteriores a la modificación y que queda constancia 
en el expediente de que dichos precios no son superiores a los que las empresas 
parte del acuerdo marco ofrecen en el mercado para los mismos productos.

b)En su caso, cuando la modificación del Acuerdo Marco o del contrato basado se 
fundamente en lo dispuesto en el artículo 222.2 de la Ley de Contratos del Sector 
Público, que su precio no se incremente en más del 10% del inicial de adjudicación 
o en el límite que establezca, en su caso, el Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares.

D).Resto del expediente.

Deberán comprobarse los requisitos previstos para el contrato correspondiente.

2.Sistemas Dinámicos de Contratación.

A)Implementación del sistema: previamente a la publicación del anuncio de licitación, 
se comprobarán los requisitos generales previstos en el presente Reglamento y, 
además, como requisitos adicionales, los contemplados en el apartado de aprobación 
del gasto, de cada tipo de contrato.
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B)Adjudicación de contratos en el marco de un sistema dinámico. Se comprobarán los 
requisitos generales previstos en el presente Reglamento y además los siguientes 
requisitos adicionales:

a)Que se ha invitado a todos los empresarios admitidos en el sistema, o en su caso 
a todas las empresas admitidas en la categoría correspondiente.

b)Los relativos a la adjudicación para cada tipo de contrato.

C) Resto del expediente: Deberán comprobarse los extremos previstos para el contrato 
correspondiente.

3. Contratación centralizada. Contratación a través de los procedimientos 
generales de adjudicación.

a)Propuesta de adquisición y aprobación del gasto: Se comprobarán únicamente 
los requisitos generales previstos en el presente Reglamento.

b)Informe del Departamento de Contratación sobre la procedencia de Compra 
Centralizada.

1.6.Contratos de Concesión de Obra Pública.

En los expedientes de contratos de Concesión de Obra Pública, los requisitos 
adicionales a comprobar serán los siguientes: 

1.Expediente inicial.

A)Aprobación del gasto. 

a)Que existe estudio de viabilidad o, en su caso, estudio de viabilidad económico-
financiera.
 
b)Que existe anteproyecto de construcción y explotación de la obra, si procede, con 
inclusión del correspondiente presupuesto que comprenda los gastos de ejecución de 
las obras.

c)Que existe proyecto con informe de supervisión, si procede. Cuando no exista 
informe, y no resulte procedente por razón de la cuantía, que al expediente se 
incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la 
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

d)Que existe Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, e informe del 
Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría General. 
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e)Cuando se utilice modelo de Pliego de Cláusulas Administrativas, verificar que el 
contrato a celebrar es de naturaleza análoga al informado por el Departamento de 
Contratación con el conforme de Secretaría General. 

f)Que existe acta de replanteo previo.

g)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece, para la 
determinación de la mejor oferta, criterios vinculados con el objeto del contrato, que 
se toma en consideración más de un criterio de adjudicación y que cuando figuren 
una pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor relación calidad-
precio, que se establezcan con arreglo a criterios económicos y cualitativos. 

h)Asimismo, cuando se prevea la posibilidad de que se efectúen aportaciones 
públicas a la construcción o explotación, así como cualquier tipo de garantías, avales 
u otro tipo de ayudas a la empresa, que figura como criterio evaluable de forma 
automática la cuantía de la reducción que oferten los licitadores sobre las 
aportaciones previstas en el expediente. En el caso de que la licitación obedezca a 
una previa resolución del contrato de concesión por causas no imputables a la 
Administración, que se establece en el Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares como único criterio de adjudicación el precio y que en el expediente se 
incluye justificación de las reglas seguidas para la fijación del tipo de licitación de 
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 281 y 282 de la Ley de Contratos del 
Sector Público.

i)Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único 
criterio distinto del precio, que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares 
establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas. 

j)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares prevé, cuando proceda, 
que la documentación relativa a los criterios cuya ponderación dependa de un juicio 
de valor ha de presentarse en sobre o archivo electrónico independiente del resto de 
la proposición.

k)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece al menos una de 
las condiciones especiales de ejecución del artículo 202.2 de la Ley de Contratos del 
Sector Público y la obligación del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales 
de los trabajadores conforme al Convenio sectorial de aplicación.

l)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los 
artículos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho 
procedimiento. 

m)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo competitivo, 
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 167 de la 
Ley de Contratos del Sector Público; y en el caso de que se reconozcan primas o 
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compensaciones a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la 
cuantía de las mismas y que consta la retención de crédito.

n)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
posibilidad de modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, verificar que el porcentaje previsto no supere el 20% 
del precio inicial; y que la modificación no podrá suponer el establecimiento de 
nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

o)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
utilización de la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a que 
se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio o requisitos 
cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

p)Que la duración del contrato prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares se ajusta a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Público.

q)Que, en su caso, existe el informe de la Oficina Nacional de Evaluación previsto 
en el artículo 333 de la Ley de Contratos del Sector Público, y en caso de apartarse 
de sus recomendaciones, que existe informe motivado al respecto. 

r)De conformidad con la Disposición Adicional Tercera de la Ley de Contratos del 
Sector Público, se verificará la existencia de valoración del Centro Gestor de la 
repercusión del contrato en los principios de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera, y que la misma se considere adecuada.

B)Compromiso del gasto. 

B.1) Adjudicación.

a)Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la 
Mesa, que existe decisión motivada del Órgano de Contratación. 

b)Cuando se declare la existencia de ofertas con valores anormales o 
desproporcionados, que existe constancia de la solicitud de la información a los 
licitadores supuestamente comprendidos en ellas y del informe del Servicio Técnico 
correspondiente. 

c)Cuando se utilice el procedimiento negociado, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas y de las razones 
para su aceptación o rechazo aplicadas por el Órgano de Contratación, así como 
de las ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley de Contratos del Sector Público.
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d)Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que 
se detallan en la propuesta de adjudicación los extremos previstos en las letras 
a), b) y c) del citado precepto. 

e)Que se acredita la constitución de la garantía definitiva.

f)Acreditación de que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado 
la documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) 
a c) del artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, 
incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se 
recurra; o bien que se acredita la verificación de alguna o todas esas 
circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores y 
Empresas Clasificadas del Sector Público o de la correspondiente base de datos 
nacional de un Estado miembro de Unión Europea.

B.2)Formalización. 

En su caso, que se acompaña informe del Departamento de Contratación en el que 
indique que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratación contra la 
adjudicación o de los recursos interpuestos, o bien que no se ha acordado medida 
cautelar que suspenda el procedimiento. 
En el supuesto de se hubiera interpuesto recurso contra la adjudicación, deberá 
comprobarse igualmente que ha recaído resolución expresa del Órgano que ha de 
resolver el Recurso, ya sea desestimando el Recurso o Recursos interpuestos, o 
acordando el levantamiento de la suspensión o de la medida cautelar.

2.Modificación del Contrato. 

a) En el caso de modificaciones previstas según el artículo 204.1 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, que la posibilidad de modificar el contrato se 
encuentra prevista en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares, que 
no supera el límite previsto en los mismos y que no se incluyen nuevos precios 
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas o 
que no se ajusten a lo establecido en el artículo 204, que se acompaña informe 
técnico justificativo de los extremos previstos en el artículo 205 de la Ley de 
Contratos del Sector Público y que no se superan los porcentajes máximos 
previstos en dicho artículo.

b) Que, en su caso, se acompaña informe técnico justificativo de que concurren las 
circunstancias previstas en el artículo 270.2 de la Ley de Contratos del Sector 
Público. 

c) Que existe proyecto con informe de supervisión, si procede. Cuando no exista 
informe y no resulte procedente por razón de la cuantía, que al expediente se 
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incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la 
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

d) Que, en su caso, existe acta de replanteo previo. 

e) Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General.

f) Cuando la modificación del contrato no esté prevista en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares y su cuantía, aislada o conjuntamente, sea superior a 
un 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y su precio sea igual o 
superior a 6.000.000 euros, que existe dictamen del Consell Jurídic Consultiu de 
la Comunitat Valenciana u Órgano equivalente de la Comunidad Autónoma 
Valenciana.

g)Que, en su caso, existe el informe de la Oficina Nacional de Evaluación previsto 
en el artículo 333 de la Ley de Contratos del Sector Público, y en caso de apartarse 
de sus recomendaciones, que existe informe motivado al respecto. 

3.Revisiones de precios. 

Que, en los contratos en los que pueda preverse la revisión de precios, se cumplen los 
requisitos recogidos en el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que 
el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece la fórmula de revisión 
aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado una fórmula 
tipo, se verificará que no se incluye otra fórmula de revisión diferente en los pliegos.

4.Financiación parcial de la construcción de la obra por parte de la 
Administración. 

4.1.Abonos por aportaciones durante la construcción. 

a)Que existe certificación firmada, por el facultativo Director de la obra y con la 
conformidad de los servicios correspondientes del Centro Gestor. 

b)Que la aportación pública está prevista en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares. 

c)Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto 
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación y, en su caso, 
en la ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.

d)En caso de efectuarse anticipos de los previstos en el artículo 240.2 de la Ley 
de Contratos del Sector Público, que tal posibilidad está contemplada en el 
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Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y que se ha prestado la garantía 
exigida. 

e)Cuando la certificación de obra incluya revisión de precios, para su abono, 
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley 
de Contratos del Sector Público y que se aplica la fórmula de revisión prevista 
en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares ni en el contrato. 

f)En el caso de la certificación final, que esté firmada por la Dirección de la 
obra, que existe informe de supervisión, si procede, y que se acompaña acta de 
comprobación a la que se refiere el artículo 256 de la Ley de Contratos del 
Sector Público. Asimismo, cuando se incluya revisión de precios, para su abono, 
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley 
de Contratos del Sector Público y que se aplica la fórmula de revisión prevista 
en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

 
4.2.Abonos por aportaciones al término de la construcción. 

Que existe acta de comprobación y que la aportación pública está prevista en el Pliego 
de Cláusulas Administrativas Particulares. 

4.3.Abonos en caso de que la financiación de la construcción de la obra se realice a 
través de subvenciones o préstamos reintegrables, de acuerdo con el artículo 265 
de la Ley de Contratos del Sector Público: 

Se comprobarán los requisitos generales previstos en el presente Reglamento y que la 
aportación pública está prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. 

5.Abono al concesionario de la retribución por la utilización de la obra. 

a)Cuando se incluya revisión de precios, para su abono, comprobar que se 
cumplen los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del 
Sector Público y que se aplica fórmula de revisión prevista en el Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares. 

b)Que se aporta factura por la empresa concesionaria de acuerdo con lo previsto 
en el Real Decreto 1619/2012, 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento que 
regula las obligaciones de facturación y, en su caso la Ley 25/2013, de 27 de 
diciembre, de impulso de la factura electrónica. 

c)En el caso de que la retribución se efectúe mediante pagos por disponibilidad, 
que se aplican los índices de corrección automáticos por nivel de disponibilidad 
previstos en el pliego, cuando proceda.

6.Aportaciones públicas a la explotación previstas en el artículo 268 de la Ley de 
Contratos del Sector Público. 



119

Se comprobarán los requisitos generales previstos en el presente Reglamento y que la 
aportación pública está prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

7.Pago de intereses de demora y de la indemnización por los costes de cobro. 

Que existe informe del Centro Gestor sobre su procedencia jurídica.

8.Indemnización a favor del contratista. 

a)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General. 

b)Que existe informe técnico. 

c)Que, en su caso, existe dictamen de Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u órgano equivalente de la Comunidad Autónoma (art. 191.3 de la Ley 
de Contratos del Sector Público). 

9.Resolución del contrato. 

a)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General. 

b)Que, en su caso, existe dictamen del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u órgano equivalente de la Comunidad Autónoma (art. 191.3 de la Ley 
de Contratos del Sector Público).  

10.Pago de primas o compensaciones al personal participante en el diálogo 
competitivo o a las candidaturas o licitadores en el caso de renuncia a la 
celebración del contrato o desistimiento del procedimiento.

Que, en su caso, esta circunstancia está prevista en el Pliego o anuncio. 

11.Pago al autor del estudio de viabilidad que no hubiese resultado adjudicatario 
de la correspondiente concesión. 

a)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares no prevé que el pago de la 
compensación sea realizado por el adjudicatario de la concesión. 

b)Que se aportan los justificantes de los gastos realizados. 

1.7.Expedientes relativos a otros contratos de Servicios.
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En los expedientes relativos a contratos de servicios que tengan por objeto servicios 
financieros o bien la Creación e Interpretación Artística y Literaria y de los 
Espectáculos, de carácter privado conforme a lo dispuesto en el artículo 25.1.a) de la 
Ley de Contratos del Sector Público, los requisitos adicionales a comprobar serán los 
siguientes: 

1.En las fases correspondientes a la aprobación y compromiso del gasto del 
expediente inicial de estos contratos se comprobarán los mismos requisitos 
previstos para los contratos de servicios en general. 

2.En el resto del expediente se comprobarán los requisitos establecidos para los 
contratos de servicios, en la medida que los mismos sean exigibles de acuerdo 
con su normativa reguladora. 

1.8.Ejecución directa de prestaciones por la propia Administración.

En los expedientes de Ejecución directa de prestaciones por la propia Administración, 
los requisitos adicionales a comprobar serán los siguientes: 

1.Contratos de colaboración con empresarios particulares. 

1.1.Expediente inicial. 

A)Aprobación del gasto. 

a)Que concurre alguno de los supuestos previstos en el artículo 30 de la Ley de 
Contratos del Sector Público y que el importe del trabajo a cargo de la Empresa 
colaboradora, tratándose de supuestos de ejecución de obras incluidas en las letras a) 
y b) del apartado 1 de dicho artículo, no supere el 60% del importe total del 
proyecto. 

b)Que existe Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, e informe del 
Departamento de Contratación con el conforme de Secretaría General. 

c)Cuando se utilice modelo de Pliego de Cláusulas Administrativas, verificar que el 
contrato a celebrar es de naturaleza análoga al informado por el Departamento de 
Contratación con el conforme de Secretaría. 

d)Que, en su caso, existe proyecto con informe de supervisión, si procede. Cuando 
no exista informe, y no resulte procedente por razón de la cuantía, que al expediente 
se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la 
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

e)Que existe Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato. 
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f)Que existe acta de replanteo previo, en su caso. 

g)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece, para la 
determinación de la mejor oferta, criterios vinculados con el objeto del contrato. 
Cuando se utilice un único criterio que esté relacionado con los costes, de acuerdo 
con el artículo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Público, y si el único criterio 
es el precio, se verificará que éste sea el precio más bajo. Cuando se utilice una 
pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor relación calidad-precio, 
que se establezcan con arreglo a criterios económicos y cualitativos. 

h)Cuando el procedimiento de adjudicación sea el diálogo competitivo se verificará 
asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en consideración más de un 
criterio de adjudicación en base a la mejor relación calidad-precio.

i)Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único 
criterio distinto del precio, que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares 
establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.

j)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares prevé, cuando proceda, 
que la documentación relativa a los criterios cuya ponderación dependa de un juicio 
de valor ha de presentarse en sobre o en archivo electrónico independiente del resto 
de la proposición.

k)Que el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares establece al menos una de 
las condiciones especiales de ejecución del artículo 202.2 de la Ley de Contratos del 
Sector Público y la obligación del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales 
de los trabajadores y trabajadoras conforme al Convenio sectorial de aplicación.

l)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el procedimiento abierto 
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el artículo 
159.1 de la Ley de Contratos del Sector Público. En caso de que se tramite según lo 
previsto en el artículo 159.6 de dicha Ley, se verificará que no se supera el valor 
estimado fijado y que no hay ningún criterio evaluable mediante juicio de valor.

m)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los 
artículos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho 
procedimiento. 

n)Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo competitivo, 
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 167 de la 
Ley de Contratos del Sector Público; y en el caso de que se reconozcan primas o 
compensaciones a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la 
cuantía de las mismas y que consta la retención de crédito.
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o)Que, en su caso, la duración del contrato prevista en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares se ajusta a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector 
Público.

p)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
posibilidad de modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, verificar que el porcentaje previsto no supere el 20% 
del precio inicial; y que la modificación no podrá suponer el establecimiento de 
nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

q)Cuando se prevea en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares la 
utilización de la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a que 
se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio o requisitos 
cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

r)De conformidad con la Disposición Adicional Tercera de la Ley de Contratos del 
Sector Público, se verificará la existencia de valoración del Centro Gestor de la 
repercusión del contrato en los principios de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera, y que la misma se considere adecuada.

B)Compromiso del gasto. 

B.1)Adjudicación. 

a)Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la 
Mesa, que existe decisión motivada del Órgano de Contratación.

b)Cuando se declare la existencia de ofertas con valores anormales o 
desproporcionados, que existe constancia de la solicitud de la información a los 
licitadores supuestamente comprendidos en ellas y del informe del Servicio Técnico 
correspondiente. 

c)Cuando se utilice el procedimiento negociado, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas y de las razones para 
su aceptación o rechazo aplicadas por el Órgano de Contratación, así como de las 
ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de 
Contratos del Sector Público. 

d)Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se 
detallan en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) 
y c) del citado precepto. 

e)Que, en su caso, se acredita la constitución de la garantía definitiva. 
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f)Acreditación de que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado 
la documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) 
del artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, 
incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; 
o bien que se acredita la verificación de alguna o todas esas circunstancias mediante 
certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector 
Público o de la correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de 
Unión Europea, con las dos siguientes excepciones: a) En el procedimiento abierto 
simplificado tramitado conforme al artículo 159.4 de la Ley de Contratos del Sector 
Público, sólo se examinará que se ha aportado el compromiso al que se refiere el 
artículo 75.2 de dicha Ley, y b) En el procedimiento abreviado tramitado conforme 
al artículo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Público cuando se haya 
constituido la Mesa, en el que no procederá la aplicación de este extremo.

B.2)Formalización. 

En su caso, que se acompaña informe del Departamento de Contratación en el que 
indique que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contratación contra la 
adjudicación o de los recursos interpuestos, o bien que no se ha acordado medida 
cautelar que suspenda el procedimiento. En el supuesto de se hubiera interpuesto 
recurso contra la adjudicación, deberá comprobarse igualmente que ha recaído 
resolución expresa del Órgano que ha de resolver el Recurso, ya sea desestimando el 
Recurso o Recursos interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensión o de la 
medida cautelar.

1.2.Modificación del contrato. 

a)En el caso de modificaciones previstas según el artículo 204.1 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, que la posibilidad de modificar el contrato se 
encuentra prevista en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares, que no 
supera el límite previsto en los mismos y que no se incluyen nuevos precios 
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas o 
que no se ajusten a lo establecido en el artículo 204, que se acompaña informe 
técnico justificativo de los extremos previstos en el artículo 205 de la Ley de 
Contratos del Sector Público y que no se superan los porcentajes máximos previstos 
en dicho artículo.

 
b)Que existe informe de supervisión del Proyecto, si procede. Cuando no existe 
informe de supervisión del Proyecto, y no resulte procedente por razón de la cuantía, 
que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del 
Proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de las obras.

 
c)Que existe informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General.
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d)Cuando la modificación del contrato no esté prevista en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares y su cuantía, aislada o conjuntamente, sea superior a un 
20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, y su precio sea igual o superior a 
6.000.000 euros, que existe dictamen delConsell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u Órgano equivalente de la Comunidad Autónoma Valenciana.

e)Que existe acta de replanteo previo.

1.3.Abonos durante la ejecución de los trabajos. 

a)Que existe certificación o documento acreditativo de la realización de los trabajos 
y su correspondiente valoración, o que se aportan los justificantes de los gastos 
realizados.

b)En el caso de que se realicen pagos anticipados, que tal posibilidad estuviera 
prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y que el contratista 
ha aportado la correspondiente garantía.

c)Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el 
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento que 
regula las obligaciones de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de 
diciembre, de impulso a la factura electrónica.

d)Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior, 
con motivo del siguiente pago, al 90% del precio del contrato, incluidas, en su caso, 
las modificaciones aprobadas, que se acompaña, cuando resulte preceptiva, 
comunicación efectuada a la Intervención General para la designación de un 
representante que asista a la recepción, en el ejercicio de las funciones de 
comprobación material de la inversión, conforme a lo señalado en el segundo 
párrafo del artículo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Público. 

e)En el caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal 
posibilidad está contemplada en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, 
conforme a la Disposición Adicional 51ª de la Ley de Contratos del Sector Público.

1.4.Prórroga del contrato.

a)Que está prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. 

b)Que no se superan los límites de duración previstos en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares.

c)Que se acompaña informe del Departamento de Contratación con el conforme de 
Secretaría General. 
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d)En el supuesto de que resulte de aplicación lo establecido en el último párrafo del 
artículo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Público, que consta justificación en 
el expediente y que se ha publicado el anuncio de licitación del nuevo contrato en el 
plazo señalado en dicho precepto.

1.5.Liquidación. 

a)Que se acompaña certificación o acta de conformidad de la recepción de las 
obras, o de los bienes de que se trate. 

b)Que se aportan los justificantes de los gastos realizados, o las correspondientes 
relaciones valoradas. 

c)Que existe proyecto con informe de supervisión, si procede. 

d)Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en 
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento que 
regula las obligaciones de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de 
diciembre, de impulso a la factura electrónica. 

2.Encargos a medios propios personificados previstos en el artículo 32 de la Ley de 
Contratos del Sector Público. 

2.1Encargo. 

a)Que se prevé en los estatutos o norma de creación de la entidad destinataria del 
encargo la condición de medio propio personificado respecto del poder adjudicador 
que hace el encargo, con el contenido mínimo previsto en el artículo 32.2 de la ley 
de Contratos del Sector Público.

b)Que más del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a 
cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder 
adjudicador que hace el encargo, por otros poderes adjudicadores respecto de los 
que tenga la consideración de medio propio o por otras personas jurídicas 
controladas por los mismos poderes adjudicadores, de conformidad con lo señalado 
en la letra b) de los apartados 2 y 4 del artículo 32 de la Ley de Contratos del Sector 
Público. A estos efectos, se verificará que se hace mención al cumplimiento de esta 
circunstancia en la Memoria integrante de las últimas Cuentas Anuales auditadas en 
las que resulte exigible.

c)Que existe informe del Centro Gestor sobre su procedencia jurídica, o en su caso 
de la Secretaría.

d)Que, en su caso, existe proyecto con informe de supervisión, así como acta de 
replanteo previo. Cuando no exista informe, y no resulte procedente por razón de la 
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cuantía, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras 
del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

e)Que se incorporan los documentos técnicos en los que se definan las actuaciones a 
realizar, así como su correspondiente presupuesto, elaborado con las tarifas 
aprobadas por la entidad pública de la que dependa el medio propio personificado. 

f)Que las prestaciones objeto del encargo estén incluidas en el ámbito de actuación u 
objeto social de la entidad destinataria del mismo.

g)Que el importe de las prestaciones parciales que el medio propio vaya a contratar 
con terceros, en su caso, conforme a la propuesta del encargo, no exceda del 50% de 
la cuantía del encargo, con las excepciones previstas en el artículo 32.7 de la Ley de 
Contratos del Sector Público.

h)En el supuesto de que el encargo prevea pagos anticipados, que en el mismo se 
exige a la entidad encomendada la prestación de garantía suficiente.

2.2.Modificaciones del encargo. 

a)Que existe informe del Centro Gestor sobre su procedencia jurídica o en su caso 
de la Secretaría. 

b)En su caso, que existe proyecto con informe de supervisión, así como acta de 
replanteo previo. Cuando no exista informe, y no resulte procedente por razón de 
la cuantía, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las 
obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la 
obra. 

c)Que se incorporan los documentos técnicos en los que se definan las actuaciones 
a realizar, así como su correspondiente presupuesto, elaborado con las tarifas 
aprobadas por la entidad pública de la que dependa el medio propio 
personificado.  

2.3.Abonos durante la ejecución de los trabajos. 

a)Que existe certificación o documento acreditativo de la realización de los trabajos 
y su correspondiente valoración, así como justificación del coste efectivo soportado 
por el medio propio para las actividades que se subcontraten. 

b)En el caso de efectuarse pagos anticipados que se ha prestado la garantía exigida. 
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c)Que se aporta factura por la Entidad encomendada de acuerdo con lo previsto en 
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento que 
regula las obligaciones de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de 
diciembre, de impulso a la factura electrónica. 

2.4.Liquidación. 

a)Que se acompaña certificación o acta de conformidad de las obras, bienes o 
servicios, así como su correspondiente valoración y, en su caso, justificación del 
coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades subcontratadas. 

b)Que, en su caso, existe informe de supervisión del proyecto.  

       c)Que se aporta factura por la Entidad encomendada de acuerdo con lo previsto en 
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento que 
regula las obligaciones de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de 
diciembre, de impulso a la factura electrónica. 

SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS

2.1.Subvenciones y Ayudas Públicas a los que resulte de aplicación la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

En los expedientes de Subvenciones y Ayudas Públicas a los que resulte de aplicación la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los requisitos adicionales 
serán los siguientes:

2.1.1.Subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva:

A)Aprobación del gasto. Convocatoria (fase A):

a)Que existen y están aprobadas las Bases Reguladoras de la subvención y que 
han sido, en su caso, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia o la 
convocatoria que se propone aprobar incluye sus Bases Reguladoras específicas, 
que serán publicadas por conducto de la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones.

b)Que en la convocatoria figuran los créditos presupuestarios a los que se imputa 
la subvención y la cuantía total máxima de las subvenciones convocadas, así 
como, en su caso, el establecimiento de una cuantía adicional máxima, en 
aplicación del artículo 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

c)Que en la convocatoria figuran los criterios de valoración de las solicitudes y 
que son conformes con los establecidos en las correspondientes Bases 
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Reguladoras, o en su caso, con las establecidas en las Bases Reguladoras 
específicas.

d)Cuando se trate de expedientes de aprobación de gasto por la cuantía adicional 
del artículo 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, una vez 
obtenida la financiación adicional, se verificará como requisito adicional, que no 
se supera el importe establecido en la convocatoria.

B)Compromiso del gasto.

a)Que existe el informe del Órgano Colegiado correspondiente sobre la 
evaluación de las solicitudes.

b)Que existe el informe con propuesta de resolución suscrito por el Personal 
Responsable Administrativo, con el conforme de la Concejalía Delegada, como 
Órgano Instructor, en el que conste que de la información que obra en su poder 
se desprende que quienes se beneficien cumplen todos los requisitos necesarios 
para acceder a las subvenciones.

c)Que la propuesta de resolución del procedimiento expresa el solicitante o la 
relación de solicitantes a los que se va a conceder la subvención y su cuantía, 
para su fiscalización previa al acuerdo por el órgano competente.

C)Reconocimiento de la obligación.

a)Para aquellas subvenciones en las que su normativa reguladora prevea que 
quienes se beneficien han de aportar garantías, que se acredita la existencia de 
dichas garantías.

b)En caso de realizarse pagos a cuenta, que están previstos en la normativa 
reguladora de la subvención.

c)Acreditación en la forma establecida en la normativa reguladora de la 
subvención, de que quien se beneficie se halla al corriente de las Obligaciones 
Tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudor por resolución de 
procedencia de reintegro.

d)Que se acompaña informe mediante diligencia a que se refiere el artículo 88.3 
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, expedida por el Órgano 
encargado del seguimiento de la subvención.

2.1.2.Subvenciones de concesión directa.
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A)Aprobación y compromiso del gasto.

a)Que la concesión directa de la subvención se ampara en alguna de las normas 
que, según la normativa vigente, habilitan para utilizar este procedimiento.

b)Acreditación en la forma establecida en la normativa reguladora de la 
subvención, que quien se beneficie se halla al corriente de Obligaciones 
Tributarias y frente a la Seguridad Social y no está incurso en las prohibiciones 
para obtener dicha condición, previstas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

B)Reconocimiento de obligaciones.

Se comprobarán los mismos requisitos previstos en el apartado relativo al 
reconocimiento de la obligación de las subvenciones concedidas en régimen de 
concurrencia competitiva.

2.2.Subvenciones y Ayudas Públicas a los que no les es de aplicación la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para el resto de los expedientes de Subvenciones y Ayudas Públicas a los que no les es 
de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los 
requisitos adicionales serán los siguientes:

Con carácter general, los establecidos para los expedientes de subvenciones y ayudas 
públicas a los que resulte de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, en la medida que dichos extremos sean exigibles de acuerdo con su 
normativa reguladora.

2.1.3.Convenios celebrados con Entidades Locales colaboradoras

Para los expedientes de Convenios celebrados con Entidades Locales colaboradoras en 
el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los 
requisitos adicionales serán los siguientes: 

A)Aprobación de Convenios con Entidades Colaboradoras. 

a)Que el objeto del Convenio a celebrar con la Entidad Colaboradora no esté 
comprendido en los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector 
Público. 

b)Acreditación en la forma establecida en la normativa reguladora de la 
subvención, que la Entidad colaboradora se halla al corriente de Obligaciones 
Tributarias y frente a la Seguridad Social y que no está incurso en las 
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prohibiciones para obtener dicha condición, previstas en los apartados 2 y 3 del 
artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

c)Que existe informe del Responsable Administrativo, con el conforme de 
Secretaría General. 

d)Que no tiene una duración superior a la legalmente prevista y, en el caso de que 
se haya previsto la posibilidad de prórroga del convenio, que ésta no supera el 
plazo legalmente establecido. 

B)Prórroga y modificaciones de los Convenios. 

a)Que está prevista en el Convenio. 

b)Que se acompaña informe del Responsable Administrativo con el conforme de 
Secretaría General. 

c)Que no se superan los límites de duración previstos en el convenio. 

C)Reconocimiento de la obligación.

Para aquellas subvenciones en que su normativa reguladora prevea que las Entidades 
colaboradoras deben aportar garantías, que se acredita la existencia de dichas garantías. 

2.1.4.Convenios de Colaboración.

Para los expedientes que se instrumenten a través de un Convenio, además de los 
requisitos adicionales por razón del tipo de expediente (subvenciones u otros), se 
comprobarán los siguientes:

1.Aprobación del Convenio de colaboración.

a)Que exista memoria en caso de que se instrumentalice por Convenio según el 
art.50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

b)Que en el informe del Responsable Administrativo se acredite que el Convenio 
se ajusta a las prescripciones legales contenidas en los art. 47 a 53 de la ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

2.Prórroga y Modificación.

Que existe informe del Responsable Administrativo.
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3.PATRIMONIO Y OTROS

3.1.Reclamaciones que formulen ante el Ayuntamiento, en concepto de 
Indemnización de Daños y Perjuicios, por Responsabilidad Patrimonial.

En los expedientes de reclamaciones que formulen ante el Ayuntamiento, en concepto 
de indemnización de daños y perjuicios, por Responsabilidad Patrimonial, los requisitos 
adicionales a comprobar serán los siguientes: 

a)Que, en su caso, existe dictamen del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana u Órgano equivalente de la Comunidad Autónoma Valenciana.
b)Que existe informe del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta 
lesión indemnizable. 
c)Que existe informe jurídico favorable al abono de la indemnización.

3.2.Adquisición de Bienes Inmuebles.

En los expedientes relativos a Adquisición de Bienes Inmuebles, los requisitos 
adicionales a comprobar serán los siguientes: 

A)Aprobación del gasto. 

 a)Que existe Pliego de Condiciones del concurso.

b)Que existe informe del Departamento de Patrimonio o Contratación en su caso, 
con el conforme de Secretaría sobre los aspectos jurídicos de la contratación. 

c)Que existe valoración pericial del bien, que incorporará el correspondiente 
estudio de mercado. 

d)En el caso de adquisición de Bienes Inmuebles por Organismos Autónomos, se 
comprobará además, que existe autorización del Pleno de la Corporación, 
cuando así esté establecido en los Estatutos o normas de creación del 
Organismo.

B)Compromiso del gasto.

a)Que existe informe del Departamento de Patrimonio o Contratación en su caso, 
con el conforme de Secretaría sobre la propuesta de adjudicación.

b)Cuando se proponga como procedimiento de adquisición del bien inmueble la 
adquisición directa, que concurren las circunstancias previstas para ello en la 
normativa, y que existe oferta de venta con expresión del precio, del plazo de 
duración de la oferta y de las condiciones del contrato.
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c)En caso de adquisición por concurso, cuando no se adjudique el contrato de 
acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa, que existe decisión motivada del 
Órgano competente para la adjudicación.

d)Que el adjudicatario se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias, con 
la Entidad Local y con la Seguridad Social.

C)Reconocimiento de la obligación.

Que existe informe del Responsable del Negociado de Patrimonio, a que se refiere las 
Bases de Ejecución y en el que se haga referencia a la certificación del Registro de la 
Propiedad y en el caso de la existencia de cargas y gravámenes, que éstas sean 
asumibles por la Corporación. 

3.3.Arrendamiento de Bienes Inmuebles.

En los expedientes relativos a Arrendamiento de Bienes Inmuebles por la Entidad 
Local, ya sea tramitado como expediente independiente o en expediente de enajenación 
del inmueble en el que simultáneamente se vaya a acordar su arrendamiento, los 
requisitos adicionales a comprobar serán los siguientes: 

1.Expediente inicial. 

A)Propuesta de arrendamiento. 

a)Que existe informe técnico, que recogerá el correspondiente estudio de mercado. 

b)En los procedimientos de arrendamiento por concurso, que existe Pliego de 
Condiciones del concurso. 

c)Que existe informe del Departamento de Patrimonio o Contratación en su caso, 
con el conforme de Secretaría sobre los aspectos jurídicos de la contratación. 

B)Acuerdo de concertación del arrendamiento. 

a)Que existe informe del Departamento de Patrimonio o Contratación en su caso, 
con el conforme de Secretaría sobre los aspectos jurídicos de la propuesta. 

b)Cuando se proponga el concierto directo de arrendamiento de un bien inmueble, 
que concurren las circunstancias previstas para ello en la normativa. 

c)En caso de arrendamiento por concurso, cuando no se adjudique el contrato de 
acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa, que existe decisión motivada del 
Órgano competente para la adjudicación.
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d)Que el adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, 
con la Entidad Local y con la Seguridad Social.

2.Prórroga y novación. 

a)Que, en su caso, existe informe técnico, que recogerá el correspondiente estudio 
de mercado. 

b)Que existe informe del Departamento de Patrimonio o Contratación en su caso, 
con el conforme de Secretaría sobre los aspectos jurídicos de la propuesta. 

3.Reconocimiento de la obligación. 

a) Que existe la conformidad de los servicios competentes con la prestación 
realizada. 

b)Que se aporta factura por el arrendador de acuerdo con lo previsto en el Real 
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento que 
regula las obligaciones de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de 
diciembre, de impulso a la factura electrónica. 

3.4.Reconocimiento Extrajudicial de Créditos.

En los expedientes correspondientes al Reconocimiento Extrajudicial de Créditos, los 
requisitos adicionales a comprobar serán los siguientes:

a)Que existe informe del Responsable Administrativo del Centro Gestor con la 
conformidad del Presidente o Concejal en quien delegue.

 4.AREA DE PERSONAL

4.1.Altas personal funcionario

4.1.1.En las propuestas de aprobación de una convocatoria para personal 
funcionario de carrera

a)Existe plantilla aprobada en la que se incluyen los puestos de trabajo de 
personal funcionario objeto de la convocatoria. 
b)Existencia de Oferta de Empleo Público publicada en el Boletín oficial 
correspondiente. 
c)Existencia de bases de convocatoria, para cada una de las escalas, subescalas 
y clases de funcionarios, que deberán contener al menos: La naturaleza y 
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características de las plazas convocadas, con determinación expresa de la 
escala, subescala y clase a la que pertenezcan, con indicación del grado de 
titulación que correspondan a cada una de ellas, así como, en su caso, las que 
correspondan a promoción interna. 
d)Que el sistema elegido es la oposición, concurso-oposición y sólo, con 
carácter excepcional, en virtud de la ley (art. 61.6 del RDL 5/2015) el concurso. 
Informe emitido por Recursos Humanos, sobre el cumplimiento de las 
limitaciones de la tasa de reposición de efectivos vigente, con detalle del saldo 
de la reposición de efectivos al que se llegaría con la aprobación de la 
propuesta. 
e)En todos los casos que el compromiso de gasto supere el propio ejercicio 
presupuestario, el informe de Recursos Humanos incluirá la proyección del 
gasto en relación al cumplimiento de los límites de crecimiento establecidos, en 
su caso, en el Plan económico-financiero, Plan de saneamiento o cualquier otro 
plan que esté vigente. 
f)Informe del Departamento de Personal sobre la adecuación de los requisitos 
de titulación en relación a las características de la plaza y/o el puesto de trabajo. 

4.1.2. En las propuestas de nombramiento de del personal funcionario de carrera
a)Comprobación de que la persona propuesta para el nombramiento coincide con los 
resultados del proceso selectivo. 
b)Justificación en el expediente de que la persona que se propone, acredita estar en 
posesión de la titulación y de las condiciones específicas exigibles por el puesto de 
trabajo. 
c)Informe del Departamento de Personal sobre que el proceso de selección se ha 
realizado de conformidad con las bases de la convocatoria, así como del 
cumplimiento del requisito de publicidad y del resultado del proceso de selección, 
detallando la legislación que le sea aplicable. 

4.1.3En las propuestas de aprobación de una convocatoria para personal 
funcionario interino

a)Informe emitido por Recursos Humanos acreditativo de que se cumplen los 
requisitos establecidos, en su caso, por la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
vigente en cada momento.
b)Informe emitido por Recursos Humanos acreditativo sobre el cumplimiento de los 
requisitos y la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el artículo 
10 del RDL 5/2015.
c)Existencia de bases de convocatoria, para cada una de las escalas, subescalas y 
clases de funcionarios, que deberán contener al menos:
d)La naturaleza y características de las plazas convocadas, con determinación 
expresa de la escala, subescala y clase a la que pertenezcan, con indicación del 
grado de titulación que correspondan a cada una de ellas, así como, en su caso, las 
que correspondan a promoción interna.
e)Que el sistema elegido es la oposición, concurso-oposición.
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f)Informe acreditativo, expedido por el Departamento de Personal, de las plazas de 
la plantilla y/o de los puestos de trabajo de la RPT, aprobado por el Pleno a los que 
corresponde la propuesta. Se tendrá que indicar la situación en que se encuentra la 
plaza y/o puesto de trabajo y detallar las retribuciones correspondientes al grupo y 
subgrupo y en el complemento de destino y complemento específico asignados por 
el Pleno.
g)En todos los casos que el compromiso de gasto supere el propio ejercicio 
presupuestario, el informe de Recursos Humanos incluirá la proyección del gasto en 
relación al cumplimiento de los límites de crecimiento establecidos, en su caso, en el 
Plan económico-financiero, Plan de saneamiento o cualquier otro plan que esté 
vigente. Informe del Departamento de Personal sobre la adecuación de los requisitos 
de titulación en relación a las características de la plaza y/o el puesto de trabajo.

4.1.4.En las propuestas de nombramiento de personal funcionario interino

a)En el supuesto de interino por vacante, comprobación de la existencia del puesto 
en la plantilla presupuestaria y que, el mismo, está vacante.
b)Comprobación que figura en el expediente la justificación de la necesidad y 
urgencia del nombramiento que exige la legislación vigente, así como de los 
motivos que permiten la contratación conforme a la LPGE y normativa de 
aplicación.
c)Comprobación de que la persona propuesta para el nombramiento coincide con los 
resultados del proceso selectivo.
d)Justificación en el expediente de que la persona que se propone, acredita estar en 
posesión de la titulación y de las condiciones específicas exigibles por el puesto de 
trabajo.
e)Informe del Departamento de Personal sobre que el proceso de selección se ha 
realizado de conformidad con las bases de la convocatoria, así como del 
cumplimiento del requisito de publicidad y del resultado del proceso de selección, 
detallando la legislación que le sea aplicable.

4.1.5.En las propuestas de nombramiento de personal funcionario interino de una 
bolsa ya constituida

a)En el supuesto de interino por vacante, comprobación de la existencia del puesto 
en la plantilla presupuestaria y que, el mismo, está vacante.
b)Comprobación que figura en el expediente la justificación de la necesidad y 
urgencia del nombramiento que exige la legislación vigente, así como de los 
motivos que permiten la contratación conforme a la LPGE y normativa de 
aplicación.
c)Comprobación que existe informe de Recursos Humanos sobre que la persona 
propuesta para el nombramiento es la que corresponde según la figura en la bolsa 
creada.
d)Justificación en el expediente de que la persona que se propone, acredita estar en 
posesión de la titulación y de las condiciones específicas exigibles por el puesto de 
trabajo.
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e)Informe de Recursos Humanos sobre que, en caso de exceso o acumulación de 
tareas, el plazo máximo de contratación será de seis meses dentro del periodo de 
doce meses.

4.1.6.En las propuestas de comisión de servicios

Comprobación que existe informe de Recursos Humanos sobre:
1.La adecuación de la comisión a la normativa vigente.
2.La idoneidad del trabajador propuesto a dicha comisión.
3.La vacante del puesto a cubrir mediante la comisión
4.Que el periodo total no supera el máximo previsto en la normativa

Que la propuesta determina el periodo de la comisión.

4.2.Altas de personal laboral

4.2.1.Propuesta de contratación de personal laboral fijo:

a)La incorporación de certificado acreditativo, expedido por órgano competente, de 
que los puestos a cubrir figuran detallados en las respectivas relaciones o catálogos 
de puestos de trabajo y están vacantes. 
b)Haber sido cumplimentado el requisito de publicidad de las correspondientes 
convocatorias en los términos establecidos por la normativa que en cada caso resulte 
de aplicación.
c)Acreditación de los resultados del proceso selectivo expedida por el órgano 
competente.
d)Adecuación del contrato que se formaliza con lo dispuesto en la normativa 
vigente.
e)Que las retribuciones que se señalen en el contrato se ajusten al Convenio 
Colectivo que resulte de aplicación y, si se trata de un contrato al margen del 
Convenio, que exista autorización de los Ministerios de Economía y Hacienda y de 
Política Territorial y Administración Pública

4.2.2.Propuesta de contratación de personal laboral temporal:

a)Acreditación de resultados del proceso selectivo expedida por el órgano 
competente.
b)Adecuación del contrato que se formaliza con lo dispuesto en la normativa 
vigente.
c)En el supuesto de contratación de personal con cargo a los créditos de inversiones, 
se verificará la existencia del informe de Recursos Humanos, sobre la modalidad de 
la contratación temporal utilizada y sobre la observancia, en las cláusulas del 
contrato, de los requisitos y formalidades exigidos por la legislación laboral.
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d)Que las retribuciones que se señalen en el contrato se ajusten al Convenio 
Colectivo que resulten de aplicación y, si se trata de un contrato al margen del 
Convenio, que conste en el expediente justificación del mismo.

4.2.3.En las propuestas de prórroga de contratos laborales
a)La incorporación de certificado acreditativo, expedido por el órgano competente, 
de que los puestos que se pretende cubrir figuran dotados presupuestariamente.
b)Informe sobre las características y la naturaleza del contrato inicial, con 
indicación de la fecha de inicio necesidad de la prórroga.
c)Que la duración del contrato no supera el plazo previsto en la legislación vigente.

4.3.Nóminas

4.3.1.En las propuestas de nóminas de retribuciones del personal

Que las nóminas estén firmadas por el responsable de Recursos Humanos y se proponen 
para su autorización al órgano competente.
En el caso de las de carácter ordinario y las unificadas de período mensual, 
comprobación aritmética que se realizará efectuando el cuadre del total de la nómina 
con el que resulte del mes anterior más la suma algebraica de las variaciones incluidas 
en la nómina del mes de que se trate.
Justificación documental limitada a los siguientes supuestos de alta y variación en 
nómina, con el alcance que para cada uno de ellos se indica:

a)Altos cargos: Copia del acuerdo de nombramiento o documento en el que se 
indique la fecha de su publicación oficial, diligencia de la correspondiente toma de 
posesión y verificación de las retribuciones.
b)Personal en régimen estatutario de nuevo ingreso: Acuerdo de nombramiento, 
diligencia de la correspondiente toma de posesión y verificación de que las 
retribuciones están de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo.
c)Personal laboral de nuevo ingreso: copia del plan o del expediente de contratación 
sobre el que fue ejercida la fiscalización del gasto, y del contrato formalizado en 
todo caso. 
d)El resto de las obligaciones reflejadas en la nómina, así como los actos que las 
generen, se incluirán en el ámbito de las actuaciones propias del control financiero 
permanente.

4.4.Expedientes de productividad, complementos y otras variaciones

4.4.1.En las propuestas de autorización y compromiso de gratificaciones

Propuesta resumen firmada por el responsable de Recursos Humanos en la que se indica 
de manera individualizada los perceptores e importes. 
Comprobación que ha sido aprobada la cuantía general de productividad por el Pleno. 
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4.4.2.En las propuestas de autorización y compromiso de complementos
Relaciones acreditativas de los trabajos efectivamente realizados fuera de la jornada 
habitual de trabajo conformadas por los respectivos jefes de servicio.
Propuesta resumen firmada por el responsable de Recursos Humanos en la que se indica 
de manera individualizada los perceptores e importes.
Comprobación que ha sido aprobada la cuantía general de las gratificaciones por el 
Pleno.

4.4.3.En las propuestas de reconocimiento de servicios (antigüedad: trienios)
Propuesta firmada por el responsable de Recursos Humanos donde conste que el 
periodo de reconocimiento se corresponde con la antigüedad que se manifiesta y que el 
grupo en el que se perfecciona es el correcto.

5.EXPEDIENTES URBANÍSTICOS
5.1.Expropiaciones Forzosas.

En los expedientes de gastos derivados de Expropiaciones Forzosas, los requisitos 
adicionales a comprobar serán los siguientes: 

1.Depósitos previos. 

a)Que existe declaración de urgente ocupación de los bienes. 
b)Que existe acta previa a la ocupación. 
c)Que existe hoja de depósito previo a la ocupación. 

2.Indemnización por rápida ocupación. 

a)Que existe declaración de urgente ocupación de los bienes. 
b)Que existe acta previa a la ocupación. 
c)Que existe documento de liquidación de la indemnización. 

3.En los expedientes de determinación del justiprecio por los procedimientos 
ordinario y de mutuo acuerdo. 

a)Que existe la propuesta a la que se refiere el artículo 25.a) del Decreto de 26 de 
abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiación 
Forzosa. 

b)Que existe informe de los servicios técnicos correspondientes en relación con el 
valor del bien objeto de la expropiación. 

4.En los expedientes de gasto en los que el justiprecio haya sido fijado por el 
Jurado Provincial de Expropiación u Órgano de análoga naturaleza, no se 
efectuará la comprobación de ningún extremo adicional. 
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5.Pago de intereses de demora por retrasos en la determinación del justiprecio y en 
el pago del mismo, no se efectuará la comprobación de ningún extremo adicional.”

SEGUNDO. Someter dicho expediente a información pública y audiencia de los 
interesados por el plazo mínimo de 30 días hábiles, mediante anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia (BOP) y en la sede electrónica del Ayuntamiento, para la 
presentación de reclamaciones y sugerencias. 

TERCERO. En el caso de que no se presenten alegaciones durante el periodo 
de exposición pública, el acuerdo de aprobación inicial se entenderá elevado a definitivo 
automáticamente, conforme a lo dispuesto en la normativa de régimen local. 

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos 
documentos sean necesarios para la ejecución del presente acuerdo.

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSOE (7), VOX (3), 
Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1).

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.5 MOCIONES

3.5.1 Moción presentada por el Grupo Político Municipal Unides Podem-Esquerra 
Unida para la revisión de los vados en Mutxamel.

INTERVENCIONES

Sr.  Iborra Navarro: Esta moción viene por las demandas que nos han dicho los 
vecinos y las vecinas, pues Mutxamel ha crecido y el problema lo tenemos en los 
aparcamientos, no tenemos zonas de aparcamiento y muchos vecinos dicen que en su 
calle hay vados que no se utilizan o no se pagan o no entra nadie o están destinados a 
otras funciones como puede ser un local comercial. Tenemos que advertir... bueno, voy 
a decirlo en castellano, "gual es vado", por si no lo saben los señores de Vox. Porque he 
visto caras así un poco… y voy a decirlos por sí acaso.

Sr. Alcalde: Sr. Iborra usted debe ceñirse al punto.

Sr. Iborra Navarro: Simplemente esta moción lo que pretende es que tanto los 
vecinos, las vecinas como las personas que vienen de fuera, tengan la certeza que están 
al corriente del pago, se cumplen las normativas y no sean utilizadas para las funciones 
que no son otorgadas, es decir, un vado es un espacio donde se reserva la entrada y 
salida de vehículos, no es una reserva de espacio o aparcamiento privado, sino 

https://raspeig.es/wp-content/uploads/2024/06/documentos-acuerdo-pleno-aprobacion-inicial-nuevo-reglamento-de-regimen-interno-del-consejo-escolar-municipal-es.pdf
https://raspeig.es/wp-content/uploads/2024/06/documentos-acuerdo-pleno-aprobacion-inicial-nuevo-reglamento-de-regimen-interno-del-consejo-escolar-municipal-es.pdf
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simplemente para poder entrar a la vivienda o al local que tenga como destino el 
aparcamiento de vehículos. Sí que es cierto que hay vados que se utilicen con 
anterioridad a la normativa que se aprobó, que no son 40 metros como dice la 
normativa, que estos ya están regularizados y asentados en el tiempo, y otros que no 
tienen ese carácter. Por lo tanto, esos que no tienen ese carácter, queremos desde este 
grupo que se revisen, que los vecinos y vecinas puedan aprovechar esas plazas de 
aparcamiento que están en la vía pública y no tienen la función que ordena la normativa 
nuestra, la ordenanza. Aparte, muchos municipios como Sant Joan, Alicante, San 
Vicente, tienen un distintivo, sobre todo ahora es un QR, al principio ponía que tenían 
que ir anualmente a recoger la pegatina al Ayuntamiento donde ponía válido, pagado y 
el año. Pensamos que un QR puede ser la mejor alternativa, que cualquier vecino o 
vecina puede escanearlo y saber si está correcto. Y evitaríamos los problemas de 
algunos que no pagan y tienen la placa, pero como ninguno lo revisa pues continúan ahí, 
incluso duplicidad de placas en algunos sitios que no son lo que dice la ordenanza. Por 
tanto, es muy simple la moción, es lo que piden los vecinos y vecinas de Mutxamel y 
por eso la hemos presentado a este pleno.

Sra. Llorca Conca: Desde las distintas áreas del ayuntamiento se trabajan la 
revisión y control de los vados existentes, comprobando aquellos casos en los que puede 
existir un uso inadecuado, placas no autorizadas, rebajes sin licencia o situaciones que 
no se ajusten la ordenanza municipal. Consideramos que esa labor debe hacerse con los 
medios municipales disponibles, de forma ordenada y con todas las garantías, pero sin 
convertir esta propuesta en una nueva carga económica para los vecinos, ni en una 
obligación que derive en más costes, más contratos o más estructura administrativa para 
el ayuntamiento. También creemos que cualquier modificación de la ordenanza debe 
estudiarse con prudencia, valorando bien su impacto económico y administrativo, para 
que no termine generando nuevos trámites o costes innecesarios. Quiero recordarles que 
este equipo de Gobierno ya revisó la ordenanza que entró en vigor en 2023. Por otro 
lado, como mejora de aparcamiento, les recordaré que tenemos ejecutados como 
aparcamientos municipales, al final de la calle Virgen del Pilar, con Calle San Juan, otro 
futuro aparcamiento que ya tenemos firmada la cesión y que está en la zona de Miguel 
Alcaraz y además otros que están en tramitación para mejorar el aparcamiento en 
nuestro municipio. Por tanto, nos abstendremos porque entendemos que el trabajo se 
está realizando y debe continuar desde una gestión eficiente, proporcionada y sin cargar 
más al ciudadano ni al ayuntamiento.

Sr. Cachinero García: Bueno, la moción presentada y defendida por el señor 
Iborra nos parece acertada y ajustada a la realidad de Mutxamel. En primer lugar, 
consigna el señor Iborra el problema gravísimo que tiene Mutxamel con el 
aparcamiento, y que el equipo de Gobierno no ha sabido solucionar, a excepción de 
algún solar, como bien ha dicho la concejala señora Llorca, que han convertido en 
aparcamiento, una solución a efecto de este grupo muy liviana y temporal. Desde luego 
este grupo municipal coincide con el señor Iborra, en que no se está cumpliendo al pie 
de la letra la ordenanza municipal nº 19 sobre el sentido real del vado ni en la forma ni 
en el fondo. Este grupo municipal viene defendiendo que Mutxamel tiene un problema 
enorme con el aparcamiento. Por tanto, después de estudiar el contenido de la moción y 
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la parte dispositiva estamos de acuerdo en que es muy necesario mejorar la 
disponibilidad del aparcamiento, optimizar el uso de los espacios públicos y reforzar el 
cumplimiento lógicamente de la normativa municipal. No obstante, consideramos, como 
ha dicho la compañera del Grupo Popular, Sra. Llorca, que el Ayuntamiento ya está 
realizando actuaciones al efecto para que el cumplimiento de la normativa municipal sea 
efectivo y eficiente. Por tanto, nuestro voto será de abstención.

Sr. Da Silva Ortega: Con respecto a la moción que nos presenta el Grupo Político 
Podemos, Esquerra Unida, aclarar que estamos de acuerdo en el fondo, pero en las 
formas. Esta cuestión de los vados es algo recurrente, ya que en varios plenos nuestro 
grupo político ha preguntado por esta cuestión sobre la revisión de los mismos, la 
adecuación a la legalidad y actualización de los vados. Y en todas ellas, el señor Alcalde 
no contestó que ya se estaba revisando y que estaban en ello. Por lo tanto, desde nuestro 
punto de vista, si hubiese cabido una moción, nuestro grupo la hubiese presentado hace 
tiempo. Por lo cual, nuestro voto no puede ser en contra, porque nuestro grupo lo ha 
solicitado en varias ocasiones y sería incoherente, pero tampoco a favor, porque 
supuestamente ya se está haciendo. Nuestro voto será abstención.

Sra. Martínez Verdú: Me debes una comida, porque voy a ser la única que va a 
votar a favor. A esta moción, para nosotros esta moción pretende garantizar un uso más 
justo, ordenado y eficiente del espacio público en el municipio de Mutxamel. La falta de 
aparcamiento es una de las principales preocupaciones de la ciudadanía y resulta 
imprescindible revisar aquellos vados que no cumplen la función para la cual fueron 
autorizados o que ocupan espacio público de manera indebida. Cuando la señora Llorca 
ha dicho lo de los solares, iba a ponerme la medalla, porque claro eso de ponernos la 
medalla nos gusta, como ha hecho el señor de Vox, porque lo de solares fue como 
consecuencia de las enmiendas presentadas por Compromís que pedía que se alquilarán 
solares para convertirlos en aparcamiento, pero claro, el señor Cachinero dice que es 
liviana y temporal, pues ya no sé si ponerme la medalla o no. La propuesta de Unides 
Podem-Esquerra Unida parece que no tiene poder recaudatorio ni sancionador, sino que 
busca asegurar el cumplimiento de la normativa municipal, mejorar la disponibilidad de 
plazas de estacionamiento y reforzar la seguridad jurídica tanto para los vecinos como 
para los servicios municipales. Además, la implantación de un distintivo anual visible 
permitirá identificar de manera clara los vados autorizados, porque es verdad que ahora 
miramos vados que están completamente desgastados, pero nos da miedo utilizar este 
lugar de aparcamiento porque dices: cuenta que viene una multa si aparco aquí y a lo 
mejor el vado ya no está en vigor. Por eso pensamos que se trata de una medida de 
sentido común que contribuye a una mejor convivencia, a la ordenación del espacio 
público y a la defensa del interés general del municipio. El voto de Compromís será 
favorable.

Sr. Iborra Navarro: Bien, pues gracias Conxi y a los demás, nada… la moción no 
tiene ningún sentido recordatorio como ha dicho Conxi antes. La moción puede dar 
tranquilidad aquellos que estén al corriente de pago, que tengan todo en correcto, y el 
que tendría que preocuparse sería quien no está al corriente de las cosas que dice la 
Ordenanza. Las normativas tienen un espacio que tienen que cumplirse. No solo es en el 
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núcleo urbano, en las urbanizaciones también pasa. Muchas urbanizaciones generan 
conflictos vecinales: no me aparques a la puerta que tengo que entrar y sacar el 
vehículo. Como no pasan suficientes coches, o a lo mejor de normal no hay coches 
aparcados, pero los fines de semana…, pues entre los vecinos sí nos ha llegado quejas 
de que el vecino aparca en la puerta de mí entrada y salida de vehículos. Y yo la 
pregunta que le hago es si tiene vado y me dicen que no. Pues una de las medidas es que 
sí tienen hecho el rebaje, pero no tienen el vado habrá que controlar eso y, como he 
dicho antes, tenemos un problema en el aparcamiento y esto facilitaría un poco más la 
labor que estamos haciendo desde el Ayuntamiento de facilitar al vecino y a la vecina 
de Mutxamel que pueda aparcar y no tenga que estar 20 minutos dando vueltas al 
pueblo para poder aparcar. Es una moción que el vecino y la vecina como he dicho 
antes, que está al corriente de pago, que ha cumplido la normativa, no le va a afectar. 
Simplemente será para aquellos que no cumplan. Y el distintivo es la seguridad jurídica 
de decir que no van a ponerme ninguna multa por aparcar en un lugar que sí que puedo 
aparcar. Por lo tanto, gracias a Compromís. La moción iba en ese sentido, de poner un 
QR…, a la papelería se puede ir, pegar una pegatina y ya está. Y después en la página 
web… que, como siempre, digo que modificaciones de créditos aquí se ha hecho para 
todo lo que hemos querido y más. Pienso que no es descabellado, a lo mejor, para hacer 
algo que pueda beneficiarse el pueblo de Mutxamel.

Sr. Alcalde: Puede darnos las gracias también a los demás, porque no la hemos 
bloqueado.

Sr. Iborra Navarro: Doy las gracias al resto de grupos.

Sr. Alcalde: Sí que me gustaría un poco hablar del tema del aparcamiento, es 
verdad que es un problema. Nosotros estamos trabajando desde que entramos, 
generando parking. Hemos mejorado la propuesta de Compromís porque no pagamos 
alquiler. Hacemos un acuerdo con las familias, lo que hacemos es no cobrarles el IBI y 
hacemos nosotros el mantenimiento. Entonces la propuesta ha sido un poco mejorada. Y 
luego también me gustaría que hiciéramos una reflexión y la quiero que la hagamos 
todos los grupos políticos. ¿Tendrá algo que ver el déficit de aparcamiento en la 
modificación urbanística que se produjo, que dejó construir pisos sin construir parkings? 
Digo yo que algo tendrá que ver. Pues no la impulsó el Partido Popular. En la revisión 
que estamos preparando ya de todas estas normas, porque la estamos trabajando, que 
esperamos llevarlo a próximos plenos, también meteremos esta normativa y si haces un 
bloque de viviendas, pues tendrás que hacer parking. No vale la normativa esa que se 
modificó, que decía que si había un parking grande a 200 metros y tú podías darlos, 
pues era suficiente. Entonces, yo creo que eso ha dificultado muchísimo el tema de 
nuestro aparcamiento. Pero, como le digo, tenemos más solares, ya estamos hablando 
con más familias y vamos a conseguir que esos solares sean una realidad y que además 
es una situación común en la mayoría de las ciudades de nuestro entorno. Y en cuanto al 
reglamento, yo sí que me gustaría decir que desde que lo tenemos en vigor, yo sé que 
ustedes ven todas las Juntas de Gobierno que hacemos todos los jueves y saben que 
todos los jueves vienen vados y, sobre todo, vados en zonas donde no había, gracias al 
reglamento que nosotros hemos impulsado, pero que eso no exime de que se pueda 
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revisar y se pueda mejorar y que, de hecho, estamos trabajando nosotros en esa línea. 
Por eso no lo bloqueamos porque estamos trabajando. Como bien dicho el señor de Da 
Silva, nosotros siempre hemos contestado que estamos trabajando y, además, es que se 
puede ver el trabajo como se está haciendo y se ve en cada Junta de Gobierno. 

MOCIÓN

Vista la moción presentada en fecha 11.05.2026, dictaminada por la comisión del 
Área de Alcaldía de fecha 20.05.2026, que dice:

Borja Iborra Navarro, portavoz del Grupo Municipal Unides Podem-Esquerra 
Unida. En el uso de las atribuciones que le confiere el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, así 
como el Art. 80 del vigente reglamento de Organización Municipal (ROM), y en 
relación a la competencia local atribuida en el artículo 25 de la Ley 7/85, El apartado 
2.G del articulo 25 LRBRL. Presento la siguiente moción:

MOCIÓN:

REVISIÓN DE LA SITUACIÓN DE LOS VADOS EN MUTXAMEL.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS.

En los últimos años, el municipio de Mutxamel ha experimentado un 
incremento significativo del parque móvil, lo que ha derivado en una mayor presión 
sobre el espacio público destinado al estacionamiento de vehículos. Esta situación ha 
generado una problemática creciente de falta de aparcamiento, siendo una de las 
principales quejas vecinales trasladadas a esta Corporación.

Paralelamente, se ha detectado la existencia de numerosos vados permanentes que, 
en algunos casos, no se ajustan a la finalidad para la que fueron concedidos, conforme a 
lo establecido en la Ordenanza Municipal nº19 reguladora de la entrada y salida 
de vehículos a través de las aceras y reservas de vía pública. En particular, existen 
accesos que no se destinan realmente a garaje o entrada de vehículos, sino a otros usos 
distintos (local comercial, no ser garaje), lo que supone una ocupación indebida del 
espacio público y una merma injustificada de plazas de aparcamiento.

Asimismo, se observa la dificultad para identificar de manera clara y visible si un 
vado se encuentra en vigor y al corriente de pago, lo que genera inseguridad jurídica 
tanto para los ciudadanos como para los servicios de control municipal.

En este contexto, resulta necesario llevar a cabo una revisión integral de los 
vados existentes en el municipio, garantizando el cumplimiento de la normativa 
vigente y asegurando que el uso del dominio público se realiza conforme al interés 
general. Del mismo modo, deberán revisarse aquellas viviendas o locales que tenga 
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hecho el rebaje sin tener licencia de vado y tenga placas falsas o no dispongan de la 
placa.

Del mismo modo, se considera oportuno introducir mecanismos que permitan 
una identificación sencilla y eficaz de los vados autorizados, siguiendo ejemplos de 
otros municipios que han implantado sistemas de acreditación anual mediante 
distintivos visibles.

Por todo lo expuesto, y con el objetivo de mejorar la disponibilidad de 
aparcamiento, optimizar el uso del espacio público y reforzar el cumplimiento de 
la normativa municipal, se eleva al Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Que la Policía Local de Mutxamel, en coordinación con los servicios 
técnicos municipales, proceda a la revisión de todos los vados actualmente 
autorizados en el municipio, a fin de comprobar su adecuación a lo dispuesto en la 
Ordenanza Municipal nº 19.

Dicha revisión deberá verificar, en particular:

• Que el vado se destina efectivamente a la entrada y salida de vehículos.

• Que reúne las condiciones técnicas (rebajes de aceras, que estén al corriente de
pago, etc….

En aquellos casos en los que se detecte el incumplimiento de los requisitos 
establecidos o un uso distinto al autorizado, se iniciará el correspondiente 
expediente para la revocación de la licencia de vado, concediendo en todo caso al 
interesado un plazo de audiencia y alegaciones conforme a la legislación administrativa 
vigente.

SEGUNDO. Modificar la Ordenanza Municipal nº 19, incorporando un nuevo 
articulo o apartado que establezca la obligatoriedad de disponer de un distintivo o 
pegatina acreditativa de la vigencia del vado y del pago de la correspondiente tasa 
municipal.

Este distintivo deberá:

• Tener carácter anual.

• Ser visible desde la vía pública.

• Permitir la identificación clara de que el vado se encuentra autorizado y al
corriente de pago.

ACUERDO
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Adoptado por 2 votos a favor de los grupos municipales Compromís per 
Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1), y 19 abstenciones de los 
grupos municipales PP (9), PSOE (7), VOX (3),  

ÚNICO: Aprobar la moción referida.

          3.5.2 Moción presentada por el Grupo Político Municipal Coalició Compromís per 
Mutxamel, para garantizar bonificaciones reales en la tasa de basura ante el  
incumplimiento de la ordenanza municipal por parte del gobierno de Mutxamel
        

INTERVENCIONES

Sra. Martínez Verdú: Bueno, traemos esta moción a debatir hoy porque, como 
todos sabemos, en septiembre de 2025 se aprobó una subida de la tasa de basura de un 
83,33%. Eso sí, con el voto en contra de Compromís. Esta ordenanza contempla unas 
bonificaciones a nuestro parecer, ridículas, pero bonificaciones, al fin y al cabo. El 
gobierno municipal intenta presentar esta ordenanza como una imposición del Gobierno 
Español y de la Unión Europea, pero la realidad es otra. El objetivo principal de la Ley 
de residuos 7/2022 es fijar los principios de la economía circular, priorizando la 
prevención, la reducción y el reciclaje para minimizar el impacto en la salud humana y 
el medio ambiente, a la vez que se combate el cambio climático. La tasa contempla una 
cuota reducida por viviendas habituales con bajos ingresos, pero solo pueden acceder 
aquellas personas que tengan una única vivienda, estén empadronadas en Mutxamel al 
menos desde hace dos años y no superan los límites de la renta valenciana de inclusión. 
Es decir, requisitos muy restrictivos que dejan fuera a muchas familias que también 
sufren dificultades económicas. También hay un descuento del 10% para familias 
numerosas y monoparentales, pero ni siquiera es acumulable en la reducción social. Por 
lo tanto, una familia vulnerable no puede sumar ayudas, aunque cumpla varias 
condiciones. Después encontramos las llamadas bonificaciones ambientales, un 5% de 
descuento para acreditar 50 usos anuales del contenedor marrón y otro 5% por utilizar al 
menos 10 veces los ecoparques o puntos limpios. Y aquí es donde aparece la gran 
contradicción de esta ordenanza. Cómo se puede exigir a la ciudadanía 50 usos del 
contenedor orgánico cuándo este contenedor todavía no está implantado de manera 
generalizada en todo Mutxamel, ni generalizada ni de ninguna forma. Ayer vi un reel 
que ya están llegando pero de momento todavía no los tenemos. ¿Cómo puede una 
vecina o un vecino cumplir este requisito si en su barrio, urbanización o zona 
diseminada ni siquiera dispone del servicio? El problema no es que existan 
bonificaciones, el problema es que muchas de ellas son ahora mismo prácticamente 
inaccesibles para una parte importante de la población, pero el recibo sí que lo hemos 
pagado, un 83,33% más caro. Esto genera una situación profundamente injusta. Se 
cobra primero como si el sistema estuviese completamente desplegado, lo cual no es así, 
ni se garantiza las mismas oportunidades para acceder a los descuentos. Tampoco ha 
habido una campaña informativa. La gran mayoría de vecinos y vecinas desconocen que 
pueden acceder a descuentos en la tasa de la basura, porque no se les ha informado, 
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claro que si se leen la ordenanza lo tienen, pero no todo el mundo se lee las ordenanzas, 
y creo que como ayuntamiento estamos obligados a informar a la gente, a nuestros 
vecinos y vecinas. Como ayuntamiento estamos obligados a favorecer a estos vecinos y 
vecinas que puedan tener una bonificación. Es decir, que tenemos una tasa más alta, 
bonificaciones limitadas, difíciles de compatibilizar y en algunos casos imposibles de 
conseguir. El Ayuntamiento, como he dicho, no ha implantado todavía el quinto 
contenedor. Precisamente por eso, presentamos esta moción para defender una 
fiscalidad justa, coherente y aplicable de verdad. La transición ecológica no puede 
convertirse en una excusa para recaudar más sin garantizar derechos, igualdad y 
accesibilidad para toda la ciudadanía. 

Sra. Llorca Conca:  Al final el objeto de su moción era una cosa, pero usted ha 
aprovechado y ha recordado por dónde hemos pasado, pero yo tengo que recordar 
entonces también. La tasa de basura se sube porque obliga quien ya sabe…, y no fuimos 
nosotros, vino por imposición estatal del Gobierno de España y nosotros tuvimos que 
hacer, como el resto de ayuntamientos, esa revisión con esos nuevos cargos. La moción 
del contenedor marrón, como bien ha dicho, carece de sentido su aprobación porque ya 
están aquí. Como ya hemos dicho en este pleno muchísimos meses, ha habido un 
problema de un retraso con esos contenedores que sabe que hemos comprado a través de 
una subvención europea con los fondos y ya están aquí. Y efectivamente la campaña se 
está preparando porque como se va a implementar los contenedores marrones, se va a ir 
paralelamente con esa campaña. Qué nos hubiera encantado que hubiera llegado a la 
vez, claro que sí, pero hay veces que hay trámites administrativos que todos los que 
estamos aquí ya conocemos y se retrasan. Pero no por voluntad política, por 
procedimiento administrativo, por una traba en un sitio o en otro. Pero le hemos 
asegurado siempre en este pleno y mi compañero Gustavo, concejal de servicios y 
mantenimiento que lleva el contrato de la basura luchado y trabajado desde el principio, 
se lo ha contado y se lo cuenta a los vecinos. Y he de recordarle también que nuestros 
vecinos no están abandonados de información. Le voy a contar que en el año 2015 este 
ayuntamiento fue beneficiario de la primera compostera municipal comunitaria, 
mediante una subvención de la Diputación de Alicante. Y fuimos de los pocos 
municipios que conseguimos esa compostera. Y toda nuestra comunidad educativa del 
colegio El Salvador y del colegio Manuel Antón se enriquece de ese conocimiento de lo 
que es y dónde puede ir el residuo y gracias al trabajo que hacen allí en el comedor, de 
esa recogida de toda esa materia orgánica que sobra, los niños reciben luego ese 
compost que le llevamos y entienden la cadena, entienden la economía circular. Y eso 
es lo más valioso que tenemos hoy en día, que son nuestros niños y ese trabajo 
educativo que se hace. Le quiero decir con ello que información nuestra ciudadanía 
tiene, desde nuestros niños más pequeños y eso es así. Ese proyecto crece y ahora 
complementariamente a esa implantación del contenedor marrón que ya está aquí, como 
bien ha dicho, se hará esa otra campaña informativa, por lo tanto, nuestro voto será en 
contra.

Sr. Forner Sala: No voy a repetirme en lo que ha dicho la señora Martínez, pero sí 
explicar la ordenanza, sobre todo el texto de la moción, porque en la exposición que ha 
hecho ahora vienen cosas que no están recogidas en la moción en sí. Sí que hay que 
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explicar que en la ordenanza fiscal existen dos bonificaciones de reciclaje, una que es el 
5 % por la utilización de los contenedores y otro 5 % por la utilización de los 
ecoparques o los puntos limpios que puede tener el municipio, a partir de diez usos 
anuales. En esta moción solo aparece una de ellas, que es los residuos orgánicos, y 
echamos en falta la inclusión de esa bonificación del 5% de los usos de los ecoparques 
que beneficiaría doblemente a los ciudadanos.  Pese al despiste en realizar la moción, 
nosotros sí que apoyaremos la moción, porque sí que creemos que es favorable para los 
ciudadanos del municipio, ya que es cierto que no se ha hecho una campaña de 
información, desde mi punto de vista, de gran envergadura para que la gente sepa de 
estas modificaciones. Y al equipo de gobierno decirles que aprobar las ordenanzas es 
muy importante, pero también llevarlas a cabo es igual de importante. 

Sr. Da Silva Ortega: Con respecto a la moción del grupo Compromís, entendemos 
que es un brindis al sol. Como bien saben, nuestro grupo político votó también contra la 
subida de la tasa de recogida de residuos sólidos, Quién la subió sabemos todos quién es 
y con quién gobierna también sabemos con quién gobierna. Nuestro grupo solicitó una 
medida efectiva para compensar esta subida y es muy fácil de compensar: una bajada 
del impuesto del IBI o una bajada del impuesto de vehículo a tracción mecánica, se 
beneficiarían todos los vecinos del municipio, otro modelo sería una medida poco 
efectiva. Nuestro voto será en contra.

Sr. Iborra Navarro: Bien, se escuchan muchas cosas en un pleno y, al final, como 
soy el último en hablar siempre… Yo lo único que digo es que es curioso, porque 
hablamos de publicidad y llevamos desde enero la compañera de Compromís y yo 
diciendo ¿Dónde están las campañas? ¿Cuándo llega aquí el quinto contenedor? Y el 
señor Blasco siempre me decía que hay un retraso en el tema del camión y que llegará 
en marzo. El camión llegó, pero los contenedores, no. Yo lo entiendo, pero ¿tenemos 
que esperarnos hasta el último momento para hacer esa campaña? No podemos ir 
haciéndola poco a poco para que después no tengamos estas prisas que siempre tenemos 
en este ayuntamiento, de ¡Hay que hacerlo ya! Y a veces los concejales nos enteramos 
antes por Instagram, por el Facebook, que aquí. Las campañas que hacemos de 
publicidad en el Ayuntamiento, ¿qué campañas son? ¿Informativas a los vecinos y 
vecinas de los beneficios que pueden tener sus impuestos o minoración de sus 
impuestos y tasas?... VinoPop y una campaña brutal de publicidad… Actividades de no 
sé qué… y campaña brutal de actividades culturales. Me parece muy bien para que la 
gente vaya, pase un buen rato, compre su entradita, un concierto, pero ¿porque no 
hacemos lo mismo, porque no hacemos las campañas tan fuertes de publicidad para que 
los vecinos y las vecinas de Mutxamel se puedan beneficiar? No sé, no es tan difícil. Lo 
he dicho antes en la moción que yo he defendido, que cuando hemos querido hemos 
hecho modificaciones de crédito para lo que queremos. Publicidad, adelante, al cabo del 
año nos gastamos casi 70.000 euros en presupuesto, después otras modificaciones, solo 
en publicidad. El Sr. interventor lo podrá decir, que todos los años, desde que llevamos 
aquí, entre 60 y 100.000 euros inicialmente y después ha habido modificaciones. Bien, 
hay que hacerlas, se hacen. Pero cuando pedimos los grupos de la oposición, o como 
han dicho antes tanto los señores de Vox como la compañera de Compromís, cuando 
vino esta moción, presentamos alegaciones, dijimos que no estábamos de acuerdo, que 
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queríamos modificar esa propuesta y votamos en contra, porque no se aceptaron las que 
nosotros pensábamos, fueron los 3 grupos que votaron en contra, otros votaron 
abstención y otros a favor. ¡Que es una imposición del Estado español¡, Bien, muchas 
leyes son estatales, otras son autonómicas y tenemos que regirnos por esas normativas, 
pero tenemos también autonomía local. Y esa autonomía nos permite, tener unas 
bonificaciones, en este caso, como ha dicho antes Conxi no podemos utilizar el quinto 
contenedor porque no está. ¿Qué hacemos? ¿Cómo nos beneficiamos de ese beneficio? 
Al Ecoparque sí que puedo subir, dar los datos y se hará el beneficio. Tampoco estoy de 
acuerdo con lo que dicen los señores de Vox de que bajemos el otro impuesto, no. Aquí 
hay unas bonificaciones. Estas bonificaciones las tenemos para esta tasa, pues que se 
apliquen.  Otras si queremos, se han hecho: Si tiene un coche eléctrico le bonificamos 
parte del Impuesto de Vehículos de Tracción Motora. Si tiene usted en el IBI y se pone 
panel solar, le bonificamos la instalación en el IBI. Esto se ha hecho, no hay problema. 
¿Se dio publicidad? Sí, de aquella manera, pero se dio publicidad. Pero en cambio, la 
semana que viene ya es 1 de junio y todavía no sabemos nada de como será el quinto 
contenedor como he dicho antes, el día o dos días antes del pleno, hacemos un video, 
diciendo que ya están aquí los contenedores, me alegro. Pero claro, yo pienso que la 
publicidad es muy importante, que los vecinos y las vecinas tienen que estar informadas 
de aquello de lo que se pueden beneficiar, y nuestro voto será a favor, pero ruego otro 
mes más que se hagan ya las campañas. 

Sra. Martínez Verdú: No sé qué ha pasado en mi exposición, o mi defensa, que se 
ha liado. La moción es muy clara y muy sencilla. El ayuntamiento no ha facilitado las 
herramientas para que la gente se beneficie del descuento en la tasa de basura. Lo que 
falta es el quinto contenedor, el contenedor marrón, y la información a todo el 
vecindario, porque recuerde que el recibo de la basura se ha subido un 83,33%. No es 
poca cosa, ¿eh? No es poca cosa. Ustedes culpan al gobierno central de Pedro Sánchez, 
que si Pedro Sánchez, o la normativa europea. O no han entendido bien la ley, porque la 
ley lo que quiere decir es que quién contamina paga. Por eso tenemos que facilitar las 
herramientas para que la gente que quiera pueda bonificarse de ese descuento. Me dice 
que el contenedor marrón ya está. Sí, yo lo vi ayer en el Facebook. Ahora le digo señora 
Llorca, al terminar, nos vamos usted y yo a recorrer las calles de Mutxamel, a ver donde 
podemos reciclar la orgánica, porque ya están, ya están. La gente de Mutxamel... Mire 
ayer precisamente vi el reel y le hacen preguntas en el Facebook, que dónde están las 
bolsas, dónde están los cubitos para poder recoger la orgánica. La gente no lo sabe. ¡Y 
la tarjeta¡, ¿Vale la que yo ya tenía? ¿Tiene que estar a mi nombre, o si el recibo de la 
basura está a nombre de mi marido, tiene que ser él el que vaya a reciclar? Mire, esta 
información no está en la calle ni están en la calle los contenedores. No me digan que 
esta moción no tiene ninguno sentido, o si, claro que tiene sentido. Yo creo que tienen 
que ser responsables, les hemos subido mucho la tasa a los vecinos, y a nosotros 
mismos, claro.  Y la gente que es responsable y está concienciada en reciclar, tiene que 
ver reflejado ese beneficio en su tasa. ¿Qué pasa?  Que ahora todavía no se puede hacer. 
Ruego que se le aplique el descuento a todas las familias y cuando tengan todo al 
alcance ya será cuando se haga. Otra cosa que se me ha olvidado decir, que a las 
familias hay que avisarlas que para que se les aplique el descuento tienen que ir a 
reclamarlo. No vale que hagan ustedes los usos del Ecoparque que, por cierto, señor 
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Forner, no me he olvidado del Ecoparque, pero es que el Ecoparque está. Por lo tanto, la 
gente puede ir y pueden utilizarlo y ejercer el suyo... Sí, sí que está el Ecoparque. Claro, 
como está el Ecoparque, la gente no le hace falta... lo que le hace falta es la 
información, que es lo que no tenemos. Por lo tanto, yo pienso que, si no tenemos 
carácter recaudatorio, de que, si nosotros o el Partido Popular ha presentado esta tasa de 
la basura, tasazo como se dice coloquialmente, y no es por carácter recaudatorio, sino 
que es por una imposición y todo eso, no le vendría a mal votar a favor de esta moción. 
Bueno, ni al Partido Popular ni a nadie, VOX dice "Nosotros votamos en contra", claro 
votaron en contra, pero de la economía circular y del calentamiento global, todo eso a 
ustedes le suena más a chino, que a otra cosa real. Pues miren las olas de calor que 
estamos sufriendo, esto a que es debido. Muchas gracias. Bueno, que pido el voto 
favorable a todos.

Sra. Llorca Conca: Si, ciñéndonos a la moción, le he dicho que votamos en contra 
porque, al final, aquí están los contenedores y se empiezan las campañas cuando 
coloquemos. Podemos irnos a ver los contenedores cuando usted quiera en la calle, 
pero, efectivamente, llegaron ayer y se están colocando y se van a colocar. Se van a 
distribuir como usted ha mencionado el cubo y la tarjeta, ya recordará que tuvimos ese 
contenedor marrón y que, por problemas en esa cerradura, fue lo que motivó quitarlo, 
pero es que este ayuntamiento ya ha tenido el contenedor marrón y lo han podido 
utilizar los vecinos donde se instaló y se distribuyó ese cubo, se hizo esa campaña de 
divulgación, se hizo todo y lo ha obviado y no se ha contado aquí, pero es que eso ya lo 
hemos hecho. Hubo un problema, como digo, en esos contenedores y eso es lo que 
motivó cambiarlos. Ahora colocamos los nuevos y hacemos la campaña, si se va a hacer 
todo, que es lo que le estoy diciendo. Por eso, carece de sentido su moción en el término 
en el que viene de que no están implementados los contenedores, porque es que ya están 
aquí y se van a implementar.

Sr. Forner Sala: Sí que rogaría a la señora Llorca, ya que van a introducir los 
contenedores ahora, que también se pusieran en coordinación con el Consorcio, porque 
también se podría gestionar los diez usos del Ecoparque a la vez que se colocan los 
contenedores.

Sr. Iborra Navarro: Sí, que antes no lo he dicho y pienso que es importante, el 
espíritu de la ley que nos impone desde Europa y el Estado Español. También sería un 
beneficio para el Ayuntamiento de Mutxamel, porque al final, ese quinto contenedor lo 
que hace es minorar el pago que hace el Ayuntamiento a los vertederos, porque cuanta 
menos basura tiremos como ya viene ese compost no paga tasa de basura a los 
vertederos, por ejemplo, a Piedra Negra que lo llevamos nosotros, no pagamos. Ese 
tratamiento de la basura está bonificado en la misma normativa lo pone. Pero bien, 
como he dicho antes pienso que llegaron ayer y ¿ahora que hacemos, los ponemos en la 
calle? y el vecino y la vecina no tienen información. Lo he dicho antes, tenemos 
nuestras redes sociales por si no ha quedado claro que hay empresas que hacen 
actividades como el Vinopop por ejemplo. También tenemos otras actividades como el 
ciclo de danza, que son cosas nuestras, lo que quiero es que, igual que se hacen estas 
campañas en las redes sociales, se informe al vecino que el Ayuntamiento de Mutxamel: 
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habrá una reunión vecinal, los días tal y tal y tal o por urbanizaciones donde se 
informará de tal.  Perfecto, si es lo único que pido. Tenemos unos canales que la gente 
sigue, que los vemos pero que estamos a mitad de año, y no tenemos esa información 
para los vecinos y las vecinas. ¿Podríamos haberlo hecho en febrero?, claro que 
podríamos haberlo hecho. ¿Que se pone ahora en junio? Perfecto, pero el vecino y la 
vecina ya saben lo que pasa y qué beneficios puede tener o no puede tener. No cuesta 
tanto hacer un cartelito y fomentar que muchas veces lo he hablado con el Concejal de 
Mantenimiento, pasamos por los contenedores y vemos muchas veces que no se avisan 
al servicio de limpieza y hay colchones, sofás y tal. Una campañita de esas de vez en 
cuando también está bien recordar que hay un teléfono para que el vecino y la vecina de 
las diferentes partes de Mutxamel, pueden llamar y sepan que se recoge gratuitamente y 
tal día y a tal hora. No que todos los días veamos contenedores desbordados y al final 
también hay una parte cívica por parte de los vecinos de Mutxamel, pero tenemos una 
parte institucional que tenemos que fomentar esa costumbre de llamar al teléfono para 
que se aplique tal día y en tal sitio se le recogerá pues los enseres y las cosas y las 
cantidades o la poda que también se hace puerta a puerta. Eso es lo que me falta a mí y 
es lo que crítico, que no se hagan esas campañas de publicidad. Por tanto, pienso que es 
una moción que sí que tiene que venir al pleno y que sí que se tiene que decir que no se 
pueden utilizar esos quintos contenedores por el retardo que ha habido, pero tenemos 
que ponernos ya en marcha y no puede ser que, a mitad de año, todavía estemos así, por 
tanto, como ya he dicho antes, nuestro voto será a favor.

Sr. Alcalde: Por empezar por el final, en cuanto a la publicidad yo le pediría a la 
Sra. Aracil que le pase el dato de todas las bonificaciones de tasas que tiene este 
ayuntamiento y las rebajas de impuestos, y cuántos vecinos lo piden. Y creo que se 
comunica bastante y la gente lo sabe. Además, tenemos algunas novedosas en muchos 
ámbitos, tenemos reducciones de tasas y también tenemos reducciones y bonificaciones. 
En cuanto a la máxima que ha repetido la señora Martínez, que la ley dice que el que 
contamina paga, lo dice, pero también dice que los ayuntamientos tienen que pagar este 
servicio con lo que recaudan, cosa que invade la autonomía municipal, porque nosotros 
tenemos un remanente de 10 millones de euros que no nos deja gastar el gobierno de la 
nación. ¿Por qué no hubiese podido un ayuntamiento con la normativa europea que se 
impone en toda Europa, que además la veo bien, porque nos va a ayudar a cuidar mejor 
y que tengamos un medio ambiente mejor? ¿Por qué no nos hubiese dado el permiso el 
gobierno en la ley a que los ayuntamientos hubiesen decidido cómo financiarlo? ¿Por 
qué nos obliga a que tengamos que ir por la vía impositiva? Y gracias que este 
ayuntamiento con el trabajo que ha hecho Hacienda y con el trabajo que hizo el señor 
Blasco desde servicios, hemos llegado al 80%, porque si hubiésemos ido al 100%, 
hubiese sido mucho más cara. Y luego creo que sus partidos, el suyo y el del señor 
Iborra, tienen mucha posición de poder en estos momentos y pueden influir en el 
gobierno de la nación, pueden influir en el Gobierno de la nación, porque se sustentan 
una mayoría parlamentaria de la que ustedes forman parte. Bueno, creo que forman 
parte. Entonces, es importante. Bueno, es que tú eres comodín, porque según lo que te 
interese cambias.  Entonces, sí que os digo que es que tiene influencia y pueden influir. 
Y en este caso, en la aprobación de esta ley, no influyeron. No influyeron, porque al 
final nos han dejado los ayuntamientos sin autonomía. Luego, el contenedor…, yo sé 



151

que sienta mal, pero es que se le ha explicado al señor Blasco se lo han preguntado, lo 
ha dicho, no es que solo tenemos el contenedor, es que tenemos el camión, es que 
hemos hecho un esfuerzo, hemos pedido una subvención europea y estamos en ese 
punto. Y ahora va a venir todo el tema del contenedor marrón y ya estamos trabajando 
con centros educativos donde se pudo poner la compostera. Me encantaría tener dos 
composteras, pero tenemos una y trabajamos con los comedores escolares de los centros 
del Manuel Antón y del Salvador, que es donde hay una parcela municipal donde se 
puede poner. Porque me hubiese encantado que las otras parcelas municipales no 
tuvieran problemas urbanísticos y se pudieran utilizar, pero en el caso del Abre Blanc 
no es el caso. No se pueden utilizar para eso, por problemas graves que tiene la parcela. 
Entonces, dicho esto, nosotros no podemos apoyar su propuesta porque nosotros 
tenemos todo el trabajo hecho y cuando tengamos esos contenedores en la calle y antes 
de que estén en la calle haremos toda la publicidad que tengamos que hacer, toda la 
información que tengamos que hacer, pero lo que no se puede decir es que nosotros no 
estamos trabajando y que nosotros como gobierno le dimos la razón, pues no se la 
podemos dar, pero que en otras cosas estamos de acuerdo, pero en esta no. 

MOCIÓN

Vista la moción presentada en fecha 11.05.2026, dictaminada por la comisión del 
Área de Alcaldía de fecha 20.05.2026, que dice:

Conxi Martínez Verdú, portavoz del grupo municipal Compromís per Mutxamel. 
En el uso de las atribuciones que los confiere el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, así como el Arte. 80 del 
vigente reglamento de Organización Municipal (ROM), y en relación a la competencia 
local atribuida en el artículo 25 de la Ley 7/85, El apartado B del artículo 25 LRBRL 
enumera las materias en las cuales los municipios ejercerán, en todo caso  , 
competencias propias. elevar a Pleno para su consideración la siguiente moción:

MOCIÓN PARA GARANTIZAR BONIFICACIONES REALES EN LA 
TASA DE BROSSA ANTE El INCUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA 
MUNICIPAL POR PARTE DEL GOBIERNO DE MUTXAMEL

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El Ajuntament de Mutxamel, gobernado por el Partido Popular, aprobó con la 
abstención del PSOE una nueva Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Residuos 
Sólidos Urbanos con un incremento muy importante de la tasa de basura para la 
ciudadanía del municipio. 

Durante la tramitación de esta ordenanza, Compromís por Mutxamel ya advirtió 
que la propuesta era injusta, desproporcionada y contraria al espíritu de la Ley 7/2022 
de residuos y suelos contaminados para una economía circular, porque aumentaba la 
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presión fiscal sobre la ciudadanía sin garantizar mecanismos reales de reducción de la 
cuota ni incentivos efectivos al reciclaje.

Fruto de las alegaciones presentadas por Compromís, se incorporaron algunas 
bonificaciones vinculadas al uso del ecoparque y a la participación en la recogida 
selectiva de residuos orgánicos.

          Sin embargo, meses después de la entrada en vigor  de la ordenanza, la realidad es 
que el mismo Ayuntamiento no está cumpliendo las condiciones necesarias para que la 
ciudadanía pueda acceder a estas bonificaciones.
 
          El artículo 7 de la ordenanza establece una reducción del 5% para aquellas 
personas que colaboren activamente con el depósito selectivo de residuos orgánicos en 
los contenedores específicos habilitados, exigiendo al menos 50 usos anuales 
acreditados mediante tarjeta o aplicación informática municipal.

Aun así, a estas alturas, el contenedor marrón —la quinta fracción destinada a los 
residuos orgánicos— continúa sin estar implantado de manera generalizada en el 
municipio. Esto significa que el Ajuntament está cobrando una tasa incrementada 
mientras impide, en la práctica, que la ciudadanía pueda cumplir los requisitos exigidos 
para obtener la bonificación prevista en la misma ordenanza.

A esta situación se suma la nula o insuficiente campaña de información 
institucional. Muchas vecinas y vecinos desconocen completamente la existencia de las 
bonificaciones, los requisitos para acceder-, los plazos o el procedimiento ante SUMA. 
La falta de difusión y promoción pública convierte estas reducciones en prácticamente 
inaccesibles para gran parte de la población.

Por lo tanto, nos encontramos ante una situación grave: el gobierno del Partido 
Popular ha aumentado considerablemente la tasa de basura, pero no ha desplegado los 
recursos ni las herramientas necesarias para que la ciudadanía pueda beneficiarse de los 
descuentos anunciados.

No es aceptable aprobar bonificaciones “de cara a la galería” mientras después no 
se garantizan los medios materiales para que sean efectivas. Quien acaba pagando las 
consecuencias es, una vez más, toda la ciudadanía de Mutxamel.

Por todo esto, Compromís insta al Pleno del Ajuntament de Mutxamel a 
ACORDAR:

• PRIMERO. Instar el gobierno municipal a aplicar una bonificación 
extraordinaria y automática en la tasa de basura a toda la ciudadanía de Mutxamel, 
mientras no esté completamente implantada y operativa la recogida de la fracción 
orgánica mediante el contenedor marrón al conjunto del municipio.
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• SEGUNDO. Instar el gobierno municipal a suspender temporalmente los 
requisitos vinculados al uso del contenedor marrón para obtener bonificaciones mientras 
este servicio no esté plenamente implantado y accesible para toda la población.

• TERCERO. Poner en marcha de manera urgente una campaña informativa 
municipal, clara y accesible, sobre las bonificaciones de la tasa de residuos, donde se 
incluya: requisitos, plazos, procedimiento de solicitud, uso de tarjetas y aplicaciones, y 
ubicación de los puntos de reciclaje y ecoparques.

• CUARTO. Implantar de manera efectiva y progresiva la quinta fracción al 
conjunto del municipio, garantizando igualdad de acceso para todos los barrios, 
urbanizaciones y zonas diseminadas.

• QUINTO. Remitir esta moción a SUMA Gestión Tributaria, para que se tenga 
constancia de la imposibilidad actual de una gran parte de la ciudadanía de cumplir los 
requisitos exigidos en la ordenanza aprobada.

• SEXTO. Reiterar el compromiso del Ajuntament con el principio de “quien 
contamina paga” recogido en la Ley 7/2022, garantizando que cualquier incremento 
fiscal vaya acompañado de incentivos reales, accesibles y justos para la ciudadanía.

ACUERDO

Adoptado por 9 votos a favor de los grupos municipales PSOE (7), Compromís 
per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1), y 12 en contra de los 
grupos municipales PP (9) y VOX (3).

ÚNICO: Rechazar la moción referida.
 

4. DESPACHO EXTRAORDINARIO.
No hay.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.
Se formulan los siguientes:

Sr. Sellés Llorens: En primer lugar, queremos hacer un ruego que nos trasladan 
los comerciantes del mercado, de la Rambla y de calles adyacentes, por el bloqueo del 
parking el pasado sábado por un acto programado para la tarde. No es lógico que un 
sábado, uno de los días de mayor actividad comercial, el aparcamiento estuviese con 
señales de que no se puede aparcar desde las once de la mañana cuando, según nos 
trasladan, a las cuatro de la tarde todavía no había ni montaje ni actividades preparadas. 
No es la primera vez que ocurre, y esto supone un perjuicio para el comercio local y 
para sus clientes. Por ello rogamos al equipo de gobierno que revise los horarios y 
protocolos de cierre del aparcamiento ante este tipo de eventos, ajustándolos a lo 
estrictamente necesario y evitar perjudicar al comercio local.
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Sr. Alcalde: La Sra. Riera le puede contestar, pero el decreto era claro. El decreto 
era a partir de las 13:30 h. Se lo explica la Sra. Riera.

Sra. Riera Alberola: Bien, a ver si me explico suficientemente. No es la primera 
vez esta queja se manifiesta en este pleno, lo sabemos. Por eso, en el caso de las últimas 
actuaciones de “Mutxamel en Danza”, la actuación de las academias locales, que años 
atrás se había hecho en sábado, se pasó al domingo, atendiendo y siendo sensibles a esa 
petición de los comercios. Y en el caso del sábado pasado el montaje comenzaba a las 
15:30 horas, y lo que nos pide la policía es que los coches se retiren o no se pongan dos 
horas antes. Y es lo que, como bien dice el Sr. Alcalde, se puso en el decreto. Por una 
mala interpretación, coordinación o como quieran, la policía restó dos horas más a la 
petición: a las 11:30 h. Entonces, ya he hablado con el responsable del policía 
encargado de hacer las órdenes de servicio, para que no vuelva a pasar. Pero quiero 
decir que este equipo de gobierno es sensible y para eso, trasladamos las cosas del 
sábado al domingo y, si hacemos las cosas, las haremos a partir de la tarde, intentando 
molestar lo mínimo posible. Pero en este caso puntual pasó esto.

Sr. Alcalde: Esta información sí que me gustaría que se supiera, pues llamé 
personalmente el lunes a uno de los comerciantes que hizo la queja y se lo expliqué. Y 
después también debemos hacer un esfuerzo, que también se lo dije. Hemos de hacer un 
esfuerzo todos porque, al final, estamos todos en el espacio público y evidentemente 
ellos tienen que vender y nosotros facilitárselo. Pero, también, si tenemos que hacer una 
actividad y a lo mejor tenemos que comenzar a quitar los coches a las dos de la tarde, 
pues vamos a hacer un esfuerzo porque la mayoría de la venta ya se ha hecho. Es decir, 
vamos a intentar convivir. No es fácil, pero se puede.

Sr. Sellés Llorens: Sí, pero es que a las cuatro todavía no había movimiento de 
montaje. Vale, muchas gracias. 

Y deje, señor Alcalde, que haga una exposición de motivos y después le haré unos 
ruegos y preguntas. Desde el Grupo Socialista, queremos formular un ruego en defensa 
de la educación pública y de toda la comunidad educativa de Mutxamel, especialmente 
de las familias docentes y alumnado que hoy nos acompañen en este plenario.

Sr. Alcalde: Perdone un momento. Nosotros tenemos un reglamento. Es que no 
podemos estar como los niños. Tenemos un reglamento. Yo puedo estar de acuerdo con 
todo lo que usted va a decir. O no, no sé. Tenemos un reglamento. Tengo aquí un listado 
que voy a leer ahora mismo de las mociones que se han retirado en este pleno, algunas 
votadas por ustedes, cumpliendo el reglamento del artículo 80: Una. Moción para el 
fortalecimiento de las mancomunidades de la Comunitat Valenciana; Moción en defensa 
de la de la prioridad nacional, Defensa de la vida del no nacido, retirada; defender el 
autogobierno y exigir elecciones: retirada; No financiación de actividades del Islam: 
retirada; Que se inste al Gobierno de España a derogar el acuerdo agrícola entre 
Marruecos y la Unión Europea: derogada.  Y hay más. 
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Algunas de esas retiradas también las votaron ustedes. Y usted, cuando va a hacer 
un reglamento también va a cumplir el artículo del reglamento. Y el artículo del 
reglamento dice que usted tendrá que preguntar al presidente del pleno, que soy yo, un 
ruego o una pregunta de la esfera competencial municipal. Si usted va a preguntarme 
sobre la esfera competencial municipal, se lo acepto, pero si usted va a hacer aquí lo que 
no ha podido aprobar en la moción, que no se la he retirado yo, es que la retira el 
reglamento y es usted ha hecho votaciones para retirar otras mociones, y el gobierno 
siempre ha actuado igual.

Sr. Sellés Llorens: Estamos en ruegos y preguntas, ¿entramos en debate o no?

Sr. Alcalde: No, no entramos en debate. Yo le estoy diciendo a usted que tiene 
que hacerme una pregunta o un ruego de la esfera competencial. Si no va a hacerla, no 
tiene la palabra. Usted pregunte por esfera competencial, porque yo soy alcalde de 
Mutxamel, ni ministro ni conseller, alcalde de Mutxamel. 

Sr. Sellés Llorens: ¿Puedo preguntar? 

Sr. Alcalde: Pregunte dentro de la esfera competencial, lo que dice el reglamento. 

Sr. Sellés Llorens: Sabemos que, para el curso que viene de 2026 y 2027, nos 
trasladan desde l’Arbre Blanc que habrá recortes en personal. De cara al curso que 
viene, según la información que nos trasladan, en la nueva organización prevista, hay 
personas que tendrían que asumir la docencia de la asignatura de inglés, hecho que 
comportaría la pérdida de 18 horas de refuerzo educativo. En El Salvador también se 
prevé el recorte de una educadora reduciendo, de esta manera, recursos de atención en el 
centro. Al igual que en L'Allusser están preocupados por las goteras, que continúan en 
el laboratorio, por ejemplo, que hay humedades y moho en algunas aulas. Y le pregunto, 
Sr. Alcalde, si tiene, el equipo de gobierno, conocimiento oficial de la reducción de 
horas de apoyo educativo prevista para l’Arbre Blanc, si tiene conocimiento de la 
posible recorte de una educadora en el CEIP El Salvador para el próximo curso, si tiene 
conocimiento de la falta de PTS y AL en el Manuel Antón y si se han hecho gestiones 
para reparar las goteras de l’Allusser. 

Sr. Alcalde: Nosotros, en cuanto a la reparación de las goteras de l’Allusser, ya le 
dijimos que lo hizo todo el centro, como solicitamos. Ese problema no es de esta 
legislatura, viene de la anterior, y lo hizo el centro con fondos propios. La obra no salió 
bien y han solicitado un crédito que tiene que firmar la Dirección Territorial. Nosotros 
hemos dado todos los apoyos para que así se hagan, pero es un trabajo interno que tiene 
que hacer la propia Dirección Territorial en el centro como han hecho antes. Y con 
relación a todo lo demás, nosotros, desde luego, desde la Conselleria de Educación, 
estamos trabajando continuamente con los equipos directivos y hacemos todo aquello 
que se nos traslada. Yo no le puedo contestar a esta pregunta en este plenario, le 
contestaré en el siguiente y lo que haré es llamar a la Dirección Territorial, tener toda la 
información en la inspección, entre medias hay consejos escolares municipales y en 
éstos se puede hablar de todo lo que tenga que ver con la educación. También se puede 
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tener una reivindicación en un Consejo Escolar Municipal. Este ayuntamiento tiene un 
órgano, que es un órgano colegiado donde están representados todos los miembros de la 
comunidad educativa que pueden decir lo que quieran, pero hemos de respetar el 
reglamento. Porque yo también formé parte de un claustro, y en un claustro no puedes 
decir ni hacer lo que quieras, tienes que cubrirte también con las normas que hay dentro 
de un claustro. Pues aquí hay un reglamento y tenemos que cumplir el reglamento. En 
cuanto a la pregunta que usted me ha hecho ya le digo que desde la Conselleria se está 
trabajando con la Dirección Territorial y con los inspectores y, evidentemente, vamos a 
estar muy vigilantes en este tema. 

Sr. Da Silva Ortega: La pregunta es la siguiente. De cara al verano, ¿cómo se 
encuentra el estado de la piscina municipal en estos momentos?

Sr. Alcalde: El señor Blasco le contesta, pero ya se ha hecho desde EMSUVIM. 
Se tenía que rejuntar porque sabe que esa piscina lleva unos años, como siempre, 
cualquier piscina... Entonces, lo que se ha hecho ha sido volver a rejuntar y poner las 
piezas que faltaban. Eso se ha hecho ya. Y en junio se va a abrir.

Sr. Martínez López: Le quería hacer varias preguntas y ruegos. Tenemos 
constancia de que se está realizando un control especial por parte de la policía con 
relación a recogidas de excrementos de mascotas, que, si no me equivoco, tiene una 
duración aproximadamente de unos cinco meses. ¿Nos podría informar, porque ya lleva 
más o menos un mes en marcha, si tenemos ya datos y cómo se está realizando?

Sr. Alcalde: Se está realizando, pero datos no tengo aún, porque desde la dirección 
de la policía, aún no nos han pasado datos. Cuando los tenga se los pasaré. Pero sí que 
estamos incentivando la vigilancia, y sí que están habiendo multas, pero lo más 
importante en este caso es el civismo, que la mayoría, tengo que decir, de los vecinos de 
Mutxamel que tienen mascota, son cívicos y recogen los excrementos de sus animales. 
Tampoco podemos generalizar a todos, hay un grupo de gente que no lo hace, pero 
generalizar siempre es equivocarse. Entonces, hay que decir que la mayoría de los 
vecinos de Mutxamel cumplen y tenemos un caso de personas incívicas que tenemos 
que ir descubriéndolas y, sobre todo, poniendo multas, pues porque a lo mejor es la 
única manera que aprenden.

Sr. Martínez López: Desgraciadamente es así. Le quería hacer una pregunta. 
Bueno, se hizo aproximadamente hace un mes la presentación de las nuevas líneas de 
autobús aprobadas por el Consell. Le pedimos si nos podría dar algún tipo de 
información acerca de lo que son las líneas que nos conecta, principalmente con las 
poblaciones vecinas y en especial con San Vicente, con la Universidad. ¿Se sabe cuál va 
a ser el recorrido final de aquí a la Universidad?, porque mucha gente lo demanda, es 
una preocupación que sigue ahí. Y, bueno, la verdad es que todavía no tenemos la 
información del recorrido exacto que va a haber, si usted la tiene.

Sr. Alcalde: Si la tenemos, pero está en exposición y puede haber alegaciones que 
cambien o que modifiquen esas rutas. Entonces, como lo tiene la Conselleria en 
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exposición para recibir alegaciones, que yo sé que algún grupo de gente ya ha 
presentado alguna alegación. Entonces, vamos a ver, ver cómo queda, pero sí que 
tenemos ruta que nos lleva a San Vicente. Recuperamos la ruta que nos quitaron en 
2015. 

Sr. Martínez López: Sí, pero para que realmente sea efectiva y que los estudiantes 
no den un rodeo tremendo para llegar a la Universidad de San Vicente, Por eso le 
preguntaba.

Sr. Alcalde: Cuando termine esta fase de exposición ya les informaremos.

Sr. Martínez López: También le quería hacer otra pregunta que desgraciadamente, 
como en otros años, llega el buen tiempo y parece que se incrementan los casos de 
allanamiento y robos en viviendas, en especial en las urbanizaciones. No nombro 
ninguna, pero sí que los está habiendo y se nos está informando de ello, y los vecinos 
nos trasladan esta preocupación. El año pasado solicitamos que hubiera una mayor 
presencia y también se solicitara a la Subdelegación del Gobierno que hubiera un apoyo 
especial en estos meses, la pregunta es si se va a poder realizar este año.

Sr. Alcalde: Nosotros estamos ya ampliando la vigilancia y, sobre todo, en las 
noches ya estamos ampliando, por sobre todo, el fin de semana. Y estamos haciéndolo y 
tenemos la colaboración de la Subdelegación. De todas maneras, tenemos que convocar 
la Junta de Seguridad que corresponde al verano y la tendremos, y trasladaré su 
inquietud. Pero quiero tranquilizar a la población.

Sr. Martínez López: Lo que pasa, desgraciadamente, pues la gente, cuando entran 
en casa de un vecino y tal, y lo ven cerca, pues dicen “¡Uy!”, pero bueno, nos preocupa 
bastante este tema. 

Le quería hacer también un ruego con relación a la Asociación Club de Petanca. 
Nos han trasladado la necesidad que tienen de la colocación de un pequeño contenedor 
de obra o tipo oficina junto a las pistas del parque El Canyar. Nos dicen que no 
necesitan que sea de obra, que puede ser un pequeño contenedor de estos que se mueven 
y se puedan trasladar de un sitio a otro, por si en cualquier momento tuvieran que ir a 
otra zona del parque. Y esto sería principalmente para dejar todo el material o cobijarse 
en caso de lluvia, que ya les ha pasado más de una vez. Entonces, le trasladamos esta 
petición a ver si se puede estudiar. Es un ruego que nos trasladan y se lo hacemos llegar 
a usted, a ver si se pudiera dar una solución lo antes posible.

También hemos estado observando que se están poniendo y reponiendo papeleras 
en distintos puntos del municipio y nos alegramos por ello. Es una de las enmiendas que 
solemos presentar. Le quería hacer un ruego y es que esto se extienda y se pusieran 
estos bancos y papeleras en la zona central y arbolada de lo que es la Avenida de 
España, porque le daría más vida y sabemos que no es una zona que esté recepcionada, 
pero sí que es cierto que puede dar lugar a que haya más vida en esa zona y que la gente 
tenga más fácil poder echar un pequeño papel o lo que sea y que gente mayor se pueda 
sentar en lo que es el paseo en esa Avenida. Bueno, pues que se estudie esa posibilidad 
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de poder también instalar bancos y papeleras.

Sr. Alcalde: Colocamos bancos y papeleras a petición de, sobre todo, gente mayor 
que nos lo pidió, en lo que es la rotonda que va de la Avenida de España, la Avenida de 
la Sociedad Musical la Alianza, ya que no estaban, y la verdad que lo utilizan bastante. 
Lo podemos ver con el concejal, no lo veo mal. 

Sr. Martínez López: Sí, como hay arbolado y ya está creciendo y va dando 
sombra, pues la verdad es que invita a poder sentarse y a poder pasear en ese pequeño 
paseo. 

Le quería hacer un pequeño ruego. Varios vecinos nos han trasladado en 
diferentes ocasiones una queja por las altas velocidades a las que se circula en nuestra 
avenida principal, que es la Rambla. Dejar claro que no todo el mundo lo hace. Pero sí 
que hay gente que no respeta estos límites de velocidad y, al ser una avenida en la que 
hay tanta circulación de vehículos y vecinos, cualquier día desgraciadamente puede 
pasar algo de lo que nos lamentemos todos. Entonces, simplemente le solicitamos a ver 
si es posible que haya una pequeña campaña de concienciación ciudadana y, en su caso, 
que se estudie la posibilidad de instalar señales luminosas para recordar los límites de 
velocidad que hay establecidos, sobre todo aquí en el casco urbano. Nos preocupa 
bastante esto. 

Le quería también hacer una pequeña consulta. Hemos visto varios registros de 
una empresa de tomates de aquí del municipio. Al parecer, hay un camino de servicio 
que es de titularidad municipal y parece que llevan ya varios años solicitando la 
adecuación de ese camino. Entonces, nos trasladan lo que le están solicitando: que o 
bien lo adecúe el ayuntamiento, puesto que es de titularidad municipal, o bien ellos se 
ofrecen a poder, con el permiso del ayuntamiento, echar grava y poder…, porque parece 
ser que lo tienen complicado, acceder a la empresa, a las instalaciones de la empresa. 
¿Sabe de lo que le hablo? Es que no quiero nombrar a la empresa.

Sr. Alcalde: En estos momentos, no.

Sr. Martínez López: Bueno, se lo comentaré al concejal. 

Sr. Alcalde: El concejal, a lo mejor, el que lo conoce… Nosotros, desde luego, 
estamos invirtiendo en muchísimos caminos de titularidad municipal. También es 
verdad que si hay caminos que no está clara la titularidad o vas a Patrimonio y no lo 
tiene claro, nosotros no podemos invertir. Tiene que decirnos Patrimonio que realmente 
es un camino de titularidad municipal. Si lo es, nosotros podemos colaborar. Ahora 
bien, si también ese camino está peor por el tipo de vehículos que están pasando, que 
son más pesados de lo normal, pues igual la empresa también tendrá que colaborar.

Sr. Martínez López: Sí, ellos se ofrecen a ello. Siempre que tengan permiso… se 
lo pasaré al concejal.

Sr. Alcalde: Pues lo vemos y le contestamos.
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Sr. Martínez García:  Una cuantas preguntas, ruegos o reflexiones. Tenemos 
noticia de una posible implantación o puesta en marcha de una unidad de USMIA, que 
quiere decir para quien no lo sepa, la Unidad de Salud Mental Infantoadolescente 
especializada en la Atención psicológica y psiquiátrica de los niños y adolescentes 
menores de 18 años. El objetivo es detectar y tratar de forma temprana problemas como 
ansiedad, depresión, trastornos de conducta, trastornos alimentarios, autismo, incluso 
TEDAH, que es el déficit de atención e hiperactividad. Por eso, la pregunta es sencilla. 
¿Cómo va esa posible implantación en la Casa Sant Pere?

Sr. Alcalde: Pues va bien. Hicimos una visita hace poco con la Dirección del 
hospital y también de la unidad de la USMIA. Están ya trabajando con empresas para 
empezar lo más rápido posible, porque sí que requiere una pequeña adecuación. Creo 
que es una muy buena noticia para Mutxamel y que tengamos un centro que se ocupa de 
la salud mental del niño y del adolescente, que lo va a nutrir de especialistas, que va 
también a ser un recurso para el municipio. Es verdad que tiene un carácter comarcal 
que también es positivo para Mutxamel, porque Mutxamel tiene más de 30.000 
habitantes y ya merece tener servicios supramunicipales, que Mutxamel no es un pueblo 
de segunda dentro de la comarca. Es un trabajo que se ha hecho conjuntamente con la 
Conselleria. Tienen que saber que ese Centro de Día se hizo con el plan E, pero ese 
Centro de Día nunca pudo ser Centro de Día porque no cumplía la normativa. Por tres 
veces se nos dijo no viable, tanto el Gobierno anterior del Botànic como el actual. 
Siempre se nos decía que no era viable, entonces buscamos una salida   y vimos la 
oportunidad de hacer esa cesión por diez años, que es renovable, para que Conselleria 
instale aquí ese servicio tan esencial. Además, tiene posibilidades, porque es un espacio 
muy amplio, van a empezar con las consultas, pero tiene posibilidades para también ser 
hospital de día y centro de formación. Hospital de día, en el sentido que saben que hay 
mucho ambulatorio por las mañanas, pues, en muchos especialistas, tiene capacidad 
para asumir a muchos más. Entonces, creo que es una noticia positiva y lo que nos dicen 
desde Conselleria de Sanidad es que va a ser en breve. Ya tienen lo que tenían que 
pedir, tienen empresa y supongo que será durante este verano para que esté cuanto 
antes. Y luego, por ejemplo, esas rutas que ha preguntado el señor Martínez, pues va a 
beneficiar también a la USMIA porque va a pasar un transporte público por la puerta de 
ese centro, que creo que va a ser un centro muy importante para el municipio y sobre 
todo para la comarca, pero sobre todo para los niños, los adolescentes y sus familias.

Sr. Martínez García: Del minuto 1:41:33 al 1:42:02 no hay audio en el video.

Sr. Martínez García: ¿comienzo o no hace falta?... pues eso, me parece 
simplemente una apreciación que se pueda destinar dinero público a cualquier 
necesidad. Pero en este caso no veo el carácter de urgencia y de una gran necesidad, y lo 
pongo en duda tratándose de iniciativas minoritarias como pueden ser de los LGTBI sin 
contar que el próximo mes hay una cantidad preparada de actividades. Dicha esta 
pequeña reflexión, una pregunta: Mutxamel tiene, como se ha hablado, unos 30.000 o 
un poco más de 30.000 habitantes y San Juan unos pocos menos, pero entre los dos 
superamos los 50.000 habitantes. Entre los dos podríamos acceder a un punto de 
urgencias extrahospitalarias de las de 24 horas, de los CAU. Parece ser, o 
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presuntamente, que el señor Alcalde de San Juan ha hecho una propuesta en ese sentido. 
La pregunta es, ¿lo han negociado con usted?, ¿le ha pedido ayuda? 

Sr. Alcalde: No, pero luego me lo comentó, pero sí que le digo que nosotros 
tenemos un servicio de urgencias y que en el caso de que se vaya a instalar o a 
implantar, Mutxamel, peleará para que esté aquí, porque si somos conscientes, 
Mutxamel es un municipio, como digo, de más de 30.000 habitantes, no tiene 
universidad, dos grandes de la comarca sí, no tiene hospital, dos grandes de la comarca 
sí y si tiene que venir otro servicio supramunicipal, pues Mutxamel dirá: aquí está 
Mutxamel. De todas maneras, no hay que verlo desde la perspectiva egoísta, porque hay 
que verlo al final desde la perspectiva de que, si a lo mejor, aunque nosotros lo 
reivindiquemos la mejor ubicación está en otro sitio, pues lo apoyaremos, pero 
inicialmente nosotros también podemos ofrecer espacios para que eso sea una realidad. 
Pero nosotros tenemos un servicio de urgencias que está funcionando muy bien y a lo 
mejor pues es lo que hay. Allí está el Hospital de San Juan, pero aquí tenemos un 
servicio de urgencias que funciona muy bien.

Sr. Martínez García: Un Mutxamel más sostenible para reducir el uso del coche y 
transformar la movilidad urbana. Eso dice la noticia: que la Generalitat ha aprobado el 
informe del PEMUS para adaptar la movilidad municipal a criterios de, como siempre, 
sostenibilidad, eficiencia y seguridad, que queda muy bonito. Pero para nuestros 
vecinos, para que no se desplacen a pie o para que se desplacen a pie, en bicicleta e 
incluso como mucho en transporte colectivo, frente a lo que es el coche privado. Luego 
hace unos porcentajes de usos y como colofón, pues, la implantación de zona de bajas 
emisiones aquí en Mutxamel, y como no, relacionado con el cambio climático, etc. 
Aspectos fundamentales y básicos de la Agenda 2030 que ustedes aceptan o mejor 
dicho defienden. La realidad de esto, según mi modesta opinión, es que va encaminado 
a lograr lo antes posible el acceso a las ciudades de los 15 minutos, que supongo que 
todo el mundo sabe a lo que me refiero, donde, juntamente con la documentación y 
dinero digital, no podamos desplazarnos más de esos 15 minutos. Básicamente 
perderemos la libertad, entre otras de movimiento. Esto es lo que impera la Agenda 
2030 y esto es así.

Sr. Iborra Navarro: Señor Alcalde, una cuestión de orden. Anteriormente, al Sr. 
Sellés no le ha dejado hacer una exposición, y aquí está haciendo una exposición. 
Pienso que debería…

Sr. Alcalde: Señor Iborra, el presidente del pleno soy yo.

Sr. Iborra Navarro: Por eso le digo que es una cuestión de orden.

Sr. Alcalde: No. Déjeme hablar… El Sr. Martínez está haciendo una pregunta 
sobre el PEMUS, que es un documento oficial y municipal.

Sr. Iborra Navarro: No, está haciendo apología de su partido.
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Sr. Alcalde: No. Está haciendo una pregunta y está utilizando lo que tenga que 
utilizar. A mí no me ponga en esa tesitura, porque parece que es lo que quiere.

Sr. Iborra Navarro: Está hablando de la Agenda 2030.

Sr. Alcalde: Pero me viene bien porque tengo que recordar que el PEMUS en 
Mutxamel se está haciendo, aunque muchos grupos de esta corporación han dicho que 
no se estaba trabajando en el PEMUS.

Sr. Iborra Navarro: Estoy de acuerdo. Pero lo que no puede ser es que se diga que 
es una…

Sr. Alcalde: Usted no tiene por qué cortar a nadie. No le corresponde. 

Sr. Iborra Navarro: Sr. Alcalde, es una cuestión de orden… Pero anteriormente, 
usted ha cortado a un compañero. Lo único que le digo es que si tiene que hacer una 
pregunta sobre el PEMUS, que haga una pregunta. 

Sr. Alcalde: Sr. Iborra ¿Quiere Usted ser el Presidente? 

Sr. Iborra Navarro: No. Quiero que cuando se haga, que aplique el reglamento. 

Sr. Alcalde: Sr. Iborra, si quiere ser el Presidente, gane las elecciones. Sr. 
Martínez, sea breve y termine.

Sr. Martínez García: Gracias, Sr. Alcalde, por dejarme terminar, como otros no 
tienen costumbre de hacer. Dicho esto, en todo este texto del PEMUS que nosotros 
aprobamos en su día, no encuentro nada al respecto del tranvía, que nosotros 
solicitamos la llegada con este PEMUS. Después de todo esto, la pregunta es, ¿no se 
habla del tranvía?

Sr. Alcalde: Es que el tranvía no lo podemos implantar nosotros. Nosotros lo 
reclamamos siempre y lo vamos a seguir reclamando. Pero también digo que como se 
nos quería plantear, nosotros no le vemos ninguna lógica, es decir, que nosotros nos 
manden que, al final, se tarde para llegar Alicante más que con autobús, nosotros es lo 
único que hemos pedido, pero es que nosotros no vamos a renunciar al tranvía. 
Queremos un tranvía, pero queremos un TRAM que de verdad sea sustitutivo del 
autobús y del transporte privado, porque, si no…, pues a eso es a lo que estamos. Pero 
que nosotros, desde luego, nuestra competencia municipal es hacer el PEMUS, lo 
hemos hecho y, en cuanto al tranvía, nosotros sabemos que tenemos unos estudios que 
se están haciendo en Conselleria y nos van informando de todo. Pero, como ya pasaba 
con el anterior Gobierno del Botànic y que nos decían que sí, que sí, pero que luego al 
final no llegaba nunca el tranvía. Entonces, pues vamos a seguir reivindicando el 
tranvía, pues claro que sí, es que a Mutxamel le hace falta. Pero lo que hace falta 
también es que se organice bien la comarca y que se mire por dónde va a ir el TRAM. Y 
si se mira y si se va a beneficiar más a unos municipios que a otros, pues vamos a ver 
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cómo lo arreglamos. Pero, Mutxamel necesita un transporte eficiente y, claro que 
queremos TRAM, pero queremos un TRAM de calidad.

Sr. Martínez García: Muchas gracias, señor Alcalde. Por último, ¿qué nos puede 
adelantar sobre Aquamed y la reanudación después de diez años paralizadas las obras de 
la desaladora? ¿Qué beneficio nos va a llevar a nosotros, a Mutxamel?

Sr. Alcalde: Tengo poco que decirle porque depende de la Secretaría de Estado 
que tiene que aprobar el tema de la obra y, de momento, no está aprobada. Lo que sí que 
le puedo decir es que esa obra se paralizó por corrupción y que esa corrupción ha tenido 
graves consecuencias para Mutxamel.

Sra. Martínez Verdú: Primero, sumarme a todas las reivindicaciones del 
profesorado del País Valencià por una Escuela Pública de calidad y en valenciano. A 
colación de la Escuela Pública, ya que usted ha nombrado el Consejo Escolar 
Municipal, recuerdo que comenté o hice un ruego de por qué no estaban representados 
en el Consejo Escolar Municipal los portavoces del resto de partidos, porque cuando yo 
era presidenta del AMPA y estaba en el Consejo Escolar Municipal, ha llovido mucho, 
sí que estaba parte de la oposición representada en el Consejo Escolar Municipal. Yo sé 
que ahora son mucha gente, pero no estaría de más que pudiesen formar parte, como ya 
solicité anteriormente y no sabemos nada en estos momentos.   

Sr. Alcalde: Hay un reglamento.

Sra. Martínez Verdú: La contestación fue esa, pero nos dijo que se miraría por si 
fuese posible. 

Sr. Alcalde: Yo, cuando entré de concejal en 2011, hice lo mismo que hacía la 
anterior concejala y no estaban los grupos de la oposición.  

Sra. Martínez Verdú: Pues mire, no creo que se moleste. Mari Paz Alemany del 
Partido Popular era quien venía al Consejo Escolar Municipal y por entonces estaba en 
la oposición. 

Sr. Alcalde: Pues yo hago lo mismo que hacía la anterior, y nunca se ha 
convocado a ese grupo, porque no formaba parte del reglamento. Puede que, 
puntualmente, se la invitase a algún Consejo.

Sra. Martínez Verdú: No, no. Cuando yo asistía…ella también.

Sr. Alcalde: Yo le aseguro y le digo que he sido el Concejal de Educación desde 
2011 hasta el 2023 y he hecho siempre lo que hizo la anterior concejala. 

Sra. Martínez Verdú: A lo mejor cuando entró a gobernar el Partido Popular fue 
cuando ya no formó parte la oposición. Pero cuando yo asistía como presidenta del 
AMPA, Mari Paz, que formaba parte de la oposición era quien venía como concejala a 
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los consejos escolares. Me gustaría que se estudiara y se nos permitiese entrar, porque 
está muy bien estar enterados de la problemática y las inquietudes que tienen las 
escuelas de nuestro municipio y de los institutos.

Dicho esto, una pregunta que ya hemos hecho varias veces. Viene el verano, 
vienen olas de calor. ¿Se ha hablado con la empresa del agua, con Aquamed o Veolia en 
este caso? O, ¿se ha llegado a algún acuerdo para la instalación de fuentes de agua 
fresca igual que se está haciendo en otros municipios?

Sr. Alcalde: Sabe que tenemos un contrato del año 83. El contrato lo tenemos que 
hacer nuevo. Estamos contratando unas empresas especializadas que nos puedan 
redactar unos pliegos porque no serán fáciles de hacer. Donde lo están haciendo sí 
tienen actualizados los contratos. De todas maneras, tengo una reunión con el gerente 
esta semana que viene y se lo plantearé, por lo menos que se instalen algunas y, si no se 
puede, buscaremos la fórmula. Nosotros, por ejemplo, donde podemos, las hemos 
puesto: en el polideportivo municipal, y donde podamos seguiremos poniéndolas. 

Sra. Martínez Verdú: Muchas gracias. Era un ruego, pero voy a comenzar 
felicitando al comando Margarita por lo bonita que están dejando la zona norte con los 
caminos escolares. Iniciativas así hacen mucha falta y hacen un pueblo más bonito, más 
amable y más acogedor. Debemos continuar con estas iniciatives.

Sra. Riera Alberola: La iniciativa es de la Concejalía de Educación, quien contrató 
el comando Margarita, y le agradezco las palabras.

Sra. Martínez Verdú: Es un ruego que viene de una queja de las personas usuarias 
de actividades que se hacen en el parque, el Canyar, en concreto, de las que practiquen 
Chi Kung, que debido al montaje del Vino-Pop que desgraciadamente no se pudo 
realizar, pero que nadie avisó a este grupo de personas que no podían acceder al parque; 
no solo no les avisaron, sino que tampoco les ofrecieron un lugar alternativo. 
Finalmente se fueron al parque del comienzo de Colada Cantalar, donde hay un cartel 
que reza que no se permiten perros en el parque. Pero el parque está lleno de cacas de 
perro. El ruego es que cuando haya un acto, que se comunique a las personas que 
realizan actividades y que se les dé un lugar alternativo donde poder hacerlo. Y después, 
que se tenga un poco de seguimiento o de consideración. Que, si en el parque no pueden 
entrar perros, pues que haya alguna manera de poder controlar o sancionar a las 
personas que no tienen ningún respeto al resto.

Sra. Riera Alberola: Primera noticia de que la asociación Chi Kung, si no informa 
o no dice, o si es un privado que hace uso del parque como puede hacer cualquier grupo, 
si no sabemos que están allí, no podemos comunicarles nada. Se pusieron carteles, se 
informó por redes, creo. Y si no, por lo menos, en la puerta del parque sí que los había. 
Es algo puntual por el gran montaje que requería el evento y que, desgraciadamente, 
después no se pudo hacer. Y intentamos que fuese lo mínimo posible. Pero, claro, no sé 
quién hace uso del parque a uso privativo. Tú puedes ir al parque a leer, a hacer Tai-Chi 
o puedes ir al parque a jugar a la petanca. A los usuarios de la petanca, que sí sabemos 
que están allí, sí les avisamos, por ejemplo. En este caso, esta asociación, la verdad es 
que desconocía que hacían uso del parque en un horario establecido semanalmente. Lo 
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tendremos en cuenta.

Sra. Martínez Verdú: Desconozco, pero a mí me decía que venía de mayores. Lo 
desconozco, yo es lo que me han dicho a mí. 

Sra. Moreno Cortés: Sí, efectivamente es un programa de voluntariado y son 
totalmente autónomas a la hora de gestionarse porque es una voluntaria la que hace las 
actividades. Entonces, si bien es cierto, creo que hasta el momento hay una 
coordinadora desde el ayuntamiento que lleva todas las actividades del voluntariado, 
obviamente desde aquí a mí no me había llegado esa información, si no ha llegado antes 
es porque siempre se le ha avisado, entiendo que esta vez se le haya podido pasar, pero 
no volverá a ocurrir, por supuesto. En este caso, os pido disculpas. 

Sra. Martínez Verdú: Bueno, muchas gracias a las dos, pero sí, sabía que venía de 
mayores. 

Voy a hacer una pregunta, pero tiene una pequeña contestación mía, también. 
Ruego que, cuando termine, si la conocen me contesten. La pregunta es si existe alguna 
normativa que regule la tala de árboles en propiedades privades. En general y por lo que 
conozco, no se pueden talar árboles sin más, aunque sean en propiedad privada. Lo más 
habitual es tener que consultar o pedir permiso al Ajuntamiento o a Medio Ambiente, 
según el tipo de suelo o de árbol. ¿Este equipo de gobierno tiene conocimiento de la tala 
de unos pinos en un solar donde se va a construir ahora?, ¿han comprobado que les han 
solicitado el permiso y que la tala era viable? 

Sra. Llorca Conca: Tenemos conocimiento de cuando hizo la pregunta en 
comisión, como le dije, y se comprobó que no es un pino singularizado y dentro del 
catálogo aprobado por este ayuntamiento. No tiene ninguna singularidad. Y la de oficio, 
como está pendiente de la parte urbanística que está en trámite, se ha activado la parte 
que ahora Vicente le puede explicar. Y también aprovecho para decir que está en 
consulta pública la ordenanza que regulará la tala de arbolado, que sigue en normativa 
superior y que hay mucha gente que solicita se la autorice y entonces se comprueba. Y 
para poderlo normalizar, como le digo, está en consulta pública hasta el 16 de junio, se 
pueden hacer las alegaciones y luego vendrá aprobación inicial como cualquier otra 
ordenanza. Paso a Vicente, que le explica la parte de la licencia.

Sr.  Gomis Domenech: Con respecto a la licencia en esa parcela, sí que se va a 
edificar ya. Es una parcela privativa que pueden edificar. Entonces, como puede haber 
en otros casos en los que tú tienes una construcción existente, y el proyecto de obra 
tiene que incluir la demolición de la construcción que hay, en este caso también tendría 
que haber contemplado lo que es la tala, que evidentemente pasa por el informe técnico 
previo y si no está dentro de los catalogados o dentro del catálogo municipal de especies 
monumentales, del autonómico, incluso del municipal, evidentemente la autorización la 
tienes que otorgar. Con todo el dolor de nuestro corazón de ver pinos de gran porte o 
árboles de ese gran porte que tienen que eliminarlos, pero luego, claro, en muchas 
ocasiones lo sé porque hay proyectos en los que si es compatible con el desarrollo de la 
edificación que van a hacer, lógicamente intentan incluso mantenerlos porque gana 
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valor su propia urbanización, pero en algunos casos es totalmente inviable y tienen que 
talarlos. En este caso, en concreto, además, la licencia está solicitada, pero es verdad 
que no está otorgada. Entonces, se les va a requerir a la promotora para que lo incluyan 
como un capítulo más, en este caso sería como una legalización de la tala, que la 
tramiten correctamente, pero las comprobaciones previas, como le ha dicho mi 
compañera Lara, sí que se han efectuado ya y no están dentro de ninguna especie 
catalogada y que no se tenga que eliminar, lo cual no quita para la modificación de la 
ordenanza que se está diciendo que pueda ser más restrictiva y que pueda además 
implantarse otras medidas de compensación a futuro, pero lógicamente hasta que no 
esté aprobada esa normativa te tienes que regir por lo que a día de hoy está regulado.

Sra. Martínez Verdú: Muchas gracias, pero que pidan el permiso a posteriori ya no 
te tiene ningún sentido. 

Se que han preguntado también por el tema del transporte, nosotros hemos dado 
un vistazo al proyecto del nuevo contrato del servicio de transporte público de 
l'Alacantí. Es una propuesta para que pidamos unas mejoras, como ahora, doblar la 
frecuencia de viajes a la playa y a la universidad. Consideramos que son insuficientes 
los que vienen ahora con el nuevo. Y, además, el nuevo servicio que unirá El Campello 
y la Universidad pasando por Mutxamel, suponemos o preguntamos que si también dará 
servicio a las urbanizaciones de Ravel y La Almajada.

Sr. Alcalde: Está en exposición. De todas maneras estamos trabajando, pero ya os 
digo que hasta que no se acabe la exposición y la fase de alegaciones, no podemos decir 
cuál es la parte definitiva. Nosotros podemos alegar también y estamos trabajando con 
alegaciones, porque, evidentemente, queremos mejorarlo

Sra. Martínez Verdú: Claro, pues por eso es, que ...

Sr. Alcalde: No tenemos ningún problema. En el momento que vayamos a hacer la 
presentación de alegaciones, presentároslas por si vosotros queréis hacer más 
aportaciones

Sra. Martínez Verdú: Mi ruego es que no nos conformemos con lo que hay. Es 
insuficiente. Compromís también presentará alegaciones. Si después se ponen todas en 
común y vamos todos a una, como hemos hecho muchas veces, con declaraciones, 
estaría bien. 

Han dicho que están trabajando en una modificación urbanística, para obligar a 
que los pisos tengan plazas de garaje. Yo les ruego, como ya he pedido muchas veces, y 
a veces nos ha dicho: “No, porque eso es modificarlo todo.” Que se tenga en cuenta que 
se puedan modificar las alturas. Nosotros no somos un ejemplo de pueblo sostenible 
cuando nos limitamos a construir solo tres alturas en los edificios de las calles que 
tenemos por aquí detrás. Debemos tener un poquito más de conciencia y debemos subir, 
por lo menos cuatro o cinco alturas, que las calles son amplias y dan para eso. Ese es mi 
ruego.

Sr. Alcalde: La revisión lo que quiere es unificar. Y la revisión, sobre todo, quiere 
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dar estructura, porque el gran problema que tiene Mutxamel es que hemos crecido sin 
estructura. Es decir, nuestro municipio tiene unos núcleos de población que en los años 
de bonanza se decidió que se iban a hacer allí. Otros, es verdad que vienen de la época 
de los 70, pero los grandes núcleos de población que han crecido son todos 
programados y pensados por gobiernos democráticos. Y que no pasa nada, porque ahora 
es lo que tenemos, pero de ahí tenemos que dar un plan estructural que de verdad le dé 
forma al municipio y nos ayude a crecer de una manera más ordenada y todas estas 
medidas evidentemente formarán parte de esta revisión.

Sra. Martínez Verdú: Y para finalizar, nos hemos enterado que el dinero destinado 
al proyecto del trinquet ha causado baja por anulación y ha pasado a la caja general de 
deportes. Quiero manifestar mi malestar. Creo que cuando me reúno para negociar los 
presupuestos, doy un voto de confianza cuando se me da la palabra. Me siento estafada 
por el equipo de gobierno y creo que, si esto va a ser así, si no me dan otra razón que no 
me diga que este año irá el proyecto del trinquet, ya le adelanto que no me llamen para 
negociar los presupuestos, porque no me puedo sentar a negociar algo, que se me dé la 
razón y que después digan "Ah, tonta, te lo quito…", pues lo siento, pero ya les avanzo 
que si es así no me llamen. No negociaré nada, porque me generará una desconfianza 
muy grave. Yo no puedo ir a negociar con esa desconfianza.

Sr. Alcalde: ¿Usted está segura que hemos quitado tota la partida?

Sra. Martínez Verdú: Cinco mil euros.

Sr. Alcalde: Hemos dejado una partida suficiente para poder hacer un pequeño 
proyecto, porque es lo que dijimos: que lo íbamos a hacer en el polideportivo. El apoyo 
que hace este gobierno y usted también por la pilota valenciana es indiscutible. Somos 
el gobierno que le hemos dado una subvención con su apoyo, obviamente. Somos el 
gobierno que ha conseguido traer aquí la final de pilota valenciana. Somos el gobierno 
que, cuando más ha crecido ese club, evidentemente no por el trabajo del gobierno, por 
el trabajo de ellos, que están haciendo un trabajo muy importante en beneficio de la 
pilota valenciana. Aquí hay un vecino que fue impulsor de ese club de pilota. Por lo 
tanto, creo que debemos ver las dimensiones que tenemos en el polideportivo, y es ahí 
donde queremos hacerlo. Hemos hecho un estudio y con ese dinero se puede hacer el 
proyecto y buscaremos financiación porque sabes que está saliendo financiación por 
parte de la Diputación, pero no hemos quitado toda la partida; hemos quitado la partida 
proporcional que consideramos que no va a gastarse. 

Sra. Martínez Verdú: Bien, he dicho que lo que quiero es una muestra de que se 
hace este año para volver a depositar mi confianza a la hora de hacer las negociaciones 
como siempre he hecho y siempre hemos estado abiertos a negociar y a dialogar para 
que nuestras propuestas salieran adelante. Si es así, volveré a sentarme a negociar, 
evidentemente. 

Sr. Iborra Navarro: Hace poco vi en las redes sociales en Instagram y Facebook 
del ayuntamiento, que usted se sentó con el gerente o presidente de la Sociedad del 
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Canal de la Huerta. La pregunta que tengo es: ¿Siendo una S.A., o sea, una empresa 
privada, si el ayuntamiento va a financiarle la restauración de la Casa de l’aigua?

Sr. Alcalde: No entra en la restauración.

Sr. Iborra Navarro: No entra, ni nos ceden el uso... 

Sr. Alcalde: Entra el uso. Ellos lo tienen restaurado. Ellos lo arreglaron. Tenemos 
que ser también realistas, pues si queremos entender la historia del riego de Mutxamel y 
la evolución de la agricultura, tenemos todo el riego vinculado al pantano de Tibi y al 
sistema de riegos que hay en el rio, y la cabecera por El Pantanet. Pero hay otro gran 
sistema: fue el de la balsa de Villena, que es de 1907 y que también supuso una 
revolución, podríamos decir, en el campo de Mutxamel. Por lo tanto, estamos 
trabajando para hacer el centro de interpretación, pero saben que estamos trabajando en 
una actuación de emergencia en El Pantanet, porque las últimas tempestades de viento y 
de lluvia les ha hecho mucho daño. Y, por tanto, estamos trabajando ahí, pero saben que 
queremos hacer el centro de interpretación, que ya ha estado utilizándose mucho el tema 
de los azudes, que está viniendo muchísima gente, muchos centros escolares de toda la 
comarca vienen y conocen un poco cual es el sistema de riegos y qué sentido tiene. Y lo 
que queremos es que, como dentro del mismo complejo tenemos El Pantanet, las tres 
acequias del Pantanet, del Riego del Sindicato, y después tenemos la casa del Canal de 
la Huerta. Pues ahí explicaríamos un poco cual es el sentido de ese sistema de riego, de 
dónde viene esa agua y, evidentemente, nosotros, en el Canal de la Huerta también 
tenemos que ser realistas, porque estamos bebiendo de aquí.

Sr. Iborra Navarro: Y regando y baldeando la calle.  

Sr. Alcalde; Y regando… Claro que sí, porque nosotros tenemos un tema que no 
quiero volver a repetir, pero debemos saberlo, hay un plan de cuencas, hay un tema de 
una desaladora, que no sé, ahí, la tenemos en Mutxamel, pero no está conectada a 
Mutxamel, lo vuelvo a decir, por un caso de corrupción. 

Sr. Iborra Navarro: Me han comentado los vecinos del Valle del Sol, que van a 
tener la fiesta dentro de poco, y han presentado por escrito la petición de mesas, sillas... 
Sé que hay cosas que no se les puede dar, pero, ¿las mesas y las sillas no podemos 
cederlas como a otras urbanizaciones?

Sr. Alcalde: Podemos cederlas si en este momento no están utilizadas para otro 
servicio. Si no están, se les presta. ¿Que están utilizadas? Pues intentamos buscar y 
ayudarlos siempre. Alguna vez hasta hemos alquilado nosotros para alquilar. Pero que 
se mire bien.

Sr. Iborra Navarro: Yo entiendo que, a lo mejor poner una carpa no puedo el 
ayuntamiento asumir todo el coste para una carta de gran envergadura, un punto de luz 
allí no tenemos, pero unas mesas y sillas yo pienso que sí. 

Por último, el tema de educación, de centros escolares, que sí que es competencia 
nuestra, por ejemplo, en el Arbre Blanc, como nosotros queremos una educación 
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pública de calidad y en valenciano, queremos que la parte de lo que es la entrada de 
l'Arbre Blanc sea plataforma única. Lo hemos pedido varias veces. Yo estudié allí y a 
día de hoy continúan los mismos bancales. Bueno, ahora no están verdes. Antes estaban 
verdes, había naranjas, a un lado, y mandarinas, ahora están secos. Pero es un peligro, 
todavía sigue el mismo bordillo donde estaba la valla que separaba los bancales. Si se 
puede hacer una plataforma única. Y, al igual que se ha hecho el comando Margarita en 
el Arbre Blanc, que se continúe en el resto de colegios porque son niños, y al final 
dicen: En un sitio o sí en el otro no. Sí que creo que es una propuesta acertada, ruego 
que se continúe haciendo actividades alrededor de colegios. 

Y, por último, también me sumo a la petición, aunque en aquel momento el 
Consejo Escolar anterior a usted como concejal de educación, no invitara a los 
portavoces, pues los tiempos cambian y siempre podemos cambiar los reglamentos. Yo 
sé que a usted le gusta hablar, dialogar, traer reglamentos, como estamos trayéndolos 
pleno tras pleno…, también podríamos ver esto. Por tanto, hago estos dos ruegos, 
bueno, tres: que se mejoren los entornos escolares; que podamos estar en los Consejos 
Escolares y que al Arbre Blanc se le ponga, por favor, una plataforma única de acceso al 
centro educativo. 

Sr. Alcalde: En el tema de la plataforma única estamos de acuerdo. No se ha 
hecho nada porque todo el mundo sabe por qué no se ha hecho nada. Ahí está enterrado 
el depósito. Tenemos que esperar a que acaben las obras de toda la desaladora. Cuando 
terminen las obras, nosotros, entre una de les mejoras que vamos a pedir a Aquamed, es 
que estamos sufriendo un retraso de una obra pública que necesitamos hacer para la 
mejora del centro y que no pueden hacer, porque ahí está enterrado lo que se hizo, 
esperando que algún día arriba aquí la impulsión del agua de la desaladora, que se 
supone que la produce Mutxamel, pero Mutxamel no tiene acceso al agua. En el 
momento que se arregle, nosotros, desde luego, vamos a exigir a Aquamed, que, ya que 
tiene que hacer la obra pública, en vez de mejorarlo como quería hacerlo, que haga la 
plataforma única como queremos en el Arbre Blanc.

Sr. Iborra Navarro: Pero, pienso que, a lo mejor, podemos pactar ya, de cara al 
futuro de decir... Mire, usted se compromete el día de mañana… para tener ya esta 
solución y no tener que esperar 10 años más para continuar teniendo la misma 
instalación que, cuando yo estudiaba en los años 90 y continuar con la misma baldosita.

Sr. Alcalde: Si se quedara paralizado buscaríamos una alternativa dejando esta 
parte sin tocar.

Sr. Iborra Navarro: Y como he dicho antes, nuestro grupo queremos dar apoyo a 
los maestros de la educación pública, valenciana y de calidad. 
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Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 14:11:57 
horas, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

EL ALCALDE                                                                                   LA SECRETARIA., 

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Acta fue aprobada por el 
Ayuntamiento Pleno, en sesión de fecha 25.06.2026

Mutxamel, a la firma de la fecha electrónica
LA SECRETARIA
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