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l1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MUTXAMEL

1632 CORRECCION DE ERRORES BASES PROMOTOR DE IGUALDAD

EDICTO

El Ayuntamiento de Mutxamel convocé pruebas de seleccidn para la provision
en propiedad de una plaza de Promotor de Igualdad, vacante en la plantilla de
personal e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022. La convocatoria y bases
se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 177, de fecha 17 de
septiembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 5 de marzo de 2026 acuerda
corregir las citadas bases, incluyendo en las mismas el ANEXO Il, que es el siguiente:

“ANEXO II.- DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Trabajo en equipo:

Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma activa en un
grupo de trabajo, asi como mantener relaciones estables y productivas
favoreciendo el clima adecuado, con el objeto de conseguir objetivos comunes
necesarios para una buena prestacion del servicio.

Orientacion al servicio y al usuario:
Es la capacidad para responder satisfactoriamente a las necesidades o
demandas de la ciudadania actuando de manera proactiva en su abordaje,

Comunicacion:

Capacidad para lograr la comprensiéon de otros en la transmision de ideas,
conocimientos e informacion, asi como de entender los mensajes de los demas
de forma efectiva, consiste en transmitir mensajes de forma estructurada, clara y
concisa, adaptando el lenguaje a la situacioén y a la persona destinataria ya sea
de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente.
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Resolucioén de conflictos:

Estudiar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes y sus causas,
para elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos fijados y en funcion de
la situacion, las posibilidades de implementacion, los recursos disponibles, las
consecuencias que se deriven y los riesgos asociados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.
Mutxamel, a fecha de la firma electrénica.
LA CONCEJALA DE RRHH.

Lara Llorca Conca
(Documento firmado digitalmente)
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