PRUEBA SELECTIVA PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE TRABAJADORI/A SOCIAL POR
TURNO LIBRE.

PRUEBA TEORICA DE MATERIAS COMUNES (TEST 60 PREGUNTAS).

19 de enero de 2026.

1.-Segun la Constitucion Espariola de 1978 es su articulo 1. ;Qué valores se propugnan como
valores superiores de su ordenamiento juridico:

a) La libertad, la imparcialidad, la equidad y el pluralismo social.

b) La autonomia, la justicia, la equidad y el pluralismo social.

c) La autonomia, la imparcialidad, la igualdad y el pluralismo politico.

d) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2.- Cuantos capitulos tiene el Titulo | de la Constitucién Espariola de 1978:
a) 4.

b) 5.

c) 6.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

3.- Segun el Articulo 140 de la Constitucién Espafola de 1978, los concejales seran elegidos por:
a) El Alcalde del municipio en la forma establecida por la ley.

b) Los vecinos o por el Alcalde del municipio en la forma establecida por la ley.

c) Los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

4.- Segun el Articulo 10, de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. La potestad legislativa dentro de la Comunidad Valenciana corresponde a:
a) Las Cortes Valencianas.

b) Los Municipios.

c) Las Diputaciones.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

5.- Sefala la respuesta correcta, en referencia a la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana:

a) El Presidente de la Generalitat sera elegido por las Cortes Valencianas de entre sus miembros y
nombrado por el Rey.

b) Para ser elegido Presidente de la Generalltat se requiere la mayoria absoluta de las Cortes
Valencianas en primera votacion.

c) El Presidente de la Generalitat Valenciana también lo es a su vez, el presidente del Consell.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

6.- Segun el articulo 11 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, El municipio:

a) Es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado.

b) No goza de personalidad juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
c¢) Son elementos del Municipio el territorio, la poblacion y la organizacion.

d) Las respuestas a) y c) son correctas.




7.- Senala la respuesta incorrecta segun el articulo 15 la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local:

a) Los inscritos en el Padron municipal son los vecinos del municipio.

b) La condicion de vecino no se adquiere en el mismo momento de su inscripcién en el Padron.

c) Toda persona que viva en Espafia esta obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el
gue resida habitualmente.

d) El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblacion del municipio.

8.- Segln el articulo 17 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
a quien corresponde la formacién, mantenimiento, revisidn y custodia del Padrén municipal.
a) Al Ayuntamiento.
b) Al Instituto Nacional de Estadistica.
¢) Al Instituto Nacional de empadronamiento.
d) A las Diputaciones.

9.- Como se llama el Titulo VI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

a) Disposiciones comunes a las Entidades locales.

b) Personal al servicio de las Entidades locales.

¢) Informacidén y participacion ciudadanas.

d) Bienes, actividades y servicios, y contratacion.

10.- En base al articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Las Entidades locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos a través de:

a) Unicamente a través de Ordenanzas.

b) Unicamente a través de bandos.

c) A través de Ordenanzas y bandos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

11.- De que articulo hasta que articulo corresponde al Titulo | de la Constitucién Esparfiola de 1978
“De los derechos y deberes fundamentales”:
a) Del 9 al 55.
b) Del 10 al 45.
c) Del 10 al 55.
d) Del 9 al 45.

12.- Segun la Constitucién Espariola de 1978, se reconoce el derecho a reunién:
a) En todo caso.

b) Pacifica y sin armas.

c) Podra suspenderse cuando se declare el estado de alarma.

d) Todas las anteriores respuestas son incorrectas.



13.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 167 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Reguladora de Haciendas Locales, (TRLRHL),
los estados de gastos de los presupuestos generales de las entidades locales, aplicaran las
clasificaciones por programas y econémica de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La clasificaciéon econémica constara de tres niveles, el primero relativo al capitulo, el segundo al
articulo y el tercero al concepto, pudiendo ampliarse en uno o dos niveles, relativos al subconcepto
y la partida respectivamente.

b) La clasificacién econémica presentaréa sin separar los gastos corrientes y los gastos de capital.
¢) La clasificacion por programas constara de cuatro niveles: area de gasto, politica de gasto, area
de ingresos, politica de ingresos.

d) Ninguna de las anteriores es correcta

14.- Segun el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Reguladora de Haciendas Locales, al presupuesto de la Entidad
Local se unira la siguiente documentacion:

a) El Informe de auditoria interna. »

b) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacion
con el vigente.

c) Plan estratégico.

d) Todas son correctas.

15.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Reguladora de Haciendas Locales, ¢ quién
forma inicialmente el presupuesto de la Entidad Local?

a) El Pleno.

b) La Junta de Gobierno en entidades de gran poblacién.

c) El Presidente. :

d) La Concejalia de Hacienda.

16.- En relacion al cierre y liquidacion del presupuesto, constituye el remanente de tesoreria, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 191.2 del TRLRHL, lo siguiente:

a) Los fondos liquidos pendientes de cobro, las obligaciones pendientes de pago minorados por los
derechos de cobro y los excesos de financiacion afectada a fecha 31 de diciembre.

b) Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio, los derechos
pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre.

c) Las obligaciones liquidadas no satisfechas y derechos pendientes de cobro a fecha 31 de
diciembre.

d) La suma de los fondos liquidos mas los derechos de pendientes de cobro.

17.- Segun lo dispuesto en el articulo 169 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Reguladora de Haciendas Locales, el presupuesto
debe ser definitivamente aprobado:

a) Antes del 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio que debe aplicarse.

b) Antes del 31 de enero del ejercicio que deba aplicarse.

c) Antes del 15 de octubre del afio anterior al del ejercicio que deba aplicarse.

d) Antes del 15 de septiembre de cada ano.



18.- En relacion a las fases del procedimiento de gestion de gastos, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 184 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Reguladora de Haciendas Locales, sefiale la respuesta incorrecta:

a) Disposiciéon o compromiso de gasto.

b) Ordenacién de pago.

c) Ejecucién del presupuesto.

d) Autorizacién de gasto.

19.- Los perceptores de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de las entidades
locales y de los organismos auténomos vendran obligados a acreditar, antes de su percepcion,
segln lo establecido en el articulo 189 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Reguladora de Haciendas Locales:

a) Que se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la entidad, asi como,
posteriormente, justificar la aplicacion de los fondos recibidos.

b) Que se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la entidad, la Comunidad
Autonoma y el Estado, asi como, posteriormente, justificar la aplicacidn de los fondos recibidos.

c) Justificacién, en su caso, de no haber podido ejecutar la subvencién concedida.

d) Las respuestas b) y c) son correctas. ‘

20.- Se consideran contratos menores, a tenor de lo dispuesto en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras,
0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 229 en relacion con las obras, servicios y suministros centralizados en el
ambito estatal.

b) Los contratos cuyo presupuesto base de licitacién sea igual o inferior a 40.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de
servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacidn con las obras, servicios y
suministros centralizados en el ambito estatal.

c) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras,
o a 18.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en el
ambito estatal.

d) A los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras,
0 a 18.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en el
ambito estatal.

21.- Atenor de lo dispuesto en el articulo 118.2 y 118.3 de la LCSP, en la tramitacién del expediente
de contratos menores, se requerira:

a) Emision de un informe del 6rgano de contratacion justificando de manera motivada la necesidad
del contrato y que no se esta alterando su objeto, asi como la aprobacién del gasto.

b) Emisién de un informe del 6rgano de contratacién justificando de manera motivada la necesidad
del contrato y que no se esta alterando su objeto, la aprobacion del gasto y la incorporacion al
mismo de la factura correspondiente.

c) Emision de un informe del érgano de contratacién justificando de manera motivada la necesidad
del contrato y que se puede alterar su objeto.

d) Emision de un informe del érgano de contratacion justificando de manera motivada la necesidad
del contrato y que se puede alterar su objeto y proyecto de obra en todo caso.



22.- En los contratos menores de obras, ademas del informe justificativo, el expediente debera
incluir, a tenor de lo dispuesto en el articulo 118.4 de LCSP:

a) Un proyecto de obras completo.

b) Un presupuesto de las obras.

¢) Un estudio de viabilidad.

d) Un plan de seguridad y salud aprobado.

23.- ¢ Pueden prorrogarse los contratos menores?
a) Si, por un afio mas.

b) Si, si se justifica su necesidad y solo por un afio.
c) Solo en contratos de obras.

d) No, en ningun caso.

24 .- Segun lo previsto en el articulo 63.4 de la LCSP, en el perfil del contratante debera publicarse,
al menos:

a) La informacion relativa a los contratos menores, de manera trimestral, y la informacién a publicar
para este tipo de contratos sera, al menos, su objeto, duracion, el importe de adjudicacion incluido
el impuesto sobre el valor afiadido, y la identidad del adjudicatario, ordenandose los contratos por
la identidad del adjudicatario.

b) La informacion relativa a los contratos menores, de manera trimestral, y la informacién a publicar
para este tipo de contratos serd, al menos, su objeto, duracién, el importe de adjudicacién excluido
el impuesto sobre el valor afiadido, y la identidad del adjudicatario, ordenandose los contratos por
la identidad del adjudicatario. '

c) La publicacion de los contratos menores se realizara exclusivamente en la Plataforma de
contratacién del Estado.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

25.- El derecho de rectificacion en la LOPDGDD implica:

a) Eliminar datos personales.

b) Modificar datos inexactos o incompletos.

c) Limitar el tratamiento de datos a los operadores no autorizados

d) Acceder a los datos tratados acreditando documentalmente su titularidad.

26. Segun el Articulo 4 RGPD, “tratamiento” significa:

a) Cualquier operacion realizada sobre datos personales, como recogida, registro, conservaciéon o
comunicacion.

b) Exclusivamente la recogida de datos personales.

¢) Solo la transmision de datos a terceros.

d) La supresion de datos personales.

27 .- El responsable del tratamiento se define en el RGPD como:

a) La persona fisica o juridica que decide sobre la finalidad y medios del tratamiento.
b) El encargado que trata los datos por cuenta de otro.

c¢) El interesado titular de los datos.

d) La autoridad de control.

28.- El Reglamento general de Proteccion de datos establece que encargado del tratamiento es:
a) El que determina la finalidad del tratamiento.

b) El que trata los datos por cuenta del responsable.

c) El titular de los datos.

d) La autoridad de control.



29.- El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando:

a) Independientemente de su edad, exceptuando los supuestos en que la ley exija la asistencia de
los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo
contexto se recaba el consentimiento para el tratamiento.

b) Sea mayor de catorce afios con el refrendo de su/sus tutores legales.

c) Sea mayor de catorce afios, exceptuando los supuestos en que la ley exija la asistencia de los
titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto
se recaba el consentimiento para el tratamiento.

d) En todo caso.

30.- Segun la LOPDGDD ¢,Cuando podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes plblicos conferidos al responsable el
tratamiento de datos personales?

a) Cuando derive de una competencia atribuida por una norma con rango de ley.

b) Cuando afecte a personas menores de edad en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de
desproteccion.

c) Cuando derive de una norma con rango de ley aprobada por el rgano competente.

d) Cuando la actuacién sea ejercida por los Servicios Sociales de competencia local y/o autonémica.

31.- El Titulo 1l de la LOPDGDD regula el ejercicio de los siguientes derechos sobre las personas:
a) Derecho de autodeterminacion, aceptacién y cancelacion.

b) Derecho al tratamiento de datos regularizado, verificado y transparente.

c) Derechos autorizacion, derecho de tratamiento y derecho al olvido.

d) Derecho de acceso, derecho de rectificacion, derecho de supresion, derecho a la limitacion del

tratamiento, derecho a la portabilidad y derecho de oposicion.

32.- Segun el articulo 4 del RGPD, “dato personal” es...

a) Cualquier informacién sobre una persona identificada o identificable.
b) Solo el nombre y apellidos.

¢) Exclusivamente datos financieros.

d) Datos estadisticos anénimos.

33.- La calidad en los servicios puUblicos se entiende como...

a) Cumplimiento estricto de la ley.

b) Satisfaccion de las necesidades y expectativas de los ciudadanos.
c¢) Reduccién de costes administrativos.

d) Incremento de la burocracia.

34.- Un sistema de calidad en la Administracién Publica busca principalmente. ..
a) Reducir el nimero de empleados.

b) Mejorar la eficiencia y la transparencia en la gestion.

¢) Incrementar la complejidad de los procedlmlentos

d) Limitar el acceso a los servicios.

35.- El principio de “mejora continua” en la gestion de calidad se traduce en:
a) Innovacion constante y aprendizaje organizativo.

b) Reduccion de personal.

¢) Eliminacién de controles.

d) Incremento de burocracia.



36. La calidad total (TQM) se caracteriza por...

a) Centrarse solo en el producto final.

b) Involucrar a toda la organizacién en la mejora continua.
c¢) Delegar la calidad en un departamento especifico.

d) Limitar la evaluacion a auditorias externas.

37. El aseguramiento de la calidad de la norma ISO 9001, busca:
a) Garantizar que los procesos cumplen estandares establecidos.
b) Reducir costes de personal.

c) Evitar auditorias.

d) Limitar la participacion ciudadana.

38.- El principio de “responsabilidad proactiva” en calidad total significa...

a) Que la organizacién debe demostrar el cumplimiento de los estandares de calidad.
b) Que los ciudadanos deben probar la infraccion.

c¢) Que los empleados deciden la finalidad del tratamiento.

d) Que la autoridad de control garantiza la licitud.

39.- El principio de enfoque basado en procesos significa...
a) Controlar solo resultados finales.

b) Reducir transparencia.

c) Eliminar cualquier actividad que no esté protocolizada.
d) Gestionar actividades como procesos interrelacionados.

40.- De acuerdo con el apartado 4 del articulo 67 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la edad de jubilacion forzosa de los funcionarios:

a) Se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

b) Sera, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a
la pension de jubilaciéon en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la
edad.

c) Se declarara siempre a solicitud del interesado.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

41.- De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, NO se encuentra
dentro de la clasificacién de empleado publico, el:

a) Personal directivo profesional.

b) Personal eventual.

¢) Personal funcionario interino.

d) Personal laboral temporal.

42 .-De acuerdo con el articulo 15 de del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es derecho

individual ejercido colectivamente:

a) El derecho de reunion.

b) El derecho a la formacién continua.

c) El derecho a participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste
sus servicios.

d) Ninguna de las anteriores es correcta. -




43.-Segun el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ¢ Podrian sustituirse

las vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios por una cuantia o compensacion
econdmicas?

a) No, en ningln caso.

b) Si, puede solicitarse una compensacién econémica en los casos en que no fuera posible el
disfrute de las vacaciones en el afio natural, por necesidades de servicio y debidamente
motivado.

c) Si, en casos de conclusion de la relacion de servicio por causas ajenas a la voluntad de los
funcionarios, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacién econémica por las
vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién por
incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

d) Si, tendran derecho a solicitar una compensacion econdmica por las vacaciones devengadas y
no disfrutadas en casos de incapacidad temporal que sobreviniera una vez iniciado el disfrute
vacacional e impida su disfrute en el afio natural y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

44.-Segun el articulo 49 del Texto Refundido del Estatuto basico del Empleado Plblico en los casos
de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado:

a) Con un maximo de doce semanas adicionales.

b) Con un maximo de diez semanas adicionales.

¢) Con un maximo de trece semanas adicionales.

d) Con un maximo de nueve semanas adicionales.

45.-De conformidad con el articulo 95 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado 28 Publico la
desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior que no constituyan infraccion
manifiesta del Ordenamiento juridico es una falta:

a) Muy grave.

b) Grave.

c) Leve.

d) No es una falta

46.-De conformidad con el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico el plazo de
prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde:

a) Que la falta se hubiera cometido.

b) La firmeza de la resolucién sancionadora.

c) Eldia siguiente a la firmeza de la resolucion sancionadora.

d) Que lafalta se hubiera cometido o desde que se tenga conocimiento de la misma.

47.-Segun el articulo 98.3 del TREBEP, el funcionario suspenso provisional tendra derecho a
percibir durante la suspension:

a) Unicamente las retribuciones basicas.

b) Unicamente las prestaciones familiares por hijo a cargo.

c) Las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

d) Las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.



48.-De conformidad con el articulo 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de

Riesgos Laborales la normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida por:

a) Porla Ley 31/1995, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas,
legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

b) Porla Ley 31/1995, exclusivamente.

c) PorlaLey 31/1995, los convenios colectivos y las normas reglamentarias de la Union Europea.

d) Exclusivamente las normas reglamentarias de la Unién Europea.

49.-En cuanto al ambito de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de

Riesgos Laborales recogido en el articulo 3, esta sera aplicable a:

a) Seran de aplicacion tanto en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Seran de aplicacion en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las empresas de mas de 100 trabajadores.

c) Seran de aplicacién en el ambito de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Seran de aplicacién en el ambito de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en las empresas de
mas de 50 trabajadores.

50.- De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencién de Riesgos Laborales define el “riesgo laboral grave e inminente” como:

a) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio en el trabajo dentro de las 48
horas siguientes a la deteccion del riesgo laboral.

b) Aquel dafio producido y que supone un dafo grave para la salud de los trabajadores y que se
manifiesta dentro de las 48 horas siguientes a haberse producido.

¢) Elriesgo que se manifiesta solo en actividades industriales.

d) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafo grave para la salud de los trabajadores.

51.- Conforme al articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos

Laborales se considera “condicién de trabajo” cualquier caracteristica del mismo que pueda tener

una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador,

quedando especificamente incluidas en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los puestos trabajos y la ventilacién de los mismos.

b) Todas aquellas caracteristicas del trabajo excluidas las relativas a su organizacién y ordenacion,
que influya en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

c) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

d) Todas son correctas.



92.- Segun el articulo 3 de la Ley 39/2015 del PACAP, ¢ quiénes tienen capacidad de obrar ante las
Administraciones Publicas, ademéas de las personas que la ostenten con arreglo a las normas
civiles?

a) Exclusivamente los ciudadanos esparioles mayores de edad.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya
actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la
patria potestad, tutela o curatela.

¢) Unicamente las personas juridicas con fines de lucro.

d) Los menores de edad siempre que cuenten con autorizacién judicial previa.

53.- En el articulo 7 de la Ley 39/2015 del PACAP, cuando los interesados sean varios, scon quién
se efectuaran las actuaciones si no se ha designado un representante expresamente?

a) Con el interesado que tenga mayor edad.

b) Con todos y cada uno de los interesados de forma individual.

c) Con el que figure en primer término, salvo que las normas reguladoras del procedimiento
especifico dispongan otra cosa.

d) Con el interesado que tenga su domicilio mas cercano a la sede administrativa.

54.- Segun el articulo 13 de la Ley 39/2015 del PACAP, relativo a los derechos de las personas,
¢cual de los siguientes es un derecho reconocido?

a) A no ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades.

b) A no presentar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracién, siempre
que el interesado no autorice su consulta.

c) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. .

d) A utilizar nicamente la lengua oficial del Estado en todo el territorio nacional.

55.- ¢ Cual es la lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién General del Estado,
segun el articulo 13?

a) El castellano y las lenguas cooficiales siempre, a eleccién del funcionario.

b) El castellano. '

¢) La que decida el érgano instructor en funcién de la materia.

d) Exclusivamente la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma.

56.- De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 39/2015 del PACAP, ;qué derecho tienen los
interesados en el procedimiento administrativo?

a) A no conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos.

b) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario.

c) A ser obligados a presentar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, si
estos son antiguos.

d) A actuar siempre con asistencia de asesor, sea cual sea el procedimiento.

57.-Segun el articulo 54 de la Ley 39/2015 del PACAP, como se iniciaran los procedimientos?
a) Unicamente por solicitud del interesado.

b) Unicamente de oficio por el 6rgano competente.

c) De oficio o a solicitud del interesado.

d) Por orden superior en todos los casos.
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58.- Segun el articulo 66 de la Ley 39/2015 del PACAP, ;qué debe contener como minimo una
solicitud de iniciacion por parte del interesado?

a) Nombre, apellidos y nimero de cuenta bancaria.

b) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.

c) Unicamente la firma del solicitante.

d) El curriculum vitae detallado del interesado.

59.- Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos del articulo 66 de la Ley 39/2015 del PACAP,
¢de que plazo dispone el interesado para subsanar la falta, segun el articulo 687

a) Cinco dias.

b) Diez dias.

¢) Quince dias.

d) Un mes.

60.- Segun el articulo 71 de la Ley 39/2015 del PACAP, ;en qué orden se despacharan los
expedientes?

a) Segun la importancia econémica del asunto.

b) Segun la urgencia subjetiva que manifieste el interesado.

c) Siguiendo el orden riguroso de incoacién en asuntos de homogénea naturaleza, salvo que por el
titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario.

d) Por orden alfabético de los apellidos de los interesados.

PREGUNTAS DE RESERVA:

61.- En base al articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Los municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes deberan de prestar, en todo caso,
los siguientes servicios:

a) Proteccion civil.

b) Transporte colectivo urbano de viajeros.

c) Atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

d) Las respuesta a) y c) son correctas.

62.- El objeto de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales es:

a) Promover la Prevencién de Riesgos Laborales de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados
del trabajo.

b) Promover la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo. ‘

c) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas vy el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

d) Promover la formacién de los trabajadores en materia preventiva mediante la imparticiéon de
cursos y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.
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63.- De conformidad con el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el plazo
de prescripcién de las sanciones impuestas por faltas leves, es de:

a) 1 afo.

b) 6 meses.

c) 2 afnos.

d) 3 afios.

64.- Recoge el articulo 98 del TREBEP la suspensién provisional como medida cautelar en la
tramitacion de un expediente disciplinario, salvo en caso de paralizacién del procedimiento
imputable al interesado, no podra exceder de:

a) 6 meses.

b) 1 afo.

c) 2 afos.

d) 6 anos.

65.- Qué establece el articulo 73 de la Ley 39/2015 del PACAP respecto al cumplimiento de
tramites por los interesados?

a) Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo
de treinta dias.

b) Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo
de diez dias a partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto.

c) No existe plazo para que los interesados cumplan los tramites.

d) Los plazos de cumplimiento de tramites son siempre prorrogables automaticamente.
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