PRIMERA PRUEBA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA _DE DOS PLAZAS TECNICO DE

CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO







1.- un el articulo 18 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, scual de los siguientes derechos NO se
adquiere por la inscripcién en el Padrén municipal?

a) Ser elector y elegible en las elecciones municipales.

b} Participar en la gestion municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y en los reglamentos de
participacién ciudadana.

¢) Ser beneficiario de los servicios ptiblicos municipales.

d) La inscripcién en el Padrén municipal constituye prueba pilena de la residencia y del domicilic en el
municipio.

2.- Conforme al articulo 19.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el gobierno y [a administracién
municipal, salvo en los municipios de régimen especial, corresponde al Ayuntamiento, integrado
por:

a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno.

b} El Alcalde y los Concejales.

c) El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los Concejales delegados.
d) El Pleno, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

3.- Deacuerdo con el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ¢ cual de las siguientes materias
es competencia propia del Municipio?

a) Planificacion y gestion de la asistencia sanitaria.

b} Proteccion civil, prevencion y extincién de incendios.
c) Regulacion de la actividad comercial autonémica.

d) La inspeccién y el control de la calidad del aire,

4,- Segun el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, scudl es la periodicidad minima
obligatoria de las sesiones ordinarias del Pleno de un Ayuntamiento de 15.000 habitantes?

a) Una vez al mes.

b} Una vez cada dos meses.
¢) Una vez al trimestre.

d) Una vez al semestre.

5.- En relacidon con la impugnacioén de actos y acuerdos locales por la Administracion del
Estado, segun el articulo 65 de la Ley 7/1985, si el Delegado del Gobierno considera que un acto
de una Entidad local infringe el ordenamiento juridico, podra:

-a) Suspenderlo automaticamente y requerir a la Entidad local su anulacion.

b} Requerir a la Entidad focal su anulacién y, si no es atendido, impugnarlo ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

c) Declarar la nulidad de pleno derecho del acto mediante resoluciéon motivada.

d) interponer directamente recurso de alzada ante el Pleno de Ia Corporacidn.

6.- Segun el articulo 164 del TRLRHL, el Presupuesto General de la entidad local constituye la
expresion cifrada, conjunta y sistematica de:

a) Exclusivamente, las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer.

b) Los derechos a reconocer y las obligaciones a liquidar durante el gjercicio.

c) Los derechos a liquidar y las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer durante el gjercicio.
d) Las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, asi como los derechos que prevean liquidar
durante el gjercicio.




7.- Conforme al articulo 169.1 del TRLRHL, el Presupuesto General de la entidad local, una vez
aprobado definitivamente, debe ser publicado en el boletin oficial de la provincia o, en su caso,
de la comunidad auténoma uniprovincial. ;Cuando entrara en vigor dicho presupuesto?

a) Al dia siguiente de su publicacion en el boletin oficial.

b) En la fecha de su aprobacion definitiva por el Pleno, con independencia de su publicacién.

c) El primer dia del ejercicio economico correspondiente, o si se publica después, el dia de su
publicacion.

d} El primer dia del ejercicio econémico correspondiente, salvo que la aprobacion definitiva sea posterior,
en.cuyo caso entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

8.- Si al iniciarse un ejercicio econdmicco no hubiese entrado en vigor el Presupuesto General
correspondiente, ;qué sucede segtn el articulo 169.6 del TRLRHL?

a) Se prorrogara automaticamente el presupuesto del ejercicio anterior en su totalidad.

b} Se prorrogara el presupuesto del ejercicio anterior, con el limite de los créditos iniciales, excluyendo
los créditos para servicios que ya no deban prestarse.

¢) El Presidente de la Corporacién debera aprobar un presupuesto provisional mediante decreto.

d) La entidad local no podra reconocer obligaciones ni ordenar pagos hasta la aprobacion del nuevo
presupuesto.

9.- Deacuerdo con el articulo 177 del TRLRHL, cuando la entidad local necesite realizar un gasto
especifico que no pueda demorarse al ejercicio siguiente y para el cual el crédito consignado en
el presupuesto sea insuficiente y no ampliable, debera tramitar:

a) Un suplemento de crédito.

b) Un crédito extraordinario. _

¢) Una incorporacion de remanentes de crédito.
d) Una transferencia de crédito.

10.- Segtn el articulo 176 del TRLRHL, ¢cual de los siguientes ingresos NO es susceptible de
generar crédito en el estado de gastos del presupuesto?

a) Las aportaciones o subvenciones finalistas recibidas de otras entidades publicas o privadas.

b) Los ingresos procedentes de la enajenacion-de bienes municipales.

c) Los ingresos procedentes de la concertacion de un préstamo para financiar inversiones.

d) Los ingresos derivados de la recaudacion de tributos locales que superen las previsiones iniciales.
11.- En materia de transferencias de crédito, el articulo 180.1 del TRLRHL establece
limitaciones especificas. ¢ Cual de las siguientes transferencias de crédito Sl estaria permitida?

a) Una transferencia que minore un crédito de un capitulo de operaciones corrientes para aumentar un
capitulo de operaciones de capital.

b) Una transferencia que minore un crédito extraordinario que se haya concedido durante el gjercicio.
¢) Una transferencia que minore el crédito destinado a gastos de personal para incrementar un gasto en
bienes corrientes y servicios.

d) Una transferencia entre créditos de diferentes areas de gasto, siempre que se financie con el Fondo
de Contingencia.



12.- Conforme al articulo 191.1 del TRLRHL, gcuando debe el Pleno de la Corporacién aprobar
la liquidacién del presupuesto?

a) Antes del 1 de marzo del gjercicio siguiente,

b) Antes de! 1 de mayo del gjercicio siguiente.

c) Antes del 31 de diciembre del gjercicio corriente.

d} No es competencia del Pleno, sino del Interventor, quien la aprueba antes del 1 de marzo.

13.- Segun el articulo 191.2 del TRLRHL, el Remanente de Tesoreria esta integrado por los
derechos pendientes de cobro, las obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos a 31
de diciembre. ¢ Cémo se calcula el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales?

a) Sumando los derechos pendientes de cobro y restando las obligaciones pendientes de pago.

b} Sumando los fondos liquidos y los derechos pendientes de cobro, y restando las obligaciones
pendientes de pago.

¢) Sumande los derechos pendientes de cobro (del presupuesto corriente y cerrados) y ios fondos
liquidos, y restando las obligaciones pendientes de pago (del presupuesto corriente y cerradas).

d) Es [a suma de los fondos liguidos mas los derechos reconocidos netos menos las obligaciones
reconocidas netas.

14.- Segun el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, ¢cuél de los siguientes Si es un principio que debe
regir ia gestién de las subvenciones?

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion de recursos.
b) Celeridad y tramitacién de urgencia como regla general.

¢} Interpretacion favorable al beneficiario en caso de duda (principio pro-beneficiario).
d) Discrecionalidad absoluta del érgano concedente en la asignacion.

15.- De acuerdo con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, NO podran
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las siguientes circunstancias, salvo que por fa naturaleza de la subvencidn
se exceptue:

a) No haber justificado correctamente una subvencion anterior de menor cuantia.
b) Ser deudor de la administracion por multas o sanciones tributarias.

¢) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
d) Haber sido sancionado por falta leve en materia laboral en el Gltimo afio.

16.- Conforme al articulo 14.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, NO es una obligacion
del beneficiario:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero.

b) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas.

¢) Contratar con un auditor de cuentas la revision de la cuenta justificativa del gasto.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos.




17.- De acuerdo con el articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la adopcidn de acuerdos,
salvo que se requiera quérum especial, se produce validamente:

a) Con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

b) Con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

¢) Con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros de derecho de la Corporacion.
d) Unicamente si estan presentes la mayoria absoluta de los miembros de derecho.

18.- En relacion con la justificacion de las subvenciones (art. 30 LGS), si el beneficiario no
presenta la justificacidn en el plazo establecido, §qué debe hacer el 6rgano concedente?

a) Conceder automaticamente una prérroga de 15 dias habiles.

b) Requerir al beneficiario para que la presente en el plazo improrrogable de 15 dias, informandole de
que la falta de presentacién conllevara la exigencia de reintegro.

¢} Iniciar directamente el procedimiento de reintegro total de la subvencion.

d) Declarar la pérdida del derecho al cobro, pero sin iniciar el reintegro si la subvencion ya fue abonada.

19.- Cudl de los siguientes derechos No tiene caracter de fundamental:

a) Derecho de asociacién.

b) Derecho de huelga.

c) Derecho de reunién.

d) Derecho de negociacion colectiva.

20.- Respecto a los valores superiores del ordenamiento juridico que propugna nuestra
Constitucion en su articulo 1, (sefale [a incorrecta):

a) Justicia.

b) Pluralismo Politico.
¢} Legalidad.

d} lgualdad.

21.- Las garantias de las libertades y derechos fundamentales se regulan en nuestro texto
constitucional:

a) En el titulo I, Capitulo Il, Seccidn 28,
b) En el Titulo |, Capitulo 1l, Seccion 12
c) En el Titulo I, Capitulo IV,
d) En el Titulo |, Capitulo 1.

22.- Lareserva de ley establecida en el articulo 53 de la Constitucion Espaficla afecta a:

a} Los articulos 15 a 29 (Titulo |, Capitulo I, Seccion 1?)
b) Los articulos 14 a 38 (Titulo |, Capitule 1)

¢} Los articulos 10 a 52 (Titulo |, Capitulos 1l y 11}

d) Ninguna es correcta.



23.- De conformidad con fo establecido en ia Constituciéon Espanola, durante la vigencia del
estado de excepcidén podra suspenderse el derecho:

a) Derecho a comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medic de difusion.

b) Derecho a la intimidad personal y familiar.

¢} Derecho a sindicarse libremente.

d) Derecho a todo detenido a ser informado de las razones de su detencién y a Ia asistencia de abogado.

24.- Segun el articuio 23 de laL.0. 5/1982, de 1 de julio de Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana:

a) Les Corts estaran constituidas por un numero de Diputados y Diputadas no infericr a noventa y nueve,
elegidos por sufragio universal, libre, igual y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral General,
atendiendo a criterios de proporcionalidad y, en su caso, de comarcalizacion.

b) Les Corts estaran constituidas por un numero de Diputados y Diputadas no inferior a noventa, elegidos
por sufragio universal, libre, igual y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral Valenciana,
atendiendo a criterios de proporcionalidad y, en su caso, de comarcalizacion.

¢) Les Corts estaran constituidas por un nimero de Diputados y Diputadas no inferior a noventa y nueve,
elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral
Valenciana, atendiendo a criterios de proporcionalidad y, en su caso, de comarcalizacion.

d) Les Corts estaran constituidas por un nimero de Diputados y Diputadas no inferior a noventa, elegidos
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral General,
atendiendo a criterios de proporcionalidad y, en su caso, de comarcalizacian.

25.- Para la entrada en vigor de las Leyes de la Generalitat regira la fecha de publicacidn en:

a) El Boletin Oficial del Estado.

b) El Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
¢) El Diaric Oficial de la Generalitat.

d)E

| Diario Oficial de la Union Europea.
26.- Atendiendo a lo establecido en el capitulo il del Titulo 1ll de Ia L.O. 51982, de 1 de julio de
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, relativo al President de 1a Generalitat, sefiale
la opcién correcta:

a) El President de la Generalitat, gue también lo es del Consell, dirige la accidn del Consell, coordina las
funciones de éste y ostenta la mas alta representacion de la Comunitat Valenciana, asi como la especial
del Estado en ésta.

b) El President de la Generalitat podra proponer, de acuerdo con lo que determine la legislacion del
estado, la celebracién de consultas populares en el ambito de la Comunitat Valenciana, sobre cuestiones
de interés social en materias autonémicas y locales.

c) El President de la Generalitat, con el acuerdo previo del Consell, podra ordenar mediante Decreto la
disolucion de Les Corts, excepto cuando se encuentre en tramitacion una mocion de censura que reuna
los requisitos exigidos en el reglamento de Les Corts. )

d) El President es responsable politicamente ante Les Corts. Estas pueden exigir la responsabilidad del
Consell por medio de la adopcién por mayoria absoluta de la cuestion de confianza, propuesta como
minimo por la quinta parte de los Diputados y Diputadas y que debera incluir un candidato a la
Presidencia.




27.- El desarrollo legislativo de las Instituciones de la Generalitat previstas en el articulo 20.3 de
la L.O. 5/82, 1 de julio, requerira para su aprobacién:

a) Mayoria de dos tercios.

b) Mayoria de tres quintas partes de la Camara.
c} Mayoria simple.

d) Mayoria absoluta.

28.- La distribucion de responsabilidades administrativas entre las diversas administraciones
locales, conforme establece el articulo 64 de la L.O. 5/82, 1 de julio, ha de tener en cuenta su
capacidad de gestion y se rige por los principios:

a) De subsidiariedad.

b} De solidaridad.

¢) De diferenciacion.

d} La a y la ¢ son correctas.

29.- Segun el articulo 21 de la L.O. 5/82, 1 de julio, son funciones de Les Corts (seiiale la
respuesta incorrecta):

a) Aprobar los presupuestos de la Generalitat y las emisiones de Deuda Publica.

b) Solicitar al Gobierno del Estado la adopcion de proyectos de ley.

¢} Interponer recursos de inconstitucionalidad, asi como personarse ante el Tribunal Constitucional.

d} Instar al Gobierno de Espana a que celebre tratados o acuerdos, de caracter general o especificos,
con otros Estados.

30.- ElEstatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, regula la Administracién Local en el:

a) Titulo VIIL.
b) Titulo [lI.
c) Titulo VI.
d) Titulo IV.

31.- Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los organismos puablicosy las
entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades ptiblicas, deberan
corresponder a alguno de los siguientes tipos, sefnale ia incorrecta:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Plblicas, o bien entre dos
0 mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de otra
Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho pUblico vinculado o dependiente, para
el ejercicio de competencias propias o delegadas.

b) Convenios interadministrativos firmados entre organismos publicos y entidades de derecho privado
vinculados o dependientes de una misma Administracién Publica,

c¢) Convenios firmados entre una Administracidon Publica u organismo o entidad de derecho publico y un
sujeto de Derecho privado.

d) Convenios no constitutivos ni de Tratado internacional, ni de Acuerdo internacional administrativo, ni
de Acuerdo internacional no normativo, firmados entre las Administraciones PUblicas y los drganos,
organismos publicos o entes de un sujeto de Derecho internacional, que estaran sometidos al
ordenamiento jurfdico internc que determinen las partes.



32.- Segun el articulo 48 de ia Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector
ptblico, la suscripcion de convenios debera:

a) Contribuir a la realizacion de actividades y servicios de utilidad pdblica.
b) Facilitar la utilizacién conjunta de medios técnicos y materiales.

¢) Mejorar la eficacia de la gestién publica.

d) Cumplir con la legislacidn de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

33.- De conformidad con el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del
sector publico, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones
Publicas correspondientes:

a) De toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesidn sea
consecuencia del funcionamiento normal de fos servicios plblicos salvo en los casos de fuerza mayor o
de dafos que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

b) De toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesién sea
consecuencia del funcionamiento anormal de los servicios publicos salve en los casos de fuerza mayor
o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

¢) De toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre gue la consecuencia sea
el funcionamiento normal ¢ anormal de los servicios piblicos salvo en los casos de fuerza mayor o de
dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

d) De toda lesidon que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesion sea
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de
fuerza mayor o de daios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

34.- Segun el art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico,
cuando de la gestion dimanante de férmulas conjuntas de actuacion entre varias
Administraciones ptiblicas se derive responsabilidad en los términos previstos en la LRJSP, las
Administraciones intervinientes responderan frente al particuiar:

a) En todo caso, de forma solidaria.

b} Conforme se fije en los Estatutos o reglas de organizacion colegiada.

c) Atendiendo a los criterios de competencia, interés publico tutelado e intensidad de la intervencidn.
d) Ninguna es correcta.

35.- De conformidad.con el articulo 4 Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector
pitblico, las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias,
establezcan medidas que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el
cumplimiento de requisitos para el desarrollo de una actividad, deberan:

a) Aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida mas adecuada al fin perseguido.
b) Motivar su necesidad para la proteccion del interés publico.

¢) Jusiificar su adecuacidn al ordenamiento juridico.

d) Trimestralmente, deberan evaluar los efectos y resultados obtenidos.




36.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico, tiene por objeto:

a) Establecer y regular las bases del régimen administrativo de las Administraciones Publicas, los
principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Plblicas, asi como la organizacién y
funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector plblico institucional para el
desarrollo de sus actividades y servicios.

b) Establecer y regular las bases del regimen administrativo de las Administraciones Publicas, los
principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad
sancionadora, asi como la organizacion y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de
su sector publico institucional para el desarrollo de sus actividades y servicios.

c) kstablecer y regular las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los principios
del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi
como la organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado y de su sector plblico
institucional para el desarrollo de sus actividades.

d) Ninguna es correcta.

37.- De conformidad con el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del
sector publico, sefale la respuesta incorrecta, las encomiendas de gestion:

a) No podran tener por objeto prestaciones propias. de los contratos regulados en la legislacion de
contratos del sector publico.

b) No supone cesion de la titularidad de la competencia.

c) Ni cesion de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano o Entidad
encomendante dictar cuantos actos o rescluciones de caracter juridico den soporte o en los que se
integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

d) Todas son incorrectas.

38.- Conforme lo establecido en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP) con
respecto a los sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas:

a) Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

b) Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de su
voluntad y consentimiento, asi como la seguridad e inalterabilidad del documento.

¢) Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de su
voluntad y consentimiento, asi como la inalterabilidad del documento.

d) Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la identificacion, la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del
documento.

39.- Segun lo establecido en Ia de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), ponen fin a la via
administrativa:

a) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracién de actuaciones de
mediacién en el procedimiento,

b) Las resoluciones de los procedimientos de impugnacién a que se refiere el art. 123.2 de la Ley
39/2015, de 1 de cctubre.

¢) Las resoluciones de los recursos de alzada.

d) Todas son correctas.



40.- Segun dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), el transcurso del plazo méaximo
legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion se podra suspender, seiiale la
respuesta incorrecta:

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacion de deficiencias o la aportacién
de documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo en que medie entre la notificacion
del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o en su defecto por el plazo concedido,
todo ello sin perjuicio de lo. previsto en el art. 68 de la LPACAP.

b) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el ambito de la Unién Europea que condicione
directamente el contenido de la reseolucidén de que se trate, desde que se tenga constancia de su
existencia, lo que debera ser comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra
de ser notificado.

¢) Cuando se soliciten informes preceptivos a un 6rgano de la misma o distinta Administracién, por el
tiempo que medie entre la peticion, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcién del
informe, que igualmente debera ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension en ningtin caso
podra exceder de dos meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el
procedimiento.

d) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o andlisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacion de los resultados al expediente.

41.- Lainterposicion de cualquier recurso segtn lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP):

a) Suspendera la ejecucién del acto impugnado, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario.

b} No suspendera la ejecucién del acto impugnado en ningln ¢aso.

¢) Suspendera la ejecucion del acto impugnado hasta la resolucion del recurso.

d} No suspendera la gjecucion del acto impugnado, excepto en los casos en que una disposicidon
establezca lo contrario.

42.- De conformidad con lo establecido en la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), se
entiende por denuncia:

a) El acto por el que cualguier persona, en cumplimiento de una obligacién legal, pone en conocimiento
de un drganc administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera justificar la iniciacién de
un procedimiento administrativo.

b) El acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligacién legal, pone en
conocimiento de un 4érgano judicial la existencia de un determinado hecho que pudiera justificar a
iniciacion de oficio de un procedimiento administrative.

c¢) El acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligacion legal, pone en
conocimiento de un érgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera justificar
la iniciacion de oficio de un procedimiento administrativo.

d) Todas son incorrectas.

43.- Conforme al art® 37.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP) Ilas resoluciones
administrativas de caracter particular:

a) No podran vulnerar lo establecide en una disposicion de caracter reglamentario, aunque aquéllas
procedan de un drgano de superior jerarquia al que dictd ia disposicion reglamentaria.

k) No podran vulnerar lo establecido en una disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan
de una autoridad de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicion general.

¢) No podran vulnerar lo establecido en una disposicién de caracter legai, aunque aquéilas procedan de
un érgano de superior jerarquia al que dicté la disposicion legal.

d) No podran vulnerar lo establecide en una disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan
de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicto la disposicion general.
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44.- De conformidad con lo establecido en el articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los actos de las
Administraciones Publicas sujetos a Derecho Administrativo:

a) Se produciran por escrito a través de medios electrénicos, a menos que su naturaleza exija otra forma
mas adecuada de expresion y constancia.

b) Se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se
disponga otra cosa.

¢} Seran gjecutivos con arreglo a lo dispuesto en esta Ley.

d) Seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento
o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgane competente.

45.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Plblicas, sefiale la respuesta
incorrecta:

a) El defecto de forma sélo determinara |la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

b) Son anulables los actos de la Administracion que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.

¢} La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara [a
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

d) Todas son correctas.

46.- Conforme al art®.35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre {(LPACAP) Seran motivados, con
sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

a) Los actos preparatorios de procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos
administrativos, recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisién.
b) Los acuerdos de acumulacion de procedimientos.

c) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses publicos.

d} Los acuerdos de aplicacién de la tramitacion de urgencia, de ampliacidn de plazos y de realizacion
de actuaciones complementarias.

47.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, antes de la iniciacién
del procedimiento administrativo:

a) El érgano competente para resolver el procedimiento, podra adoptar, de oficio ¢ a instancia de parte,
las medidas provisionales necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si
existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad,
efectividad y menor onerosidad.

b) El érgano competente para iniciar el procedimiento, de oficio, en los casos de urgencia inaplazable y
para la proteccion provisional de los intereses publicos, podra adoptar de forma motivada las medidas
provisionales que resulten necesarias y proporcionadas.

c) El ‘érgano competente para iniciar el procedimiento podra adoptar, de oficio o a instancia de parte y
de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los
principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

d) El érgano competente para iniciar o instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los
casos de urgencia inaplazable y para la proteccidn provisional de los intereses implicados, podra adoptar
de forma motivada las medidas provisionales que resulien necesarias y proporcionadas.
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48.- Conforme la Ley 39/2015, de 1 de octubre {LPACAP} los piazos se sefialen por horas, se
entiende que éstas son habiles:

a) Salvo gue reglamentariamente se disponga otro computo.

b) Salvo que por Ley se disponga ofro cémputo.

¢) Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro cémputo.

d) Salvo gue por disposicion general o en el Derecho de ta Unién Europea se disponga otro computo.

49.- Conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), si la solicitud de iniciacion
no reune los requisitos legalmente establecidos, se requerira al interesado para que subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos en un:

a) Plazo de cinco dias, que podra ser ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, cuando la aportacion
de los documentos requeridos presente dificuliades especiales, incluso cuando se trate de
procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva.

b) Plazo de diez dias, que podra ser ampliado prudenciaimente, hasta cinco dias, cuando la aportacién
de los documentos requeridos presente dificultades especiales, incluso cuando se trate de
procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva.

¢) Plazo de diez dias, que podra ser ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, cuando la aportacion
de los documentos requeridos presente dificultades especiales, siempre que no se ftrate de
procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva.

d) Plazo de diez dias, que en ninglin caso podra ser ampliado.

50.- Conforme la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP) son derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas:

a} No presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autentificada de éste.

b) La obtencién y utilizacion de los medios de identificacién y firma electronica.

¢) Obtener informacion y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

d) No presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

51.- LaLey 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP) dispone que cuando hayan de tenerse en cuenta
nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario, se pondran de manifiesto
al interesado para que, en un plazo formulen las alegaciones y presenten los documentos
y justificantes que estimen procedentes:

a) No inferior a quince dias ni superior a veinte.
b} De veinte dias.

¢) No inferior a diez dias ni superior a quince.
d) De diez dias.

52.- De conformidad con lo establecido en el art® 89 la Ley 39/2615, de 1 de octubre (LPACAP),
el organo instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones,
sin que sea necesaria la formulacion de la propuesta de resolucion, cuando en la instruccién del
procedimiento se ponga de manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de los hechos que pudieran constituir la infraccidn.

b} Cuando los hechos resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion administrativa.
d) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la sancidn,
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53.- Las medidas provisionales, segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP):

a) No se podran adoptar siempre que causen perjuicio de dificil o imposible reparacién a los interesados
o que impliquen violacion de los derechos fundamentales.

b) Podran ser alzadas o modificadas durante [a tramitacion de las actuaciones preparatorias, en virtud
de circunstancias sobrevenidas que o que no se hayan podido tener en cuenta en el momento de su
impugnacion,

c) En cualquier caso, el organo instructor adoptara las medidas necesarias para logar el pleno respeto
a los principios de contradiceidn y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

d) En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucién administrativa que ponga fin al
procedimiento correspondiente.

54.- Segun lo establecido en el articulo 127 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), la
iniciativa legislativa se ejercera:

a) Por las Cortes Generales, en los términos establecidos en la Constitucién y en su reglamento.

b) Por los organos de gobierno de las Comunidades Auténomas en los términos establecidos en la
Constitucion y en sus respectivas disposiciones reglamentarias.

c} Por el Gobierno de la nacién mediante la elaboracion y aprobacion de los anteproyectos de Ley y la
ulterior remisién de los proyectos de ley a las Cortes Generales.

d) Las respuestas b y ¢ son correctas.

55.- Conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), serdn causas de
inadmision de un recurso administrativo:

a) Carecer de representacidn el recurrente.

b) Tratarse de un acto susceptible de recurso.

¢) Serincompetente el érgano judicial, cuando el competente perteneciera a otra Administracion publica.
d) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

56.- Segln se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), en los procedimientos
iniciados a solicitud del interesado, el silencio tendra efecto desestimatorio:

a) En los procedimientos cuya estimacidn tuviera como consecuencia gue se transfirieran al solicitante
0 a terceros cargas relativas al dominio pablico o al servicio publice.

b) Impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar al medio ambiente.

¢) En los procedimientos de caracter sancionador.

d) En los que pudiera derivarse un reconocimiento o, en su caso, la constitucién de derechos u otras
situaciones juridicas favorables.
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57.- En relacion a lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ia parte del permisc por nacimiento de la madre biolégica que se disfruta a voluntad de
la misma, se distribuira de la siguiente manera:

a) Diez semanas (veinte en caso de monoparentalidad} que podran distribuirse a voluntad de la madre
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo cumpla doce meses.

b) Once semanas (veintidés en caso de monoparentalidad) que podran distribuirse a voluntad de la
madre en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo cumpla ocho afos.

¢) Once semanas (veintidds en caso de monoparentalidad) que podran distribuirse a voluntad de la
madre en pericdos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo cumpla doce meses.

d) Doce semanas (veintidds en caso de monoparentalidad) gue podran distribuirse a voluntad de la
madre en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo cumpla ocho arios.

58.- En relacién a lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basice del Empleado
Piblico, el permiso del progenitor diferente a la madre biologica por nacimiento, se ampliara por
cada hijo o hija, a partir del segundo en ios supuestos de nacimiento muaitiple:

a) En dos semanas mas, gue se asigharan tnicamente a uno de los progenitores.
b) En cuatro semanas mas, dos para cada uno de los progenitores.

c) En dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores.

d} En seis semanas mas, fres para cada uno de los progenitores.

59.- Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La sustitucion por vacaciones de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

b) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de fres anos.

c} La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a dos
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo.
d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de doce meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

60.- La renuncia a la condicion de funcionario de carrera, segun el Titule IV del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, tendra efecto:

a) Desde el momento de la presentacion del escrito ante el Registro General de la Administracién.

b) Cuando haya sido aceptada expresamente por la Administracién.

¢) Unicamente cuando la renuncia se presente por escrito y el funcionario no esté sujeto a expediente
disciplinario.

d) Siempre que se formule por escrito y que la Administracion no se encuentre en un momento de crisis
de personal.
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61.- De conformidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico las
retribuciones del personal laboral:

a) Se clasifican en basicas y complementaria.

b) Se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el
contrato de frabajo.

¢) Percibiran retribuciones complementarias que son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos
de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

d) Todas son correctas.

62.- La adquisiciéon de la condiciéon de funcionario de carrera, regulada en el Titulo IV del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, requiere, entre otros:

a) Superar el correspondiente proceso selectivo y la toma de posesion, sin necesidad de acto formal de
nombramiento.

b) L.a superacién del proceso selectivo y el nombramiento conferido por érgano competente, siendo el
juramento o promesa potestativo.

¢) La superacion del proceso selectivo, el nombramiento conferido por érgano competente, acto de
acatamiento y la toma de posesion.

d) La superacién del periodo de prueba legalmente previsto y la inscripcion en el Registro de Personal.

63.- No es un principio rector que rige la seleccion de personal funcionario y laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos vy las funciones o tareas a desarrollar.
d) Subjetividad y profesionalidad de ios miembros de los érganos de seleccién.

64.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, es un principio de conducta, el siguiente:

a) Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

b) Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

c¢) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.
d) Cumpliréan con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
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65.- De conformidad con el articulo 97del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
plazo de prescripcién de las faltas impuestas a los funcionarios publicos por faitas leves es:

a) Un afo. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido,
y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

b) Seis meses. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas.

c) Un afio. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde el dia siguiente en que se
hubieran cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

d) Seis meses. El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse desde el dia siguiente que
se hubieran cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

66.- De acuerdo con el articulo 98 del Real Decreto Legislativo §/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la
suspension provisional como medida cautelar (sefiala la incorrecta):

a) No puede exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable a la
administracion.

b) Si la suspensién provisional excediera de seis meses, no supondré pérdida del puesto de trabajo.

¢) Debe adoptarse antes de la tramitacion del procedimiento judicial.

d) Podra acordarse también durante ia tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el
tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen
la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo.

67.- Segin el articulo 4 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se entendera
como "condicién de trabajo” cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en:

a) La generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

b} Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

c¢) La capacidad de producir del trabajador.

d) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motive u ocasion del trabajo.

68.- Elarticulo 5 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales establece la normativa
basica en materia de prevencion. Dicha normativa tiene por objeto:

a) Promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos.

b) Determinar las responsabilidades civiles y penales derivadas de los incumplimientos.

¢) Exclusivamente establecer las obligaciones del empresario y los derechos de los trabajadores en esta
materia.

d) Regular a actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

69.- De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: El
Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y previa consulta a las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, regulara las siguientes materias:

a) Procedimiento de calificacidn de los accidentes de trabajo, asi como requisitos y procedimientos para
la comunicacién e informacion a la autoridad competente de los dafios derivados del trabajo.

b) Procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores, normalizacion de
metodologias y guias de actuacién preventiva.

¢) Modalidades de organizacion, funcionamienta y control de los servicios de las Mutuas.

d) Las causas de extincion de la refacién laboral por riesgos graves e inminentes.
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70.-  ElTitulo Preliminar de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece que la Ley es de aplicacion a:

a) Exclusivamente la Administracion General del Estado.

b) Cualquier persona fisica o juridica que se encuentre o actte en territorio espariol.

¢) Todas las Administraciones Pulblicas, incluyendo sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes.

d) Unicamente las empresas privadas que presten servicios o realicen obras publicas.

71.- Segun el articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad se considera:

a) Discriminacion directa por razén de sexo.

b) Discriminacién indirecta por razén de sexo.

¢) No se considera discriminacion, por estar justificado en atencién al interés particular de la persona
afectada.

d) Anulable y sin efecto, dando lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido.

72.- Laley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico tiene por objeto regular
la contrataciéon del sector pablico, a fin de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad
presuptestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacion de los
fondos, destinados a:

a) la realizacion de obras.

b) la adquisicién de bienes.

c) la contratacién de servicios.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

73.- Son contratos del Sector Piblico y, en consecuencia, estan sometidos a la LCSP en la
forma y términos previstos en la misma:

a) Los contratos onerosos, celebrados por empresas privadas.

b) Los contratos onerosos, que celebren las Comunidades Auténomas.

c) Los contratos no oherosos, que celebren las entidades que integran la Administracion Local.
d) Son correctas las respuestas a) v b).

74.- El contrato de concesién de obras segtin la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

a) No incluye la conservacion y mantenimiento de los elementos construidos.
b) Incluye [a restauracion y reparacidon de construcciones existentes.

¢} No incluye la contraprestacién a favor del concesionario.

d) Ninguna respuesta es correcta.

75.- Segun el articulo 61.1 de la LCSP, sa quién corresponde la representacion de las entidades
del sector publico en materia contractual?

a) A los érganos de gestion presupuestaria.

k) A los interventores y secretarios de [as entidades del sector publico.
¢) A los organos de contratacién.

d} A los 6rganos administrativos.
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76.- Segun la LCSP, ;pueden los drganos de contratacion delegar o desconcentrar sus
competencias en materia contractual?

a} No, salvo autorizacién del legislador estatal.

b) Si, con cumplimiento de las normas y formalidades aplicables en cada caso para la delegacion o
desconcentracién de competencias.

¢) Salo cuando el érgano colegiado lo acuerde por mayoria.

d) Si si el contrato fiene caracter de suministro o servicio, no de obra.

77.- Segun la LCSP los requisitos para poder contratar con el sector publico son:

a) Tener nacionalidad espariola y no estar incurso en prohibicién de contratar.

b) Ser persona juridica espaniola y estar inscrita en el registro correspondiente.

¢) Solo podran contratar con el sector publico [as personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras,
gue tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna prohibicién de contratar, y acrediten
su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

d) Estar domiciliado en Espafa, estar al corriente de las obligaciones tributarias y laborales, sin mas
requisitos.

78.- Segun el articulo 99.1 de la LCSP, ;como debera estar definido el objeto de los contratos
del sector ptiblico?

a) Podra limitarse unicamente a una solucién concreta sin admitir variantes.

b} Debera estar determinado, y podra definirse en atencién a las necesidades o funcionalidades,
cerrando el objeto del contrato a una solucidn Unica.

¢} Debera ser determinado, y podra definirse en atencién a las necesidades o funcionalidades, sin
cerrar el objeto del contrato a una solucién Unica.

d) Debera estar genéricamente determinado y no admitird innovaciones tecnoldgicas, sociales o
ambientales.

79.- A los efectos de la LCSP se entiende por presupuesto base de licitacidn:

a) La cuantia minima de gasto estimada para el contrato, excluido el IVA.

b) El limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de contratacion,
incluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido, salvo disposicion en contrario.

¢} El importe neto del contrato sin incluir IVA ni costes indirectos.

d) El importe maximo que podra alcanzar el contrato tras modificaciones y prérrogas, sin tener en cuenta
el IVA.

80.- En los contratos de obras, suministros y servicios el valor estimado del contrato segin la
LCSP se determina:

a) Tomando el importe total pagadero inclusive el IVA, segdn sus estimaciones.

b) Tomando el importe total pagadero segln sus estimaciones, incluyendo posibles prérrogas, sin incluir
el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

¢) Tomando el importe total pagadero segln sus estimaciones, incluyendo posibles prérrogas, con el
Impuesto sobre el Valor Afiadido incluido.

d) Tomando el importe maximo que pueda alcanzar con modificaciones o prorrogas, excluyendo costes
laborales.
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81.-

En el expediente de contratacién conforme al art. 116.4 de la LCSP se justificara:

a) La eleccion del procedimiento de licitacion y la clasificacion que se exija a los participantes.

b) El valor-estimado del contrato con una indicacion de todos los conceptos que lo integran, sin tener
en cuenta los costes laborales si existiesen.

¢} Enlos contratos de obras, el informe de insuficiencia de medios.

d) Todas las respuestas son correctas.

82.- De acuerdo con el articulo 118 de la LCSP, ;cual es el limite de duracién de un contrato

menor?

a) Dos arios, con posibilidad de prérroga.

b) El que se establezca en el pliego de cldusulas administrativas.

¢} Un afo, sin posibilidad de prérroga, salvo casos excepcionales justificados.

d) No podrantener una duracion superior a un afio ni ser objeto de prérroga.

83.- En el procedimiento abierto simplificado regulado para un contrato de obras de valor

estimado inferior a 80.000 € la LCSP establece un plazo minimo de presentacion de ofertas de:

84.-

Veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacién del anuncio de licitacién en el perfil de
contratante.

Quince dias habiles desde el siguiente a la publicacién del anuncio de licitacion en el perfil de
contratante.

Diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil de
contratante.

Diez dias naturales desde el siguiente a la publicacion del anuncio de licitacién en el perfil de
contratante.

El articulo 190 de ia LCSP establece la enumeracién de las prerrogativas de la

Administracion Publica en los contratos administrativos, ;Cual de las siguientes es una de ellas?

a)
b)
c)
d)

85.-

La obfigacién de garantizar la continuidad de la prestacion, incluso en caso de resolucion.
La de interpretar los contratos administrativos.

El derecho a recibir la prestacion sin abono previo.

La prerrogativa de subcontratar sin consentimiento del confratista.

Segun el articulo 205.2.b) de la LCSP (Modificaciones no previstas), si la modificacion de

un contrato es necesaria por circunstancias sobrevenidas y que fueran imprevisibies en el
momento en que tuvo lugar la licitacion del contrato, que una Administracion diligente no hubiera
podido prever y que no modifica la naturaleza del contrato, ;cual es el limite maximo del valor de
la alteracién que puede suponer, aislada o conjuntamente con otras modificaciones acordadas?

a)
b)
C)
d)

El 10% del precio inicial del contrato, IVA excluido.

No excedera del 50% del precio inicial del contrato, IVA excluido.
No excedera del 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido.
No excedera del 20% del presupuesto base de licitacion.
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86.-

En los supuestos de modificacion del contrato, cuando dichas modificaciones no estén

previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares, las modificaciones acordadas
por el 6rgano de contratacion seran obligatorias para los contratistas cuando impliquen, aislada
o conjuntamente, una alteracion en su cuantia que no exceda del:

a)
b)
c)
d)

87.-

10 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido,
20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.
30 por ciento del precio inicial del contrato, VA excluido.
50 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.

Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las competencias

como organo de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios,
los contratos de concesion de obras, los contratos de concesién de servicios y los contratos
administrativos especiales segun la LCSP:

a)
b)
c)

d)

88.-

Cuando su valor estimado no supere el 5 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni,
en cualquier caso, la cuantia de tres millones de euros.

Cuando su valor estimado no supere el 15 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros.

Cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros.

Cuando su valor estimado no supere el 20 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de nueve millones de euros.

Segun {a Disposicidén Adicional Segunda, apartado 7, de la Ley 9/2017, ; qué requisito deben

cumplir los miembros electos que formen parte de la Mesa de Contratacion?

b}

)
d)

80.-

Deberan constituir la mayoria de sus infegrantes.

No podran ser menos de la mitad del total de miembros.

No podran suponer mas de un tercio del total de miembros de la Mesa.
Solo podran formar parte en municipios de mas de 5.000 habitantes.

Qué contratos podran tramitar las Entidades Locales anticipadamente conforme a la LCSP:

Solo podran tramitarse anticipadamente los contratos financiados mediante fondos propios de la
Entidad Local o aquellos cuya financiacion no dependa de un préstamo, crédito o subvencion, sin
necesidad de someter la adjudicacion a la condicion suspensiva de la efectiva consolidacién de los
recursos.

Podran tramitarse anticipadamente los contratos cuya ejecucion material haya de comenzar en el
gjercicio siguiente o aquellos cuya financiacion dependa de un prestamo, crédito o subvencion
sclicitada, sometiendo la adjudicacion a la condicion suspensiva de la efectiva consolidacion de los
recursos.

Podran tramitarse anticipadamente unicamente los coniratos de concesidn de obras y servicios.
Podran tramitarse anticipadamente los contratos cuando asi lo autorice la Junta de Gobierno Local,
sin necesidad de acreditar la existencia de financiacion.

Conforme a la Disposicién adicional tercera, apartado 8, de la Ley 9/2017, de Contratos del

Sector Publico, ¢en cual de los siguientes supuestos es preceptivo el informe juridico del
Secretario de la Entidad Local?

Unicamente en los contratos de obras superiores a 500.000 euros.
Solo en los procedimientos de licitacién abiertos o restringidos.
Exclusivamente en los contratos menores de servicios o suministros.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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PREGUNTAS DE RESERVA

81.- El incumplimiento de la obligacion legal de dictar resolucidon expresa y a notificarla en
plazo, segun lo establecido en el articulo 21.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre {LPACAP):

a) Podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar
de acuerdo con la legislacion civil, penal o contencioso-administrativo.

b) Dara tugar a la exigencia de responsabitidad disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de
acuerdo con la normativa aplicable.

¢c) Podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar
de acuerdo con la hormativa interna aplicable.

d) Dara lugar a la exigencia de responsabilidad patrimonial, sin perjuicio de la que hubiere lugar de
acuerdo con la normativa aplicable.

92.- El Tribunal Constitucional estd compuesto por 12 miembros nombrados por el Rey a
propuesta.

a) 4 del Congreso, 4 del Senado, 2 del Gobierno y 2 del Consejo General del Poder Judicial.
b) 4 del Congreso, 4 del Senado, 4 del Tribunal Supremo.

¢} 3 del Congreso, 3 del Senado, 3 del Gobierno y 3 del Consejo del Poder Judicial.

d) Ninguna es correcta.

93.- De acuerdo con el articulo 105 de la Constitucién Espaiiola, la ley regulara:

a) El derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el gjercicio de estas libertades.

b) La institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes Generales, designado
por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo.

c) El procedimiento a traves del cual deben producirse los - actos administrativos, garantizando, cuando
proceda, la audiencia del interesado.

d) Ninguna es correcta.

94.- ;Cual de las siguientes afirmaciones sobre la Carrera Profesional es correcta de
conformidad a lo establecido en el art. 16 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de [a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) La Carrera horizontal, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision establecidos en el capitulo l1l del titulo V de este Estatuto.

b) La Carrera vertical, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra
b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

¢) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provisidn establecidos en el capitulo !l del titulo V de este Estatuto.

d) Las leyes de Funcion Publica que se dicten regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito,
que debera consistir en la aplicacién aislada de alguna de las modalidades contempladas en el articulo
18.

95.- Los contratos se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Piblico como:

a) contratos de obras.

b) concesién de obras y concesion de servicios.
c) suministro y servicios.

d} Todas las respuestas anteriores son correctas.
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