BAREMO

DATOS PERSONALES
DNI APELLIDOS NOMBRE

AUTOBAREMACION
1.ANTGUEDAD Y PERMANENCIA AL CUERPO (Maximo 20 puntos)
Antigiiedad (maximo 5 puntos)

MES PUNTUACION
Pertenencia (maximo 15 puntos)

MES PUNTUACION
2. DESEMPENO O EXPERIENCIA (Maximo 15 puntos)

MES PUNTUACION

3. TITULACIONES (Maximo 10 puntos)

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales a la exigida en la
convocatoria como requisito. No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para

acceder a dicho cuerpo o escala, Unicamente las de igual o superior nivel.

TITULO

DENOMINACION

PUNTUACION

Elija una opcion

Elija una opcién

Elija una opcion

Elija una opcion

Elija una opcién
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4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 15 puntos)

RANGO

DENOMINACION

PUNTUACION

5. IDIOMAS (Maximo 1 punto)

VALENCIANO (Maximo 0.5 puntos)

VALENCIANO PUNTUACION
Elija un elemento
IDIOMAS COMUNTARIOS (Maximo 0.5 puntos)

IDIOMA COMUNITARIO PUNTUACION

Elija un elemento

Elija un elemento

Elija un elemento

Elija un elemento

Elija un elemento

Elija un elemento
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EXTRACTO BASES

A) MERITOS GENERALES

ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA AL CUERPO..............ccoceveverernne. 20 puntos.

o Antigliedad: se valorara el tiempo de servicio en activo como funcionario de carrera en las distintas
administraciones publicas. A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la
Administracion Publica. Para la acreditacion se debera aportar con Certificado expedido por la Secretaria
de la administracion competente para certificar. La antigliedad se valorara a razén de 0,1 puntos por mes
de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

o Pertenencia al cuerpo: Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en el cuerpo (grupo, subgrupo,
escala y subescala) en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria. El tiempo de pertenencia
al cuerpo se valorara a razon de 0,1 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 15 puntos.

El tiempo de servicios computables por antigiiedad y pertenencia al cuerpo, se puntuard por meses
efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. Para la acreditacion se debera
aportar con Certificado expedido por la Secretaria de la administracién competente para certificar.

En ninglin caso se valorard como pertenencia al cuerpo, los servicios prestados computados como
antigliedad, ni viceversa.

DESEMPENO O EXPERIENCIA.........cccceeueeruererrenseseeeenes 15 puntos.

El desempeiio de puesto de igual o superior nivel competencial al del puesto convocado en funcion del
tiempo de permanencia en cada uno de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta el grado de similitud
entre el contenido técnico, tareas realizadas y especializacion de dichos puestos con el convocado por la
pertenencia de los puestos desempenados al ambito y sector/organico o unidad al que corresponde el
puesto al que optan, asi como, en su caso, la naturaleza directiva de sus funciones.

Cuando se presenten aspirantes que hayan prestado servicio en otras Administraciones Publicas, deberan
aportar certificacién indicando los puestos desempenados con la descripcion de funciones y tareas.

La experiencia se valorarad a razén de 0,2 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 15 puntos.
TITULACIONES.......cccootneinnirnsnnnnnesireissnecsascssessesssssessesasse 10 puntos.
Se valorara la posesidn de titulaciones académicas oficiales adicionales a la exigida en la convocatoria

como requisito. No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o
escala, Unicamente las de igual o superior nivel.

- Grado o equivalente: 1,50 puntos.
- Licenciado universitario o equivalente: 1,75 puntos.

- Méaster o equivalente: 2,00 puntos.
- Doctorado: 2,50 puntos.

La acreditacidn se realizarda mediante la presentacion de los titulos oficiales, reservandose la Comision de
Valoracién la facultad de solicitar aclaracion respecto de documentacién que ofrezca duda, asi como
documentacién original o compulsada en caso de ser necesaria.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ......... 15 puntos.
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Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento especificos que tengan relacion directay
especifica con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
que tengan relacién con la coordinacion y gestion de equipos, la gestion economica financiera,
presupuestos, contratos o subvenciones, asi como aquellos referidos a materias transversales, de
Igualdad de Género, Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccion de Datos de Caracter Personal o
Calidad, siempre que hayan sido convocados u organizados por Entidades locales, por Institutos y
Escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Colegios
Oficiales, y Organizaciones Sindicales dentro de los planes de formacién en el marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, Generalitat Valenciana, Universidades
Publicas o privadas u otras Administraciones Publicas.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las horas realizadas. En
otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

Los cursos impartidos por los participantes tendran el doble del valor que los recibidos, debiendo acreditar
la participacién como docente o ponente, y las horas de duracion del curso.

La valoracién de cada Curso se efectuara en funcion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

- de 15 o0 mas horas 0,50 puntos
- de 24 o0 mas horas 1,00 puntos
- de 50 o0 mas horas 2,00 puntos
- de 100 o mas horas 3,00 puntos

IDIOMAS. ...ttt e 1 punto.

5.1 VALENCIANO: Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0.1 puntos.
Titulacién B1: 0,2 punto.

Titulacién B2: 0,3 puntos.
Titulacién C1: 0,4 puntos.
Titulacion C2: 0,5 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se valorara el de nivel
superior. Se acreditara mediante certificado o titulo oficial, reservandose la Comisién de valoracion la
facultad de solicitar aclaracion respecto de documentacién que ofrezca duda, asi como
documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacion de
nueva documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.

La puntuacién maxima sera 0.5 puntos.

5.2 IDIOMAS COMUNITARIOS: Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espanolas y extranjeras, de conformidad con el sistema
de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0.1 puntos.
Titulacion B1: 0,2 punto.
Titulacion B2: 0,3 puntos.
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Titulacion C1: 0,4 puntos.
Titulacion C2: 0,5 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma, sélo se valorara el de
nivel superior.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del idioma en cuestion, sélo se valorara el
de nivel superior por cada idioma. Se acreditara mediante certificado o titulo oficial, reservandose la
Comisién de valoracién la facultad de solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca
duda, asi como documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la
presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.
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