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PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICÍA 
LOCAL POR PROMOCIÓN INTERNA. EJERCICIO SEGUNDO – PRUEBAS DE APTITUD 

PSICOTÉCNICA.

La Junta de Gobierno Local en sesión del día 17 de abril de 2025, acordó adjudicar el 
contrato para la prestación del servicio de asesor para la segunda prueba del proceso 
de promoción interna de Oficial de la Policía local (prueba de aptitud psicotécnica) a D. 
Francisco Javier Duarte Medina.

De acuerdo con lo establecido por el Tribunal en sesión celebrada el 8 de mayo de 
2025, así como las bases de aplicación:

La prueba tendrá carácter obligatorio y eliminatorio. La calificación será de Apto/No 
apto, y constará de un test que evaluará el área de personalidad correspondiente a la 
estabilidad emocional. Las áreas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar 
vienen indicadas en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, 
de establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y 
movilidad de todas las escalas y categoría de los cuerpos de la policía local de la 
Comunitat Valenciana.

Se establecen como criterios de corrección los siguientes:
1. Validez de respuestas: Se excluirán aquellas candidaturas cuyas respuestas 

presenten errores de cumplimentación, incoherencias manifiestas o indicios de 
manipulación, ya que todo ello compromete la fiabilidad del instrumento de 
evaluación.

2. Escalas de control: Se excluirán aquellas candidaturas cuyas respuestas no 
superen los criterios de sinceridad y deseabilidad social. Se considerará No Apto 
a aquel candidato cuya puntuación en la escala S represente un valor igual o 
superior al percentil 90 en Deseabilidad Social o igual o inferior al percentil 10 
en Sinceridad, en comparación con la población general. En estos casos, al no 
quedar garantizada la autenticidad de las respuestas, el resto del cuestionario 
no podrá ser considerado válido a efectos de evaluación.

3. Criterios de aptitud: Se considerará No Apto al aspirante que no alcance, al 
menos, puntuaciones situadas por encima del percentil 40 de población general 
en los factores clave evaluados. Será requisito obligatorio que uno de esos 
factores pertenezca al área de estabilidad emocional.
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PERSONALIDAD DIMENSIÓN FACTORES PERCENTIL

1. Estabilidad emocional Apto percentil 0.40 población general.

2. Ansiedad  Apto percentil 0.60 población general.

ESTABILIDAD EMOCIONAL

3. Hostilidad Apto percentil 0.60 población general.

AJUSTE SOCIAL 4. Sociabilidad  Apto percentil 0.40 población general.

5. Atención a las normas  Apto percentil 0.40 población general.

GENERAL

AJUSTE ORGANIZACIONAL

6. Flexibilidad Apto percentil 0.40 población general.

DOMINIO DE LA 
RELACIÓN CON LOS 
DEMÁS

7. Liderazgo  Apto percentil 0.40 población general.LABORAL

DOMINIO DE LA GESTIÓN 8. Compromiso con el trabajo - 
Responsabilidad 

Apto percentil 0.40 población general.

   
Lo que se hace público para general conocimiento de las personas interesadas. 

EL PRESIDENTE                                                                                       LA SECRETARIA
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