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M2 TERESA GAMBIN PALLARES, SECRETARIA ACCTAL. DEL
AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL.

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 30 de enero de 2025, adoptd, entre
otros, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta
correspondiente, el siguiente ACUERDO:

3.2.2. Aprobacion inicial del Reglamento regulador del procedimiento para el
cambio de puesto de trabajo del ayuntamiento por declaracion de incapacidad
permanente total derivada de accidente laboral. Expediente: 2024/7060.

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 30.12.2024, dictaminada por la
Comision Informativa del Area de Servicios Generales de fecha 22 de enero, objeto de
este expediente, que dice:

Por Providencia del Sr. Alcalde que obra en el expediente, se dispone: “Que por
el Servicio de Recursos Humanas se inicie expediente administrativo para la regulacion
del procedimiento de cambio o adaptacién de puesto de trabajo en caso de
incapacidad permanente total derivada de un accidente laboral, siempre que lo solicite
el empleado y existan vacantes adecuadas a su situacion.”

Resultando que, los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, atribuyen a
los municipios la potestad reglamentaria y de autoorganizacion. En virtud de esta
facultad, las entidades locales tienen capacidad para desarrollar, dentro de la esfera
de sus competencias, lo dispuesto en las leyes estatales o autonomicas, pudiendo
dictar disposiciones administrativas de caracter general y de rango inferior a ley, sin
que, en ningln caso, estas disposiciones puedan contener preceptos contrarios a las
leyes.

Resultando que, se ha examinado la legislacién basica aplicable, que es la
siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante LRBRL).

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (en adelante TRRL).

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante
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TRELET).

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (en adelante
LFPV).

Resultando que, la declaracion por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
de la incapacidad permanente total de un trabajador le inhabilita para la realizacion
de todas o de las fundamentales tareas de su profesién habitual, aunque puede
dedicarse a otra distinta. La declaracién comporta el reconocimiento de una
prestacion economica por incapacidad permanente total consiste en una pensién
vitalicia mensual, que puede ser sustituida, excepcionalmente, por una indemnizacion
a tanto alzado, cuando el beneficiario sea menor de 60 afios. La cuantia de la pension
se obtiene aplicando a la base reguladora el porcentaje del 55%, que puede
incrementarse en un 20% mas para los mayores de 55 anos.

Resultando que, segun el articulo 12.2 de la Orden de 15 de abril de 1969, por
la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de las Prestaciones por
Invalidez en el Régimen General de la Seguridad Social, “Se entenderd por
incapacidad permanente total para la profesion habitual la que inhabilite al trabajador
para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesion, aunque
pueda dedicarse a otra distinta”.

Resultando que, el articulo 138.1.e) del TRRL, dispone que la condicién de
funcionario de carrera de la Administracion local se pierde en virtud de jubilacién
forzosa o voluntaria. Y el articulo 139.1.b) sefala que la jubilacién de los funcionarios
tendra lugar “De oficio o a peticion del interesado, por incapacidad permanente para el
gjercicio de sus funciones.”

Resultando que, el articulo 63 del TREBEP establece las causas de pérdida de la
condicion de funcionario de carrera, senalando la letra c) “La jubilacion total del
funcionario.”. Y el articulo 67 de este mismo texto fija que la jubilacion de los
funcionarios podra ser:

“c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de
incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacién con el
gjercicio de las funciones de su cuerpo o escala.”

Y en el mismo sentido se expresan los articulos 69y 73 de la LFPV.

Resultando que, respecto del personal laboral, el articulo 49.1.e) del TRELET,
senala como causa de extincién del contrato de trabajo, la “incapacidad permanente
total o absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2”.

Resultando que, la Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de septiembre de
2020 (EDJ 2020/672218) considera que la propia configuracién legal de la
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incapacidad permanente protegida por el sistema de la seguridad social avala la
compatibilidad de la pension correspondiente a la declaracién del grado de total de la
incapacidad permanente con la prestacion de servicios retribuida cuando la
funcionalidad que exija ésta lo sea a su vez con las dolencias que dieron lugar a tal
declaracién y cuando la profesion que le dio origen es también distinta a la que funda
el despido del que trae causa la Sentencia. En consecuencia, la causa de extincion
prevista en el articulo 49.1.e) del TRELET, no es la mera resolucion administrativa de
declaracion de incapacidad permanente, sino que de su contenido se desprende de la
imposibilidad para seguir desempefando las tareas de la profesién que justificéd la
contratacion laboral.

Resultando que, la sentencia considera que debe aplicarse la norma de la
compatibilidad entre la declaracién de incapacidad permanente para la profesion
habitual y un nuevo empleo cuando éste pueda ser desempenado a partir de la
capacidad residual del trabajador; y que no puede justificarse la decision extintiva
empresarial Unicamente en una resolucién administrativa de incapacidad permanente
para la profesion habitual, si ésta es precisamente otra distinta a la que ha motivado
la contratacion o, en este caso, la asignacion de funciones distintas como
consecuencia de movilidad funcional.

Resultando que, cabe destacar que el concepto “profesional habitual” no tiene
una definicién unanime, ni en la legislacion, ni en la jurisprudencia, determinando que
es aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante el
periodo de tiempo, anterior a la iniciacion de la incapacidad, que reglamentariamente
se sefale (STSJ de Madrid de 17 de julio de 2006 (EDJ 2006/349112)); o que la
profesion habitual no es coincidente con la labor que se realice en un determinado
puesto de trabajo, sino aquella que el trabajador esta cualificado para realizary a la
que la empresa le haya destinado o pueda destinarle en movilidad funcional (STS de
27 de abril de 2005 (EDJ 2005/90314)); o que es aquella que corresponde a las
funciones efectivamente realizadas propias de la profesion ejercida, como las que
componen tales funciones.

Resultando que, la STS de 4 de abril de 2006, sefala que cuando el convenio
colectivo prevé la recolocacién del trabajador declarado con una incapacidad
permanente total, si no existe puesto de trabajo vacante compatible con sus
limitaciones, y sin que pueda obligarse a la empresa a crearlo, quedara en una
situacién similar a la excedencia voluntaria, con derecho a ocupar una vacante,
cuando ésta se produzca.

Resultando que, el derecho a la recolocacion consiste en la reserva de la
primera vacante que se produzca en puesto adecuado a sus circunstancias, pero no a
tener que abonarle, mientras tanto, los salarios que dejara de percibir, ni a una
indemnizacion compensatoria. Los convenios colectivos pueden recoger en su
articulado la posibilidad de recolocar al trabajador a un puesto de trabajo compatible
con su capacidad, asignandole el sueldo del nuevo puesto, siendo aplicable el
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convenio colectivo vigente en el momento de la declaracién de incapacidad
permanente.

Resultando que, por su parte, la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea de 18 de enero de 2024, considera el articulo 49.1.e) del TRELET contrario a
la Directiva 2000/78/CE y que se deberia obligar al empresario a verificar que no
puede recolocar a la persona trabajadora en otro puesto de trabajo en la empresa
compatible con sus dolencias siempre que la incapacidad permanente sea total y no
absoluta o gran invalidez. En consecuencia, aunque la normativa espanola no obliga a
recolocar a la persona trabajadora con una incapacidad permanente total, si que
puede exigirse en base a la jurisprudencia europea.

Resultando que, igualmente, cabe indicar que el cambio de puesto de trabajo y
el salario que se perciba como contraprestacion es compatible con la pensidn por
incapacidad permanente total, a excepcion del 20% de incremento que corresponde a
la incapacidad permanente total cualificada.

Resultando que, por otra parte, procede traer a colacién el II Acuerdo Marco
entre la Federacidén Valenciana de Municipios y Provincias y las organizaciones
sindicales CC.00., UGT y CSIF para el personal al servicio de las administraciones
locales de la Comunidad Valenciana (Resolucion de 15 de septiembre de 2014, de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales de la Direccién General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacion del
referido II Acuerdo Marco), cuyo articulo 24 establece:

“Articulo 24. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total para su
profesion habitual, la Administracion procederd, a peticion del empleado publico,
previas las oportunas actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro
mds adecuado a su situacion, siempre que exista una vacante de igual o inferior grupo
profesional al del trabajador, dando lugar con ello a una novacion del contrato o
nombramiento.

Dicho cambio se comunicard a los representantes de los trabajadores.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una mayor cantidad
o calidad en el trabajo, se percibirdn de conformidad con las retribuciones que
correspondan al nuevo puesto de trabajo.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales, a la vista del informe médico
presentado por el trabajador, deberdn determinar que el puesto de trabajo ofertado no
pueda influir negativamente en la salud del trabajador. En el caso de que, siendo
favorable el informe de los servicios de prevencion de riesgos laborales, el trabajador
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rechace el puesto de que se trate, este habrd decaido en su derecho a que se le aplique
esta movilidad funcional.

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente
solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion de la resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara en la situacion de
incapacidad laboral permanente total para su profesidn habitual, se extinguird la
relacién laboral.”

Resultando que, a la vista de cuanto antecede, no existe inconveniente para
regular que ante situaciones de incapacidad permanente total para la profesidon
habitual derivada de contingencias profesionales el Ayuntamiento de Mutxamel pueda
realizar un cambio de puesto, siempre que se solicite por la persona interesada en el
plazo habilitado y existan puestos vacantes que puedan ser desempefados, bien a
través de reglamento o del convenio colectivo.

Resultando que, la regulacién del procedimiento para el cambio de puesto de
trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel por declaracién de incapacidad permanente
total derivada de accidente laboral, de sus empleados publicos debe realizarse a
través de un reglamento, en ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién que corresponde a las Entidades Locales en virtud de lo dispuesto
en el articulo 4 de la LRBRL, aprobando el Reglamento regulador del procedimiento
para para el cambio de puesto de trabajo de este ayuntamiento por declaracion de
incapacidad permanente total derivada de accidente laboral.

Resultando que, en relacion con el reglamento que se propone aprobar, se
determina la innecesaridad de realizar la consulta previa publica prevista en el
articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, toda vez que, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 4 de dicho articulo, el reglamento afecta a una cuestién de
ambito interno y de organizacion del propio ayuntamiento.

Visto el Informe juridico emitido por la Jefatura del Servicio de Recursos
Humanos obrante en el expediente.

Resultando que, la aprobacion del Reglamento Regulador del procedimiento
para el cambio de puesto de trabajo del ayuntamiento por declaraciéon de incapacidad
permanente total derivada de accidente laboral deberd observar los tramites que
dispone el articulo 49 de la LRBRL y son los siguientes:

a) Aprobacion Inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de
treinta dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro
de plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.
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Resultando que, en el supuesto de que no se hubiere presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Resultando que, el Reglamento regulador del procedimiento para el cambio de
puesto de trabajo del ayuntamiento por declaracién de incapacidad permanente total
derivada de accidente laboral ha sido objeto de negociacion previa en la mesa general
de negociacién, segun consta en el expediente, por aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 36.3y 37.1.k) y 47.bis del TREBEP.

Resultando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.3.1° del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el
Reglamento regulador del procedimiento para el cambio de puesto de trabajo del
ayuntamiento por declaracion de incapacidad permanente total derivada de accidente
laboral ha sido informado por la Secretaria Municipal.

Resultando que, el érgano competente para la aprobacién de este Reglamento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril

Reguladora de las Bases del Régimen Local, es el Pleno del Ayuntamiento.

Resultando que, el expediente ha sido dictaminado por la Comision Informativa
de Asuntos Generales.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno del Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento regulador del procedimiento
para el cambio de puesto de trabajo del ayuntamiento por declaraciéon de incapacidad
permanente total derivada de accidente laboral, en los siguientes términos:
REGLAMENTO REGULADOR DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE PUESTO
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL POR DECLARACION DE
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL.
CAPITULO I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

Este reglamento tiene por objeto regular los procedimientos para el cambio del
puesto de trabajo, previa declaracién de incapacidad permanente total para el
ejercicio de la profesién habitual, derivada de accidente laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Los procedimientos regulados en este Reglamento seran de aplicacion, en sus propios
6
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términos, a las empleadas y a los empleados del Ayuntamiento de Mutxamel, tanto al

personal funcionario de carrera como al personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mutxamel.

CAPITULO II. Procedimiento de cambio del puesto de trabajo.
Articulo 3. Inicio.

1. El procedimiento de cambio del puesto de trabajo por motivo de salud sera
aplicable a las empleadas y a los empleados que hayan sido calificados en situacion
de Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral, para la profesion
habitual por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, tanto inicial como, en su
caso, de revision posterior.

2. El procedimiento se iniciara a instancia de las empleadas y de los empleados en el
plazo de quince dias habiles desde la notificacion de la resolucion firme de la
calificacién en situacion de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual o
de la revisién posterior.

Articulo 4. Presentacion de la solicitud.

1. La iniciacion del procedimiento a instancia de las empleadas y de los empleados se
llevara a cabo mediante la presentacion de la correspondiente solicitud, a la que se
acompanara el documento acreditativo de su calificacién en situacién de Incapacidad
Permanente Total para la profesional habitual, de la que se desprenda que dicha
incapacidad trae causa de accidente laboral.

2. La solicitud y la documentacion mencionada en el apartado anterior se dirigira al
Servicio de Recursos Humanos, y se presentara de forma telematica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
3.1.b de la Ordenanza de Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Mutxamel.

3. En orden a garantizar la necesaria confidencialidad de los datos de caracter
sanitario que aporten las empleadas y los empleados, éstos podran presentarlos
directamente en el Servicio de Recursos Humanos, en sobre cerrado, identificado con
el nombre y apellidos y unido a una copia de la solicitud.

Articulo 5. Tramitacion.

1. Admitida a tramite la solicitud, en el plazo de diez dias habiles el Servicio
de Recursos Humanos emitira un informe sobre los puestos vacantes del
mismo o inferior grupo o subgrupo cuyo requisito de titulacién recogido en
la Relacion de Puestos de Trabajo permita que sea ocupado por la persona
interesada.
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2. Encaso de disponer de puestos de trabajo compatibles y vacantes, se dara
traslado del expediente al servicio de prevencion de riesgos para que, en el
plazo de treinta dias, emita informe en el que se determine el estado de
salud de la empleada o del empleado, asi como, la aptitud para el
desempeno de los puestos vacantes informados. A tal efecto, el servicio de
prevencién de riesgos laborales podra instar la realizacion de las pruebas
médicas complementarias que considere necesarias, asi como solicitar la
documentacion adicional que estime pertinente. En este Ultimo caso, podra
suspenderse el plazo legal maximo para la resolucién del procedimiento.

El servicio de prevencién dara traslado del expediente a la comision de
valoracién para la movilidad por motivo de salud, regulada en el Capitulo
III de este reglamento, que procedera a formular la correspondiente

propuesta de resolucion.

3. En caso de no disponer de puestos de trabajo compatibles y vacantes se
trasladara el expediente a la Comisidon de valoracién para la movilidad por
motivo de salud sin necesidad de pronunciamiento del servicio de
prevencién ajeno.

Articulo 6. Propuesta de resolucion.

1. La comisién de valoracion para la movilidad por motivo de salud, analizara el
contenido del informe del servicio de prevencién y el informe del Servicio de Recursos
Humanos, con la documentacion obrante en el expediente y, previa deliberacién de
sus miembros, formulara la propuesta que corresponda.

[31/01/2025 [ ALcALDE

2. En el caso de que la propuesta sea favorable, se concretara el puesto compatible
con el estado de salud de la empleada o del empleado a la que podra acceder previa
superacién de las pruebas correspondientes.

3. De dicha propuesta se dara traslado a la persona interesada para que pueda
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formular las alegaciones que considere oportunas en un plazo de diez dias habiles.

4. Finalizado el plazo previsto en el apartado anterior, se elevara la propuesta de la
comision de valoracién a la Alcaldia para su resolucion.

5. En el supuesto que no exista puesto compatible o del informe de servicio de
prevencidn se extraiga que no existe puesto vacante que pueda ser desempeiado por
la persona interesada, la Comision elevara propuesta denegatoria a la Alcaldia para su
resolucién.

Articulo 7. Resolucion.

[31/01/2025 [El/La Secretariola

1. En caso de que la propuesta sea favorable, la alcaldia o concejal en quien delegue,
resolvera motivadamente lo que proceda, determinando, en su caso, el cambio del
8
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puesto de trabajo que corresponda y se dard traslado de la misma al Servicio de
Recursos Humanos, a efectos de la organizacion de las correspondientes pruebas de
capacitacion para el acceso a la nueva categoria dentro del mismo o inferior grupo
profesional.

2. En el supuesto de que la propuesta formulada por la comisién de valoracién para la
movilidad por motivo de salud, sea desfavorable al cambio de puesto de trabajo, la
alcaldia o concejal en quien delegue, a la vista de aquélla, resolvera lo procedente.

3. La resolucion se notificara a la persona interesada, con indicaciéon de los recursos
gue contra la misma proceda.

4. Si el Ayuntamiento no dispusiese de puestos de trabajo susceptibles de ser

ocupados, la persona interesada sera declarada en la situacion de jubilacién, con los
efectos previstos en la normativa de funcién publica.

5. Si la empleada o el empleado rechazase el nuevo puesto que se le ofrezca, habra
decaido en su derecho a que se le aplique esta movilidad funcional por motivos de

w salud.
9
S
3 Articulo 8. Prueba de capacitacion.
B
§ 1. El cambio del puesto de trabajo exigira la superacién de la prueba de capacitacion a
§ la que se refiere este articulo.
2. La prueba de capacitacién consistird en la realizacion por la empleada o por el
% empleado de un curso de formacién acorde con las funciones y tareas del puesto de
5 trabajo adaptado o del nuevo puesto de trabajo y en la superacion de una prueba final
% sobre los conocimientos teorico-practicos necesarios para ocupar el puesto de
PR trabajo.
S| ©
| ©
c| O
E § 3. En caso de no superar la prueba de capacitacion, se dara por concluido el
L

procedimiento dictandose resolucién al efecto por la alcaldia o concejal en quien
delegue.

Articulo 9. Novacidn funcionarial o contractual y adjudicacion de destino.

1. Superada la prueba de capacitacion correspondiente, se cambiara de puesto de
trabajo, procediéndose a la novacion funcionarial o contractual correspondiente.

2. La persona interesada pasara a percibir las retribuciones propias del puesto que
efectivamente desempene.

[31/01/2025 [El/La Secretariola

3. En caso de que la persona empleada o el empleado al que se le haya reconocido el
derecho al cambio de puesto de trabajo, desee participar en otros procesos de
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provisidon o seleccién, debera acreditar capacidad funcional para poder optar a otros
puestos de trabajo, aunque fueran de la misma categoria.

El correspondiente o6rgano de valoracién comprobara, como requisito previo de
participacion, la concurrencia de la capacidad funcional suficiente para el desempeno
del puesto de trabajo. A tal efecto, el 6rgano de valoracion podra recabar informe del
servicio de prevencién sobre la compatibilidad de éste con el estado de salud de la
persona participante.

Articulo 10. Silencio administrativo y tramitacion.

La tramitacion del expediente para el cambio de puesto por incapacidad permanente
total debera concluir en el plazo de tres meses, siendo el silencio desestimatorio, y

derivando en la jubilacién de la empleada o empleado, extinguiendo la relacion
laboral o funcionarial.

Durante la tramitacion del expediente y hasta su resolucion expresa o presunta la
persona interesada estard en situacion asimilada a la expectativa de destino. El
personal funcionario declarado en esta situacién percibira las retribuciones basicas, el
complemento de carrera, el nivel competencial adquirido o en proceso de
reconocimiento si no se tuviera ninguno, asi como el cincuenta por ciento del
componente de desempeno del complemento del puesto de trabajo.

Articulo 11. Reingreso al servicio activo.

[31/01/2025 [ ALcALDE

Si a través de los instrumentos de ordenacién de recursos humanos se crean nuevos
puestos que pudieran ser compatibles con la situacién de incapacidad permanente
total por accidente laboral, la persona empleada declarada en situacién de jubilacidn,
por no haber podido ser adscrita a un puesto compatible a su situacion, podra solicitar
el reingreso durante el plazo de dos afnos desde la resolucion denegatoria expresa o
presunta.
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CAPITULO III. Comisién de Valoracién para la movilidad por motivo de salud.
Articulo 12. Creacion y composicion de la Comision de Valoracion.

1. Se crea la comision de valoracion para la movilidad por motivo de salud, como
organo especializado permanente de caracter consultivo, para la formulacién, en los
términos previstos en el presente Reglamento, de la propuesta de resolucion de los
procedimientos de cambio de puestos de trabajo tras la resolucion firme de la
calificacién en situacion de Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual,
derivada de accidente laboral.

[31/01/2025 [El/La Secretariola

2. A estos efectos, el Comité de Seguridad y Salud se constituira en la Comision de
Valoracién. Estara presidido por el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue y estara

10
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asistido por la persona que ocupe el puesto de trabajo de Técnico de Apoyo y
Prevencién en este Ayuntamiento.

3. La Comisién de Valoracidn para la movilidad por motivo de salud funcionara de
acuerdo con las normas generales de funcionamiento de los 6rganos colegiados
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La Comisién podra recabar la presencia de otros funcionarios o técnicos con la
finalidad de obtener informacién o asesoramiento complementario sobre la materia
objeto de deliberacidon. Las personas cuya presencia se recabe no ostentaran la
condicion de miembros de la Comision.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- Las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Mutxamel, que a la
entrada en vigor del presente Reglamento hayan sido declaras por resolucion firme en
situacién de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, derivada de
accidente laboral, podran instar el procedimiento para el cambio de puesto de trabajo,
en el plazo de tres meses, contados a partir de la publicacion definitiva del presente
Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

SEGUNDA.- Se habilita a la Alcaldia-Presidencia o por delegacion de ésta. a la
Concejalia de Recursos Humanos, para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente reglamento quedaran derogadas cuantas normas
del mismo o inferior rango, acuerdos, resoluciones y disposiciones del Ayuntamiento
de Mutxamel, u érdenes, circulares y otras disposiciones se opongan a lo establecido
en el mismo.

DISPOSICION FINAL.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, permaneciendo en vigor hasta su
modificacidn o derogacion expresa.

SEGUNDO.- Someter el acuerdo adoptado a informacion publica por plazo de 30
dias habiles, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de este ayuntamiento y en el portal web, para que las personas interesadas
puedan formular reclamaciones, reparos u observaciones.

TERCERO.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por
11
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el Pleno. De presentarse reclamaciones o sugerencias, seran resueltas por el Pleno en
el acuerdo de aprobacioén definitiva.

CUARTO.- El acuerdo de aprobacion definitiva o, en su caso, el acuerdo de
aprobacion inicial elevado automaticamente a aquella categoria, junto con el texto
integro del Reglamento, se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- El acuerdo y el texto del Reglamento se comuniquen a las
Administraciones del Estado y Administracién autondémica, no pudiendo entrar en
vigor hasta que no haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo
65.2 en relacion con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (7),
VOX (3), Compromis per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel.

UNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende la presente, de
orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Mutxamel, a la fecha de la firma
electronica.

vepe
EL ALCALDE LA SECRETARIA ACCTAL.
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