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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MUTXAMEL

8907  BASES PROCESO SELECTIVO PARA UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

EDICTO

El Ayuntamiento de Mutxamel convoca una plaza de funcionario Agente de la
Policia Local.

Las Bases Especificas que ha de regir las pruebas de seleccién han sido
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 8 de agosto
de 2024, y modificada por acuerdo de 31 de octubre de 2024.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentaran por las personas interesadas Unicamente por via
telematica a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento de
Mutxamel.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.

Mutxamel, a 5 de noviembre de 2024

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS

Lara Llorca Conca

(Documento firmado digitalmente)
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ANEXO BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
AGENTE DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO Y CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA PUBLICA DE 2024.

BASE PRIMERA. REGULACION APLICABLE.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion las Bases
Generales de Seleccion de Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mutxamel, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 43,
de fecha 29 de febrero de 2024, en todo aquello que no contravenga su normativa
especifica.

BASE SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION.
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad por turno libre
ordinaria y por el sistema de oposicion, de una plaza de funcionario de carrera Agente
de Policia Local vacante en la plantilla, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2024.

El nimero de plazas convocadas podra aumentarse con las vacantes que se
produzcan antes de la realizacién del ultimo ejercicio de la fase de oposicion (es decir,
prueba de valenciano prevista en el articulo 6 letra f) del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell), siempre que se incluyan en la Oferta de Empleo Publico de
acuerdo con la normativa aplicable y le corresponda a este turno.

Asimismo, en caso de acumulacién deberd cumplirse lo previsto en la disposicion
transitoria séptima de la Ley 17/2017 de Coordinacionde Policias Locales de la
Comunitat Valenciana que recoge que: “Con el fin de conseguir una composicion
equilibrada en las plantillas de policia local de la Comunitat Valenciana entre hombres
y mujeres, se estableceran las acciones positivas previstas en la normativa de
igualdad de género a través de los propios planes de igualdad. Para ello, como regla
general, hasta que los ayuntamientos no elaboren estos planes de igualdad, en los
municipios en los que el numero de mujeres no alcance el 40 % de la plantilla de
policia local, y hasta que se alcance el citado porcentaje, en las convocatorias para la
escala béasica se establece una reserva del 30 % de las plazas para mujeres, aplicable
Gnicamente a las plazas a las que se acceda por turno libre, y siempre que se
convoquen mas de 3 plazas en dicho turno”. Por lo que en caso de acumulacion, el
30% de las plazas que se acumulen, si son mas de tres, se reservara el 30% de las
plazas para mujeres, siguiendo lo establecido en la norma aplicable a efectos de las
personas aspirantes a las que les corresponda el hombramiento.

Antes de la publicaciéon de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia

podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada
en los mismos medios oficiales que la convocatoria.
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BASE TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes, para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
y, de conformidad con el art. 55 Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat y el
art. 5 Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio

3. Carecer de antecedentes penales.

4. Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o Técnico (FP) o equivalente, o en las
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente. En el supuesto de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar en posesiéon de la credencial que
acredite su homologacion. La convalidacion u homologacion de los titulos debera ser
debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacién expedida al efecto
por la Administracién competente en cada caso.

5. Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

6. Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego vy, si
es preciso, a utilizarlas.

7. Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de
las clases B y A2, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

8. No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

9. Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario de carrera. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el momento del nombramiento como funcionario en
practicas o funcionario de carrera, debiéndose acreditar todos los requisitos en el
momento en que lo requiera la Administracion.
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BASE CUARTA. INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.

4.1 Solicitud.

De acuerdo a las Bases Generales, la solicitud se efectuard ajustada al modelo
normalizado disponible en la sede electronica, que contendrd una declaracion
responsable en la que manifiesten que poseen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo acreditarlos.

4.2 Tasa.

Para la participaciéon en el proceso selectivo se debera efectuar el abono de la tasa por
importe de 35 euros, como requisito obligatorio para resultar admitido/a. La falta de
abono determinara la exclusién de la persona aspirante, siendo un requisito no
subsanable.

El pago de la tasa por la actividad administrativa de realizacion de pruebas y
valoracion de méritos para la seleccién de personal, nunca supondra la sustitucion del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4.3 Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Considerandose extemporaneas las solicitudes efectuadas antes del periodo de
presentacién de instancias, debiendo el participante reiterar su solicitud en el plazo
otorgado a tal fin.

4.4 Adaptaciones.
Las personas que precisen adaptaciones para la realizacion del proceso selectivo
deberan especificarlo en la solicitud de acuerdo con las Bases Generales.

4.5 Listas y anuncios de la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP y en
el tablon de anuncios de la sede electrdnica, indicando la causa de exclusiéon y
concedido un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su
publicacion, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos en el BOP y en el tablén de anuncios
electronico.

La designacion de los miembros del Organo de seleccién, titulares y suplentes se

publicard en el BOP y en el tablén de anuncios electrénico, asi como la fecha, hora 'y
lugar de inicio de la primera prueba selectiva.
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Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados Unicamente en el
tablén de anuncios de la sede electrénica, que servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

4.6 Organo Técnico de Seleccion.

La ejecucion del procedimiento selectivo sera encomendada al Organo colegiado de
caracter técnico, que se regird, en cuanto a su funcionamiento, por las previsiones de
los 6rganos colegiados recogidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, articulo 15 y siguientes, asi como por las causas generales
de abstencién y recusacion contenidas en la misma, y a lo dispuesto en la Base Sexta
de las Bases Generales del Ayuntamiento de Mutxamel.

El Organo Técnico de Seleccién estara compuesto por:

- Presidente/a: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de
Mutxamel o cualquier otro cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

- Secretario/a: Quien ostente la de la Corporacion o persona funcionaria de
carrera en quien delegue.

- Dos vocales: A propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias.

- Un Vocal: Perteneciente a cualquier cuerpo del Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes. Dichos nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia con suficiente antelacién al comienzo de las pruebas.

Cuando concurra en el personal funcionario integrante del Organo Técnico de
Seleccidn alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de
intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado,
levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccién para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica y valenciano, sin que en ningin caso
tengan facultades de calificacion y resolucion, sino so6lo de colaboracién con dicho
o6rgano de seleccion o para formular propuestas al mismo. Su nombramiento
debera ser publico y le seran de aplicacion las mismas causas de abstencion y
recusacion que al personal funcionario integrante del Organo Técnico de Seleccion.
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BASE QUINTA. SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION: PRUEBAS Y
VALORACION.
El sistema de seleccion seréd el de oposicidon. Sera de aplicacion lo establecido en los
anexos I, I, 1V, V, VI, y VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
por el que se establecen los ejercicios y temarios de las pruebas selectivas, asi
como, si corresponde, los criterios de exclusion y valoracion de las pruebas
psicotécnicas y fisicas.

5.1 LLAMAMIENTO.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de actuacion y llamamiento de las personas opositoras se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por
la consellera o el conseller que tenga atribuida la competencia en materia de funcién
publica en la Comunidad Valenciana, de conformidad con el articulo 17 del Decreto
3/2018 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de la sesi6n anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

El tribunal podra requerir previa a la realizacion de los ejercicios o durante el
llamamiento, que las personas aspirantes acrediten su identidad a cuyo fin deberan ir
provistas del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacién, correccién y valoracion de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas todos los anuncios y tramites posteriores se
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento, tal como se concreta en los distintos epigrafes de estas bases.

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacion, la voz, registro y
difusion de imagenes. El incumplimiento de esta nhorma comportara la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante. La participacion en las pruebas comporta
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y presupone el consentimiento a la comprobacion fisica directa de estos extremos
mediante registro o cacheo, practicado por parte de un funcionario o una funcionaria
de carrera, policia local del Cuerpo de Policia Local de Mutxamel.

5.2 PRUEBA DE APTITUD FiSICA.
Obligatoria y eliminatoria. Constara de:

1.- Comprobacion del requisito de altura que es el siguiente: Altura minima de 1,65
metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres. Las personas aspirantes que
no cumplan el requisito expuesto no podran continuar el proceso selectivo.

2.- Certificado médico oficial. Se aportara por los aspirantes Certificado Médico Oficial
expedido por facultativo competente y cuyo modelo esté previsto en el anexo VIl del
Decreto de 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de agente, que tendrd una validez de 90 dias desde su
expedicion.

Dicho certificado médico debera ir suscrito por facultativo e incluira el nimero de
colegiacion del mismo.

El Organo Técnico de Seleccion revisara el certificado médico, y se entendera
superado si se verifica que reune todos los requisitos descritos. En caso de
discrepancia, el Organo Técnico de Seleccion se reserva el derecho de solicitar nuevo
certificado médico o realizacion de las pruebas médicas de contraste que se
consideren necesarias.

La no presentacién de dicho certificado al inicio del primer ejercicio dara lugar a la
eliminacién inmediata del aspirante.

3.- Ejercicio fisico: Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara como
Apto/No apto. Dicho ejercicio se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual
de quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen
deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas fisicas tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la
agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona
aspirante y seran las establecidas y de conformidad con lo dispuesto en el Anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

No estaran exentos de realizarla aquellos que presenten certificacion sobre superacion

en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la
Comunidad Valenciana.
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Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en
la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su
ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a
que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacién con la de las
demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, y Unicamente en este
supuesto, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado
de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro
municipio de la Comunitat Valenciana. En caso de no superarlas ni justificar su
superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

La descripcién de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la
siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros
en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva
corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balon medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo
es medir la adaptacién al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de
caracter anaerobico.

Respecto a las pruebas, objetivo, descripcién, normas de ejecucion, invalidaciones,
numero de intentos, especificaciones técnicas, instalacion y valoracion se estara a lo
dispuesto en el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

5.3 PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA.
Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

Constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional. Evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizada por un profesional de la psicologia.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar vienen indicadas
en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana.
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5.4 EJERCICIO ESCRITO DE PREGUNTAS CON RESPUESTAS
ALTERNATIVAS. Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. La
calificacion serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en
contestar correctamente un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el
contenido que se especifica en el apartado A.2 del Anexo Ill del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y categoria de los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana. Dicho apartado del anexo
consta adherido a estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberdn estar repartidas entre
todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que
conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en el
Decreto 179/2021, la exencidon de un grupo, o grupos, del temario, el reparto
proporcional se efectuard entre los grupos restantes.

Calificacion=

Siendo A: aciertos; E: errores; N: niumero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas; M= Calificacion maxima posible.

5.5 EJERCICIO PRACTICO.

Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de 0 a 50 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, consistente en contestar una
serie de preguntas sobre el temario recogido en el apartado A.2 del Anexo Il del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, con una duraciéon de 1 hora, que versara
sobre planificacién, redaccion, desarrollo y exposicién escrita de un supuesto policial
sobre las actividades, funciones y servicios propios de la plaza de Agente de la
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Policia Local. Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, la
claridad y exposicién de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion
con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el
caso y las consideraciones que evidencien la capacidad resolutiva y de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido tedérico del temario.

5.6 EJERCICIO DE VALENCIANO.

Ejercicio obligatorio pero no eliminatorio. La puntuacibn maxima de este ejercicio
sera de 4 puntos. Consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un
texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50
% de los puntos para cada traduccién. Previa a la realizacién del ejercicio se
informard a las personas aspirantes de los criterios de correccion a utilizar en la
prueba de valenciano, asi como la puntuacion otorgada.

5.7 RECONOCIMIENTO MEDICO.

De caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto y se
realizard de acuerdo al cuadro de exclusiones médicas establecidas en el anexo I,
apartado A) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

En lo no previsto en las bases, se acudira a los anexos I, lll, IV, V, VI y VIII del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell en los que se establecen los
ejercicios y programas de las pruebas selectivas, asi como en su caso, los criterios
de exclusion del reconocimiento médico y valoracion de las entrevistas

5.8 CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

El resultado y calificacién de cada ejercicio se hara publico en el tablén de Anuncios
y en la pagina del Ayuntamiento, otorgando al menos un plazo de 5 dias hébiles para
formular alegaciones por las personas aspirantes interesadas. En dicho anuncio se
podra indicar el lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio siguiente.

La calificacion final estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios.

La relaciéon de aspirantes que han aprobado la oposicion se formara con quienes,
habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran
caracter eliminatorio sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en
todos los ejercicios, tanto obligatorios como voluntarios.

En caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor puntuacion obtenida en la
primera prueba sobre ejercicios y temario; si dicha puntuacion fuera también igual, se
atendera la obtenida en la segunda; posteriormente, de mantenerse el empate, se
continuard con el resto de pruebas. De persistir el empate, se adjudicara por sorteo
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BASE SEXTA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn aportar en el Registro General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, contados desde que se haga
publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases de
convocatoria:

e Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
fotocopia del DNI, debidamente compulsada/cotejada.

e Original o fotocopia compulsada/cotejada del titulo académico exigible
segun la correspondiente convocatoria.

e Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

o Fotocopia compulsada/cotejada de los permisos que habiliten para la
conduccién de vehiculos de las clases B y A2 que permita la conduccion de
motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25
Kw 0 una relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen
sido acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios
de carreray el titulo académico exigido.

BASE SEPTIMA. CURSO SELECTIVO.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los aspirantes propuestos por el
turno libre se incorporaran al curso selectivo de formacion para el acceso a la
escala basica, categoria de agente, que se realizaran en el IVASPE, teniendo un
contenido teérico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas en el
municipio de Mutxamel, ajustdndose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19
de diciembre, por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de policia
de las comunidades auténomas y de los cuerpos de Policia Local al titulo de
Técnico correspondiente a la formacion profesional del sistema educativo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentara la
documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma.
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En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las personas aspirantes que
habiendo superado la oposicion no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para
ser propuestos a la realizacibn del curso selectivo, si se hubiera dado dicha
circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo niumero que el de personas
que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber
incurrido las personas excluidas.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de
seleccién y formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a
participar en el proceso de seleccion instado y no adquirirdn la condicion de
personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de
no persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de coordinacién de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de superacion del mismo.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizard con
base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

Durante la realizacion del curso las personas propuestas seran nombradas personal
funcionario en practicas, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo,
en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion
como funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la
situacion administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una
remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su
nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en el
apartado anterior.

BASE OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicar4 al Ayuntamiento la
relacion de aspirantes que han superado el curso con indicacion de la calificacion
obtenida, a los efectos de su hombramiento como personal funcionario de carrera.
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Los aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico podran incorporarse al
curso inmediatamente posterior. No obstante, cesardn como funcionarios en
practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al siguiente
curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en su
derecho de reserva de plaza.

Los aspirantes que superen el curso tedrico-practico, seran nombrados funcionarios
de carrera, y deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo méaximo de quince dias,
contados desde la comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias.

La persona opositora que tome posesion en el Ayuntamiento de Mutxamel debera
acreditar que no se encuentra sujeta a incompatibilidad para ejercer otras
actividades publicas o privadas en otras administraciones publicas o empresas
privadas. En caso de incurrir en incompatibilidad para ocupar puesto en otra
administracion u organismo publico, la persona opositora que deba ser nombrada
en la plaza/puesto debera optar en el plazo posesorio, por su permanencia o no en
el Ayuntamiento.

a) De optar por la permanencia en el Ayuntamiento de Mutxamel, debera cesar en
el puesto que genera la incompatibilidad en la otra administraciéon publica el
inmediato anterior al de su toma de posesion.

De no acreditarse el cese en estos términos, de oficio se entenderd en
aplicacion del art. 10.2 de la Ley 53/1984, que opta por el nuevo puesto en el
Ayuntamiento de Mutxamel, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en
los que viniera ejerciendo, comunicandolo a la otra administracion u organismo
publico.

b) Si se opta por la no permanencia en el Ayuntamiento de Mutxamel, la persona
opositora nombrada debera solicitar por registro general de entrada, en el plazo
posesorio, la excedencia voluntaria automatica en el Ayuntamiento de
Mutxamel, tomando posesién electrénica y automaticamente quedando en la
situacion administrativa que corresponda. En este caso, el érgano competente
podra requerir al 6rgano técnico de seleccidén propuesta de nombramiento del
siguiente aspirante, para que previo los tramites que resulten necesarios, pueda
ser nombrado como funcionario/a de carrera o funcionario en practicas en caso
de que deba realizar el curso selectivo.

A tal respecto se informa que, el hecho de que el aspirante que sera declarado en
excedencia voluntaria automatica tome posesion y sea declarado ipso facto en esta
situacion de excedencia voluntaria automatica, como asi lo exige el articulo 10 de la
Ley 53/1984, permite efectuar un nuevo nombramiento respetando el orden de
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prelacién de la lista de aprobados. Cierto es que el articulo 61.8, parrafo segundo, del
TREBEP (RDL 5/2015) habilita para tomar esta decision solo cuando se constata la
renuncia del candidato seleccionado, pero en términos analdgicos la excedencia
voluntaria automética sin reserva de puesto puede asimilarse al efecto de una
renuncia, porque lo que se trata de evitar en Ultima instancia es que existan dos
derechos iguales sobre una misma plaza y eso no sucede cuando uno de los/as
candidatos/as opta voluntariamente por prestar servicio en otra Administracion sin
garantia de reingreso.

BASE NOVENA. CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO.

Cubiertas las plazas en propiedad, por resolucion del Organo Competente en materia
de Recursos Humanos se podra constituir bolsa de trabajo, que estara integrada por
las personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado, todas
pruebas de la fase de oposicion.

A los efectos de la bolsa, las personas aspirantes se ordenaran por orden decreciente
de la puntuacién obtenida.

BASE DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las presentes Bases se rigen en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal
de las personas solicitantes o de sus representantes y de las personas miembros del
Organo de seleccion, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

El tratamiento se realiza en los siguientes términos:
a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mutxamel con CIF P 0309000-H.

b) Categoria y origen de los datos a tratar. datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentacién que se acompafie como
de consulta a plataformas autondmicas de interoperabilidad o a otras administraciones
publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento, las personas
solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas personas del
tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Mutxamel, en los términos
previstos en este apartado.

c) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una

misién realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
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previsto en las convocatorias realizadas y en la normativa de aplicacién, incluida la
gue regule los trdmites electronicos, los datos personales se trataran para tramitar y
resolver este procedimiento selectivo. En funcién de las distintas fases del
procedimiento, los datos personales seran objeto de publicacion en diarios oficiales
(BOP; DOGV, BOE), en la pagina web (https://ayto.mutxamel.org/) y tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Mutxamel. No obstante, se podra proceder,
de oficio o a instancia de la persona interesada, a anonimizar los datos de aquellas
personas que se encuentren en una situacién de proteccion especial que pueda verse
agravada por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate de
victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesion de datos a terceros, salvo
obligacion legal.

e) Se solicitaran Unicamente aquellos datos que sean necesarios para poder tramitar
la solicitud. La falta de comunicacion de dichos datos conllevara las consecuencias
previstas por el ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los plazos
establecidos en las normas vigentes para cumplir las obligaciones y responsabilidades
legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y
documentacion.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser objeto
de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, presentando
solicitud ante el Ayuntamiento de Mutxamel, a través de la sede electrénica
(https://sedeelectronica.mutxamel.org/).

h) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no atendidos
sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede presentar
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, a través de la sede
electronica accesible en la direccién https://www.aepd.es.

i) Informacién adicional: Si requiere alguna informacion adicional puede dirigirse a
dpo@mutxamel.org.

BASE UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES, RECURSOS Y PUBLICACION.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Mutxamel, al Organo Técnico de
seleccidn y a las personas que participen en el proceso de seleccion.

Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y

dela actuacion del Organo de seleccion podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, de
conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de aplicacion la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana; Decreto 179/21, de 5 de noviembre, del Consell de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normas de aplicacion.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y

en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. El anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO TEMARIO
(De conformidad con el apartado A.2 del anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell)

e Grupo I. Derecho constitucional
Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos.
Reforma de la Constitucion.
Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafola. Estado
democrético. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.
Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion
y atribuciones. La funcién legislativa.
Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales
en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.
Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.
Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspensién de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.
Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.
Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia
Valenciana de la Llengua.
Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.
Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico
de la Union y su aplicacion en Espafia.

e Grupo Il. Derecho penal
Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.
Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.
Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la
prostitucion.
Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.
Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion
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sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion
de grave riesgo para la circulacién. Omision del deber de socorro en accidente de
trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccién de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

e Grupo lll. Policia judicial y administrativa
Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria.
El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.
Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencion. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas Yy detenidas. Habeas Corpus: concepto y
procedimiento para solicitud.
Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisién administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisiébn. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.
Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la
via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboraciéon municipal en escolarizacion y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocdmaras en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e Grupo IV. Régimen local
Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.
Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.
Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.
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Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario.

e Grupo V. Policia
Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Protecciéon de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre
proteccién de datos de caracter personal.
Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.
Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales
de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizaciéon y homogeneizacion de los
cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.
Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones vy
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):
definicion, funciones y competencias.
Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones
y sanciones. Procedimiento sancionador.

e Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad
Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de
circulacién: normas generales de comportamiento en la circulacion.
Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de
vigencia.
Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.
Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y
requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.
Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccidn y otras pruebas médicas para el control.
Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

e Grupo VII. Ciencias sociales
Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.
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Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de
riesgo y desproteccion infantil.
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