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ACTA PLE2023/17 DEL AYUNTAMIENTO PLENO, SESIÓN DE CARÁCTER ORDINARIO 
DEL DIA 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
*************************************************************************************

ORDEN DEL DÍA

1. APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES PRECEDENTES Nº 2023/15, 
DE 26 DE OCTUBRE Y Nº 2023/16, DE 16 DE NOVIEMBRE.

2. COMUNICACIONES, DISPOSICIONES OFICIALES Y DECRETOS DE ALCALDIA.

3. Propuestas
3.1. AREA DE ALCALDIA (AALC)
3.1.1. Aprobación del convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de 

Mutxamel y la Asociación de Comerciantes de Mutxamel. Anualidad 2023
3.1.2. Aprobación de la actualización del documento denominado Anexo II 

Directorio del Plan Territorial Municipal de Emergencias de Mutxamel
3.1.3. Aprobación de la actualización del documento denominado Anexo I y II 

Directorio del Plan de Actuación Municipal frente riesgo de incendios forestales de 
Mutxamel. 

3.2. AREA DE SERVICIOS GENERALES (ASGE)
3.2.1. Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo. EXP 

2023/5768.
3.2.2. Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 

Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023- Ordenanzas.

3.2.3. Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. L.C.M

3.2.4. Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. M.J.S

3.2.5. Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. J.R.L.P

3.2.6. Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023.Trabajadoras sociales.

3.2.7. Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. Dª V.P.P
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3.2.8. Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. D. F.LL.P

3.2.9. Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. Dª A.C.S.L

3.2.10. Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de 
la Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de 
marzo de 2023. L.G.G.

3.2.11. Segunda ocupación parcial de las obras de “Reforma integral, 
construcción de gimnasio, sustitución de cubiertas y renovación total de la instalación 
eléctrica en el CEIP Manuel Antón” código 03006542, Plan Edificant. Expediente 
2021/894

3.3. AREA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA (AFPR)
3.3.1. Informe Tesorería-Intervención sobre las medidas de lucha contra la 

morosidad y cálculo del periodo medio de pago, Tercer Trimestre 2023-
3.3.2. Modificación Ordenanza Fiscal de la Tasa por ocupación de terrenos de 

uso público por mesas y sillas con finalidad lucrativa. Expediente 2023/5869.
3.3.3. Aprobación Reglamento regulador del régimen de asignación, justificación 

y transparencia de las asignaciones a los grupos políticos municipales.
3.3.4. Modificación Ordenanza Fiscal de la Tasa por ocupación de instalaciones 

de mercado. Expediente 2023/6215

3.4. AREA DE TERRITORIO, AMBIENTAL Y DE LA CIUDAD (ATAC)
3.4.1. Adhesión al nuevo Convenio marco firmado entre la Generalitat 

Valenciana, a través de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia 
Climática y Transición Ecológica, y la entidad Ecoembalajes España, S.A. (DOGV nº 
9275 de 10/02/2022). Exp 2023/1814

3.5. MOCIONES
3.5.1. Moción presentada por los grupos municipales Compromís per Mutxamel 

y Unides Podem-Esquerra Unida, "Por una vivienda asequible en Mutxamel".
3.5.2. Moción presentada por el grupo municipal VOX Mutxamel solicitando la 

redacción y puesta en marcha del Plan General de Ordenación Urbana del Municipio.
3.5.3. Moción presentada por los grupos municipales PP, PSOE, Compromís per 

Mutxamel y Unides Podem-Esquerra Unida, "25 NOVEMBRE. Día Internacional para 
eliminación de la violencia contra las mujeres."

3.6. DESPACHO EXTRAORDINARIO
3.6.1.  2ª Ampliación plazo de justificación subvención nominativa a la Parroquia 

El Salvador para la restauración del conjunto del convento de San Francisco de Paula 
de Mutxamel.

4. DESPACHO EXTRAORDINARIO.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 2ccced072c254455b87baaccea7bb9c0001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

H
el

en
a 

L
ó

p
ez

 M
ar

tí
n

ez
11

/0
1/

20
24

L
a 

S
ec

re
ta

ri
a

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

R
af

ae
l G

ar
cí

a 
B

er
en

g
u

er
12

/0
1/

20
24

A
L

C
A

L
D

E

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


3

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

La presente acta está grabada en audio y video (Windows media) en soporte CD-
DVD diligenciado por la Secretaria Municipal mediante firma con tinta indeleble, e 
identificado con su número y fecha, custodiándose y reproduciéndose conforme al 
acuerdo plenario de fecha 28.12.12. El acta ocupa 1.544.955.904 bytes y  1,43 GB 
con una duración de 1:46:05 horas.

Igualmente se recuerda por la Secretaria que el acta de la sesión se compone, 
por un lado de un documento escrito, por supuesto electrónico, en el que constan los 
indicados requisitos formales de quorum y toma de acuerdos, omitiendo las 
deliberaciones, y por otro de la grabación en audio y video señalada, que reproduce 
íntegramente todas las intervenciones realizadas por sus miembros. 

En Mutxamel a 30 de noviembre de 2023, siendo las 12:14 horas, se reúnen en 
el Salón de Plenos, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, los señores componentes del 
Ayuntamiento Pleno que se expresan a continuación, al objeto de celebrar la sesión 
ordinaria para la que previamente se había citado.

ASISTENTES

ALCALDE  
D. RAFAEL GARCÍA BERENGUER (PP)

CONCEJALES
Dª. MARIA LORETO RIERA ALBEROLA (PP)
Dª LARA LLORCA CONCA (PP)
D. VICENTE GOMIS DOMENECH (PP)
Dª. FELICIA MARIA ARACIL CACERES (PP)
D. JOSE ANTONIO BERMEJO CASTELLO (PP)
Dª. ESTEFANÍA MORENO CORTES (PP)
D. JOSE ÁNGEL PÉREZ CEBRIÁN (PP)
D. GUSTAVO BLASCO GARCÍA (PP)
 
D. ANTONIO CACHINERO GARCÍA (PSOE)
D. ALBERTO SELLÉS LLORENS (PSOE)
Dª INMACULADA OLMEDOS FIÑANA (PSOE)
D. ERIBERTO FORNER SALA (PSOE)
Dª VANESA LOPEZ TORRES (PSOE)
D. JESUS ALEJO IBORRA ALCARAZ (PSOE)

D. MIGUEL DA SILVA ORTEGA (VOX)
D. FRANCISCO AGUSTÍN MARTÍNEZ LÓPEZ (VOX)
D. ÁNGEL RAMÓN MARTÍNEZ GARCÍA (VOX)
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Dª. CONCEPCIÓN MARTÍNEZ VERDÚ (COMPROMÍS PER MUTXAMEL-ACORD PER GUANYAR)
 
D. BORJA IBORRA NAVARRO (UNIDES PODEM-ESQUERRA UNIDA)

CONCEJALES NO ASISTENTES
Dª.  Mª DOLORES MENARGUES SIRVENT (PSPV-PSOE)

INTERVENTOR ACCTAL
D. SALVADOR SÁNCHEZ PÉREZ

SECRETARIA
HELENA LÓPEZ MARTÍNEZ

Abierta la sesión en primera convocatoria, se pasa a deliberar sobre los asuntos 
incluidos en el Orden de Día.

1. APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES PRECEDENTES Nº 2023/15, 
DE 26 DE OCTUBRE Y Nº 2023/16, DE 16 DE NOVIEMBRE.

Dada cuenta de las actas de las sesiones precedentes nº 2023/15, de 26 de 
octubre y nº 2023/16, de 16 de noviembre, y hallándolas conformes se aprueban por 
unanimidad.

2. COMUNICACIONES, DISPOSICIONES OFICIALES Y DECRETOS DE ALCALDÍA.
Se da cuenta de los decretos de alcaldía nº 2023/1879 de 16 de octubre al nº 

2023/2168, de 17 de noviembre, que han sido repartidos semanalmente a los Sres. 
concejales.

Asimismo, se da cuenta del escrito de fecha 24.09.2023 de la Sindicatura de 
Cuentas de la Generalitat Valenciana de inicio de la fiscalización del control que 
ejercen los Ayuntamientos sobre las aportaciones a sus grupos municipales en 
poblaciones entre 20.000 y 50.000 habitantes en el ejercicio 2022.

3. Propuestas
3.1. AREA DE ALCALDIA (AALC)

3.1.1 Aprobación del convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de 
Mutxamel y la Asociación de Comerciantes de Mutxamel. Anualidad 2023

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) explica el convenio que va a ser objeto de debate y 

votación.

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 13.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área de Alcaldía de fecha 22.11.2023, que dice:
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“Según se recoge en el Decreto AALC/2015/899, sobre la Organización del 
Ayuntamiento de Mutxamel, la Unidad de Promoción y Fomento Económico cuenta 
entre sus objetivos la gestión de las actuaciones municipales existentes para el 
fomento de la actividad económica y comercial en la ciudad de Mutxamel, y proponer 
nuevas acciones, a los efectos de facilitar la instalación de empresas en nuestra 
localidad. Así como, el de actuar como informador de las actuaciones creadoras de 
empresas y de empleo, que se lleven a cabo en nuestro municipio, ya sean a instancia 
del Ayuntamiento, o en colaboración con otras entidades.

En fecha 16/10/2023, y número de Registro General 2023/15650, D. Giancarlo 
Savino, con DNI número ***7853**, en representación de la Asociación de 
Comerciantes de Mutxamel, en adelante ACM, con CIF: G53088357, solicita que le 
sea concedida una subvención destinada a la realización de actividades comerciales, 
cuyo programa de actividades se indica en los documentos que acompaña a la 
petición, según modelos normalizados del Ayuntamiento y que obran en el 
expediente.

En fecha 25/10/2023 por parte de la Concejala de Promoción y Desarrollo 
Económico se dicta providencia en virtud de la cual se dispone que, se proceda a 
realizar los trámites   correspondientes para conceder la subvención a la ACM, 
suscribiendo el Convenio de colaboración anual entre este Ayuntamiento y esta, para 
contribuir en la financiación de las actividades comerciales programadas por la 
Asociación en beneficio del comercio local.

En fecha 25/10/2023 se emite informe por la Jefa de Servicio de Desarrollo 
Local, Empleo, Emprendimiento, Fondos Europeos y Planes Estratégicos, del que se 
desprende, cito literal: “Considerando que la Asociación de Comerciantes de 
Mutxamel, es la única asociación empresarial constituida en nuestro municipio y que el 
Centro Gestor “Comercio Interior” dispone de aplicación presupuestaria nominativa 
0021.43302.48418: Convenio subvención Asociación de Comerciantes de Mutxamel, 
con 4.000,00 € de consignación presupuestaria.

Que la subvención nominativa es para apoyar y fomentar las actividades 
destinadas a la promoción y dinamización del comercio local promovidas por la ACM, 
colaborando en la financiación de actividades, de acuerdo a la memoria de 
actividades presentadas por la Asociación. Reflejando que las actividades centran su 
ámbito de actividad en el comercio, dirigidas a la población general. 

Siendo el siguiente el programa de actividades y valoración económica 
presentada por la Asociación:

ACTIVIDAD 1: SORTEO 1 MAYO. DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Fecha realización: Mayo 2023
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Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Premios al consumidor para 
compra de productos en comercios asociados.  

Gasto de la actividad: Gastos de material.

Importe presupuesto actividad: 247,36 €

ACTIVIDAD 2: CAMPAÑA AGENDAS COMERCIOS 2ª tanda.

Fecha realización: Mayo 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Dotar a comercios asociados de 
agendas y calendarios. 

Gasto de la actividad: Gastos de material.

Importe presupuesto actividad: 117.61 €

ACTIVIDAD 3: CONCURSO DE DIBUJOS NIÑOS-VIII Edición

Fecha realización: Agosto 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Sensibilizar a los niños de 3 a 12 
años acerca del comercio de proximidad. Premios para comprar en papelerías. 

Gasto de la actividad: Gastos de material y otros gastos 

Importe presupuesto actividad: 811.62 €

ACTIVIDAD 4: CAMPAÑA SORTEO REBAJAS VERANO.

Fecha realización: Agosto 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Premios al consumidor para 
comprar en comercios asociados.

Gasto de la actividad: Gastos de material

Importe presupuesto actividad: 329,07 €

ACTIVIDAD 5: CAMPAÑA PUBLICIDAD ASOCIACION LIBRO FIESTAS

Fecha realización: Septiembre 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Inserción en libro de fiestas de 
Moros y Cristianos del listado de comercios asociados.

Gasto de la actividad: Otros gastos

Importe presupuesto actividad: 150,00 €

ACTIVIDAD 6: CAMPAÑA HALLOWEEN CARAMELOS COMERCIOS
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Fecha realización: Octubre 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Dotar de caramelos a los 
comercios asociados para Hallowen 

Gasto de la actividad: Otros gastos.

Importe presupuesto actividad: 350,00 €

ACTIVIDAD 7: WEB ASOCIACIÓN 

Fecha realización: Noviembre 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Mantenimiento anual página web 
comerciomutxamel.com

Gasto de la actividad: Otros gastos.

Importe presupuesto actividad: 1.221,00 €

ACTIVIDAD 8: CALENDARIOS Y CALENDARIOS LABORAL 2024 A ASOCIADOS

Fecha realización: Diciembre 2023

Objetivo: Dotar de calendarios y calendarios laborales a los comercios asociados. 

Gasto de la actividad: Gastos de material.

Importe presupuesto actividad: 614,74 €

ACTIVIDAD 9: SORTEO NAVIDAD

Fecha realización: Diciembre 2023

Objetivo: Sorteo a los que pueden participar público en general con papeletas de 
nuestros comercios premios de 3 tablets.

Gasto de la actividad: Gastos de material.

Importe presupuesto actividad: 900,00 €

TOTAL PRESUPUESTO COSTE ACTIVIDADES: 4.741,40 €

Obra en el expediente Declaración responsable del presidente de la Entidad del 
cumplimiento de requisitos para la obtención de la subvención nominativa. Así como 
declaración de la no obtención ni solicitud de otras subvenciones o ayudas para la 
financiación de las actividades comerciales propuestas. 

Tras autorización expresa al Ayuntamiento de Mutxamel para recabar de la 
Agencia Estatal de la Administración Tributaria y de la Tesorería General de la 
Seguridad Social la información oportuna para la comprobación de la situación fiscal y 
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social de la entidad, la Asociación de Comerciantes de Mutxamel no tiene deuda frente 
la AEAT y es inexistente en la base de datos de la TGSS.”

Obra en el expediente memoria justificativa del convenio para la concesión de 
subvención nominativa a la ACM.

Considerando que el artículo 33.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen 
local de la Comunitat Valenciana establece que “Los municipios valencianos tienen 
competencias propias en las siguientes materias: … g) Comercio local, mercados y 
venta no sedentaria y defensa de los usuarios y consumidores.”

Considerando que de acuerdo con lo establecido en el artículo 22.2 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones el procedimiento para el 
otorgamiento de la presente subvención es el de la concesión directa por estar 
prevista nominativamente en el Presupuesto Municipal para el presente ejercicio, en 
concreto en la aplicación presupuestaria identificada como 321.43302.48418: 
Convenio subvención Asociación de Comerciantes de Mutxamel, con 4.000,00 € de 
consignación presupuestaria.

Considerando que según establece el artículo 28 de la Ley 38/2003 los 
convenios son el instrumento habitual para canalizar las subvenciones nominativas.

Considerando lo establecido en los artículos 49 y siguientes de la Ley 40/2015, 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en adelante Ley 40/2015, en 
cuanto a la formalización de convenios por las Administraciones Públicas.

Resultando que existe consignación presupuestaria adecuada y suficiente en la 
partida presupuestaria donde figura nominativamente la subvención propuesta a 
favor de la citada entidad.

Considerando el Decreto de delegación de competencias ASGE/2023/1188 de 
fecha 19/06/2023, en las que la competencia de Promoción y Fomento Económico 
queda delegada en la Concejalía de dicho nombre. Y visto el artículo 15.4 y 19 de la 
Ordenanza General de Subvenciones Municipal, en la que se establece que el órgano 
competente para la resolución de las subvenciones que sean de concesión directa 
será el Ayuntamiento en Pleno, 

Se propone la adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio a subscribir con la Asociación de 
Comerciantes de Mutxamel, CIF G53088357 para el otorgamiento de una subvención 
nominativa, y que se acompaña a esta propuesta como Anexo I.

SEGUNDO.- Aprobar la Autorización y Disposición del gasto por importe de 
4000'00.- € con cargo a la aplicación presupuestaria 021.43302.48418, “Convenio 
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subvención Asociación de Comerciantes de Mutxamel”, del Presupuesto de 2023. 
(Número Documento Contable 920230004673). 

TERCERO.- Dispensar la constitución de aval, atendiendo a la condición del 
beneficiario como entidad sin ánimo de lucro y considerando que las actividades 
objeto de subvención van dirigidas a los vecinos del municipio así como a los 
visitantes.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma del mencionado convenio, tanto 
ampliamente como sea menester.

QUINTO: Hacer saber al beneficiario, que en cumplimiento de lo establecido en 
el artículo 8.1 b) y c) de la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, que la concesión de las ayudas públicas será objeto de 
publicación en la página web del ayuntamiento de Mutxamel, con indicación de su 
importe, objetivo o finalidad y beneficiario.

SEXTO: Notificar el presente acuerdo a l  a Asociación de Comerciantes de 
Mutxamel con CIF: G53088357, indicando que atendiendo a lo establecido en artículo 
18 de la Ordenanza General de Subvenciones Municipal, se entenderá por aceptada la 
subvención si en el plazo de 10 días hábiles, desde la recepción de esta notificación, 
no se presenta por parte del beneficiario manifestación en sentido contrario.

SÉPTIMO: El presente pone fin a la vía administrativa, pudiendo ser recurrido en 
reposición ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un mes, así como ser 
recurrido ante las jurisdicción contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, 
ambos plazos, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la notificación.

ANEXO I

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL Y
 LA ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES DE MUTXAMEL. Anualidad 2023

En Mutxamel, a fecha de la firma del documento.

REUNIDOS

DE UNA PARTE: Ayuntamiento de Mutxamel (en adelante Ayuntamiento) con CIF 
P-0309000-H, con sede en Avda de Carlos Soler, 46 03110 Mutxamel, y en su 
nombre y representación D. Rafael García Berenguer actuando en calidad de Alcalde-
Presidente, con competencia para la celebración de este acto, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de 
Régimen Local.
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Y DE LA OTRA: Asociación de Comerciantes de Mutxamel (en adelante la 
Entidad) con G53088357, y número 5110 del Registro Provincial de Alicante, con 
domicilio social en Avd. Carlos Soler,15 - Mutxamel, inscrita en el Registro municipal 
de asociaciones del Ayuntamiento de Mutxamel con número 44 y en su nombre 
Giancarlo Savino actuando en calidad de Presidente.

EXPONEN

Que el Ayuntamiento de Mutxamel tiene una clara voluntad de apoyar y 
fomentar las actividades destinadas a la promoción y dinamización del comercio local 
promovidas por la Asociación de Comerciantes de Mutxamel, colaborando en la 
financiación de actividades, de acuerdo a la memoria de actividades presentada por la 
Asociación.

Ambas partes se reconocen capacidad legal para subscribir este convenio de 
colaboración y prestan conformidad al presente convenio de acuerdo con las 
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboración entre 
el Ayuntamiento de Mutxamel y la Asociación de Comerciantes de Mutxamel para la 
promoción del comercio local, realizándose las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1: SORTEO 1 MAYO. DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Fecha realización: Mayo 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Premios al consumidor para 
compra de productos en comercios asociados.  

Gasto de la actividad: Gastos de material.

Importe presupuesto actividad: 247,36 €

ACTIVIDAD 2: CAMPAÑA AGENDAS COMERCIOS 2ª tanda.

Fecha realización: Mayo 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Dotar a comercios asociados 
de agendas y calendarios. 

Gasto de la actividad: Gastos de material.

Importe presupuesto actividad: 117.61 €

ACTIVIDAD 3: CONCURSO DE DIBUJOS NIÑOS-VIII Edición
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Fecha realización: Agosto 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Sensibilizar a los niños de 3 a 
12 años acerca del comercio de proximidad. Premios para comprar en papelerías. 

Gasto de la actividad: Gastos de material y otros gastos 

Importe presupuesto actividad: 811.62 €

ACTIVIDAD 4: CAMPAÑA SORTEO REBAJAS VERANO.

Fecha realización: Agosto 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Premios al consumidor para 
comprar en comercios asociados.

Gasto de la actividad: Gastos de material

Importe presupuesto actividad: 329,07 €

ACTIVIDAD 5: CAMPAÑA PUBLICIDAD ASOCIACION LIBRO FIESTAS

Fecha realización: Septiembre 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Inserción en libro de fiestas 
de Moros y Cristianos del listado de comercios asociados.

Gasto de la actividad: Otros gastos

Importe presupuesto actividad: 150,00 €

ACTIVIDAD 6: CAMPAÑA HALLOWEEN CARAMELOS COMERCIOS

Fecha realización: Octubre 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Dotar de caramelos a los 
comercios asociados para Hallowen 

Gasto de la actividad: Otros gastos.

Importe presupuesto actividad: 350,00 €

ACTIVIDAD 7: WEB ASOCIACIÓN 

Fecha realización: Noviembre 2023

Objetivo: Publicidad para comercios asociados. Mantenimiento anual página 
web comerciomutxamel.com

Gasto de la actividad: Otros gastos.

Importe presupuesto actividad: 1.221,00 €
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ACTIVIDAD 8: CALENDARIOS Y CALENDARIOS LABORAL 2024 A ASOCIADOS

Fecha realización: Diciembre 2023

Objetivo: Dotar de calendarios y calendarios laborales a los comercios 
asociados. 

Gasto de la actividad: Gastos de material.

Importe presupuesto actividad: 614,74 €

ACTIVIDAD 9: SORTEO NAVIDAD

Fecha realización: Diciembre 2023

Objetivo: Sorteo a los que pueden participar público en general con papeletas 
de nuestros comercios premios de 3 tablets.

Gasto de la actividad: Gastos de material.

Importe presupuesto actividad: 900,00 €

TOTAL PRESUPUESTO COSTE ACTIVIDADES: 4.741,40 €

El importe concedido a la entidad se considera como un importe cierto, 
quedando por cuenta de la entidad la financiación de la diferencia, si la hubiera, de la 
actividad subvencionada.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1.1.- Corresponde a la entidad la organización, preparación y desarrollo de su 
programa anual de actividades, previsto en la cláusula anterior.

1.2.- La entidad se compromete a incorporar la leyenda “Actividad 
subvencionada por el Ayuntamiento de Mutxamel” en todo el material divulgativo que 
se publique con motivo de las actividades subvencionadas.

1.3.- La entidad dará la adecuada publicidad del carácter público de la 
financiación de las actuaciones objeto de la subvención.

2.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

2.1.- El importe de la financiación municipal se hará efectiva con cargo al crédito 
presupuestario 021.43302.48418: Convenio subvención Asociación de Comerciantes 
de Mutxamel por importe de 4.000,00.- € del presupuesto del 2023 de la que 
justificación y pago estarán sujetos al régimen jurídico determinado en el presente 
convenio.
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TERCERA.- COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS 
SUBVENCIONES.

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administración o ente 
público o privado, nacional, de la Unión Europea o de organismo internacionales, 
siempre que la suma de todas las subvenciones no sobrepase el coste de las 
actividades y sin perjuicio de lo que pueda establecer la normativa reguladora de 
dichas subvenciones o ayudas.

En el caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe 
del gasto efectivamente justificado, se minorará la aportación municipal en el importe 
necesario para dar estricto cumplimiento al párrafo anterior.

CUARTA.- RÉGIMEN JURÍDICO DE LA CONCESIÓN, JUSTIFICACIÓN Y PAGO 
DE LA SUBVENCIÓN.

1.- PAGO DE LA SUBVENCIÓN

1.1.- Será requisito previo para que el Ayuntamiento pueda efectuar el pago, 
total o parcial, de la subvención la presentación por parte de la entidad beneficiaria de 
los siguientes documentos:

a)   Declaración responsable de no estar incursa la entidad en 
ninguna de las causas establecidas en el   artículo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 
38/2003. 

b) Justificante acreditativo de estar al corriente de sus 
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el caso de no haber 
autorizado al Ayuntamiento de Mutxamel a la consulta de la información 
oportuna para la comprobación de la situación fiscal y social de la Entidad. 

c) En su caso, declaración responsable de que la entidad 
beneficiaria no se encuentra sujeta al cumplimiento de obligaciones fiscales o 
con la Seguridad Social.

Estos documentos se aportarán siempre antes de la firma del presente 
convenio. En todo caso será causa sobrevenida de ineficacia del presente convenio la 
no aportación de los documentos requeridos al no haberse acreditado los requisitos 
generales previstos en la legislación para obtener la condición de beneficiario.

1.2.- El abono total de la subvención se verificará en un solo pago dentro del 
ejercicio presupuestario 2023, siempre que se haya presentado y aprobado 
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previamente la cuenta justificativa relativa a la ejecución del programa de actividades 
objeto de subvención. El pago íntegro se deberá efectuar por la tesorería municipal 
dentro de los plazos previstos en el plan de disposición de fondos.

2.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN.

2.1.- La justificación de las actividades subvencionadas deberá realizarse, en 
todo caso, antes del 9 de diciembre de 2023.

2.2.- Se admitirán, en todo caso, los justificantes de los gastos realizados con 
anterioridad a la suscripción de este convenio, siempre que hagan referencia a las 
actividades comprendidas en el programa anual subvencionado en el presente 
convenio.

2.3.- La justificación por parte de la entidad se realizará por medio de la 
presentación ante el Ayuntamiento de una Cuenta justificativa simplificada del gasto 
realizado, que estará compuesto por los siguientes documentos:

a) FICHA RESUMEN PROGRAMA EJECUTADO: Relación de todas las actividades 
subvencionadas efectivamente realizadas.

b) MEMORIAS DE ACTUACION JUSTIFICATIVA del cumplimiento de las 
condiciones de la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.

c) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con 
identificación del acreedor y del documento, su importe, y en su caso, fecha de 
emisión. Se adjuntará a dicha relación copias de las facturas y justificantes de gastos.

d) Declaración de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas para la 
misma finalidad.

2.4.- En todas las justificaciones el responsable técnico del centro gestor 
impulsor de la subvención comprobará la adecuada regularidad, la realización de las 
actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinan la concesión o goce de la 
subvención, elevando su propuesta de conformidad o disconformidad a la Junta de 
Gobierno Local para la aprobación o denegación de la justificación.

2.5.- El incumplimiento de la obligación de justificación de la subvención en los 
términos establecidos en este convenio o la justificación insuficiente de la misma 
comportará el reintegro de las cantidades indebidamente cobradas, la imposibilidad 
de obtener cualquiera otro subvención municipal y la imposición de eventuales 
sanciones administrativas.

QUINTA.- VIGENCIA.

El presente Convenio producirá efectos desde su firma y conservará su vigencia 
hasta el día 31 de diciembre de 2023.
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Por acuerdo expreso de ambas partes y por causa debidamente justificada, y 
previo informe de la unidad gestora, el convenio podrá ser objeto de modificación.

SEXTA.- MODIFICACIÓN Y DENUNCIA DEL CONVENIO

Las partes podrán denunciar o modificar el presente documento por acuerdo 
expreso de ambas partes y por causa debidamente justificada y previo informe de la 
unidad gestora.

SEPTIMA.- RESCISIÓN DEL CONVENIO

Serán causa de resolución del presente convenio:
a) El incumplimiento de alguna de las estipulaciones por 

cualquiera de las partes.
b) La desaparición del objeto del mismo.
c) La resolución por denuncia de alguna de las partes por medio de 

preaviso por escrito, razonando las causas, con una anticipación de tres meses 
a la fecha de vencimiento.

OCTAVA.- JURISDICCIÓN

Las controversias sobre la aplicación del presente convenio deberán resolverse 
por acuerdo de las partes, en caso de no alcanzarse, quedarán el convenio y las 
decisiones municipales sobre su aplicación, sometidos a las Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración en 
el lugar y la fecha arriba indicados.

  POR EL AYUNTAMIENTO                                      POR LA ENTIDAD

  FDO. RAFAEL GARCÍA BERENGUER                      FDO. GIANCARLO SAVINO
            ALCALDE- PRESIDENTE                      PRESIDENTE ASOC.COM.MUTXAMEL       
              AYTO. DE MUTXAMEL. “                               

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 
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ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.1.2 Aprobación de la actualización del documento denominado Anexo II 
Directorio del Plan Territorial Municipal de Emergencias de Mutxamel

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) realiza una breve descripción del punto a tratar.

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 14.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área de Alcaldía de fecha 22.11.2023, que dice:

“El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 31 de marzo de 2022, 
aprobó inicialmente el Plan Territorial Municipal de Emergencias de Protección Civil 
de Mutxamel, disponiéndose igualmente, exponer el texto del reglamento a 
información pública por plazo de treinta días, para que los interesados pudiesen 
presentar alegaciones y sugerencias.

Ante la ausencia de alegaciones el acuerdo deviene en firme, comunicando el 
mismo a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, para su 
homologación, e inscripción en el Registro Autonómico de Planes de Autoprotección y 
Planes de Emergencia de Ámbito Local.

En fecha 15/07/2022 y número de registro de entrada 2022/8976, se recibe 
Resolución del Secretario Autonómico de Seguridad y Emergencias en la que se 
resuelve la inscripción del Plan Territorial Municipal de Mutxamel, en el Registro 
Autonómico de Planes de Autoprotección y Planes de Emergencias de Ámbito Local, 
con el número PAL-AL-579.

El Plan Territorial Municipal, es un documento técnico operativo que entre sus 
anexos cuenta con un directorio en el que aparecen entre otros, los datos de contacto 
de los miembros que deben actuar en caso de activación del plan. Con motivo de las 
elecciones locales celebradas en mayo de 2023, y también con motivo de la 
aprobación de la nueva Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
Mutxamel, se han producido cambios en el Anexo II denominado Directorio del Plan 
Territorial Municipal.

Obra en el expediente, el Anexo II del Plan Territorial Municipal, actualizado por 
el Jefe de la Policía Local de Mutxamel.

Para la modificación de los datos obrantes en el registro se requiere acuerdo del 
Pleno que se remitirá a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias, para su valoración o informe por la Comisión de Protección Civil, que 
tras este trámite se procederá a su inscripción en el registro por la agencia, tal y como 
se establecido en el artículo 13 del Decreto 32/2014, de 14 de febrero, por el que se 
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aprueba el Catálogo de Actividades con Riesgo de la Comunidad Valenciana y se 
regula el Registro Autonómico de Planes de Autoprotección.

Estamos ante la actualización de datos, que no afecta al contenido esencial del 
documento del plan que nos ocupa, que, a su vez, se trata de una norma de carácter 
organizativo interno que no trasciende a la ciudadanía de forma directa, por lo que, se 
prescinde del trámite de consulta establecido en el artículo 133.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Considerando el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, en adelante LRBL, la aprobación de las Ordenanzas locales, 
y por ende la de los Reglamentos se ajustará al siguiente procedimiento:

a) Aprobación Inicial por el Pleno.
b) Información pública y audiencia a los interesados por el plazo mínimo de 

treinta días para la presentación de reclamaciones y sugerencias.
c) Resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro 

de plazo y aprobación definitiva por el Pleno.
En el caso de que no se hubiere presentado ninguna reclamación o 
sugerencia, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta 
entonces provisional.

Considerando lo establecido en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones vigentes en 
materia de régimen local, para la modificación de las ordenanzas, se seguirá el mismo 
procedimiento que para su aprobación.

Considerando lo establecido en el artículo 3.3.º1 del Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional, se deberá emitir informe 
por parte de la Secretaria Municipal, por lo que respecta a la aprobación de 
ordenanzas y reglamentos.

Considerando a su vez el artículo 22.1.d) de la LRBL, en cuanto a las 
competencias del Pleno, se propone la adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificación del Plan Territorial Municipal, 
en concreto el Anexo II Directorio, que consta en el expediente en el expediente 
2022/1565, cuyo texto no se puede transcribir junto a esta propuesta, tanto por su 
extensión como por sus características técnicas.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo, sin el directorio por contener datos de 
carácter personal, en la página web del Ayuntamiento de Mutxamel, y en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Alicante, según se establece en el artículo 70.2 de la LBRL.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 2ccced072c254455b87baaccea7bb9c0001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

H
el

en
a 

L
ó

p
ez

 M
ar

tí
n

ez
11

/0
1/

20
24

L
a 

S
ec

re
ta

ri
a

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

R
af

ae
l G

ar
cí

a 
B

er
en

g
u

er
12

/0
1/

20
24

A
L

C
A

L
D

E

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


TERCERO: Establecer un período de información pública y audiencia a los 
interesados, por un plazo de 30 días hábiles desde la publicación del presente 
acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante, para la presentación de 
reclamaciones y sugerencias, indicando que en caso de que no se hubiere presentado 
ninguna reclamación o sugerencia se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo 
hasta entonces provisional.

 
CUARTO: Una vez se consideren aprobados definitivamente, se publicará el 

edicto pertinente en el B.O.P., no entrando en vigor en tanto no haya transcurrido el 
plazo de 15 días contados a partir de la recepción de la comunicación del acuerdo por 
la Administración del Estado y de la Comunidad Autónoma, de conformidad con los 
artículos 70.2 y 65.2 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

QUINTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Jefatura de la Policía Local de 
Mutxamel, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

SEXTO: Aprobado definitivamente el anexo II Directorio del Plan Territorial 
Municipal, se remitirá oficio junto con el certificado del acuerdo plenario, al Servicio 
de Planificación de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias, para la homologación del mismo ante la Comisión de Protección Civil de 
la Comunitat Valenciana, para la modificación de la inscripción con asiento número 
PAL-AL-579.” 

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.1.3 Aprobación de la actualización del documento denominado Anexo I y II 
Directorio del Plan de Actuación Municipal frente riesgo de incendios forestales de 
Mutxamel. 

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) realiza una descripción breve del punto.

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 14.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área de Alcaldía de fecha 22.11.2023, que dice:

“El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 31 de marzo de 2022, 
aprobó inicialmente el Plan de Actuación Municipal frente a Incendios Forestales de 
Mutxamel, disponiéndose igualmente, exponer el texto del reglamento a información 
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pública por plazo de treinta días, para que los interesados pudiesen presentar 
alegaciones y sugerencias.

Ante la ausencia de alegaciones el acuerdo deviene en firme, comunicando el 
mismo a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, para su 
homologación, e inscripción en el Registro Autonómico de Planes de Autoprotección y 
Planes de Emergencia de Ámbito Local.

En fecha 15/07/2022 y número de registro de entrada 2022/8976, se recibe 
Resolución del Secretario Autonómico de Seguridad y Emergencias en la que se 
resuelve la inscripción del Plan de Actuación Municipal frente al riesgo de Incendios 
Forestales, en el Registro Autonómico de Planes de Autoprotección y Planes de 
Emergencias de Ámbito Local, con el número PAL-AL-580.

El Plan de Actuación Municipal frente al riesgo de Incendios Forestales, es un 
documento técnico operativo que entre sus anexos cuenta con un directorio en el que 
aparecen entre otros, los datos de contacto de los miembros que deben actuar en 
caso de activación del plan. Con motivo de las elecciones locales celebradas en mayo 
de 2023, y también con motivo de la aprobación de la nueva Relación de Puestos de 
Trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel, se han producido cambios en el Anexo II 
denominado Directorio del Plan Territorial Municipal.

Obra en el expediente, el Anexo I y II del Plan de Actuación Municipal frente al 
riesgo de Incendios Forestales, actualizado por el Jefe de la Policía Local de 
Mutxamel.

Para la modificación de los datos obrantes en el registro se requiere acuerdo del 
Pleno que se remitirá a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias, para su valoración o informe por la Comisión de Protección Civil, que 
tras este trámite se procederá a su inscripción en el registro por la agencia, tal y como 
se establecido en el artículo 13 del Decreto 32/2014, de 14 de febrero, por el que se 
aprueba el Catálogo de Actividades con Riesgo de la Comunidad Valenciana y se 
regula el Registro Autonómico de Planes de Autoprotección.

Estamos ante la actualización de datos, que no afecta al contenido esencial del 
documento del plan que nos ocupa, que, a su vez, se trata de una norma de carácter 
organizativo interno que no trasciende a la ciudadanía de forma directa, por lo que, se 
prescinde del trámite de consulta establecido en el artículo 133.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Considerando el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, en adelante LRBL, la aprobación de las Ordenanzas locales, 
y por ende la de los Reglamentos se ajustará al siguiente procedimiento:

a) Aprobación Inicial por el Pleno.
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b) Información pública y audiencia a los interesados por el plazo mínimo de 
treinta días para la presentación de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro 
de plazo y aprobación definitiva por el Pleno.
En el caso de que no se hubiere presentado ninguna reclamación o 
sugerencia, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta 
entonces provisional.

Considerando lo establecido en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones vigentes en 
materia de régimen local, para la modificación de las ordenanzas, se seguirá el mismo 
procedimiento que para su aprobación.

Considerando lo establecido en el artículo 3.3.º1 del Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional, se deberá emitir informe 
por parte de la Secretaria Municipal, por lo que respecta a la aprobación de 
ordenanzas y reglamentos.

Considerando a su vez el artículo 22.1.d) de la LRBL, en cuanto a las 
competencias del Pleno, se propone la adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificación del Plan de Actuación Municipal 
frente al riesgo de Incendios Forestales, en concreto el Anexo I y II Directorio, que 
consta en el expediente en el expediente 2022/1571, cuyo texto no se puede 
transcribir junto a esta propuesta, tanto por su extensión como por sus características 
técnicas.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo, sin el directorio por contener datos de 
carácter personal, en la página web del Ayuntamiento de Mutxamel, y en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Alicante, según se establece en el artículo 70.2 de la LBRL.

TERCERO: Establecer un período de información pública y audiencia a los 
interesados, por un plazo de 30 días hábiles desde la publicación del presente 
acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante, para la presentación de 
reclamaciones y sugerencias, indicando que en caso de que no se hubiere presentado 
ninguna reclamación o sugerencia se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo 
hasta entonces provisional.

 
CUARTO: Una vez se consideren aprobados definitivamente, se publicará el 

edicto pertinente en el B.O.P., no entrando en vigor en tanto no haya transcurrido el 
plazo de 15 días contados a partir de la recepción de la comunicación del acuerdo por 
la Administración del Estado y de la Comunidad Autónoma, de conformidad con los 
artículos 70.2 y 65.2 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.
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QUINTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Jefatura de la Policía Local de 
Mutxamel, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

SEXTO: Aprobado definitivamente el anexo I y II Directorio del Plan de 
Actuación Municipal frente al riesgo de Incendios Forestales, se remitirá oficio junto 
con el certificado del acuerdo plenario, al Servicio de Planificación de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, para la homologación del 
mismo ante la Comisión de Protección Civil de la Comunitat Valenciana, para la 
modificación de la inscripción con asiento número PAL-AL-580.” 

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.2. AREA DE SERVICIOS GENERALES (ASGE)

3.2.1 Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo. EXP 
2023/5768.

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) toma la palabra y comenta el dictamen que se 

encuentra transcrito literalmente en la presente acta. 

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 14.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Resultando que, este Ayuntamiento aprobó su Relación de Puestos de trabajo 
en sesión plenaria de 30 de marzo de 2023, otorgando a los interesados, sin perjuicio 
del derecho que les asistía a efectuar los recursos pertinentes, un periodo de 
consultas y sugerencias para las futuras modificaciones o adaptación de la vigente 
RPT.

En vista de las alegaciones y sugerencias efectuadas, por Providencia de la Sra. 
Concejala de Recursos Humanos se dispone “Que por el Servicio de Recursos 
Humanos se formule propuesta de acuerdo dando respuesta que legalmente proceda 
y modificando aquello que sea preciso, siguiendo para ello el procedimiento 
establecido, y considerando que procede dar respuesta tanto a los recursos como 
sugerencias o reclamaciones presentadas bien en formato escrito o verbal”.
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Examinada la legislación aplicable, que viene constituida por las siguientes 
normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen 
Local.

- Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública 
Valenciana.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2023.

- Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2023.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen 
de las retribuciones de los funcionarios de Administración Local.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen 
jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional.

Resultando que, constan en el expediente Informe Jurídico, Informe Económico 
y Memoria suscritos por la Jefatura del Servicio de Recursos Humanos, así como los 
anexos que se relacionan a continuación:

- Anexo Relación de Puestos de Trabajo.
- Anexo Diccionario de Factores.
- Fichas de los puestos de trabajo.
- Organigrama Municipal.

Resultando que, el Ayuntamiento de Mutxamel se ha planteado como reto la 
modernización en su actuación y la mejora permanente en la prestación de sus 
servicios, como objetivo, con el fin de hacer efectivo el precepto de que deben de 
actuar con arreglo a los principios de eficacia y eficiencia, y con respeto a la legalidad 
vigente. Este proceso de modernización no puede desconocer el recurso más 
apreciable de que dispone: las personas que trabajan en él. Por ello resulta prioritario 
disponer de descripciones fiables de los puestos de trabajo, que pongan de manifiesto 
sus similitudes y diferencias, con el fin de paliar así la sensación de agravios y 
contradicciones entre los mismos; y que sean estos, junto con otros factores 
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complementarios, los determinantes de sus niveles de retribución, dotando al sistema 
de la mayor transparencia y calidad. Con este fin, se decide acometer el proceso de 
modificación de la RPT.

Resultando que la RPT pretende tener una vigencia indefinida, sin que ello deba 
significar que sus previsiones no puedan modificarse, en coherencia con la necesidad 
de transformación de la estructura organizativa. 

Resultando todo lo anterior procede modificar las siguientes fichas:

- PUESTO 11003- TECNICO AEDL, donde indica escala “Administración,” 
debe indicar, escala “Administración especial”.

- PUESTO 10203- ADMINISTRATIVO, donde dice Unidad añadir “Jurídico 
administrativo de alcaldía”, así como la función número doce, de manera 
que donde dice ““12. Asumir la firma como Responsable Administrativo, 
técnico o jurídico de los Centros Gestores propios de la Unidad de 
Informática, Policía Local y Agencia de Desarrollo Local, de acuerdo con la 
organización municipal”, debe decir “12. Asumir la firma como 
Responsable Administrativo, técnico o jurídico de los Centros Gestores 
propios de la Unidad de Informática, Policía Local, Agencia de Desarrollo 
Local, y Alcaldía, de acuerdo con la organización municipal.”.

- PUESTO 10204- TECNICO COMUNICACIÓN, donde dice “5. Gestionar y 
mantener actualizada la página web institucional” debe decir “5. Colaborar 
en la gestión y mantenimiento de la página web institucional y las 
aplicaciones relacionadas en el ámbito de sus competencias, junto con la 
unidad de Informática”.

- PUESTO 13001- INTENDENTE POLICIA LOCAL. Modificar la ficha, de 
manera que donde dice “prolongación de jornada”, debe decir “intensiva”.

- PUESTO 13003- OFICIAL POLICIA LOCAL, donde dice Grupo C1 debe 
decir B.

- PUESTO 13005- AGENTE SEGUNDA ACTIVIDAD. Se añaden las 
siguientes funciones “Gestión y tramitación de vehículos para su 
tratamiento como residuo sólido; Logística del almacenamiento de 
vehículos en depósito municipal; Informes sobre reservas de 
estacionamiento; ocupaciones y cortes de vía; peticiones de vados; 
comprobación circunstancias salubridad con riesgo para la salud; 
urbanísticos de ejecución de obras y solares; y sobre ocupaciones de vía 
pública establecimientos públicos y actividades recreativas.”
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- PUESTO 12001- SECRETARIO, donde dice “12.-Emitir informes previos en 
aquellos supuestos en que así lo ordene el Presidente de la Corporación o 
cuando lo solicite una tercera parte de Regidores o diputados con 
antelación suficiente a la celebración de la sesión en que se tuviera que 
tratar el asunto correspondiente.”, debe decir “12.-Emitir informes previos 
en aquellos supuestos en que así lo ordene el Presidente de la Corporación o 
cuando lo solicite una tercera parte de Regidores con antelación suficiente a 
la celebración de la sesión en que se tuviera que tratar el asunto 
correspondiente.”

- PUESTO 22011- RESPONSABLE OFICINA DE GESTION Y RECAUDCIÓN 
TRIBUTARIA, donde dice “RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RENTAS Y 
EXACCIONES” debe decir “RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTION Y 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA”, Subunidad  “OFICINA DE GESTION Y 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA”

- PUESTO 22012- TECNICO MEDIO, donde dice “OFICINA GESTIÓN 
TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN debe decir “OFICINA DE GESTION Y 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA

- PUESTO 22013- ADMINISTRATIVO, donde dice “OFICINA DE GESTION Y 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA” debe decir “OFICINA DE GESTION Y 
RECAUDACIÓN TRIBUTARIA; donde dice “3. Revisar la documentación 
requerida o preceptiva propia de los expedientes, en particular: 
Recaudaciones realizadas, documentos contables, facturas, justificantes, 
reposiciones y conciliaciones de habilitados de caja fija.”, por el que indica 
que “Corresponde exclusivamente a la Tesorería la fiscalización y control 
de la cuenta justificativa rendida por los Habilitados de Caja Fija, siendo las 
personas habilitadas nombradas por el Alcalde previo informe- propuesta 
realizado por la Tesorera Municipal, no estando por tanto vinculada esta 
función con ningún puesto sino con la persona en la que se deposita la 
confianza.”, debe decir “3. Revisar la documentación requerida o 
preceptiva propia de los expedientes.”
Se elimina las siguientes funciones “5. Confeccionar, realizar, y contabilizar 
conjuntamente con la Tesorería Municipal las órdenes de pago a través de 
bancos, relaciones con proveedores respecto a los pagos y registro de 
terceros; 6.Abrir, mantener y conciliar las cuentas de titularidad municipal, 
así como la elaboración de arqueos e informes (conjuntamente con el 
tesorero); 7.Elaborar y cumplir del calendario fiscal (IRPF, IVA), preparar 
declaraciones.

- PUESTO 22015 TÉCNICO AUXIIAR DE TESORERÍA añade las siguientes 
funciones “13. Confeccionar, realizar, y contabilizar conjuntamente con la 
Tesorería Municipal las órdenes de pago a través de bancos, relaciones con 
proveedores respecto a los pagos y registro de terceros; 14. Abrir, mantener 
y conciliar las cuentas de titularidad municipal, así como la elaboración de 
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arqueos e informes (conjuntamente con el tesorero); 15. Elaborar y cumplir 
del calendario fiscal (IRPF, IVA), preparar Declaraciones”
Asimismo procede incluir la Unidad de “TESORERIA”. 

- PUESTO 32001, JEFATURA SERVICIO DE CONTRATACIÓN, 
PATRIMONIO Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, se añaden las 
siguientes funciones “26. Preparar informes y propuestas de resolución a 
los órganos de decisión municipales sobre los asuntos de su competencia, 
supervisando aquellos otros que realice el personal de su Oficina. 27. 
Realizar seguimiento jurídico-administrativo de todos los contratos 
formalizados y en vigor. 28. Gestionar expedientes contradictorios de 
resolución de contratos. 29. Realizar informe propuesta de resolución de 
recursos presentados contra las licitaciones, incluidos los informes del 
órgano de contratación requeridos por el Tribunal Central de Recursos 
Contractuales. 30. Coordinar con los técnicos responsables de la dirección 
facultativa y/o supervisar los diferentes contratos”.

- PUESTO 32002- TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL: En Unidad, 
eliminar la denominación “Régimen interior”, e indicar “Contratación, 
Patrimonio, y responsabilidad patrimonial.”.

- PUESTO 32003- TÉCNICO MEDIO PATRIMONIO: En Unidad, eliminar la 
denominación “Régimen interior”, e indicar “Contratación, Patrimonio, y 
responsabilidad patrimonial.”

- PUESTO 32004- TÉCNICO AUXILIAR DE CONTRATACIÓN: En Unidad, 
eliminar la denominación “Régimen interior”, e indicar “Contratación, 
Patrimonio, y responsabilidad patrimonial.”. Asimismo, se eliminan las 
siguientes funciones “3. Preparar informes y propuestas de resolución a los 
órganos de decisión municipales sobre los asuntos de su competencia, 
supervisando  aquellos otros que realice el personal de su Oficina;  11. 
Realizar seguimiento jurídico-administrativo de todos los contratos 
formalizados y en vigor; 12. Gestionar expedientes contradictorios de 
resolución de contratos; 13. Realizar informe propuesta de resolución de 
recursos presentados contra las licitaciones, incluidos los informes del 
órgano de contratación requeridos por el Tribunal Central de Recursos 
Contractuales;14. Coordinar con los técnicos responsables de la dirección 
facultativa y/o supervisar los diferentes contratos.” 

Se modifican las siguientes, de manera que donde dice “4. Controlar la 
actividad y los resultados de los procesos administrativos de tramitación de 
expedientes de contratación y de gestión de los bienes patrimoniales del 
Ayuntamiento.  5. Coordinar las acciones necesarias para la prestación de 
los servicios administrativos de contratación administrativa y gestión del 
patrimonio municipal. 6. Elaborar toda la documentación requerida o 
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preceptiva propia de los procesos de la Unidad, en particular los informes 
necesarios en materia de contratación de bienes, obras y servicios; y de 
gestión del patrimonio; así como cualquier otro documento, escrito o 
informe que se precise por razón de su cometido”, debe decir: “4. Controlar 
la actividad y los resultados de los procesos administrativos de tramitación 
de expedientes de contratación; 5. Coordinar las acciones necesarias para 
la prestación de los servicios administrativos de contratación administrativa; 
6. Elaborar toda la documentación requerida o preceptiva propia de los 
procesos de la Unidad, en particular los informes necesarios en materia de 
contratación de bienes, obras y servicios; así como cualquier otro 
documento, escrito o informe que se precise por razón de su cometido”

- PUESTO 32005- ADMINISTRATIVO PATRIMONIO: En Unidad, eliminar la 
denominación “Régimen interior”, e indicar “Contratación, Patrimonio, y 
responsabilidad patrimonial.”. Asimismo, procede corregir el nombre a 
“Administrativo de Patrimonio”, así como la Unidad a la que pertenece.  
Procede igualmente modificar las siguientes funciones, de manera que 
donde dice “2. Ejecutar las tareas propias de su ámbito de actuación, 
fundamentalmente las que resulten necesarias para la gestión de la 
actividad de Patrimonio; 4. Redactar y aportar de datos en la realización de 
informes, propuestas, expedientes trabajos varios, etc., incluso los de 
contenido o proceso complejo, que no impliquen interpretación jurídica o 
técnica, propios de cada Unidad administrativa; 5. Realizar de tareas de 
atención al público relativas a la Unidad al que esté adscrito, e informe 
sobre los expedientes y realización de las llamadas telefónicas oportunas 
para resolver aspectos de su competencia.”, debe decir: “2. Ejecutar las 
tareas propias de su ámbito de actuación; 4. Redactar y aportar datos en la 
realización de informes, propuestas, expedientes trabajos varios, etc., 
incluso los de contenido o proceso complejo, que no impliquen 
interpretación jurídica o técnica, propios de Patrimonio; 5. Realizar tareas 
de atención al público sobre Patrimonio e informar sobre los expedientes y 
realización de las llamadas telefónicas oportunas para resolver aspectos de 
su competencia.”

- PUESTO 32006- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: En Unidad, eliminar la 
denominación “Régimen interior”, e indicar “Contratación, Patrimonio, y 
responsabilidad patrimonial.”. Se modifican las siguientes funciones, 
donde dice“13. Tareas administrativas relativas a la tramitación de 
expedientes y/o actividades relacionados con la aprobación, adjudicación, 
modificación, prórrogas y resolución de contratos de obras, suministros, 
servicios; devolución de garantías; el archivo y recuperación de documentos 
que conforman los expedientes; expedientes de inventarios patrimoniales; 
así como la atención personal o telefónica por asuntos de su competencia. 
14. Elaborar toda la documentación requerida o preceptiva propia de los 
procesos de la Unidad, en particular la documentación económico - 
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administrativa de los expedientes de contratación administrativa y gestión 
del patrimonio (pliegos, listados de transferencias, recibos, certificados, 
documentos contables, etc.); así como cualquier otro documento que se 
precise por razón de sus cometidos. 15. Revisar la documentación 
requerida o preceptiva propia de los expedientes de contratación y de 
gestión del patrimonio”, debe decir: “13. Tareas administrativas relativas a 
la tramitación de expedientes y/o actividades relacionadas con la 
aprobación, adjudicación, modificación, prórrogas y resolución de 
contratos de obras, suministros, servicios; devolución de garantías; el 
archivo y recuperación de documentos que conforman los expedientes; así 
como la atención personal o telefónica por asuntos de su competencia; 14. 
Elaborar toda la documentación requerida o preceptiva propia de los 
proceso de la Unidad, en particular la documentación económico - 
administrativa de los expedientes de contratación administrativa (pliegos, 
listados de transferencias, recibos, certificados, documentos contables, 
etc.); así como cualquier otro documento que se precise por razón de sus 
cometidos; 15. Revisar la documentación requerida o preceptiva propia de 
los expedientes de contratación”.

- PUESTO  41001- JEFE SERVICIO BIENESTAR SOCIOEDUCATIVO, donde 
dice: “4. Dirigir y coordinar los Servicios Sociales de Base”, debe decir: “4. 
Dirigir los Servicios Sociales de Base”.

- PUESTO 41101- JEFATURA SECCION BIENESTAR SOCIAL. Se añade la 
función “2. Coordinar los Servicios Sociales de Base” por ser una función 
propia de esta jefatura que precisa de aclaración.

- PUESTO 41102- RESPONSABLE ASESOR JURÍDICO. Se incluyen las 
siguientes funciones comunes “Realizar informes y propuestas de 
resolución a los órganos de decisión municipales, sobre los asuntos de su 
competencia.; Colaborar y elaborar normativa municipal en las materias de 
su competencia; Proponer y poner en práctica nuevos procedimientos de 
ejecución de tareas técnicas o administrativas que optimicen las 
condiciones de calidad, costo y oportunidad de la Unidad. 

Añadir funciones Específicas que se prestan “- Priorizar la ejecución de los 
trabajos a realizar con arreglo a las necesidades y coordinar los trabajos 
que se le encomienden, según las indicaciones de su superior, 
responsabilizándose de su distribución y supervisión, para lo que adoptará 
las decisiones y medidas oportunas; Asesorar y supervisar con carácter 
jurídico administrativo y procedimental a todos los asuntos que integran la 
Unidad administrativa, tanto a petición de sus superiores, como por 
iniciativa propia; Ostentar la responsabilidad jurídico administrativa en los 
procedimientos relativos a la Unidad; Elaborar la documentación requerida 
o preceptiva en las actuaciones de su competencia, así como la 
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documentación administrativa relativa a los expedientes; Realizar los 
trabajos técnico administrativos necesarios para ejercer su función, 
siempre que estos comporten una especial complejidad, responsabilidad, o 
que requieran una especial adaptación o innovación de métodos.”

Se modifican las funciones específicas de la interesada añadiendo en las 
funciones genéricas “12. Realizar informes y propuestas de resolución a 
los órganos de decisión municipales, sobre los asuntos de su competencia; 
13. Colaborar y elaborar normativa municipal en las materias de su 
competencia; 14. Proponer y poner en práctica nuevos procedimientos de 
ejecución de tareas técnicas o administrativas que optimicen las 
condiciones de calidad, costo y oportunidad de la Unidad.”

Y respecto a las funciones específicas, incluir “5. Asesorar y supervisar con 
carácter jurídico administrativo y procedimental a todos los asuntos que 
integran la Unidad administrativa; 6. Ostentar la responsabilidad jurídico 
administrativa en los procedimientos de la Unidad.”

- PUESTO 41005 – TÉCNICO DE INTEGRACIÓN SOCIAL, donde dice “8. 
Apoyar en tareas administrativas: elaborar informes, horarios de equipos 
de trabajo, actas, etc..”, debe decir “8. Apoyar en tareas administrativas: 
elaborar informes, horarios de equipos de trabajo, actas, etc.. , informes de 
evaluación y seguimiento de las actuaciones y de los usuarios, proyectos 
de integración social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando 
la perspectiva de vigente e incorporando la perspectiva de género y en 
definitiva, cualquier otro documento que se precise por razón de sus 
funciones.”

Asimismo se añaden las siguientes funciones: “10.Asistir a los 
profesionales de otros recursos y dispositivos socio-sanitarios, 
coordinándose con ellos para asegurar la mejor intervención con las 
familias usuarias; 11.Controlar el desarrollo de actuaciones programas y 
los proyectos de intervención social evaluando su desarrollo a fin de 
garantizar el cumplimento de los objetivos establecidos, así como 
implementarlos y establecerlos; 12.Coordinar las acciones que resulten 
necesarias para la puesta en marcha de los programas y proyectos de 
integración social a fin de garantizar el cumplimento de los objetivos 
establecidos; 13.Ejecutar las tareas propias de su ámbito de actuación, 
entre las que se incluyen: el diseño y puesta en práctica de actuaciones 
para la prevención de la violencia doméstica; diseño de actividades de 
atención a las necesidades psicosociales, en función de las características 
de los usuarios y del contexto; organizar las actividades de apoyo a la 
gestión doméstica, en función de las características de la unidad de 
convivencia; organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en 
habilidades de autonomía personal y social; diseñar y desarrollar 
actividades de intervención socioeducativa dirigidas al alumnado con 
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necesidades educativas específicas, colaborando con el equipo 
interdisciplinar; organizar e implementar programas de inserción laboral y 
ocupacional; realizar tareas de mediación entre personas y grupos, 
aplicando técnicas participativas y de gestión de conflictos; la atención, ya 
sea personal y/o telemática, por razón de sus cometidos; y, en definitiva, 
cualquier otra tarea que se precise para el cumplimiento de los objetivos 
del puesto”

- PUESTO 42011- RESPONSABLE OFICINA CULTURA Y JUVENTUD, donde 
dice: “Gestionar los contratos de los Centros Gestores de Cultura, Mayores, 
Juventud y Participación Ciudadana, así como sus eventos.”, debe decir: 
“Gestionar los contratos de los Centros Gestores de Cultura y Juventud, así 
como sus eventos”.

- PUESTO 42007- AUXILIAR DE BILBIOTECA, donde dice “8. Mantener la 
página web y redes sociales de la Biblioteca” debe decir “8. Colaborar en el 
mantenimiento y actualización de la página web y redes sociales de la 
Biblioteca, facilitando la información que sea necesaria y realizando las 
publicaciones encomendadas”; donde dice “Apoyar la elaboración de 
dossiers de actividades de la Biblioteca y de la Casa de Cultura.”, debe 
decir “Apoyar la elaboración de dossiers de actividades de la Biblioteca”; 
donde dice “11. Gestionar, mantener y controlar los archivos y registros 
que le sean asignados, así como las bases de datos informáticas.”, debe 
decir “11. Colaborar en la gestión, mantenimiento y control de los archivos 
y registros que le sean asignados, así como las bases de datos 
informáticas”; y donde dice “15. Coordinar las actividades desarrolladas en 
el centro bibliotecario, así como la organización interna y promoción 
externa del mismo”, debe decir “15. Colaborar en la coordinación de 
actividades desarrolladas en el centro bibliotecario.”

Modificar la ficha del puesto de manera que donde dice jornada “intensiva” 
debe decir “turnicidad”.

- PUESTO 42013- OFICIAL DE INSTALACIONES Y EVENTOS. Modificar la 
ficha del puesto de manera que donde dice jornada “intensiva” debe decir 
“turnicidad”.

PUESTO 51014- TÉCNICO AUXIIAR DE OBRA PÚBLICA. Modificar el 
requisito de titulación, siendo este Bachiller o equivalente.

- PUESTO 53016 Y 53018- RESPONSABLE GESTION DE ESPACIOS Y 
CONSERJE. Modificar la ficha del puesto de manera que donde dice 
jornada “intensiva” debe decir “prolongación de jornada y turnicidad”.

- PUESTO 53017- ORDENANZA. Modificar la ficha de manera que donde 
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dice “1. Repartir entre distintas dependencias municipales, o en cualquier 
parte del Municipio, correspondencia o documentación oficial” debe decir 
“1 Repartir entre distintas dependencias municipales, así como dentro o 
fuera del Municipio correspondencia o documentación oficial”, así como 
donde dice “11. Realizar dentro de la dependencia municipal, los traslados 
de mobiliario, materiales y enseres que fueren precisos.” debe decir “11. 
Realizar dentro de la dependencia municipal, los traslados de materiales y 
enseres que fueren precisos y que no impliquen carga elevada, así como 
documentación o correspondencia”. Procede igualmente eliminar las 
siguientes funciones “14. Cuidar del normal funcionamiento de los motores 
de calefacción, depósitos de combustible y otros equipos equivalentes. 15. 
Cuidar que los dispensadores de jabón, toallitas, papel higiénico, etc., 
estén cargados y en uso.”. 

- PUESTO 53008. INSPECTOR DE SERVICIOS. Modificar la ficha, de 
manera que donde dice “preferente”, debe decir “libre disponibilidad”.

Para dar cumplida motivación a las variaciones en los factores de valoración de 
los puestos de trabajo que experimentan un incremento retributivo, a efectos de su 
interpretación como adecuaciones retributivas que, con carácter singular y 
excepcional, resultan imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo o por 
la variación del número de efectivos asignados (Artículo 19.dos.1 de la Ley 31/2022, 
de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023), es 
preciso atender a los antecedentes citados en el informe técnico relativo a la 
estructura organizativa propuesta para el Ayuntamiento, en cuanto a significar el 
carácter excepcional e imprescindible de las adecuaciones retributivas propuestas.

Resultando que, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, en el apartado séptimo del articulo 19.dos.1 
dispone: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las 
adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten 
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del número 
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecución de los objetivos 
fijados al mismo.”

De todo ello no puede sino desprenderse la excepcionalidad general de la 
medida, en tanto en cuanto todos los puestos se ven afectados por estos cambios, 
que además se encuentra justificada en la presente propuesta.

Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 
aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando acta acreditativa a tal efecto, donde se recogen las 
negociaciones efectuadas hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.
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Resultando que, según consta en el informe económico que figura en el 
expediente, las modificaciones que se proponen suponen un incremento de gasto de 
23.510,34 euros, (24097,53 para 2024 con el incremento de las retribuciones 
previsto para este ejercicio).

Resultando que, consta en el expediente informe de la Intervención Municipal.

Resultando que, consta en el expediente informe de la Secretaría Municipal, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.3.d).6º del Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional.

Resultando que, el órgano competente para la aprobación de la RPT, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 22.2.i) de la LRBRL, es el Pleno del 
Ayuntamiento.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno del Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar el Diccionario de factores en relación a la jornada en lo 
que se refiere a los niveles J2 y J5 que quedan redactados como sigue: 

- Nivel J2 jornada partida o a turnos (a veces se trabaja fuera de la misma).
o Aplicación:  puestos de actividad normal con jornada partida o 

puestos cuya actividad normal sea a turnos, de manera que la 
distribución del trabajo es variable por semanas alternas o por 
periodos de 15 días, de manera que dentro del mismo mes se 
realice al menos dos turnos distintos. 

o Puntos: 35 

- Nivel J3 jornada especial 7 X 7.
o Aplicación:  puestos con jornada especial con turnos para cubrir 

las 24 horas de servicio, con presencia en el trabajo de 7 días 
consecutivos seguidos de 7 días de descanso, sin superar la 
jornada ordinaria oficial. 

o Puntos: 55

- Nivel J5 Prolongación de jornada y turnicidad. 
o Aplicación: puestos cuya actividad requiere un mínimo de 50 

horas y un máximo de 100 horas, que superen el horario pactado 
anualmente en el calendario laboral. La prolongación de jornada 
se computa en período anual. implica jornada intensiva o partida y 
a turnos (de manera que la distribución del trabajo es variable por 
semanas alternas o por periodos de 15 días, siendo necesario para 
aplicar dicho factor que dentro del mismo mes se realice al menos 
dos turnos distintos). las horas realizadas presencialmente en 
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domingo o festivo para la realización de eventos, espectáculos o 
actividades realizadas por el ayuntamiento computará cada hora 
por 1.5 horas 

- Nivel K3 libre disponibilidad.
o Aplicación: Puestos de actuación profesional normal y/o urgente, o 

de carácter directivo, que requieren la presencia cuando así se 
precise, con dedicación horaria superior a la fijada por el factor 
jornada. El valor horario se determinará por la siguiente fórmula. ´
H = K * D / V  
SIENDO: 
H = MÁXIMO Nº DE HORAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL NIVEL L2
K = 0,5
D = CUANTÍA ANUAL POR COMPLEMENTO DE DESTINO QUE REALMENTE 
COBRA EL PUESTO
V = VALOR VIGENTE DE LA HORA EXTRA MÁS CARA PARA EL GRUPO SUPERIOR 
QUE CORRESPONDA AL PUESTO
El nº de horas resultante se añadirá a las horas adicionales 
determinadas, en su caso por el factor jornada. Superada la suma 
de ambas podrá procederse a su compensación, no pudiéndose 
remunerar el exceso como gratificaciones extraordinarias. 
La dedicación de los mandos de la Policía Local y de la Unidad de 
Mantenimiento permite la realización simultanea de los servicios 
extraordinarios retribuidos cuando sean estrictamente necesarios. 
Implica la dedicación preferente.

o % CD:  0.75

SEGUNDO.- Modificar la Ponencia Técnica de Valoración con el siguiente 
detalle:

- Modificar el factor jornada de J1 a J2 de los puestos de trabajo número 
42007 de Auxiliar de Biblioteca.

- Modificar la competencia retributiva del puesto número 41001 de Jefe de 
Servicio de Bienestar Socioeducativo para adecuar el complemento 
específico en relación con la responsabilidad por mando, que pasa de D4 a 
D5.

- Modificar la competencia retributiva del puesto número 40011 de 
Responsable de la Unidad Administrativa del ASPE para adecuar el 
complemento específico en relación con la responsabilidad por mando, 
que pasa de D3 a D4.

- Modificar el factor peligrosidad de I1 a I2 del puesto de trabajo número 
41005 de Técnico de Integración Social.

- Modificar el factor jornada de J1 a J2 de los puestos de trabajo número 
42013 de Oficial de Instalaciones y Eventos.

- Modificar el factor esfuerzo físico de G2 a G3 de los puestos de trabajo 
número 42013 de Oficial de Instalaciones y Eventos.

- Modificar el factor peligrosidad de I1 a I2 de los puestos de trabajo número 
42013 de Oficial de Instalaciones y Eventos.
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- Modificar el factor esfuerzo físico de G2 a G3 del puesto de trabajo número 
53011 de Oficial Adjunto.

- Modificar el factor esfuerzo físico de G2 a G3 de los puestos de trabajo 
número 53012 de Oficial.

- Modificar el factor esfuerzo físico de G2 a G3 del puesto de trabajo número 
53019 de Oficial Supervisor.

- Modificar el factor esfuerzo físico de G2 a G3 del puesto de trabajo número 
53016 de Responsable de Conserjes.

- Modificar el factor jornada de J1 a J2 del puesto de trabajo número 53016 
de Responsable de Conserjes.

- Modificar el factor esfuerzo físico de G2 a G3 de los puestos de trabajo 
número 53018 de Conserje.

- Modificar el factor jornada de J1 a J2 de los puestos de trabajo número 
53018 de Conserje.

- Modificar el factor peligrosidad de I1 a I2 del puesto de trabajo número 
41103 de Agente de Igualdad.

- Modificar el factor responsabilidad por mando de D1 a D2 del puesto de 
trabajo número 53009 de Delineante.

- Modificar el factor experiencia de C4 a C3 del puesto de trabajo número 
53009 de Delineante.

- Modificar el factor peligrosidad de I1 a I3 del puesto de trabajo número 
53008 de Inspector de Servicios.

- Modificar el factor dedicación de K1 a K3 del puesto de trabajo número 
53008 de Inspector de Servicios.

- Modificar la competencia retributiva de los puestos número 13005 de 
Agente de Policía en segunda actividad, para adecuar el complemento 
específico de conformidad con la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de 
coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana.

- Modificar el factor esfuerzo físico de H1 a H2 del puesto de trabajo número 
13001 de Intendente.

- Modificar el factor penosidad de F1 a F2 del puesto de trabajo número 
13001 de Intendente.

- Modificar el factor jornada de J4 a J1 del puesto de trabajo número 13001 
de Intendente 

- Modificar la competencia retributiva del puesto número 13001 de 
Intendente del 33% al 39,905%.

- Modificar el factor penosidad de H1 a H2 de los puestos de trabajo número 
13002 de Inspector.

TERCERO.- Suprimir la dotación de un puesto de trabajo número 31002 de 
Técnico de Apoyo y crear el puesto de trabajo número 31006 de Técnico de Apoyo y 
Prevención, con las funciones recogidas en la ficha del puesto de trabajo y con el 
siguiente detalle, de acuerdo con la Ponencia Técnica de Valores y la Relación de 
Puesto de Trabajo vigente:

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 2ccced072c254455b87baaccea7bb9c0001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

H
el

en
a 

L
ó

p
ez

 M
ar

tí
n

ez
11

/0
1/

20
24

L
a 

S
ec

re
ta

ri
a

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

R
af

ae
l G

ar
cí

a 
B

er
en

g
u

er
12

/0
1/

20
24

A
L

C
A

L
D

E

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


Datos: Código de puesto 31006
Puesto: Técnico de Apoyo y Prevención
Área: ASGE
Unidad: Servicio de Recursos Humanos
Dotación: 1
Grupo VPT: A2
Escala: Administración General
Naturaleza: Funcionarial
Tipo de Puesto: No singularizado
CE Mensual: 1.127,41 (valor 2023 a 30-03-2023).  1197.65

Complemento de destino:
Titulación: 4
Especialización: 5
Experiencia: 3
Mando: 2
Repercusión:4
Nivel CD: 25
Eu/CD: 719,60 (valor 2023 a 30-03-2023)

Complemento específico: 
Esfuerzo intelectual: 4
Esfuerzo físico: 1
Penosidad: 1
Peligrosidad: 1
Jornada: 4
Dedicación: 3 Competencia Retributiva: 7,774522%  
Eu /mes CE: 1.197.65 (valor 2023 a 30-03-2023)

CUARTO. – Modificar la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
Mutxamel que figura como “Anexo Relación de Puestos de Trabajo” al presente 
acuerdo, con la valoración que se determina en la Ponencia Técnica de Valores. 

QUINTO.- Modificar la Ponencia Técnica de Valores que figura como “Anexo 
PTV” al presente acuerdo.

SEXTO.- Se incluya el importe de la modificación en el presupuesto municipal 
para 2024, sin perjuicio de las modificaciones presupuestarias que puedan realizarse 
para habilitar dicho crédito si no fuera posible su inclusión.

SÉPTIMO.- Modificar las fichas de los siguientes puestos conforme se expone 
en la parte expositiva:

-11003
- 10203
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- 10204
- 13001
- 13005
- 12001
- 22011
- 22012
- 22013
- 22015
- 32001
- 32004
- 32003
- 32004
- 32005
- 32006
- 41001
- 41101
- 41201
- 41102
- 41005
- 42011
- 42007
- 51014
- 53008
- 53011
- 53012
- 53019
- 53016
- 53017
- 53018

OCTAVO.- Modificar el organigrama de manera que donde dice “Jefatura de 
Órganos de Gobierno y asuntos judiciales” debe decir “Jefatura de Órganos de 
Gobierno”; donde dice “Régimen interior” debe decir “Servicio de Contratación, 
Patrimonio, y responsabilidad patrimonial”.

NOVENO.- La fecha de efectos económicos y administrativos del presente 
acuerdo será del 1 de enero de 2024, excepto las modificaciones del Diccionario de 
Valoración de los Puestos de Trabajo y lo dispuesto sobre el complemento específico 
de los Agentes de la Policía Local en segunda actividad, que serán desde el día 1 de 
abril de 2023.

DÉCIMO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de forma íntegra la 
Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mutxamel, y se dé 
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traslado de las modificaciones acordadas a la Administración del Estado y a la de la 
Generalitat Valenciana.”

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.2.2 Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023- Ordenanzas.

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) explica la resolución de los distintos recursos de 

reposición objeto de estos expedientes.

El Sr. Iborra Navarro (Podem) comenta que desde su grupo hay cosas que sí y 
otras en las que no están de acuerdo, por lo que votarán abstención en todos.

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 15.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Vistos recursos potestativos de reposición interpuestos por D. J.M.P.G., Dª. M. 
I.P.C. y D. A.A.S., en fecha de 16 de mayo de 2023, por medio de Registro de Entrada 
en su condición de interesados, contra aprobación de la Relación de Puestos de 
Trabajo de fecha 30 de marzo de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia 
el día 17 de abril de 2023, resultan los siguientes 

HECHOS.-

PRIMERO.-
En fecha el 30 de junio de 2022, el Pleno aprobó la propuesta de intervención 

de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputación Provincial de Alicante para 
el inicio, desarrollo y finalización del servicio de asistencia técnica para la elaboración 
de la nueva RPT de este Ayuntamiento, con la finalidad de que sirviera como punto de 
partida para ordenar y normalizar la gestión de los recursos humanos a seguir en el 
futuro.
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SEGUNDO.-
Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 

aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando de cinco actas de fechas 16 y 27 de enero, 7 y 23 de 
febrero y 9 de marzo del año 2023, donde se recogen las negociaciones efectuadas 
hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.

TERCERO.-
El Ayuntamiento de Mutxamel en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 

aprobó entre otras cuestiones la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, 
así como expedientes de modificación de la plantilla y de estructura municipal, 
publicando el primero de ellos con fecha 17 de abril de 2023, en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 74.

CUARTO.- 
Posteriormente, se recibe en fecha 16 de mayo de 2023, mediante instancia en 

Sede electrónica tres recursos de reposición interpuestos por D. J.M.P.G., Dª. M. I.P.C. 
y D. A.A.S., mediante los que solicitan se estimen sus pretensiones modificando la 
Relación de Puestos de Trabajo asignando un nivel más en el factor de peligrosidad.

QUINTO.-
Resultando que, según lo dispuesto en el artículo 57 del a Ley 39/2015 del 

Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas el órgano 
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la 
forma de su iniciación, podrá disponer, de oficio o a instancia de parte, su 
acumulación a otros con los que guarde identidad sustancial o íntima conexión, 
siempre que sea el mismo órgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento, por 
lo que procede acumular la contestación a los tres recursos interpuestos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-
Los interesados plantean en primer lugar que son funcionarios de carrera en una 

plaza de Ordenanza notificador, convocada en el año 2006. No obstante, cabe 
mencionar que no es lo mismo plaza y puesto, siendo ambos conceptos diferentes y 
no tienen por qué ser coincidentes en su denominación. El puesto al que están 
adscritos los recurrentes es el propio de Ordenanza, cuyas funciones son las 
recogidas en la ficha de manera no exhaustiva, sin perjuicio de que la persona 
responsable le encomiende aquellas otras que sean coherentes con la titulación y las 
características del puesto. 

SEGUNDO.-  
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En relación a las funciones detalladas refieren que en las funciones específicas 
“1. Repartir entre distintas dependencias municipales o ene cualquier parte del 
Municipio correspondencia o documentación oficial”, consideran no corresponderse a 
la legalidad por lo que procede modificar la ficha en función de la petición efectuada, 
de manera que debe decir:

“1 Repartir entre distintas dependencias municipales, así como dentro o fuera del 
Municipio correspondencia o documentación oficial”,

Asimismo, donde dice “11. Realizar dentro de la dependencia municipal, los 
traslados de mobiliario, materiales y enseres que fueren precisos.” debe decir:

 “11. Realizar dentro de la dependencia municipal, los traslados de materiales y 
enseres que fueren precisos y que no impliquen carga elevada, así como 
documentación o correspondencia”. 

Procede igualmente eliminar las siguientes funciones “14. Cuidar del normal 
funcionamiento de los motores de calefacción, depósitos de combustible y otros 
equipos equivalentes. 15. Cuidar que los dispensadores de jabón, toallitas, papel 
higiénico, etc., estén cargados y en uso.”. 

TERCERO.- 
Respecto al organigrama, potestad de autoorganización de esta administración 

no procede realizar cambios. Que un puesto sea de administración especial o general 
no vincula respecto a la dependencia jerárquica y la estructura organizativa de la 
entidad. 

CUARTO.- 
Con carácter general se inquiere sobre la metodología utilizada para determinar 

los factores y niveles que componen el diccionario de valoración de puestos de 
trabajo, utilizado para elaborar la clasificación y ponencia técnica de valoración de los 
puestos que integran la RPT aprobada. 

Así mismo, las personas interesadas presentan diversas apreciaciones sobre 
diferencias entre rangos mínimos y máximos de los diferentes factores; así como 
referencias a desproporciones en las puntuaciones asignadas a niveles en los que 
estos se estructuran.

Sobre esta cuestión, cabe decir que la metodología original en la que se inspira 
este diccionario de factores está recogida en el manual de Rodríguez-Viñals (2000). 
Que la misma fue adaptada al contexto de la Diputación de Alicante para la 
elaboración de su RPT en 2001 y que se ha mantenido y adaptado hasta hoy, 
incluyendo en sus adaptaciones las requeridas para los servicios de asistencia y 
asesoramiento técnico a las entidades locales de la provincia, como ocurre con el 
Ayuntamiento de Mutxamel.

En relación con el diccionario aprobado en el acuerdo objeto de recurso, cabe 
decir que la metodología en su conjunto y el diccionario de factores de valoración en 
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particular, fueron objeto de explicación y justificación en las precedentes mesas de 
negociación como se hace constar en las correspondientes actas con el fin de habilitar 
a las partes negociadoras en el conocimiento de tal instrumento. Fruto de este 
proceso, ciertos factores del diccionario como el de Jornada o el de Competitividad 
Retributiva, fueron ajustados a la realidad y necesidades del Ayuntamiento y 
concluyendo, en todo caso, con la aprobación mayoritaria del mismo.

De acuerdo a la normativa señalada, este ayuntamiento, como también ha 
realizado la Diputación de Alicante en diversos proyectos de Relaciones de Puestos de 
Trabajo que han acompañado, se han apoyado para la valoración y establecimiento de 
los factores y sus rangos en el Manual de Gestión y Valoración de Puestos de Trabajo 
de Ramón Rodríguez Viñals.

Con este sistema se genera un cálculo pormenorizado, que valora las funciones 
realizadas en el puesto de trabajo, a través de distintos factores y a su vez puntos 
establecidos para cada factor y rangos, sin que ello suponga un aumento retributivo 
global de la plantilla, retribuyendo las funciones de manera coherente con el resto de 
los puestos de trabajo y dando cumplimiento en todo caso a los topes máximos y 
mínimos establecidos en la norma aplicable.

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada y 
acordada en sesión plenaria.

Los interesados plantean la revisión de la valoración del puesto sin embargo 
cabe recordar que los criterios de apreciación utilizados en la ponencia técnica de 
valoración para calificar los niveles de cada factor en los distintos puestos han sido 
discutidos, negociados y revisados en el seno de la mesa general de negociación e 
inspirados en los principios rectores de igualdad y equidad que se explican a 
continuación.

Igualdad.- En el contexto de las retribuciones por trabajo, el principio de 
igualdad exige que todas las personas que desempeñan un trabajo similar o igual, 
reciban una compensación justa e igual por su trabajo. Esto significa que dos personas 
que realizan el mismo trabajo, con la misma cantidad de esfuerzo y habilidad, deben 
recibir el mismo salario.

Conviene aclarar que el principio de igualdad no significa que todas las personas 
deban recibir el mismo salario sin importar su desempeño o habilidades. El principio 
se refiere a una igualdad de trato en términos de compensación por trabajo igual o 
similar.

Equidad.- En este mismo contexto, el principio de equidad exige que las 
personas reciban una compensación justa en función de su contribución y desempeño 
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en el trabajo. Esto significa que las personas que trabajan más duro o que contribuyen 
más a la organización, deberían recibir una retribución mayor que las que trabajan 
menos o contribuyen menos. En el caso que nos ocupa, descartando el desempeño 
por no ser objeto de apreciación, la equidad viene referida a puestos de mayor 
responsabilidad y/o que requieren habilidades y conocimientos más avanzados, por lo 
que tienen asignada una retribución mayor que otros puestos de menos 
responsabilidad.

Es importante destacar que el principio de equidad no significa que se 
justifiquen las desigualdades extremas en la remuneración. La equidad implica que 
las personas deben recibir una compensación justa y proporcional a su contribución y 
esfuerzo, pero sin crear desigualdades excesivas que puedan resultar injustas o 
generar conflictos sociales.

Señalar que, respecto a las técnicas utilizadas para la valoración de los puestos 
de trabajo, para el conjunto de las Administraciones Públicas no está definido 
legalmente el trabajo de análisis y valoración de los puestos de trabajo. No obstante, 
el método empleado en este Ayuntamiento se sustenta y fundamenta siguiendo el 
procedimiento operativo a través de la técnica analítica de asignación de “puntos por 
factor”, que se ha efectuado a través de factores, social y legalmente evaluables, 
establecidos en la normativa legal, bajo la premisa de que los factores sean 
coherentes, constantes y transparentes y garanticen el principio de la 
homogeneización de puestos, con el fin de garantizar un mejor estudio adaptado a 
una mayor realidad objetiva de los puestos, de ahí la necesidad de combinar las 
necesidades propias de la Administración con el establecimiento de los “puestos 
tipo” como estructura flexible de cualquier sistema organizativo y base para la 
agrupación de puestos por sectores administrativos o familias profesionales, y bajo la 
premisa de que los factores a tener en cuenta deben ser perfectamente medibles y 
comparables.

Así, la sentencia del Tribunal Supremo de 12 de junio de 2012 (recurso 
6397/2009) argumenta, en relación con las retribuciones complementarias fijadas en 
la relación de puestos de trabajo " La aprobación de las relaciones de puestos de 
trabajo implica el ejercicio de facultades de autoorganización administrativas en 
donde existe un margen de discrecionalidad; así lo destaca la SAN de 4/febrero/2009, 
en la que se afirma: "En cuanto a la asignación de complementos, hemos declarado 
que la asignación de los mismos a cada puesto de trabajo, viene determinado por el 
contenido del mismo, el lugar que ocupa en el organigrama administrativo, entre otros 
aspectos, y es el reflejo del ejercicio de potestades de autoorganización. Por tanto, 
salvo que se probase la identidad de puestos de trabajo a los que se asignan distintos 
complementos y con ello la vulneración del art. 14 de la Constitución no puede la Sala 
entrar a sustituir el ejercicio de potestades de autoorganización administrativa en las 
que se integra un margen de discrecionalidad ".

Indica la sentencia del TSJ de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 
16 de marzo de 2023 “Por otro lado, e íntimamente vinculado con lo anterior, la parte 
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apelante no puede pretender sustituir el criterio de la Administración por el suyo 
propio, ya que la potestad de autoorganización permite a la Administración fijar los 
criterios de regulación que estime más convenientes para sus intereses, sin perjuicio 
de que existan otros eventualmente posibles e igualmente válidos, pero que por las 
razones que sean no han sido los elegidos. En consecuencia, sólo si con dicho 
proceder se hubiera infringido el ordenamiento jurídico cabría anular la actuación 
recurrida, pero nunca se podrá alcanzar dicho resultado porque la hoy apelante 
estime que la solución a una determinada problemática debía ser otra distinta a 
aquélla por la que se optó, y ello porque ni a ella ni a esta jurisdicción les corresponde 
entrar a valorar criterios de conveniencia y oportunidad implícitos en el concreto 
ejercicio de la potestad de autoorganización, salvo que se acreditara una manifiesta 
arbitrariedad que entrañe desviación de poder, lo que, en el caso de autos, no cabe 
apreciar ni siquiera de manera indiciaria.”

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada 
por el Sr. Alcalde y por acuerdo en sesión plenaria.

TERCERO.- 
Asimismo, los interesados solicitan la revisión concreta sobre el factor asignado 

al puesto de Ordenanza, referente a la peligrosidad. No consta en este servicio que las 
funciones de notificación ocupen gran parte de la jornada de 8 puestos de trabajo (no 
obstante esta corporación solicitará informe la respecto a la Jefatura) siendo algo 
someramente puntual para que sea considerado frecuente, y con tendencia a la 
reducción con motivo de la implantación de la administración electrónica.

CUARTO.- 
Por último, señalar que no existe una Relación de Puestos de Trabajo previa o 

anterior a la aprobada en el año 2023, por lo que no se había efectuado previamente 
análisis de puestos de trabajo y su correspondiente valoración, es por ello que no 
puede aludirse a un cambio de criterio cuando es la primera vez que se realiza tanto 
en análisis de los puestos, el establecimiento de los factores y la valoración a través 
de la ponencia técnica. 

Todo el trabajo efectuado y aprobado en sesión plenaria de 30 de marzo de 
2023 supone la base mediante la cual se podrá ir adaptando y modificando la 
Relación de Puestos a las nuevas necesidades y realidades de esta administración, 
constituyendo una herramienta de ordenación de los recursos humanos sujeta a 
revisiones y modificaciones con la finalidad última de adaptarse a la realidad actual 
en beneficio de los empleados y empleadas municipales, así como de la ciudadanía.

Resultando que la competencia para resolver el presente recurso de reposición 
corresponde al Ayuntamiento Pleno por cuanto es el órgano competente para la 
aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo.
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En virtud de cuanto antecede, el Pleno de este Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.-  Admitir a trámite los recursos interpuestos por D. J.M.P.G., Dª. M. 
I.P.C. y D. A.A.S., contra la aprobación de la relación de puestos de trabajo del 
Ayuntamiento de Mutxamel aprobada en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 
2023 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia número 72, con fecha 17 de 
abril de 2023.

SEGUNDO.- Estimar las pretensiones expuestas en el recurso de reposición 
interpuesto por D. J.M.P.G., Dª. M. I.P.C. y D. A.A.S., referidas a las siguientes 
modificaciones de la ficha del puesto.

- Sustituir donde dice: “1. Repartir entre distintas dependencias municipales 
o en cualquier parte del Municipio correspondencia o documentación 
oficial”, consideran no corresponderse a la legalidad por lo que procede 
modificar la ficha en función de la petición efectuada.

De manera que debe decir “1. Repartir entre distintas dependencias 
municipales, así como dentro o fuera del Municipio correspondencia o 
documentación oficial”.

- Sustituir donde dice: “11. Realizar dentro de la dependencia municipal, los 
traslados de mobiliario, materiales y enseres que fueren precisos.”

De manera que debe decir: “11. Realizar dentro de la dependencia 
municipal, los traslados de materiales y enseres que fueren precisos y que 
no impliquen carga elevada, así como documentación o correspondencia”. 

- Eliminar las siguientes funciones: 
o 14. Cuidar del normal funcionamiento de los motores de 

calefacción, depósitos de combustible y otros equipos 
equivalentes. 

o 15. Cuidar que los dispensadores de jabón, toallitas, papel 
higiénico, etc., estén cargados y en uso.”. 

El resto de las pretensiones se rechazan por los motivos expuestos en la parte 
expositiva y que se dan aquí por reproducidos.

TERCERO.- Se notifique la presente resolución al interesado con indicación de 
los recursos que procedan.”

ACUERDO

Adoptado por 19 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 abstención del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.
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3.2.3 Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. L.C.M

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 15.11.2023, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Visto recurso potestativo de reposición interpuesto por D. L.C.M en fecha de 8 
de mayo de 2023 por medio de Registro de Entrada en su condición de interesado, 
contra aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de fecha 30 de marzo de 
2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia el día 17 de abril de 2023, 
resultan los siguientes 

HECHOS.-

PRIMERO.-
En fecha el 30 de junio de 2022, el Pleno aprobó la propuesta de intervención 

de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputación Provincial de Alicante para 
el inicio, desarrollo y finalización del servicio de asistencia técnica para la elaboración 
de la nueva RPT de este Ayuntamiento, con la finalidad de que sirviera como punto de 
partida para ordenar y normalizar la gestión de los recursos humanos a seguir en el 
futuro.

SEGUNDO.-
Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 

aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando de cinco actas de fechas 16 y 27 de enero, 7 y 23 de 
febrero y 9 de marzo del año 2023, donde se recogen las negociaciones efectuadas 
hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.

TERCERO.-
El Ayuntamiento de Mutxamel en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 

aprobó entre otras cuestiones la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, 
así como expedientes de modificación de la plantilla y de estructura municipal, 
publicando el primero de ellos con fecha 17 de abril de 2023, en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 74.

CUARTO.- 
Posteriormente, se recibe en fecha 8 de mayo de 2023, mediante instancia en 

Sede electrónica por D. L.C.M, recurso potestativo de reposición mediante el que 
solicita se declare contrario a derecho el acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 
2023 por el que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
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Mutxamel, que se reconozca el Complemento de destino nivel 29 y el complemento 
específico por una cuantía de 25.052,64 euros anuales al puesto de trabajo número 
53002 de Arquitecto, y subsidiariamente el complemento de destino 26 y el 
complemento específico por una cuantía de 17.293,33 euros anuales, o bien 
complemento de destino 26 y el complemento específico por una cuantía de 
12.805,52 euros anuales más intereses generados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 
En primer lugar y con carácter general se inquiere sobre la metodología utilizada 

para determinar los factores y niveles que componen el diccionario de valoración de 
puestos de trabajo, utilizado para elaborar la clasificación y ponencia técnica de 
valoración de los puestos que integran la RPT aprobada. 

Así mismo, el interesado presenta diversas apreciaciones sobre diferencias 
entre rangos mínimos y máximos de los diferentes factores; así como referencias a 
desproporciones en las puntuaciones asignadas a niveles en los que estos se 
estructuran.

Sobre esta cuestión, cabe decir que la metodología original en la que se inspira 
este diccionario de factores está recogida en el manual de Rodríguez-Viñals (2000). 
Que la misma fue adaptada al contexto de la Diputación de Alicante para la 
elaboración de su RPT en 2001 y que se ha mantenido y adaptado hasta hoy, 
incluyendo en sus adaptaciones las requeridas para los servicios de asistencia y 
asesoramiento técnico a las entidades locales de la provincia, como ocurre con el 
Ayuntamiento de Mutxamel.

En relación con el diccionario aprobado en el acuerdo objeto de recurso, cabe 
decir que la metodología en su conjunto y el diccionario de factores de valoración en 
particular, fueron objeto de explicación y justificación en las precedentes mesas de 
negociación como se hace constar en las correspondientes actas con el fin de habilitar 
a las partes negociadoras en el conocimiento de tal instrumento. Fruto de este 
proceso, ciertos factores del diccionario como el de Jornada o el de Competitividad 
Retributiva, fueron ajustados a la realidad y necesidades del Ayuntamiento y 
concluyendo, en todo caso, con la aprobación mayoritaria del mismo.

De acuerdo a la normativa señalada, este ayuntamiento, como también ha 
realizado la Diputación de Alicante en diversos proyectos de Relaciones de Puestos de 
Trabajo que han acompañado, se han apoyado para la valoración y establecimiento de 
los factores y sus rangos en el Manual de Gestión y Valoración de Puestos de Trabajo 
de Ramón Rodríguez Viñals.

Con este sistema se genera un cálculo pormenorizado, que valora las funciones 
realizadas en el puesto de trabajo, a través de distintos factores y a su vez puntos 
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establecidos para cada factor y rangos, sin que ello suponga un aumento retributivo 
global de la plantilla, retribuyendo las funciones de manera coherente con el resto de 
los puestos de trabajo y dando cumplimiento en todo caso a los topes máximos y 
mínimos establecidos en la norma aplicable.

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada y 
acordada en sesión plenaria.

SEGUNDO.-  
El interesado plantea la revisión de la valoración del puesto en diversos factores 

de la misma, en base según dispone a la valoración efectuada en 2021 y 2022, 
afirmando de manera errónea que dicha valoración se ha efectuado con anterioridad, 
cuestión incierta dado que es la primera Relación de Puestos de Trabajo aprobada en 
la entidad que ha permanecido vigente. En relación con esta pretensión cabe recordar 
que los criterios de apreciación utilizados en la ponencia técnica de valoración para 
calificar los niveles de cada factor en los distintos puestos han sido discutidos, 
negociados y revisados en el seno de la mesa general de negociación e inspirados en 
los principios rectores de igualdad y equidad que se explican a continuación.

Igualdad.- En el contexto de las retribuciones por trabajo, el principio de 
igualdad exige que todas las personas que desempeñan un trabajo similar o igual, 
reciban una compensación justa e igual por su trabajo. Esto significa que dos personas 
que realizan el mismo trabajo, con la misma cantidad de esfuerzo y habilidad, deben 
recibir el mismo salario.

Conviene aclarar que el principio de igualdad no significa que todas las personas 
deban recibir el mismo salario sin importar su desempeño o habilidades. El principio 
se refiere a una igualdad de trato en términos de compensación por trabajo igual o 
similar.

Equidad.- En este mismo contexto, el principio de equidad exige que las 
personas reciban una compensación justa en función de su contribución y desempeño 
en el trabajo. Esto significa que las personas que trabajan más duro o que contribuyen 
más a la organización, deberían recibir una retribución mayor que las que trabajan 
menos o contribuyen menos. En el caso que nos ocupa, descartando el desempeño 
por no ser objeto de apreciación, la equidad viene referida a puestos de mayor 
responsabilidad y/o que requieren habilidades y conocimientos más avanzados, por lo 
que tienen asignada una retribución mayor que otros puestos de menos 
responsabilidad.

Es importante destacar que el principio de equidad no significa que se 
justifiquen las desigualdades extremas en la remuneración. La equidad implica que 
las personas deben recibir una compensación justa y proporcional a su contribución y 
esfuerzo, pero sin crear desigualdades excesivas que puedan resultar injustas o 
generar conflictos sociales.
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TERCERO.- 
Asimismo, el interesado solicita la revisión concreta sobre los factores 

asignados al puesto de Arquitecto, referente a la formación especializada, experiencia 
requerida, responsabilidad por mando, y repercusión en los resultados, así como 
esfuerzo intelectual, esfuerzo físico, y que se tenga en cuenta la posibilidad de 
modificar el factor de dedicación. En relación con las cuestiones concretas planteadas 
por la interesada, el siguiente cuadro justifica la improcedencia de sus pretensiones 
respecto al complemento de destino.

Factor Nivel 
aprobado

Nivel 
solicitado Motivo de la improcedencia

Formación 
especializada 4 5

El argumento de la evolución en la 
especialización del puesto es propio de la carrera 
profesional y no de la Relación de Puestos de Trabajo.

Experiencia 4 5
El nivel reconoce la experiencia mínima para el 

desarrollo del puesto, por lo que se ajusta al factor 
aprobado

Responsabilid
ad por mando 2 4

El personal que dirigen en las obras se trata de 
personal coyuntural, no estructural y permanente, 
sobre los que no aplica el control laboral pertinente.

Responsabilid
ad por repercusión en 
los resultados

4 6

El nivel reconoce la naturaleza de su trabajo y la 
responsabilidad penal es inherente a cualquier 
funcionario en el desempeño de su cargo. Se trata de 
puestos definidos por profesiones cuyos titulares 
asumen la responsabilidad última por daños a 
personas, pérdidas económicas o imagen social de la 
organización

Solicitando por ello un complemento de destino nivel 29 frente al 24 asignado, 
en base a las pretensiones expuestos.

Por otro lado, respecto al complemento de especifico: 

Factor Nivel 
aprobado

Nivel 
solicitado Motivo de la improcedencia

Esfuerzo 
físico 1 2 El desplazamiento puntual no conlleva la 

asignación de un factor distinto al valorado.

Peligrosidad 2 3 o 4
El factor asignado al puesto es correcto en tanto 

en cuanto conlleva la valoración de desplazamiento o 
viajes frecuentes.

Si bien el interesado, recoge entre sus funciones la Dirección de obras, ello no 
supone necesariamente una especial dedicación, dado que hasta la fecha el Servicio 
de Recursos Humanos no ha constatado la realización de una jornada adicional a la 
ordinaria por parte del puesto de trabajo objeto de análisis.

Señalar que, respecto a las técnicas utilizadas para la valoración de los puestos 
de trabajo, para el conjunto de las Administraciones Públicas no está definido 
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legalmente el trabajo de análisis y valoración de los puestos de trabajo. No obstante, 
el método empleado en este Ayuntamiento se sustenta y fundamenta siguiendo el 
procedimiento operativo a través de la técnica analítica de asignación de “puntos por 
factor”, que se ha efectuado a través de factores, social y legalmente evaluables, 
establecidos en la normativa legal, bajo la premisa de que los factores sean 
coherentes, constantes y transparentes y garanticen el principio de la 
homogeneización de puestos, con el fin de garantizar un mejor estudio adaptado a 
una mayor realidad objetiva de los puestos, de ahí la necesidad de combinar las 
necesidades propias de la Administración con el establecimiento de los “puestos 
tipo” como estructura flexible de cualquier sistema organizativo y base para la 
agrupación de puestos por sectores administrativos o familias profesionales, y bajo la 
premisa de que los factores a tener en cuenta deben ser perfectamente medibles y 
comparables.

Así, la sentencia del Tribunal Supremo de 12 de junio de 2012 (recurso 
6397/2009)  argumenta, en relación con las retribuciones complementarias fijadas en 
la relación de puestos de trabajo " La aprobación de las relaciones de puestos de 
trabajo implica el ejercicio de facultades de autoorganización administrativas en 
donde existe un margen de discrecionalidad; así lo destaca la SAN de 4/febrero/2009 
, en la que se afirma: "En cuanto a la asignación de complementos, hemos declarado 
que la asignación de los mismos a cada puesto de trabajo, viene determinado por el 
contenido del mismo, el lugar que ocupa en el organigrama administrativo, entre otros 
aspectos, y es el reflejo del ejercicio de potestades de autoorganización. Por tanto, 
salvo que se probase la identidad de puestos de trabajo a los que se asignan distintos 
complementos y con ello la vulneración del art. 14 de la Constitución no puede la Sala 
entrar a sustituir el ejercicio de potestades de autoorganización administrativa en las 
que se integra un margen de discrecionalidad ".

Indica la sentencia del TSJ de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo de 
16 de marzo de 2023 “Por otro lado, e íntimamente vinculado con lo anterior, la parte 
apelante no puede pretender sustituir el criterio de la Administración por el suyo 
propio, ya que la potestad de autoorganización permite a la Administración fijar los 
criterios de regulación que estime más convenientes para sus intereses, sin perjuicio 
de que existan otros eventualmente posibles e igualmente válidos, pero que por las 
razones que sean no han sido los elegidos. En consecuencia, sólo si con dicho 
proceder se hubiera infringido el ordenamiento jurídico cabría anular la actuación 
recurrida, pero nunca se podrá alcanzar dicho resultado porque la hoy apelante 
estime que la solución a una determinada problemática debía ser otra distinta a 
aquélla por la que se optó, y ello porque ni a ella ni a esta jurisdicción les corresponde 
entrar a valorar criterios de conveniencia y oportunidad implícitos en el concreto 
ejercicio de la potestad de autoorganización, salvo que se acreditara una manifiesta 
arbitrariedad que entrañe desviación de poder, lo que, en el caso de autos, no cabe 
apreciar ni siquiera de manera indiciaria.”
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Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada 
por el Sr. Alcalde y por acuerdo en sesión plenaria.

CUARTO.- 
Por último señalar que, no existe una Relación de Puestos de Trabajo previa o 

anterior a la aprobada en el año 2023, por lo que no se había efectuado previamente 
análisis de puestos de trabajo y su correspondiente valoración, es por ello que no 
puede aludirse a un cambio de criterio cuando es la primera vez que se realiza tanto 
en análisis de los puestos, el establecimiento de los factores y la valoración a través 
de la ponencia técnica. 

Todo el trabajo efectuado y aprobado en sesión plenaria de 30 de marzo de 
2023 supone la base mediante la cual se podrá ir adaptando y modificando la 
Relación de Puestos a las nuevas necesidades y realidades de esta administración, 
constituyendo una herramienta de ordenación de los recursos humanos sujeta a 
revisiones y modificaciones con la finalidad última de adaptarse a la realidad actual 
en beneficio de los empleados y empleadas municipales, así como de la ciudadanía.

Resultando que la competencia para resolver el presente recurso de reposición 
corresponde al Ayuntamiento Pleno por cuanto es el órgano competente para la 
aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de este Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.-  Admitir a trámite el recurso interpuesto por D. L.C.M, contra la 
aprobación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel 
aprobada en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 y publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia número 72, con fecha 17 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Desestimar el recurso de reposición interpuesto por D. L.C.M, por 
cuanto no cabe revocación de la Relación de Puestos de Trabajo aprobada por los 
motivos expuestos en la parte expositiva y que se dan aquí por reproducidos; así 
como tampoco modificar la valoración efectuada y recogida en la Ponencia Técnica 
de Valoración.

TERCERO.- Se notifique la presente resolución al interesado con indicación de 
los recursos que procedan.”

ACUERDO

Adoptado por 19 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 abstención del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 
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ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.2.4 Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. M.J.S

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 15.11.2023, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Visto recurso potestativo de reposición interpuesto por Dª M.J.S en fecha de 
15 de mayo de 2023 por medio de Registro de Entrada en su condición de interesada, 
contra aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de fecha 30 de marzo de 
2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia el día 17 de abril de 2023, 
resultan los siguientes 

HECHOS.-

PRIMERO.-
En fecha el 30 de junio de 2022, el Pleno aprobó la propuesta de intervención 

de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputación Provincial de Alicante para 
el inicio, desarrollo y finalización del servicio de asistencia técnica para la elaboración 
de la nueva RPT de este Ayuntamiento, con la finalidad de que sirviera como punto de 
partida para ordenar y normalizar la gestión de los recursos humanos a seguir en el 
futuro.

SEGUNDO.-
Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 

aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando de cinco actas de fechas 16 y 27 de enero, 7 y 23 de 
febrero y 9 de marzo del año 2023, donde se recogen las negociaciones efectuadas 
hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.

TERCERO.-
El Ayuntamiento de Mutxamel en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 

aprobó entre otras cuestiones la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, 
así como expedientes de modificación de la plantilla y de estructura municipal, 
publicando el primero de ellos con fecha 17 de abril de 2023, en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 74.

CUARTO.- 
Posteriormente, se recibe en fecha 15 de mayo de 2023, mediante instancia en 

Sede electrónica por Dª M.J.S, recurso potestativo de reposición mediante el que 
solicita se declare contrario a derecho el acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 
2023 por el que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
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Mutxamel, que se reconozca el Complemento de destino nivel 29 y el complemento 
específico por una cuantía de 25.052,64 euros anuales al puesto de trabajo número 
53003 de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, y subsidiariamente el 
complemento de destino 26 y el complemento específico por una cuantía de 
16.626,82 euros anuales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 
En primer lugar y con carácter general se inquiere sobre la metodología utilizada 

para determinar los factores y niveles que componen el diccionario de valoración de 
puestos de trabajo, utilizado para elaborar la clasificación y ponencia técnica de 
valoración de los puestos que integran la RPT aprobada. 

Así mismo, la interesada presenta diversas apreciaciones sobre diferencias 
entre rangos mínimos y máximos de los diferentes factores; así como referencias a 
desproporciones en las puntuaciones asignadas a niveles en los que estos se 
estructuran.

Sobre esta cuestión, cabe decir que la metodología original en la que se inspira 
este diccionario de factores está recogida en el manual de Rodríguez-Viñals (2000). 
Que la misma fue adaptada al contexto de la Diputación de Alicante para la 
elaboración de su RPT en 2001 y que se ha mantenido y adaptado hasta hoy, 
incluyendo en sus adaptaciones las requeridas para los servicios de asistencia y 
asesoramiento técnico a las entidades locales de la provincia, como ocurre con el 
Ayuntamiento de Mutxamel.

En relación con el diccionario aprobado en el acuerdo objeto de recurso, cabe 
decir que la metodología en su conjunto y el diccionario de factores de valoración en 
particular, fueron objeto de explicación y justificación en las precedentes mesas de 
negociación como se hace constar en las correspondientes actas con el fin de habilitar 
a las partes negociadoras en el conocimiento de tal instrumento. Fruto de este 
proceso, ciertos factores del diccionario como el de Jornada o el de Competitividad 
Retributiva, fueron ajustados a la realidad y necesidades del Ayuntamiento y 
concluyendo, en todo caso, con la aprobación mayoritaria del mismo.

De acuerdo a la normativa señalada, este ayuntamiento, como también ha 
realizado la Diputación de Alicante en diversos proyectos de Relaciones de Puestos de 
Trabajo que han acompañado, se han apoyado para la valoración y establecimiento de 
los factores y sus rangos en el Manual de Gestión y Valoración de Puestos de Trabajo 
de Ramón Rodríguez Viñals.

Con este sistema se genera un cálculo pormenorizado, que valora las funciones 
realizadas en el puesto de trabajo, a través de distintos factores y a su vez puntos 
establecidos para cada factor y rangos, sin que ello suponga un aumento retributivo 
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global de la plantilla, retribuyendo las funciones de manera coherente con el resto de 
los puestos de trabajo y dando cumplimiento en todo caso a los topes máximos y 
mínimos establecidos en la norma aplicable.

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada y 
acordada en sesión plenaria.

SEGUNDO.-  
La interesada plantea la revisión de la valoración del puesto en diversos factores 

de la misma, en base según dispone a la valoración efectuada en 2021 y 2022, 
afirmando de manera errónea que dicha valoración se ha efectuado con anterioridad, 
cuestión incierta dado que es la primera Relación de Puestos de Trabajo aprobada en 
la entidad. En relación con esta pretensión cabe recordar que los criterios de 
apreciación utilizados en la ponencia técnica de valoración para calificar los niveles de 
cada factor en los distintos puestos han sido discutidos, negociados y revisados en el 
seno de la mesa general de negociación e inspirados en los principios rectores de 
igualdad y equidad que se explican a continuación.

Igualdad.- En el contexto de las retribuciones por trabajo, el principio de 
igualdad exige que todas las personas que desempeñan un trabajo similar o igual, 
reciban una compensación justa e igual por su trabajo. Esto significa que dos personas 
que realizan el mismo trabajo, con la misma cantidad de esfuerzo y habilidad, deben 
recibir el mismo salario.

Conviene aclarar que el principio de igualdad no significa que todas las personas 
deban recibir el mismo salario sin importar su desempeño o habilidades. El principio 
se refiere a una igualdad de trato en términos de compensación por trabajo igual o 
similar.

Equidad.- En este mismo contexto, el principio de equidad exige que las 
personas reciban una compensación justa en función de su contribución y desempeño 
en el trabajo. Esto significa que las personas que trabajan más duro o que contribuyen 
más a la organización, deberían recibir una retribución mayor que las que trabajan 
menos o contribuyen menos. En el caso que nos ocupa, descartando el desempeño 
por no ser objeto de apreciación, la equidad viene referida a puestos de mayor 
responsabilidad y/o que requieren habilidades y conocimientos más avanzados, por lo 
que tienen asignada una retribución mayor que otros puestos de menos 
responsabilidad.

Es importante destacar que el principio de equidad no significa que se 
justifiquen las desigualdades extremas en la remuneración. La equidad implica que 
las personas deben recibir una compensación justa y proporcional a su contribución y 
esfuerzo, pero sin crear desigualdades excesivas que puedan resultar injustas o 
generar conflictos sociales.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 2ccced072c254455b87baaccea7bb9c0001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

H
el

en
a 

L
ó

p
ez

 M
ar

tí
n

ez
11

/0
1/

20
24

L
a 

S
ec

re
ta

ri
a

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

R
af

ae
l G

ar
cí

a 
B

er
en

g
u

er
12

/0
1/

20
24

A
L

C
A

L
D

E

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


TERCERO.- 
Asimismo la interesada solicita la revisión concreta sobre los factores asignados 

al puesto de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, referente a la formación 
especializada, experiencia requerida, responsabilidad por mando, y repercusión en los 
resultados, así como esfuerzo intelectual, esfuerzo físico, y que se tenga en cuenta la 
posibilidad de modificar el factor de dedicación. En relación con las cuestiones 
concretas planteadas por la interesada, el siguiente cuadro justifica la improcedencia 
de sus pretensiones respecto al complemento de destino.

Factor Nivel 
aprobado

Nivel 
solicitado Motivo de la improcedencia

Formación 
especializada 4 5

El argumento de la evolución en la especialización del 
puesto es propio de la carrera profesional y no de la 
Relación de Puestos de Trabajo.

Experiencia 4 5
El nivel reconoce la experiencia mínima para el 
desarrollo del puesto, por lo que se ajusta al factor 
aprobado

Responsabilidad por 
mando 2 4

El personal que dirigen en las obras se trata de personal 
coyuntural, no estructural y permanente, sobre los que 
no aplica el control laboral pertinente.

Responsabilidad por 
repercusión en los 
resultados

4 6

El nivel reconoce la naturaleza de su trabajo y la 
responsabilidad penal es inherente a cualquier 
funcionario en el desempeño de su cargo. Se trata de 
puestos definidos por profesiones cuyos titulares 
asumen la responsabilidad última por daños a 
personas, pérdidas económicas o imagen social de la 
organización

Solicitando por ello un complemento de destino nivel 29 frente al 24 asignado, en 
base a las pretensiones expuestos.

Por otro lado, respecto al complemento específico: 

Factor Nivel 
aprobado

Nivel 
solicitado Motivo de la improcedencia

Esfuerzo físico 1 2 El desplazamiento puntual no conlleva la asignación de 
un factor distinto al valorado.

Peligrosidad 2 3 o 4
El factor asignado al puesto es correcto en tanto en 
cuanto conlleva la valoración de desplazamiento o 
viajes frecuentes.

Si bien la interesada, recoge entre sus funciones la Dirección de obras, ello no 
supone necesariamente una especial dedicación, dado que hasta la fecha el Servicio 
de Recursos Humanos no ha constatado la realización de una jornada adicional a la 
ordinaria por parte del puesto de trabajo objeto de análisis.

Señalar que, respecto a las técnicas utilizadas para la valoración de los 
puestos de trabajo, para el conjunto de las Administraciones Públicas no está definido 
legalmente el  trabajo de análisis y valoración de los puestos de trabajo. No obstante, 
el método empleado en este Ayuntamiento se sustenta y fundamenta siguiendo el 
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procedimiento operativo a través de la técnica analítica de asignación de “puntos por 
factor”, que se ha efectuado a través de factores, social y legalmente evaluables, 
establecidos en la normativa legal, bajo la premisa de que los factores sean 
coherentes, constantes y transparentes y garanticen el principio de la 
homogeneización de puestos, con el fin de garantizar un mejor estudio adaptado a 
una mayor realidad objetiva de los puestos, de ahí la necesidad de combinar las 
necesidades propias de la Administración con el establecimiento de los “puestos 
tipo” como estructura flexible de cualquier sistema organizativo y base para la 
agrupación de puestos por sectores administrativos o familias profesionales, y bajo la 
premisa de que los factores a tener en cuenta deben ser perfectamente medibles y 
comparables.

Así, la sentencia del Tribunal Supremo de 12 de junio de 2012 (recurso 
6397/2009)  argumenta, en relación con las retribuciones complementarias fijadas en 
la relación de puestos de trabajo " La aprobación de las relaciones de puestos de 
trabajo implica el ejercicio de facultades de autoorganización administrativas en 
donde existe un margen de discrecionalidad; así lo destaca la SAN de 4/febrero/2009 
, en la que se afirma: "En cuanto a la asignación de complementos, hemos declarado 
que la asignación de los mismos a cada puesto de trabajo, viene determinado por el 
contenido del mismo, el lugar que ocupa en el organigrama administrativo, entre otros 
aspectos, y es el reflejo del ejercicio de potestades de autoorganización. Por tanto, 
salvo que se probase la identidad de puestos de trabajo a los que se asignan distintos 
complementos y con ello la vulneración del art. 14 de la Constitución no puede la Sala 
entrar a sustituir el ejercicio de potestades de autoorganización administrativa en las 
que se integra un margen de discrecionalidad ".

Indica la sentencia  del TSJ de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, 
de 16 de marzo de 2023 “Por otro lado, e íntimamente vinculado con lo anterior, la 
parte apelante no puede pretender sustituir el criterio de la Administración por el suyo 
propio, ya que la potestad de autoorganización permite a la Administración fijar los 
criterios de regulación que estime más convenientes para sus intereses, sin perjuicio 
de que existan otros eventualmente posibles e igualmente válidos, pero que por las 
razones que sean no han sido los elegidos. En consecuencia, sólo si con dicho 
proceder se hubiera infringido el ordenamiento jurídico cabría anular la actuación 
recurrida, pero nunca se podrá alcanzar dicho resultado porque la hoy apelante 
estime que la solución a una determinada problemática debía ser otra distinta a 
aquélla por la que se optó, y ello porque ni a ella ni a esta jurisdicción les corresponde 
entrar a valorar criterios de conveniencia y oportunidad implícitos en el concreto 
ejercicio de la potestad de autoorganización, salvo que se acreditara una manifiesta 
arbitrariedad que entrañe desviación de poder, lo que, en el caso de autos, no cabe 
apreciar ni siquiera de manera indiciaria.”

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
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negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada 
por el Sr. Alcalde y por acuerdo en sesión plenaria.

CUARTO.- 
Por último, señalar que no existe una Relación de Puestos de Trabajo previa o 

anterior a la aprobada en el año 2023, por lo que no se había efectuado previamente 
análisis de puestos de trabajo y su correspondiente valoración, es por ello que no 
puede aludirse a un cambio de criterio cuando es la primera vez que se realiza tanto 
en análisis de los puestos, el establecimiento de los factores y la valoración a través 
de la ponencia técnica. 

Todo el trabajo efectuado y aprobado en sesión plenaria de 30 de marzo de 
2023 supone la base mediante la cual se podrá ir adaptando y modificando la 
Relación de Puestos a las nuevas necesidades y realidades de esta administración, 
constituyendo una herramienta de ordenación de los recursos humanos sujeta a 
revisiones y modificaciones con la finalidad última de adaptarse a la realidad actual 
en beneficio de los empleados y empleadas municipales, así como de la ciudadanía.

Resultando que la competencia para resolver el presente recurso de 
reposición corresponde al Ayuntamiento Pleno por cuanto es el órgano competente 
para la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de este Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.-  Admitir a trámite el recurso interpuesto por Dª M.J.S, contra la 
aprobación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel 
aprobada en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 y publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia número 72, con fecha 17 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Desestimar el recurso de reposición interpuesto por Dª M.J.S por 
cuanto no cabe revocación de la Relación de Puestos de Trabajo aprobada por los 
motivos expuestos en la parte expositiva y que se dan aquí por reproducidos; así 
como tampoco modificar la valoración efectuada y recogida en la Ponencia Técnica 
de Valoración.

TERCERO.- Se notifique la presente resolución al interesado con indicación de 
los recursos que procedan.”

ACUERDO

Adoptado por 19 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 abstención del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.
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3.2.5 Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. J.R.L.P

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 15.11.2023, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Visto recurso potestativo de reposición interpuesto por D. J.R.L.P en fecha de 
3 de mayo de 2023 por medio de Registro de Entrada número 2023/5649 en su 
condición de interesado, contra aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de 
fecha 30 de marzo de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia el día 17 de 
abril de 2023, resultan los siguientes 

HECHOS.-

PRIMERO.-
Resultando que, en fecha el 30 de junio de 2022, el Pleno aprobó la propuesta 

de intervención de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputación Provincial 
de Alicante para el inicio, desarrollo y finalización del servicio de asistencia técnica 
para la elaboración de la nueva RPT de este Ayuntamiento, con la finalidad de que 
sirviera como punto de partida para ordenar y normalizar la gestión de los recursos 
humanos a seguir en el futuro.

SEGUNDO.-
Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 

aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando de cinco actas de fechas 16 y 27 de enero, 7 y 23 de 
febrero y 9 de marzo del año 2023, donde se recogen las negociaciones efectuadas 
hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.

TERCERO.-
El Ayuntamiento de Mutxamel en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 

aprobó entre otras cuestiones la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, 
así como expedientes de modificación de la plantilla y de estructura municipal, 
publicando el primero de ellos con fecha 17 de abril de 2023, en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 74.

CUARTO.- 
Posteriormente, se recibe en fecha 3 de mayo de 2023, mediante instancia en 

Sede electrónica por D. J.R.L.P, recurso potestativo de reposición mediante el que 
recoge una serie de observaciones entre las que se encuentran las de carácter 
general, denominación del puesto, complemento de destino, y complemento 
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específico y cuya solicitud pretende que se acuerde revocar el acuerdo recurrido y 
estimando las pretensiones aducidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 
Respecto al apartado que indica el recurrente en el punto primero del recurso, 

donde observa diferencias en los rangos de valores mínimos y máximos para los 
distintos factores que conforman el Complemento de Destino, tal y como se extrae de 
la memoria técnica de la RPT, contenida en el expediente de aprobación de la RPT y 
concretamente en su página 8 reza lo siguiente: “La lógica de cálculo del modelo 
informatizado, en cuanto al Complemento de Destino, consiste en trasladar el total de 
puntos asignados al puesto por los factores respectivos, a una escala para el 
grupo/subgrupo de titulación correspondiente (A1, A2, B, C1, C2 y AP) que, por tramos, 
asocia los puntos con el nivel de Complemento de Destino asociado. Dichos niveles 
están acotados en función de los mínimos y los máximos establecidos legalmente. El 
detalle de estas escalas se recoge en el documento anexo Escalas de Complemento de 
Destino.”

Sobre esta cuestión, cabe decir que la metodología original en la que se inspira 
este diccionario de factores está recogida en el manual de Rodríguez-Viñals (2000). 
Que la misma fue adaptada al contexto de la Diputación de Alicante para la 
elaboración de su RPT en 2001 y que se ha mantenido y adaptado hasta hoy, 
incluyendo en sus adaptaciones las requeridas para los servicios de asistencia y 
asesoramiento técnico a las entidades locales de la provincia, como ocurre con el 
Ayuntamiento de Mutxamel.

En relación con el diccionario aprobado en el acuerdo objeto de recurso, cabe 
decir que la metodología en su conjunto y el diccionario de factores de valoración en 
particular, fueron objeto de explicación y justificación en las precedentes mesas de 
negociación – como se hace constar en las correspondientes actas – con el fin de 
habilitar a las partes negociadoras en el conocimiento de tal instrumento. Fruto de 
este proceso ciertos factores del diccionario como el de Jornada o el de 
Competitividad Retributiva, fueron ajustados a la realidad y necesidades del 
Ayuntamiento y concluyendo, en todo caso, con la aprobación mayoritaria del mismo.

De acuerdo a la normativa señalada, este ayuntamiento, como también ha 
realizado la Diputación de Alicante en diversos proyectos de Relaciones de Puestos de 
Trabajo que han acompañado, se han apoyado para la valoración y establecimiento de 
los factores y sus rangos en el Manual de Gestión y Valoración de Puestos de Trabajo 
de Ramón Rodríguez Viñals.

Con este sistema se genera un cálculo pormenorizado, que valora las funciones 
realizadas en el puesto de trabajo, a través de distintos factores y a su vez puntos 
establecidos para cada factor y rangos, sin que ello suponga un aumento retributivo 
global de la plantilla, retribuyendo las funciones de manera coherente con el resto de 
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los puestos de trabajo y dando cumplimiento en todo caso a los topes máximos y 
mínimos establecidos en la norma aplicable.

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada y 
acordada en sesión plenaria.

De acuerdo a la normativa señalada, este ayuntamiento, como también ha 
realizado la Diputación de Alicante en diversos proyectos de Relaciones de Puesto de 
Trabajo que han acompañado, se han apoyado para la valoración y establecimiento de 
los factores y sus rangos en el Manual de Gestión y Valoración de Puestos de Trabajo 
de Ramón Rodríguez Viñals.

Con este sistema se genera un cálculo pormenorizado, que valora las funciones 
realizadas en el puesto de trabajo, a través de distintos factores y a su vez puntos 
establecidos para cada factor y rangos, sin que ello suponga un aumento retributivo 
global de la plantilla, retribuyendo las funciones de manera coherente con el resto de 
los puestos de trabajo y dando cumplimiento en todo caso a los topes máximos y 
mínimos establecidos en la norma aplicable.

De esta manera, teniendo en cuenta que los máximos y los mínimos están 
topados y calculados acorde al rango de complemento de destino máximo y mínimo 
que puede obtener un puesto de determinado grupo o subgrupo.

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada y 
acordada en sesión plenaria.

SEGUNDO.-  
El interesado plantea la revisión de la valoración del puesto en diversos factores 

de la misma. En relación con esta pretensión cabe recordar que los criterios de 
apreciación utilizados en la ponencia técnica de valoración para calificar los niveles de 
cada factor en los distintos puestos han sido discutidos, negociados y revisados en el 
seno de la mesa general de negociación e inspirados en los principios rectores de 
igualdad y equidad que se explican a continuación.

Igualdad.- En el contexto de las retribuciones por trabajo, el principio de 
igualdad exige que todas las personas que desempeñan un trabajo similar o igual, 
reciban una compensación justa e igual por su trabajo. Esto significa que dos personas 
que realizan el mismo trabajo, con la misma cantidad de esfuerzo y habilidad, deben 
recibir el mismo salario.
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Conviene aclarar que el principio de igualdad no significa que todas las personas 
deban recibir el mismo salario sin importar su desempeño o habilidades. El principio 
se refiere a una igualdad de trato en términos de compensación por trabajo igual o 
similar.

Equidad.- En este mismo contexto, el principio de equidad exige que las 
personas reciban una compensación justa en función de su contribución y desempeño 
en el trabajo. Esto significa que las personas que trabajan más duro o que contribuyen 
más a la organización, deberían recibir una retribución mayor que las que trabajan 
menos o contribuyen menos. En el caso que nos ocupa, descartando el desempeño 
por no ser objeto de apreciación, la equidad viene referida a puestos de mayor 
responsabilidad y/o que requieren habilidades y conocimientos más avanzados, por lo 
que tienen asignada una retribución mayor que otros puestos de menos 
responsabilidad.

Es importante destacar que el principio de equidad no significa que se 
justifiquen las desigualdades extremas en la remuneración. La equidad implica que 
las personas deben recibir una compensación justa y proporcional a su contribución y 
esfuerzo, pero sin crear desigualdades excesivas que puedan resultar injustas o 
generar conflictos sociales.

TERCERO.-
Asimismo, el interesado solicita la revisión concreta sobre los factores 

asignados al puesto de Delineante. En relación con las cuestione concretas 
planteadas por el interesado, el siguiente cuadro justifica la improcedencia de sus 
pretensiones.

Factor
Nivel 

aprobado
Nivel solicitado Motivo de la improcedencia

Responsabilidad por 
repercusión en los 
resultados…

2 3
El nivel reconoce la naturaleza de su trabajo y la 
función Estudiar. No existe correlación necesaria entre 
este factor y el factor esfuerzo intelectual. 

Esfuerzo intelectual 3 4

La valoración es coherente; la comparación con otros 
técnicos auxiliares no vulnera el principio de igualdad, 
pues rige la equidad: este puesto tiene valorados otros 
factores, como la penosidad.

Peligrosidad 1 2

La valoración es coherente, pues la peligrosidad no se 
valora en puestos técnicos con los que este puesto 
colabora necesariamente. No se vulnera el principio de 
equidad.

Régimen de 
dedicación

1 4

Como el interesado puede comprobar, el nivel 1 está 
aplicado de forma general. No se exige con esta RPT la 
incompatibilidad de manera específica. A quien se le 
exige, se le asigna el nivel 4.
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Por otro lado, si cabe recoger la petición de la interesado respecto al factor de 
Responsabilidad por Mando, por el siguiente motivo:

Factor
Nivel 

aprobado
Nivel 

modificado
Motivo de la procedencia

Responsabilidad por 
mando

1 2
Si bien el puesto no tiene mando directo sobre 
personal, si puede de manera puntual vigilar o controla 
personal que no depende de él.

Señalar que, respecto a las técnicas utilizadas para la valoración de los 
puestos de trabajo, para el conjunto de las Administraciones Públicas no está definido 
legalmente el  trabajo de análisis y valoración de los puestos de trabajo. No obstante, 
el método empleado en este Ayuntamiento se sustenta y fundamenta siguiendo el 
procedimiento operativo a través de la técnica analítica de asignación de “puntos por 
factor”, que se ha efectuado a través de factores, social y legalmente evaluables, 
establecidos en la normativa legal, bajo la premisa de que los factores sean 
coherentes, constantes y transparentes y garanticen el principio de la 
homogeneización de puestos, con el fin de garantizar un mejor estudio adaptado a 
una mayor realidad objetiva de los puestos, de ahí la necesidad de combinar las 
necesidades propias de la Administración con el establecimiento de los “puestos 
tipo” como estructura flexible de cualquier sistema organizativo y base para la 
agrupación de puestos por sectores administrativos o familias profesionales, y bajo la 
premisa de que los factores a tener en cuenta deben ser perfectamente medibles y 
comparables.

Así, la sentencia del Tribunal Supremo de 12 de junio de 2012 (recurso 
6397/2009)  argumenta, en relación con las retribuciones complementarias fijadas en 
la relación de puestos de trabajo " La aprobación de las relaciones de puestos de 
trabajo implica el ejercicio de facultades de autoorganización administrativas en 
donde existe un margen de discrecionalidad; así lo destaca la SAN de 4/febrero/2009 
, en la que se afirma: "En cuanto a la asignación de complementos, hemos declarado 
que la asignación de los mismos a cada puesto de trabajo, viene determinado por el 
contenido del mismo, el lugar que ocupa en el organigrama administrativo, entre otros 
aspectos, y es el reflejo del ejercicio de potestades de autoorganización. Por tanto, 
salvo que se probase la identidad de puestos de trabajo a los que se asignan distintos 
complementos y con ello la vulneración del art. 14 de la Constitución no puede la Sala 
entrar a sustituir el ejercicio de potestades de autoorganización administrativa en las 
que se integra un margen de discrecionalidad ".

Indica la sentencia del TSJ de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, 
de 16 de marzo de 2023 “Por otro lado, e íntimamente vinculado con lo anterior, la 
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parte apelante no puede pretender sustituir el criterio de la Administración por el suyo 
propio, ya que la potestad de autoorganización permite a la Administración fijar los 
criterios de regulación que estime más convenientes para sus intereses, sin perjuicio 
de que existan otros eventualmente posibles e igualmente válidos, pero que por las 
razones que sean no han sido los elegidos. En consecuencia, sólo si con dicho 
proceder se hubiera infringido el ordenamiento jurídico cabría anular la actuación 
recurrida, pero nunca se podrá alcanzar dicho resultado porque la hoy apelante 
estime que la solución a una determinada problemática debía ser otra distinta a 
aquélla por la que se optó, y ello porque ni a ella ni a esta jurisdicción les corresponde 
entrar a valorar criterios de conveniencia y oportunidad implícitos en el concreto 
ejercicio de la potestad de autoorganización, salvo que se acreditara una manifiesta 
arbitrariedad que entrañe desviación de poder, lo que, en el caso de autos, no cabe 
apreciar ni siquiera de manera indiciaria.”

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada 
por el Sr. Alcalde y por acuerdo en sesión plenaria.

CUARTO.- 
En cuanto a la observaciones contenidas en el punto segundo, respecto en 

cuanto a la denominación del puesto que ocupa el recurrente, informar que en la 
Relación de puestos de trabajo publicada en el Boletín Oficial de la Provincia, así 
como en la notificación informada mediante sede electrónica el día con Registro de 
Salida 2023/3209 el puesto se denomina “Delineante”, por lo que no procede la 
modificación ahora solicitada, y aun haciendo alusión a la toma de posesión, puesto 
que la posesión se refiere a la plaza y no al puesto de trabajo, y esto es así porque 
cabe diferenciar el puesto y también la denominación del resto de Técnicos Auxiliares 
del Ayuntamiento, que se caracterizan por tener unas funciones específicas y cuya 
repercusión y especialización es más elevada en tanto en relación con sus funciones.

En segundo lugar, se manifiesta la incoherencia en la denominación del puesto 
al existir una, la de Delineante, en la Ponencia Técnica de Valoración y en el listado de 
RPT; y otra en la descripción del puesto de trabajo, como Técnico Auxiliar Delineante. 
En efecto, esta última es coincidente con la denominación de la plaza que ostenta el 
interesado y de la que tomó posesión en 2006, según él mismo declara. No obstante, 
no podemos olvidar que cuando hablamos de la RPT nos referimos exclusivamente a 
los puestos de trabajo, cuyas denominaciones pueden coincidir o no con las de las 
categorías de pertenencia de sus titulares.

No obstante, señala el recurrente que la ficha del puesto que acompaña el 
expediente es errónea por contener la antigua denominación, por lo que se procederá 
por medio de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo a la corrección de 
la denominación estableciendo en la ficha del puesto la denominación correcta de 
“Delineante”.
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Por todo lo expuesto procede de las modificaciones solicitadas atender la 
referente al factor de responsabilidad por mando, y modificar de oficio la del factor 
experiencia, mediante el procedimiento legalmente establecido en la próxima 
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, 

Resultando que la competencia para resolver el presente recurso de 
reposición corresponde al Ayuntamiento Pleno por cuanto es el órgano competente 
para la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de este Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.-  Admitir a trámite el recurso interpuesto por D. J.R.L.P, contra la 
aprobación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel 
aprobada en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 y publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia número 72 de fecha 17 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Desestimar el recurso de reposición interpuesto por D. J.R.L.P  
por cuanto no cabe revocación de la Relación de Puestos de Trabajo aprobada, sin 
perjuicio de aceptar la petición de modificar el factor de responsabilidad por mando 
de D1 a D2 siguiendo el procedimiento adecuado que conllevará la necesaria 
negociación y aprobación en pleno, así como la corrección de la denominación en la 
ficha del puesto de la denominación suprimiendo la de “Técnico Auxiliar Delineante” 
e incluyendo la de “Delineante”, tal como refleja la RPT.

TERCERO.- Se notifique la presente resolución al interesado con indicación de 
los recursos que procedan.”

ACUERDO

Adoptado por 19 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 abstención del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.2.6 Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023.Trabajadoras sociales.

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 15.11.2023, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Visto recurso potestativo de reposición interpuesto por Dª E.L.A., Dª E.B. I., Dª 
C.S.L., Dª C.M.M., Dª C.H.A. y Dª C.P.S., en fecha de 17 de mayo de 2023 por medio de 
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Registro de Entrada en su condición de interesadas, contra aprobación de la Relación 
de Puestos de Trabajo de fecha 30 de marzo de 2023, publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia el día 17 de abril de 2023, resultan los siguientes 

HECHOS.-

PRIMERO.-
En fecha el 30 de junio de 2022, el Pleno aprobó la propuesta de intervención 

de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputación Provincial de Alicante para 
el inicio, desarrollo y finalización del servicio de asistencia técnica para la elaboración 
de la nueva RPT de este Ayuntamiento, con la finalidad de que sirviera como punto de 
partida para ordenar y normalizar la gestión de los recursos humanos a seguir en el 
futuro.

SEGUNDO.-
Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 

aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando de cinco actas de fechas 16 y 27 de enero, 7 y 23 de 
febrero y 9 de marzo del año 2023, donde se recogen las negociaciones efectuadas 
hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.

TERCERO.-
El Ayuntamiento de Mutxamel en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 

aprobó entre otras cuestiones la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, 
así como expedientes de modificación de la plantilla y de estructura municipal, 
publicando el primero de ellos con fecha 17 de abril de 2023, en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 74.

CUARTO.- 
Posteriormente, se recibe en fecha 17 de mayo de 2023, mediante instancia en 

Sede electrónica por Dª E.L.A., Dª E.B. I., Dª C.S.L., Dª C.M.M., Dª C.H.A. y Dª C.P.S., 
recurso potestativo de reposición mediante el que solicita la modificación en la 
valoración de determinados factores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se solicita la modificación de los factores relativos a formación especializada, 
esfuerzo intelectual, responsabilidad por mando, penosidad, y peligrosidad. En 
relación con las cuestiones concretas planteadas por las interesadas, el siguiente 
cuadro justifica la improcedencia de sus pretensiones.

Factor Nivel 
aprobado

Nivel 
solicitado Motivo de la improcedencia

Formación 
especializada 4 5 El argumento de la evolución en la especialización del 

puesto es propio de la carrera profesional y no de la 
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Relación de Puestos de Trabajo.

Responsabilidad por 
mando 2 3

El puesto concreto no cuenta con dependencia 
jerárquica por debajo, por lo que no corresponde 
distinto nivel respecto dicho factor.

Esfuerzo intelectual 4 5

Se trata de puestos técnicos con actividad 
fundamentalmente intelectual, con variables que no son 
de extrema o máxima complejidad. No procede la 
modificación asignando el factor de máxima 
complejidad en la organización.

Penosidad 2 3

Las condiciones psíquicas y físicas son moderadas 
habiendo sido evaluadas y ponderadas de manera 
adecuada, teniendo a su vez atención constante al 
público.

Peligrosidad 2 3
Se han valorado los desplazamientos que pueden 
realizar en el desempeño de sus funciones. No procede 
valoración distinta.

Es por ello que no cabe la modificación de los factores asignados, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada y 
acordada en sesión plenaria.

Señalar que, respecto a las técnicas utilizadas para la valoración de los puestos 
de trabajo, para el conjunto de las Administraciones Públicas no está definido 
legalmente el  trabajo de análisis y valoración de los puestos de trabajo. No obstante, 
el método empleado en este Ayuntamiento se sustenta y fundamenta siguiendo el 
procedimiento operativo a través de la técnica analítica de asignación de “puntos por 
factor”, que se ha efectuado a través de factores, social y legalmente evaluables, 
establecidos en la normativa legal, bajo la premisa de que los factores sean 
coherentes, constantes y transparentes y garanticen el principio de la 
homogeneización de puestos, con el fin de garantizar un mejor estudio adaptado a 
una mayor realidad objetiva de los puestos, de ahí la necesidad de combinar las 
necesidades propias de la Administración con el establecimiento de los “puestos 
tipo” como estructura flexible de cualquier sistema organizativo y base para la 
agrupación de puestos por sectores administrativos o familias profesionales, y bajo la 
premisa de que los factores a tener en cuenta deben ser perfectamente medibles y 
comparables.

Así, la sentencia del Tribunal Supremo de 12 de junio de 2012 (recurso 
6397/2009)  argumenta, en relación con las retribuciones complementarias fijadas en 
la relación de puestos de trabajo " La aprobación de las relaciones de puestos de 
trabajo implica el ejercicio de facultades de autoorganización administrativas en 
donde existe un margen de discrecionalidad; así lo destaca la SAN de 4/febrero/2009, 
en la que se afirma: "En cuanto a la asignación de complementos, hemos declarado 
que la asignación de los mismos a cada puesto de trabajo, viene determinado por el 
contenido del mismo, el lugar que ocupa en el organigrama administrativo, entre otros 
aspectos, y es el reflejo del ejercicio de potestades de autoorganización. Por tanto, 
salvo que se probase la identidad de puestos de trabajo a los que se asignan distintos 
complementos y con ello la vulneración del art. 14 de la Constitución no puede la Sala 

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 2ccced072c254455b87baaccea7bb9c0001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

H
el

en
a 

L
ó

p
ez

 M
ar

tí
n

ez
11

/0
1/

20
24

L
a 

S
ec

re
ta

ri
a

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

R
af

ae
l G

ar
cí

a 
B

er
en

g
u

er
12

/0
1/

20
24

A
L

C
A

L
D

E

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


entrar a sustituir el ejercicio de potestades de autoorganización administrativa en las 
que se integra un margen de discrecionalidad ".

Indica la sentencia  del TSJ de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, 
de 16 de marzo de 2023 “Por otro lado, e íntimamente vinculado con lo anterior, la 
parte apelante no puede pretender sustituir el criterio de la Administración por el suyo 
propio, ya que la potestad de autoorganización permite a la Administración fijar los 
criterios de regulación que estime más convenientes para sus intereses, sin perjuicio de 
que existan otros eventualmente posibles e igualmente válidos, pero que por las 
razones que sean no han sido los elegidos. En consecuencia, sólo si con dicho proceder 
se hubiera infringido el ordenamiento jurídico cabría anular la actuación recurrida, 
pero nunca se podrá alcanzar dicho resultado porque la hoy apelante estime que la 
solución a una determinada problemática debía ser otra distinta a aquélla por la que 
se optó, y ello porque ni a ella ni a esta jurisdicción les corresponde entrar a valorar 
criterios de conveniencia y oportunidad implícitos en el concreto ejercicio de la 
potestad de autoorganización, salvo que se acreditara una manifiesta arbitrariedad 
que entrañe desviación de poder, lo que, en el caso de autos, no cabe apreciar ni 
siquiera de manera indiciaria.”

Resultando que la competencia para resolver el presente recurso de reposición 
corresponde al Ayuntamiento Pleno por cuanto es el órgano competente para la 
aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de este Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.-  Admitir a trámite el recurso interpuesto por Dª E.L.A., Dª E.B. I., Dª 
C.S.L., Dª C.M.M., Dª C.H.A. y Dª C.P.S., contra la aprobación de la relación de puestos 
de trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel aprobada en sesión plenaria de fecha 30 
de marzo de 2023 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia número 72, con 
fecha 17 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Desestimar el recurso de reposición interpuesto por Dª E.L.A., Dª 
E.B. I., Dª C.S.L., Dª C.M.M., Dª C.H.A. y Dª C.P.S., por cuanto no cabe alteración del 
nivel asignado a los factores de formación especializada, esfuerzo intelectual, 
responsabilidad por mando, penosidad y peligrosidad por los motivos expuestos 
anteriormente. 

TERCERO.- Se notifique la presente resolución al interesado con indicación de 
los recursos que procedan.”

ACUERDO

Adoptado por 19 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 abstención del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 
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ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.2.7 Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. Dª V.P.P

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 16.11.2023, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Visto recurso potestativo de reposición interpuesto por Dª V.P.P en fecha de 3 
de mayo de 2023 por medio de Registro de Entrada en su condición de interesada, 
contra aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de fecha 30 de marzo de 
2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia el día 17 de abril de 2023, 
resultan los siguientes 

HECHOS.-

PRIMERO.-
En fecha el 30 de junio de 2022, el Pleno aprobó la propuesta de intervención 

de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputación Provincial de Alicante para 
el inicio, desarrollo y finalización del servicio de asistencia técnica para la elaboración 
de la nueva RPT de este Ayuntamiento, con la finalidad de que sirviera como punto de 
partida para ordenar y normalizar la gestión de los recursos humanos a seguir en el 
futuro.

SEGUNDO.-
Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 

aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando de cinco actas de fechas 16 y 27 de enero, 7 y 23 de 
febrero y 9 de marzo del año 2023, donde se recogen las negociaciones efectuadas 
hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.

TERCERO.-
El Ayuntamiento de Mutxamel en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 

aprobó entre otras cuestiones la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, 
así como expedientes de modificación de la plantilla y de estructura municipal, 
publicando el primero de ellos con fecha 17 de abril de 2023, en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 74.

CUARTO.- 
Posteriormente, se recibe en fecha 3 de mayo de 2023, mediante instancia en 

Sede electrónica por Dª V.P.P, recurso potestativo de reposición mediante el que 
solicita se declare contrario a derecho el acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 
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2023 por el que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
Mutxamel y subsidiariamente se reconozca el Complemento de destino nivel 24 y el 
complemento específico por una cuantía de 12697.86 euros anuales al puesto de 
trabajo número 53005 de Arquitecto técnico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 
En primer lugar y con carácter general se inquiere sobre la metodología utilizada 

para determinar los factores y niveles que componen el diccionario de valoración de 
puestos de trabajo, utilizado para elaborar la clasificación y ponencia técnica de 
valoración de los puestos que integran la RPT aprobada. 

Así mismo, la interesada presenta diversas apreciaciones sobre diferencias 
entre rangos mínimos y máximos de los diferentes factores; así como referencias a 
desproporciones en las puntuaciones asignadas a niveles en los que estos se 
estructuran.

Sobre esta cuestión, cabe decir que la metodología original en la que se inspira 
este diccionario de factores está recogida en el manual de Rodríguez-Viñals (2000). 
Que la misma fue adaptada al contexto de la Diputación de Alicante para la 
elaboración de su RPT en 2001 y que se ha mantenido y adaptado hasta hoy, 
incluyendo en sus adaptaciones las requeridas para los servicios de asistencia y 
asesoramiento técnico a las entidades locales de la provincia, como ocurre con el 
Ayuntamiento de Mutxamel.

En relación con el diccionario aprobado en el acuerdo objeto de recurso, cabe 
decir que la metodología en su conjunto y el diccionario de factores de valoración en 
particular, fueron objeto de explicación y justificación en las precedentes mesas de 
negociación como se hace constar en las correspondientes actas con el fin de habilitar 
a las partes negociadoras en el conocimiento de tal instrumento. Fruto de este 
proceso, ciertos factores del diccionario como el de Jornada o el de Competitividad 
Retributiva, fueron ajustados a la realidad y necesidades del Ayuntamiento y 
concluyendo, en todo caso, con la aprobación mayoritaria del mismo.

De acuerdo a la normativa señalada, este ayuntamiento, como también ha 
realizado la Diputación de Alicante en diversos proyectos de Relaciones de Puestos de 
Trabajo que han acompañado, se han apoyado para la valoración y establecimiento de 
los factores y sus rangos en el Manual de Gestión y Valoración de Puestos de Trabajo 
de Ramón Rodríguez Viñals.

Con este sistema se genera un cálculo pormenorizado, que valora las funciones 
realizadas en el puesto de trabajo, a través de distintos factores y a su vez puntos 
establecidos para cada factor y rangos, sin que ello suponga un aumento retributivo 
global de la plantilla, retribuyendo las funciones de manera coherente con el resto de 
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los puestos de trabajo y dando cumplimiento en todo caso a los topes máximos y 
mínimos establecidos en la norma aplicable.

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada y 
acordada en sesión plenaria.

SEGUNDO.-  
La interesada plantea la revisión de la valoración del puesto en diversos factores 

de la misma. En relación con esta pretensión cabe recordar que los criterios de 
apreciación utilizados en la ponencia técnica de valoración para calificar los niveles de 
cada factor en los distintos puestos han sido discutidos, negociados y revisados en el 
seno de la mesa general de negociación e inspirados en los principios rectores de 
igualdad y equidad que se explican a continuación.

Igualdad.- En el contexto de las retribuciones por trabajo, el principio de 
igualdad exige que todas las personas que desempeñan un trabajo similar o igual, 
reciban una compensación justa e igual por su trabajo. Esto significa que dos personas 
que realizan el mismo trabajo, con la misma cantidad de esfuerzo y habilidad, deben 
recibir el mismo salario.

Conviene aclarar que el principio de igualdad no significa que todas las personas 
deban recibir el mismo salario sin importar su desempeño o habilidades. El principio 
se refiere a una igualdad de trato en términos de compensación por trabajo igual o 
similar.

Equidad.- En este mismo contexto, el principio de equidad exige que las 
personas reciban una compensación justa en función de su contribución y desempeño 
en el trabajo. Esto significa que las personas que trabajan más duro o que contribuyen 
más a la organización, deberían recibir una retribución mayor que las que trabajan 
menos o contribuyen menos. En el caso que nos ocupa, descartando el desempeño 
por no ser objeto de apreciación, la equidad viene referida a puestos de mayor 
responsabilidad y/o que requieren habilidades y conocimientos más avanzados, por lo 
que tienen asignada una retribución mayor que otros puestos de menos 
responsabilidad.

Es importante destacar que el principio de equidad no significa que se 
justifiquen las desigualdades extremas en la remuneración. La equidad implica que 
las personas deben recibir una compensación justa y proporcional a su contribución y 
esfuerzo, pero sin crear desigualdades excesivas que puedan resultar injustas o 
generar conflictos sociales.

TERCERO.- 
Asimismo, la interesada solicita la revisión concreta sobre los factores 

asignados al puesto de Arquitecto Técnico, referente a la formación especializada, 
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experiencia requerida, responsabilidad por mando, y repercusión en los resultados, 
así como esfuerzo intelectual, esfuerzo físico, y que se tenga en cuenta la posibilidad 
de modificar el factor de dedicación. En relación con las cuestiones concretas 
planteadas por la interesada, el siguiente cuadro justifica la improcedencia de sus 
pretensiones.

Factor Nivel 
aprobado

Nivel 
solicitado Motivo de la improcedencia

Formación 
especializada 4 5

El argumento de la evolución en la especialización del 
puesto es propio de la carrera profesional y no de la 
Relación de Puestos de Trabajo.

Experiencia 3 4 El nivel reconoce la experiencia mínima para el desarrollo 
del puesto, por lo que se ajusta al factor aprobado

Responsabilidad por 
mando 2 3

El personal que dirigen en las obras se trata de personal 
coyuntural, no estructural y permanente, sobre los que no 
aplica el control laboral pertinente.

Responsabilidad por 
repercusión en los 
resultado

4 5

El nivel reconoce la naturaleza de su trabajo y la 
responsabilidad penal es inherente a cualquier funcionario 
en el desempeño de su cargo. Se trata de puestos 
definidos por profesiones cuyos titulares asumen la 
responsabilidad última por daños a personas, pérdidas 
económicas o imagen social de la organización

Esfuerzo intelectual 4 5

La valoración es coherente; la comparación con el 
ingeniero de la edificación no vulnera el principio de 
igualdad, pues rige la equidad: este puesto tiene distintas 
funciones y competencias.

Competencia 
retributiva 2,427580% x

La competencia retributiva sirve como herramienta para 
ordenar la escala retributiva global de la entidad, de 
manera que la estructura organizativa retributiva sea 
gradual en su ascenso.

Régimen de 
dedicación 1 3

Indica precisar fuera de su jornada normal ordinaria de 
desempeñar, sin previsión inicial, horas adicionales a las 
pertinentes. No consta en este Servicio la necesidad de 
ampliar la dedicación en función de las horas realizas en el 
año en curso.

Si bien la interesada, recoge entre sus funciones la Dirección de obras, ello no 
supone necesariamente una especial dedicación, dado que hasta la fecha el Servicio 
de Recursos Humanos no ha constatado la realización de una jornada adicional a la 
ordinaria por parte del puesto de trabajo objeto de análisis.

Señalar que, respecto a las técnicas utilizadas para la valoración de los 
puestos de trabajo, para el conjunto de las Administraciones Públicas no está definido 
legalmente el trabajo de análisis y valoración de los puestos de trabajo. No obstante, 
el método empleado en este Ayuntamiento se sustenta y fundamenta siguiendo el 
procedimiento operativo a través de la técnica analítica de asignación de “puntos por 
factor”, que se ha efectuado a través de factores, social y legalmente evaluables, 
establecidos en la normativa legal, bajo la premisa de que los factores sean 
coherentes, constantes y transparentes y garanticen el principio de la 
homogeneización de puestos, con el fin de garantizar un mejor estudio adaptado a 
una mayor realidad objetiva de los puestos, de ahí la necesidad de combinar las 
necesidades propias de la Administración con el establecimiento de los “puestos 
tipo” como estructura flexible de cualquier sistema organizativo y base para la 
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agrupación de puestos por sectores administrativos o familias profesionales, y bajo la 
premisa de que los factores a tener en cuenta deben ser perfectamente medibles y 
comparables.

Así, la sentencia del Tribunal Supremo de 12 de junio de 2012 (recurso 
6397/2009)  argumenta, en relación con las retribuciones complementarias fijadas en 
la relación de puestos de trabajo " La aprobación de las relaciones de puestos de 
trabajo implica el ejercicio de facultades de autoorganización administrativas en 
donde existe un margen de discrecionalidad; así lo destaca la SAN de 4/febrero/2009,  
en la que se afirma: "En cuanto a la asignación de complementos, hemos declarado 
que la asignación de los mismos a cada puesto de trabajo, viene determinado por el 
contenido del mismo, el lugar que ocupa en el organigrama administrativo, entre otros 
aspectos, y es el reflejo del ejercicio de potestades de autoorganización. Por tanto, 
salvo que se probase la identidad de puestos de trabajo a los que se asignan distintos 
complementos y con ello la vulneración del art. 14 de la Constitución no puede la Sala 
entrar a sustituir el ejercicio de potestades de autoorganización administrativa en las 
que se integra un margen de discrecionalidad ".

Indica la sentencia del TSJ de Madrid Contencioso de 16 de marzo de 2023 
“Por otro lado, e íntimamente vinculado con lo anterior, la parte apelante no puede 
pretender sustituir el criterio de la Administración por el suyo propio, ya que la 
potestad de autoorganización permite a la Administración fijar los criterios de 
regulación que estime más convenientes para sus intereses, sin perjuicio de que 
existan otros eventualmente posibles e igualmente válidos, pero que por las razones 
que sean no han sido los elegidos. En consecuencia, sólo si con dicho proceder se 
hubiera infringido el ordenamiento jurídico cabría anular la actuación recurrida, pero 
nunca se podrá alcanzar dicho resultado porque la hoy apelante estime que la 
solución a una determinada problemática debía ser otra distinta a aquélla por la que 
se optó, y ello porque ni a ella ni a esta jurisdicción les corresponde entrar a valorar 
criterios de conveniencia y oportunidad implícitos en el concreto ejercicio de la 
potestad de autoorganización, salvo que se acreditara una manifiesta arbitrariedad 
que entrañe desviación de poder, lo que, en el caso de autos, no cabe apreciar ni 
siquiera de manera indiciaria.”

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada 
por el Sr. Alcalde y por acuerdo en sesión plenaria.

CUARTO.- 
Por último señalar que, no existe una Relación de Puestos de Trabajo previa o 

anterior a la aprobada en el año 2023, por lo que no se había efectuado previamente 
análisis de puestos de trabajo y su correspondiente valoración, es por ello que no 
puede aludirse a un cambio de criterio cuando es la primera vez que se realiza tanto 
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en análisis de los puestos, el establecimiento de los factores y la valoración a través 
de la ponencia técnica. 

Todo el trabajo efectuado y aprobado en sesión plenaria de 30 de marzo de 
2023 supone la base mediante la cual, se podrá ir adaptando y modificando la 
Relación de Puestos a las nuevas necesidades y realidades de esta administración, 
constituyendo una herramienta de ordenación de los recursos humanos sujeta a 
revisiones y modificaciones con la finalidad última de adaptarse a la realidad actual 
en beneficio de los empleados y empleadas municipales, así como de la ciudadanía.

Resultando que la competencia para resolver el presente recurso de 
reposición corresponde al Ayuntamiento Pleno por cuanto es el órgano competente 
para la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de este Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.-  Admitir a trámite el recurso interpuesto por Dª V.P.P, contra la 
aprobación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel 
aprobada en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 y publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia número 72, con fecha 17 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Desestimar el recurso de reposición interpuesto por Dª V.P.P, por 
cuanto no cabe revocación de la Relación de Puestos de Trabajo aprobada por los 
motivos expuestos en la parte expositiva y que se dan aquí por reproducidos.

TERCERO.- Se notifique la presente resolución al interesado con indicación de 
los recursos que procedan.”

ACUERDO

Adoptado por 19 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 abstención del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.2.8 Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. D. F.LL.P

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 16.11.2023, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Visto recurso potestativo de reposición interpuesto por D. F.LL.P en fecha de 4 
de mayo de 2023 por medio de Registro de Entrada número 2023/5772 en su 
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condición de interesado, contra aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de 
fecha 30 de marzo de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia el día 17 de 
abril de 2023, resultan los siguientes 

HECHOS.-

PRIMERO.-
En fecha el 30 de junio de 2022, el Pleno aprobó la propuesta de intervención 

de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputación Provincial de Alicante para 
el inicio, desarrollo y finalización del servicio de asistencia técnica para la elaboración 
de la nueva RPT de este Ayuntamiento, con la finalidad de que sirviera como punto de 
partida para ordenar y normalizar la gestión de los recursos humanos a seguir en el 
futuro.

SEGUNDO.-
Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 

aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando de cinco actas de fechas 16 y 27 de enero, 7, 23 de 
febrero y 9 de marzo del año 2023, donde se recogen las negociaciones efectuadas 
hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.

TERCERO.-
El Ayuntamiento de Mutxamel en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 

aprobó entre otras cuestiones la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, 
así como expedientes de modificación de la plantilla y de estructura municipal, 
publicando el primero de ellos con fecha 17 de abril de 2023, en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 74.

CUARTO.- 
Posteriormente, se recibe en fecha 3 de mayo de 2023, mediante instancia que 

suscribe D. F.LL.P., recurso potestativo de reposición mediante el que solicita la 
asignación del complemento de destino del nivel 24, el nivel 5 del nivel relativo al 
“esfuerzo intelectual”, aumento del factor de competencia retributiva, así como 
subsidiariamente retribuir las tareas que considera pertenecientes a otro puesto de 
trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 
Respecto al apartado que indica el recurrente en el punto A del apartado sexto 

del recurso, donde observa que del resultado de los factores que componen la 
valoración del complemento de destino, la puntuación otorgada al puesto número 
22011 Responsable de la Oficina de Rentas y Exacciones supone un nivel de destino 
del 23, y bajo su criterio personal el factor relativo a la experiencia, que en la Ponencia 
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Técnica de Valoración ha sido valorada en nivel 3, solicita sea aumentada en base a su 
la trayectoria de su persona en el puesto, pero no cabe sino señalar que el análisis de 
puestos de trabajo, así como la posterior valoración para dotar de sentido estos 
factores y puntuación no tiene en cuenta la experiencia adquirida por la persona en el 
puesto, dado que analiza puestos de trabajo de manera objetiva, sin entrar a 
interpretar o valorar el recorrido de determinadas personas en la organización. Es por 
ello que el puesto de Responsable de Oficina cuenta con un nivel de experiencia 
requerida de hasta 12 meses, esto no significa que la organización no valore y aprecie 
el largo recorrido del funcionario recurrente, pero no puede ser a través de este el 
factor el mecanismo de reconocimiento, debiendo ser esto completado con otros 
instrumentos aptos para ello, como es la carrera profesional. Pues bien, el factor de 
experiencia se refiere a la experiencia mínima que se requiere a una persona para el 
normal desarrollo del puesto.

SEGUNDO.-
Referente al complemento específico el recurrente indica que el factor de 

esfuerzo intelectual debiera haberse valorado en el nivel 4, frente al nivel asignado 
que es el 3. Cabe señalar en este sentido, que el nivel cuatro está especificados para 
“puestos técnicos y directivos cuya actividad es fundamentalmente intelectual, si bien 
las variables que manejan no son de máxima complejidad” y se ha identificado con los 
puestos de 12121, 21011, 40011, 42011, 51011, 52011, 52021, Responsables de 
distintas oficinas.

En cuanto a la competencia retributiva, factor que forma parte del complemento 
específico y valora la retribución necesaria para igualar una cuantía en términos de 
competitividad y equidad interna; es por ello que, el factor de competencia retributiva 
en el porcentaje de 8,577169 % se ha indicado para los puestos de Responsables de 
Oficina y no procede un aumento del mismo dado que no se trata de un puesto abierto 
a varios grupos ni existen diferencias a paliar respecto al resto de puestos de 
Responsable de Oficina.

TERCERO.-
El puesto objeto de controversia es un puesto singularizado, y a su vez de 

administración especial, pero esta afirmación no supone que no pueda efectuar 
funciones propias de administración general. Así, el artículo 32 de la Ley de Función 
pública valenciana establece que: “A) Son cuerpos generales los que habilitan para 
desempeñar puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones comunes en el 
ejercicio de la actividad administrativa, incluidas las de gestión, inspección, 
asesoramiento, control, ejecución y otras similares, relacionadas con aquella. B) Son 
cuerpos especiales los que habilitan para desempeñar puestos de trabajo que tengan 
atribuidas funciones que, aun cuando puedan estar incluidas en el número anterior, 
tengan relación con las competencias referidas a un ámbito material o profesional 
específico”
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CUARTO.- 
Los puestos de trabajo de jefaturas están duplicados y así se extrae del 

expediente de RPT de la siguiente manera, existe un determinado número de puestos 
base en distintas Unidades y de estos puestos uno ocupará la jefatura, sin que eso 
suponga ampliar el número de efectivos ni la plantilla de personal, por eso el puesto 
que ocupa D. F.LL.P. es el puesto de Responsable de Oficina de rentas y exacciones, 
en el caso de que el Sr. Ll. no ocupara el puesto de Responsable ocuparía el puesto de 
Técnico Medio, por ser este su puesto base, sin perjuicio de que en todo momento es 
titular de una plaza de técnico medio de administración especial, como bien señala.

La interpretación que efectúa el señor Ll. es errónea por no tener en cuenta la 
duplicidad de los puestos de Jefatura de Servicio, Sección y Responsables de Oficina, 
que a nivel presupuestario se contabilizan por la diferencia entre el puesto base y el 
puesto de “jefatura”. Es por ello que no se espera, ni se pretende cubrir, ni se 
convocará ningún proceso de provisión de puestos para cubrir el puesto base del Sr. 
LL.P., y por tanto tampoco supone esto que esté realizando funciones 
correspondientes a dos personas distintas, ni por tanto cubriendo dos puestos

Resultando que, la representación gráfica de duplicidad de puestos de jefatura 
con el puesto base, efectuada de esta manera permite presupuestar la diferencia 
entre unos y otros, pero no puede suponer en caso alguno ni la intención de la 
administración de aumentar el número de efectivos ni el reconocimiento de que el 
interesado realiza las funciones propias de dos puestos.

QUINTO.-
Dado que las retribuciones actuales tras el análisis del puesto y la posterior 

valoración supone, por un lado, una minoración del complemento destino cuyos 
efectos no se traducen en una pérdida económica por cuanto el interesado tiene 
consolidado el nivel de destino superior y, por otro lado, una minoración del 
complemento específico, que inevitablemente conlleva la aplicación de un 
Complemento personal transitorio. Esta circunstancia obedece a dos causas: por una 
parte, se han revisado las estructuras organizativas y se han analizado, clasificado y 
descrito los puestos de trabajo por primera vez, lo que ha implicado la revisión del 
contenido de todos ellos en aras a la formalización de responsabilidades mediante 
funciones y tareas; por otra parte, la elaboración de la ponencia técnica de valoración 
a partir de los factores y niveles incluidos en el Diccionario de Factores de Valoración 
– incluyendo las condiciones de trabajo -.

Esta administración no pretende en caso alguno afectar a la percepción moral 
que el recurrente tiene de sus funciones, de su puesto y su recorrido en la entidad, 
sino que la aprobación de la RPT era un acto previo y necesario para la mejora en la 
organización, cuya finalidad es dotar de transparencia el sistema retributivo, describir 
las funciones y tareas, así como ordenar y normalizar la gestión de los recursos 
humanos. El sistema retributivo debe respetar una escala retributiva, de manera que 
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puestos con características similares deben oscilar en retribuciones similares, 
atendiendo a especialidades si las hay.

De acuerdo a la normativa señalada, este ayuntamiento, como también ha 
realizado la Diputación de Alicante en diversos proyectos de Relaciones de Puesto de 
Trabajo que han acompañado, se han apoyado para la valoración y establecimiento de 
los factores y sus rangos en el Manual de Gestión y Valoración de Puestos de Trabajo 
de Ramón Rodríguez Viñals.

Con este sistema se genera un cálculo pormenorizado, que valora las funciones 
realizadas en el puesto de trabajo, a través de distintos factores y a su vez puntos 
establecidos para cada factor y rangos, sin que ello suponga un aumento retributivo 
global de la plantilla, retribuyendo las funciones de manera coherente con el resto de 
los puestos de trabajo y dando cumplimiento en todo caso a los topes máximos y 
mínimos establecidos en la norma aplicable.

Señalar que, respecto a las técnicas utilizadas para la valoración de los puestos 
de trabajo, para el conjunto de las Administraciones Públicas no está definido 
legalmente el trabajo de análisis y valoración de los puestos de trabajo. No obstante, 
el método empleado en este Ayuntamiento se sustenta y fundamenta siguiendo el 
procedimiento operativo a través de la técnica analítica de asignación de “puntos por 
factor”, que se ha efectuado a través de factores, social y legalmente evaluables, 
establecidos en la normativa legal, bajo la premisa de que los factores sean 
coherentes, constantes y transparentes y garanticen el principio de la 
homogeneización de puestos, con el fin de garantizar un mejor estudio adaptado a 
una mayor realidad objetiva de los puestos, de ahí la necesidad de combinar las 
necesidades propias de la Administración con el establecimiento de los “puestos 
tipo” como estructura flexible de cualquier sistema organizativo y base para la 
agrupación de puestos por sectores administrativos o familias profesionales, y bajo la 
premisa de que los factores a tener en cuenta deben ser perfectamente medibles y 
comparables.

Así, la sentencia del Tribunal Supremo de 12 de junio de 2012 (recurso 
6397/2009)  argumenta, en relación con las retribuciones complementarias fijadas en 
la relación de puestos de trabajo " La aprobación de las relaciones de puestos de 
trabajo implica el ejercicio de facultades de autoorganización administrativas en 
donde existe un margen de discrecionalidad; así lo destaca la SAN de 4/febrero/2009 
, en la que se afirma: "En cuanto a la asignación de complementos, hemos declarado 
que la asignación de los mismos a cada puesto de trabajo, viene determinado por el 
contenido del mismo, el lugar que ocupa en el organigrama administrativo, entre otros 
aspectos, y es el reflejo del ejercicio de potestades de autoorganización. Por tanto, 
salvo que se probase la identidad de puestos de trabajo a los que se asignan distintos 
complementos y con ello la vulneración del art. 14 de la Constitución no puede la Sala 
entrar a sustituir el ejercicio de potestades de autoorganización administrativa en las 
que se integra un margen de discrecionalidad ".
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Indica la sentencia del TSJ de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 
16 de marzo de 2023 “Por otro lado, e íntimamente vinculado con lo anterior, la parte 
apelante no puede pretender sustituir el criterio de la Administración por el suyo 
propio, ya que la potestad de autoorganización permite a la Administración fijar los 
criterios de regulación que estime más convenientes para sus intereses, sin perjuicio 
de que existan otros eventualmente posibles e igualmente válidos, pero que por las 
razones que sean no han sido los elegidos. En consecuencia, sólo si con dicho 
proceder se hubiera infringido el ordenamiento jurídico cabría anular la actuación 
recurrida, pero nunca se podrá alcanzar dicho resultado porque la hoy apelante 
estime que la solución a una determinada problemática debía ser otra distinta a 
aquélla por la que se optó, y ello porque ni a ella ni a esta jurisdicción les corresponde 
entrar a valorar criterios de conveniencia y oportunidad implícitos en el concreto 
ejercicio de la potestad de autoorganización, salvo que se acreditara una manifiesta 
arbitrariedad que entrañe desviación de poder, lo que, en el caso de autos, no cabe 
apreciar ni siquiera de manera indiciaria.”

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada 
por el Sr. Alcalde y por acuerdo en sesión plenaria.

Resultando que la competencia para resolver el presente recurso de reposición 
corresponde al Ayuntamiento Pleno por cuanto es el órgano competente para la 
aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de este Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.-  Admitir a trámite el recurso interpuesto por D. F.LL.P, contra la 
aprobación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel 
aprobada en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 y publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia número 74, en fecha 17 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Desestimar el recurso de reposición interpuesto por D. F.LL.P por 
cuanto no cabe modificación de los factores solicitados por los motivos recogidos en 
la parte expositiva y que se dan aquí por reproducidos.

TERCERO.- Se notifique la presente resolución al interesado con indicación de 
los recursos que procedan.”

ACUERDO

Adoptado por 19 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 abstención del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 
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ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.2.9 Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. Dª A.C.S.L

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 16.11.2023, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Visto recurso potestativo de reposición interpuesto por Dª A.C.S.L en fecha de 
7 de mayo de 2023 por medio de Registro de Entrada en su condición de interesada, 
contra aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de fecha 30 de marzo de 
2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia el día 17 de abril de 2023, 
resultan los siguientes 

HECHOS.-

PRIMERO.-
En fecha el 30 de junio de 2022, el Pleno aprobó la propuesta de intervención de 

la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputación Provincial de Alicante para el 
inicio, desarrollo y finalización del servicio de asistencia técnica para la elaboración de 
la nueva RPT de este Ayuntamiento, con la finalidad de que sirviera como punto de 
partida para ordenar y normalizar la gestión de los recursos humanos a seguir en el 
futuro.

SEGUNDO.-
Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 

aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando de cinco actas de fechas 16 y 27 de enero, 7 y 23 de 
febrero y 9 de marzo del año 2023, donde se recogen las negociaciones efectuadas 
hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.

TERCERO.-
El Ayuntamiento de Mutxamel en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 

aprobó entre otras cuestiones la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, 
así como expedientes de modificación de la plantilla y de estructura municipal, 
publicando el primero de ellos con fecha 17 de abril de 2023, en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 74.

CUARTO.- 
Posteriormente, se recibe en fecha 7 de mayo de 2023, mediante instancia en 

Sede electrónica por Dª A.C.S.L, recurso potestativo de reposición mediante el que 
solicita se declare contrario a derecho el acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 
2023 por el que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
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Mutxamel en lo referente al puesto de Arquitecto y subsidiariamente se reconozca el 
Complemento de destino nivel 29 y el complemento específico por una cuantía de 
25.052,64 euros anuales al puesto de trabajo número 53002 de Arquitecto, o bien el 
Complemento de destino nivel 26 y el complemento específico por una cuantía de 
17.293,33 euros anuales

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 
En primer lugar y con carácter general se inquiere sobre la metodología utilizada 

para determinar los factores y niveles que componen el diccionario de valoración de 
puestos de trabajo, utilizado para elaborar la clasificación y ponencia técnica de 
valoración de los puestos que integran la RPT aprobada. 

Así mismo, la interesada presenta diversas apreciaciones sobre diferencias 
entre rangos mínimos y máximos de los diferentes factores; así como referencias a 
desproporciones en las puntuaciones asignadas a niveles en los que estos se 
estructuran.

Sobre esta cuestión, cabe decir que la metodología original en la que se inspira 
este diccionario de factores está recogida en el manual de Rodríguez-Viñals (2000). 
Que la misma fue adaptada al contexto de la Diputación de Alicante para la 
elaboración de su RPT en 2001 y que se ha mantenido y adaptado hasta hoy, 
incluyendo en sus adaptaciones las requeridas para los servicios de asistencia y 
asesoramiento técnico a las entidades locales de la provincia, como ocurre con el 
Ayuntamiento de Mutxamel.

En relación con el diccionario aprobado en el acuerdo objeto de recurso, cabe 
decir que la metodología en su conjunto y el diccionario de factores de valoración en 
particular, fueron objeto de explicación y justificación en las precedentes mesas de 
negociación como se hace constar en las correspondientes actas con el fin de habilitar 
a las partes negociadoras en el conocimiento de tal instrumento. Fruto de este 
proceso, ciertos factores del diccionario como el de Jornada o el de Competitividad 
Retributiva, fueron ajustados a la realidad y necesidades del Ayuntamiento y 
concluyendo, en todo caso, con la aprobación mayoritaria del mismo.

De acuerdo a la normativa señalada, este ayuntamiento, como también ha 
realizado la Diputación de Alicante en diversos proyectos de Relaciones de Puestos de 
Trabajo que han acompañado, se han apoyado para la valoración y establecimiento de 
los factores y sus rangos en el Manual de Gestión y Valoración de Puestos de Trabajo 
de Ramón Rodríguez Viñals.

Con este sistema se genera un cálculo pormenorizado, que valora las funciones 
realizadas en el puesto de trabajo, a través de distintos factores y a su vez puntos 
establecidos para cada factor y rangos, sin que ello suponga un aumento retributivo 
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global de la plantilla, retribuyendo las funciones de manera coherente con el resto de 
los puestos de trabajo y dando cumplimiento en todo caso a los topes máximos y 
mínimos establecidos en la norma aplicable.

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada y 
acordada en sesión plenaria.

SEGUNDO.-  
La interesada plantea la revisión de la valoración del puesto en diversos factores 

de la misma. En relación con esta pretensión cabe recordar que los criterios de 
apreciación utilizados en la ponencia técnica de valoración para calificar los niveles de 
cada factor en los distintos puestos han sido discutidos, negociados y revisados en el 
seno de la mesa general de negociación e inspirados en los principios rectores de 
igualdad y equidad que se explican a continuación.

Igualdad.- En el contexto de las retribuciones por trabajo, el principio de 
igualdad exige que todas las personas que desempeñan un trabajo similar o igual, 
reciban una compensación justa e igual por su trabajo. Esto significa que dos personas 
que realizan el mismo trabajo, con la misma cantidad de esfuerzo y habilidad, deben 
recibir el mismo salario.

Conviene aclarar que el principio de igualdad no significa que todas las personas 
deban recibir el mismo salario sin importar su desempeño o habilidades. El principio 
se refiere a una igualdad de trato en términos de compensación por trabajo igual o 
similar.

Equidad.- En este mismo contexto, el principio de equidad exige que las 
personas reciban una compensación justa en función de su contribución y desempeño 
en el trabajo. Esto significa que las personas que trabajan más duro o que contribuyen 
más a la organización, deberían recibir una retribución mayor que las que trabajan 
menos o contribuyen menos. En el caso que nos ocupa, descartando el desempeño 
por no ser objeto de apreciación, la equidad viene referida a puestos de mayor 
responsabilidad y/o que requieren habilidades y conocimientos más avanzados, por lo 
que tienen asignada una retribución mayor que otros puestos de menos 
responsabilidad.

Es importante destacar que el principio de equidad no significa que se 
justifiquen las desigualdades extremas en la remuneración. La equidad implica que 
las personas deben recibir una compensación justa y proporcional a su contribución y 
esfuerzo, pero sin crear desigualdades excesivas que puedan resultar injustas o 
generar conflictos sociales.

TERCERO.- 
Asimismo, la interesada solicita la revisión concreta sobre los factores 

asignados al puesto de Arquitecto, referente a la formación especializada, experiencia 
requerida, responsabilidad por mando, y repercusión en los resultados, así como 
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esfuerzo intelectual, esfuerzo físico, y que se tenga en cuenta la posibilidad de 
modificar el factor de dedicación. En relación con las cuestiones concretas planteadas 
por la interesada, el siguiente cuadro justifica la improcedencia de sus pretensiones.

Factor Nivel 
aprobado

Nivel 
solicitado Motivo de la improcedencia

Formación 
especializada 4 5

La especialización del puesto es alta, como refiere la 
interesada, no correspondiendo un factor distinto, dado 
que se exige el título propio para ejercer de Arquitecto/a 
para el acceso y no titulación adicional.

Experiencia 4 5 El nivel reconoce la experiencia mínima para el desarrollo 
del puesto, por lo que se ajusta al factor aprobado

Responsabilidad por 
mando 2 3

El personal que dirigen en las obras se trata de personal 
coyuntural, no estructural y permanente, sobre los que no 
aplica el control laboral pertinente.

Responsabilidad por 
repercusión en los 
resultados

4 5

El nivel reconoce la naturaleza de su trabajo y la 
responsabilidad penal es inherente a cualquier funcionario 
en el desempeño de su cargo. Se trata de puestos 
definidos por profesiones cuyos titulares asumen la 
responsabilidad última por daños a personas, pérdidas 
económicas o imagen social de la organización

Esfuerzo físico 1 2

El esfuerzo físico valorado es correcto por cuanto la 
actividad física es ligera o normal, no es 
permanentemente a pie, ni realiza movimientos pesados o 
carga, así como desplazamientos constantes.

Penosidad 2 3 o 4
Con carácter habitual no comporta condiciones físicas o 
psíquicas importantes, se trata de condiciones moderadas 
y puntuales y mucho menos extremas

Competencia 
retributiva 2,427580% x

La competencia retributiva sirve como herramienta para 
ordenar la escala retributiva global de la entidad, de 
manera que la estructura organizativa retributiva sea 
gradual en su ascenso.

Régimen de 
dedicación 1 3

Indica precisar fuera de su jornada normal ordinaria de 
desempeñar, sin previsión inicial, horas adicionales a las 
pertinentes. No consta en este Servicio la necesidad de 
ampliar la dedicación en función de las horas realizas en el 
año en curso.

Si bien la interesada, recoge entre sus funciones la Dirección de obras, ello no 
supone necesariamente una especial dedicación, dado que hasta la fecha el Servicio 
de Recursos Humanos no ha constatado la realización de una jornada adicional a la 
ordinaria por parte del puesto de trabajo objeto de análisis.

Señalar que, respecto a las técnicas utilizadas para la valoración de los 
puestos de trabajo, para el conjunto de las Administraciones Públicas no está definido 
legalmente el  trabajo de análisis y valoración de los puestos de trabajo. No obstante, 
el método empleado en este Ayuntamiento se sustenta y fundamenta siguiendo el 
procedimiento operativo a través de la técnica analítica de asignación de “puntos por 
factor”, que se ha efectuado a través de factores, social y legalmente evaluables, 
establecidos en la normativa legal, bajo la premisa de que los factores sean 
coherentes, constantes y transparentes y garanticen el principio de la 
homogeneización de puestos, con el fin de garantizar un mejor estudio adaptado a 
una mayor realidad objetiva de los puestos, de ahí la necesidad de combinar las 
necesidades propias de la Administración con el establecimiento de los “puestos 

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 2ccced072c254455b87baaccea7bb9c0001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

H
el

en
a 

L
ó

p
ez

 M
ar

tí
n

ez
11

/0
1/

20
24

L
a 

S
ec

re
ta

ri
a

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

R
af

ae
l G

ar
cí

a 
B

er
en

g
u

er
12

/0
1/

20
24

A
L

C
A

L
D

E

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


tipo” como estructura flexible de cualquier sistema organizativo y base para la 
agrupación de puestos por sectores administrativos o familias profesionales, y bajo la 
premisa de que los factores a tener en cuenta deben ser perfectamente medibles y 
comparables.

Así, la sentencia del Tribunal Supremo de 12 de junio de 2012 (recurso 
6397/2009)  argumenta, en relación con las retribuciones complementarias fijadas en 
la relación de puestos de trabajo " La aprobación de las relaciones de puestos de 
trabajo implica el ejercicio de facultades de autoorganización administrativas en 
donde existe un margen de discrecionalidad; así lo destaca la SAN de 4/febrero/2009 
, en la que se afirma: "En cuanto a la asignación de complementos, hemos declarado 
que la asignación de los mismos a cada puesto de trabajo, viene determinado por el 
contenido del mismo, el lugar que ocupa en el organigrama administrativo, entre otros 
aspectos, y es el reflejo del ejercicio de potestades de autoorganización. Por tanto, 
salvo que se probase la identidad de puestos de trabajo a los que se asignan distintos 
complementos y con ello la vulneración del art. 14 de la Constitución no puede la Sala 
entrar a sustituir el ejercicio de potestades de autoorganización administrativa en las 
que se integra un margen de discrecionalidad ".

Indica la sentencia del TSJ de Madrid Contencioso de 16 de marzo de 2023 
“Por otro lado, e íntimamente vinculado con lo anterior, la parte apelante no puede 
pretender sustituir el criterio de la Administración por el suyo propio, ya que la 
potestad de autoorganización permite a la Administración fijar los criterios de 
regulación que estime más convenientes para sus intereses, sin perjuicio de que 
existan otros eventualmente posibles e igualmente válidos, pero que por las razones 
que sean no han sido los elegidos. En consecuencia, sólo si con dicho proceder se 
hubiera infringido el ordenamiento jurídico cabría anular la actuación recurrida, pero 
nunca se podrá alcanzar dicho resultado porque la hoy apelante estime que la 
solución a una determinada problemática debía ser otra distinta a aquélla por la que 
se optó, y ello porque ni a ella ni a esta jurisdicción les corresponde entrar a valorar 
criterios de conveniencia y oportunidad implícitos en el concreto ejercicio de la 
potestad de autoorganización, salvo que se acreditara una manifiesta arbitrariedad 
que entrañe desviación de poder, lo que, en el caso de autos, no cabe apreciar ni 
siquiera de manera indiciaria.”

Es por ello que no cabe la modificación de los rangos establecidos, fruto de un 
proceso de asesoramiento de la Excma. Diputación de Alicante, y de diversas 
negociaciones en Mesa General de Negociación, así como de la propuesta efectuada 
por el Sr. Alcalde y por acuerdo en sesión plenaria.

CUARTO.- 
Por último señalar que, no existe una Relación de Puestos de Trabajo previa o 

anterior a la aprobada en el año 2023, por lo que no se había efectuado previamente 
análisis de puestos de trabajo y su correspondiente valoración, es por ello que no 
puede aludirse a un cambio de criterio cuando es la primera vez que se realiza tanto 
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en análisis de los puestos, el establecimiento de los factores y la valoración a través 
de la ponencia técnica. 

Todo el trabajo efectuado y aprobado en sesión plenaria de 30 de marzo de 
2023 supone la base mediante la cual, se podrá ir adaptando y modificando la 
Relación de Puestos a las nuevas necesidades y realidades de esta administración, 
constituyendo una herramienta de ordenación de los recursos humanos sujeta a 
revisiones y modificaciones con la finalidad última de adaptarse a la realidad actual 
en beneficio de los empleados y empleadas municipales, así como de la ciudadanía.

Resultando que la competencia para resolver el presente recurso de reposición 
corresponde al Ayuntamiento Pleno por cuanto es el órgano competente para la 
aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de este Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.-  Admitir a trámite el recurso interpuesto por Dª A.C.S.L, contra la 
aprobación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel 
aprobada en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 y publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia número 72, con fecha 17 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Desestimar el recurso de reposición interpuesto por Dª A.C.S.L por 
cuanto no cabe revocación de la Relación de Puestos de Trabajo aprobada ni 
tampoco modificación de los factores solicitados por los motivos recogidos en la 
parte expositiva y que se dan aquí por reproducidos.

TERCERO.- Se notifique la presente resolución al interesado con indicación de 
los recursos que procedan.”

ACUERDO

Adoptado por 19 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 abstención del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.2.10 Resolución del recurso de reposición presentado contra aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo por acuerdo en sesión plenaria de fecha 30 de marzo 
de 2023. L.G.G.

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 16.11.2023, objeto de este expediente, 
dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:
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“Visto recurso potestativo de reposición interpuesto por D. L.G.G., en fecha de 
11 de mayo de 2023 por medio de Registro de Entrada en su condición de interesado, 
contra aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de fecha 30 de marzo de 
2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia el día 17 de abril de 2023, 
resultan los siguientes 

HECHOS.-

PRIMERO.-
En fecha el 30 de junio de 2022, el Pleno aprobó la propuesta de intervención 

de la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputación Provincial de Alicante para 
el inicio, desarrollo y finalización del servicio de asistencia técnica para la elaboración 
de la nueva RPT de este Ayuntamiento, con la finalidad de que sirviera como punto de 
partida para ordenar y normalizar la gestión de los recursos humanos a seguir en el 
futuro.

SEGUNDO.-
Resultando que, la propuesta de RPT ha sido objeto de negociación antes de su 

aprobación por el Pleno, a través de la Mesa General de Negociación conjunta de 
funcionarios y laborales del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
37.1.c) del TREBEP, constando de cinco actas de fechas 16 y 27 de enero, 7 y 23 de 
febrero y 9 de marzo del año 2023, donde se recogen las negociaciones efectuadas 
hasta su aprobación en la Mesa General de Negociación.

TERCERO.-
El Ayuntamiento de Mutxamel en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 

aprobó entre otras cuestiones la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, 
así como expedientes de modificación de la plantilla y de estructura municipal, 
publicando el primero de ellos con fecha 17 de abril de 2023, en el Boletín Oficial de 
la Provincia número 74.

CUARTO.- 
Posteriormente, se recibe en fecha 11 de mayo de 2023, mediante instancia en 

Sede electrónica por D. L.G.G., recurso potestativo de reposición mediante el que 
solicita se revise el factor de peligrosidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El interesado plantea la revisión de la valoración del puesto en el factor de 
peligrosidad en base a la actividad propia del puesto de trabajo que ocupa por cuanto 
requiere la presencia física constante y frecuente para la inspección de los servicios 
municipales, así como desplazamientos con carácter permanente. 

Resultando que por la configuración el puesto se trata de un puesto de carácter 
eminentemente práctico, debiendo ser el trabajo burocrático de carácter residual 
procede atender la petición del interesado.
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Factor Nivel 
aprobado

Nivel 
estimado Motivo de la procedencia

Peligrosidad 1 2
El factor solicitado es correcto en tanto en cuanto 
conlleva la valoración de desplazamiento o viajes 
frecuentes.

Resultando que la competencia para resolver el presente recurso de reposición 
corresponde al Ayuntamiento Pleno por cuanto es el órgano competente para la 
aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de este Ayuntamiento ACUERDA:

PRIMERO.-  Admitir a trámite el recurso interpuesto por D. L.G.G., contra la 
aprobación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel 
aprobada en sesión plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 y publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia número 72, con fecha 17 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Estimar el recurso de reposición interpuesto por D. L.G.G. por 
cuanto cabe modificar la Relación de Puestos de Trabajo aprobada aumentando el 
nivel de peligrosidad de I1 a I2, siguiendo el procedimiento adecuado para la 
modificación. 

TERCERO.- Se notifique la presente resolución al interesado con indicación de 
los recursos que procedan.”

ACUERDO

Adoptado por 19 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y 1 abstención del grupo municipal Unides 
Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.2.11 Segunda ocupación parcial de las obras de “Reforma integral, 
construcción de gimnasio, sustitución de cubiertas y renovación total de la instalación 
eléctrica en el CEIP Manuel Antón” código 03006542, Plan Edificant. Expediente 
2021/894

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) realiza una exposición consistente en la explicación 

del dictamen que va a someterse a votación.

El Sr. Alcalde (PP) concluye señalando que se puede hacer una rehabilitación de 
un centro educativo con todas las instalaciones sin derribar ningún edificio construido 
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en el año 74, por lo que podemos hacer una reflexión consistente en que el dinero 
público consigue una igualdad de oportunidades en relación al acceso a los servicios 
públicos gracias a la colaboración entre administraciones. A continuación, describe 
las mejoras pendientes de finalizar en el resto de colegios públicos del municipio. 

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 16.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área de Servicios Generales de fecha 22.11.2023, 
que dice:

“Resultando que por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 23 de junio de 
2021, por delegación expresa del Ayuntamiento Pleno, se adjudicó el contrato de 
obras de “Reforma integral, construcción de gimnasio, sustitución de cubiertas y 
renovación total de la instalación eléctrica en el CEIP Manuel Antón” a la mercantil 
CONSTRUCCIONES PORTICADA S.L., con un plazo de ejecución de quince meses, 
todo ello en armonía con los pliegos que rigen el Contrato y proposición formulada por 
el licitador, formalizándose el acta de comprobación de replanteo el 28 de julio de 
2021, debiendo finalizar el 29 de octubre de 2022.

Con fecha 30 de agosto de 2022, por Resolución de Alcaldía se presta 
conformidad a la ampliación del plazo de ejecución de las obras en once meses que 
incluyen la ampliación del plazo de ejecución solicitado por la contratista por 
imprevistos que han generado una ralentización en la realización de las obras más el 
propuesto por la dirección de obra por los períodos de inactividad que se producirán 
al tener que ejecutar las obras en fechas no lectivas, señalándose como nueva fecha 
de terminación de las obras el 29 de septiembre de 2023, si bien siendo el órgano de 
contratación competente el Ayuntamiento Pleno, se precisa la convalidación del 
decreto al objeto de subsanar el vicio de incompetencia.

Con fecha del pasado 25 de mayo de 2023, el Ayuntamiento Pleno, con motivo 
de la autorización para la tramitación de la modificación del proyecto número 1 de las 
obras, acuerdo la convalidación de la última ampliación acordada mediante resolución 
de Alcaldía, así como una nueva  ampliación  del plazo de ejecución del contrato en 
dos meses más para acometer la parte de las mismas incluidas en el modificado y que 
se encuentran pendientes de ejecutar, señalando nueva fecha para su finalización 
para el 29 de diciembre de 2023.

Con fecha del pasado 9 de agosto de 2023, Ayuntamiento Pleno autorizó la 
ocupación parcial y puesta al uso de los edificios que albergan los bloques 2, 3 y 4 y 
Gimnasio en la parte de la obra correspondiente a los mismos que se encuentra 
finalizada.

Visto escrito de fecha 29 de octubre de 2023 que suscribe la Jefa del Servicio 
Jurídico Administrativo del Area de Servicios a la Persona, mediante el que pone de 
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manifiesto la necesidad de la ocupación parcial de las aulas del Bloque principal o 
Bloque 1 del CEIP Manuel Antón, cuya obra se encuentre finalizada por razones de 
interés público, en particular, poder continuar con las tareas educativas respecto del 
alumnado que fue trasladado provisionalmente a otras aulas del mismo centro, así 
como a instalaciones de otros centros educativos, todo ello sin perjuicio de la 
continuación de las partes de obra que quedan por ejecutar en el bloque a ocupar.

Resultando que con fecha 13 de noviembre de 2023, se presenta en el Registro 
de Entrada del Ayuntamiento-sede electrónica, instancia que suscribe D. Pablo 
Francisco García Fenoll, en calidad de director de la obra de referencia, que 
acompaña del Informe Técnico de comprobación del estado de las obras y de 
ocupación parcial de las mismas, mediante el que pone de manifiesto en relación con 
las obras realizadas en el Bloque 1 (pabellón de educación primaria) que hecha la 
comprobación del estado de ejecución de las obras en este edificio, se encuentran 
finalizadas cuatro aulas de la planta baja y cuatro de la planta alta, aseos, pasos y 
espacios complementarios (almacén) a falta de algunas conexiones de calefacción, 
instalación de ventilación, ascensor, protección solar en ventanas, topes puertas 
definitivos, señalética interior y pavimentado de accesos al edificio estando en 
ejecución los pavimentos exteriores, y que atendida la necesidad de escolarizar en 
adecuadas condiciones de dotación y seguridad al alumnado desplazado por las obras 
ya ejecutadas, sin posibilidad de reubicación en otras dependencias del centro ni del 
entorno, se considera procedente la ocupación y puesta al uso de esta parte de la 
obra.

Considerando que el régimen jurídico del cumplimiento del contrato de obras y, 
en particular, de la recepción y puesta al uso de las mismas, viene regulado en el 
artículo 243 de la Ley de Contratos del Sector Público, disponiendo en su apartado 6 
en cuanto a la ocupación sin acto formal de recepción lo siguiente

“Siempre que por razones excepcionales de interés público debidamente 
motivadas en el expediente el órgano de contratación acuerde la ocupación efectiva de 
las obras o su puesta en servicio para el uso público, aun sin el cumplimiento del acto 
formal de recepción, desde que concurran dichas circunstancias se producirán los 
efectos y consecuencias propios del acto de recepción de las obras y en los términos en 
que reglamentariamente se establezcan.”

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 168 del Real 
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general 
de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, que en relación con  la 
ocupación o puesta en servicio de las obras sin recepción formal seala lo siguiente:

“1. El acuerdo de la ocupación efectiva de las obras o de su puesta en servicio 
para uso público previstas en el artículo 147.6 de la Ley requerirá del levantamiento de 
la correspondiente acta de comprobación de las obras, que será suscrita por el 
representante designado por el órgano de contratación, el director de las mismas y el 
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contratista, debiéndose comunicar a la Intervención de la Administración 
correspondiente para su asistencia potestativa al mismo. En los supuestos en que la 
obra vaya a ser gestionada por una Administración o entidad distinta a la 
Administración contratante el acta también deberá ser suscrita por un representante 
de la misma.

2. A los efectos del apartado anterior la ocupación efectiva de las obras o su 
puesta en servicio para uso público producirá los efectos de la recepción si, de acuerdo 
con el acta de comprobación, las obras estuviesen finalizadas y fueran conformes con 
las prescripciones previstas en el contrato. Si por el contrario se observaran defectos, 
deberán detallarse en el acta de comprobación junto con las instrucciones precisas y el 
plazo fijado para subsanarlos. El órgano de contratación, a la vista de los defectos 
advertidos, decidirá sobre dicha ocupación efectiva o puesta en servicio para uso 
público de las obras.”

Considerando que se dan los presupuestos legalmente previstos para autorizar 
la ocupación parcial y puesta al uso de las obras de “Reforma integral, construcción 
de gimnasio, sustitución de cubiertas y renovación total de la instalación eléctrica en 
el CEIP Manuel Antón”, en particular el edificio que alberga el Bloque 1 (pabellón de 
educación primaria).

En armonía con lo que establece la Disposición Adicional Segunda de Ley de 
Contratos del Sector Público (LCSP), al superar el valor estimado del contrato el 10 % 
de los recursos ordinarios del Presupuesto, el órgano competente de contratación 
para la adopción de este acuerdo es el Ayuntamiento Pleno.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la aprobación de la siguiente 
PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Acordar la ocupación parcial y puesta al uso de las obras de 
“Reforma integral, construcción de gimnasio, sustitución de cubiertas y renovación 
total de la instalación eléctrica en el CEIP Manuel Antón”, en particular el edificio que 
alberga el Bloque 1 (pabellón de educación primaria) que se hará extensiva 
exclusivamente a la parte de las obras efectivamente finalizada.

SEGUNDO.- La aprobación de este acuerdo producirá los efectos y 
consecuencias propios del acto de recepción de las obras  en los términos 
establecidos en el  Reglamento general de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas,  condicionándose en todo caso la eficacia de lo acordado 
al cumplimiento de las siguientes  actuaciones:

1º.- Se procederá al levantamiento de la correspondiente acta de comprobación 
de las obras, que será suscrita por el representante designado por el órgano de 
contratación, el director de las obras y el contratista, debiéndose comunicar a la 
Intervención de la Administración correspondiente para su asistencia potestativa al 
mismo. Tratándose de una obra que va a ser gestionada por una Administración 
distinta el acta también deberá ser suscrita por un representante de la misma.
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2º Si, de acuerdo con el acta de comprobación, las obras estuviesen finalizadas 
y fueran conformes con las prescripciones previstas en el contrato la ocupación 
efectiva de las obras o su puesta en servicio para uso público producirá los efectos de 
la recepción.

3º Si por el contrario se observaran defectos, deberán detallarse en el acta de 
comprobación junto con las instrucciones precisas y el plazo fijado para subsanarlos, 
finalizado el cual, de mantenerse los defectos advertidos, se elevará todo lo actuado 
al órgano de contratación que decidirá sobre la efectividad de dicha ocupación o 
puesta en servicio para el uso público de las obras.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa CONSTRUCCIONES 
PORTICADA S.L., adjudicataria del contrato de ejecución de la obra.

CUARTO.- Notificar asimismo el acuerdo a la dirección de obra, en aras al 
cumplimiento de la condición suspensiva de eficacia señalada en el punto segundo de 
este acuerdo, así como  del cumplimiento de la condición de acceso para la puesta al 
uso del bloque 1, manteniéndose la prohibición de acceso a los edificios por parte de 
terceros ajenos a la obra, entretanto.

QUINTO.- Dar traslado del acuerdo a la Jefatura de los Servicios Técnicos 
municipales y al responsable del Centro Gestor del gasto para su conocimiento y 
efectos oportunos.”

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.3. AREA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA (AFPR)

3.3.1 Informe Tesorería-Intervención sobre las medidas de lucha contra la 
morosidad y cálculo del periodo medio de pago, Tercer Trimestre 2023.

Visto Informe de Tesorería Intervención de fecha 7.11.2023, objeto de este 
expediente, del que se dio cuenta en la comisión del Área Financiera y Presupuestaria 
de fecha 22.11.2023, que dice:

“En aplicación de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la 
morosidad en las operaciones comerciales, de acuerdo con lo establecido en el Real 
Decreto 635/2014, de 25 de julio, en el que se desarrolla la metodología de 
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cálculo del Periodo Medio de Pago, y lo previsto en las Bases de Ejecución del 
Presupuesto de 2023. 

Esta Tesorería informa sobre el cumplimiento de los plazos previstos en 
la Ley 15/2010 para el pago de las obligaciones, que incluye necesariamente 
el número y cuantía global de las obligaciones pendientes en las que se esté 
incumpliendo el plazo.

Asimismo, se informa del Periodo Medio de Pago a Proveedores durante 
el trimestre calculado de acuerdo con el RD 635/2014, de 25 de julio.

EJERCICIO 2023 TRIMESTRE TERCERO

DATOS CORRESPONDIENTES AL AYUNTAMIENTO

a) Pagos realizados en el Trimestre:

DENTRO PERIODO LEGAL 
PAGO

FUERA PERIODO LEGAL 
PAGO

Pagos Realizados en el periodo
Periodo 

Medio Pago 
(PMP)(días) Nº DE 

PAGOS IMPORTE TOTAL Nº DE 
PAGOS

IMPORTE 
TOTAL

Gastos en Bienes Corrientes y servicios
73,64 642 1.074.478,71 847 1.247.435,89

20 Arrendamientos y Cánones
105,34 8 4.892,29 2 1.668,27

21 Reparaciones, mantenimiento y 
conservación 39,69 72 94.849,35 17 7.668,47

22 Material, Suministros y Otros
75,12 562 974.737,07 828 1.238.132,15

23 Indemnizaciones por razón del 
servicio 0,00 0 0,00 0 0,00

24 Gastos de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26 Trabajos realizados por 

instituciones s.f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00

Inversiones reales 60,47 35 737.235,04 3 217.762,99
Otros pagos realizados por operaciones 
comerciales 30,67 5 12.309,31 0 0,00

Pendientes de aplicar a Presupuesto 0,00 0 0,00 0 0,00

TOTAL pagos realizados en el trimestre 69,66 682 1.824.023,06 850 1.465.198,88

b) Intereses de demora pagados en el período: 

En el transcurso del trimestre no se han abonado intereses de demora 
provenientes de deuda comercial.
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c) Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del 
Trimestre:

DENTRO PERIODO LEGAL 
PAGO A FINAL DEL TRIMESTRE

FUERA PERIODO LEGAL 
PAGO A FINAL DEL 

TRIMESTRE
FACTURAS O DOCUMENTOS 
JUSTIFICATIVOS PENDIENTES 
DE PAGO AL FINAL DEL 
PERIODO

PERIODO 
MEDIO 
PAGO 

PENDIENTE 
(PMPP) 
(DIAS)

Nº DE 
OPERACIONES

IMPORTE 
TOTAL

Nº DE 
OPERACIONES

IMPORTE 
TOTAL

Gastos en Bienes Corrientes y 
servicios 36,65 260 763.644,49 7 12.770,82

20 Arrendamientos y 
cánones 28,26 2 2.030,32 0 0,00

21 Reparaciones, 
Mantenimiento y 
Conservación

18,36 28 31.911,07 1 2.541,00

22 Material, Suministros y 
Otros 37,51 229 727.978,85 6 10.229,82

23 Indemnizaciones por 
razón del servicio 0,00 0 0,00 0 0,00

24 Gastos de publicaciones 44,00 1 1.724,25 0 0,00

26 Trabajos realizados por 
instituciones s.f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00

Inversiones reales 10,61 19 506.303,66 0 0,00
Otros pagos pendientes por 

operaciones comerciales 23,22 5 14.692,89 0 0,00

Operaciones Pendientes de 
aplicar a Presupuesto 66,98 154 186.929,92 32 99.004,85

TOTAL operaciones pendientes 
de pago a final del trimestre 33,67 438 1.471.570,96 39 111.775,67

Esta Intervención eleva al Pleno relación de las facturas o documentos 
justificativos anotados en el Registro general de justificantes en fecha anterior 
a 01/10/2023 sin que se haya procedido a tramitar expediente de 
reconocimiento de la obligación, derivado de la aprobación de la respectiva 
certificación de obra o acto administrativo, de conformidad con la prestación 
realizada.

Pendientes de reconocimiento 
obligación

Facturas o docum. justificativos al final del trimestre con 
más de tres meses de su anotación en registro de 
facturas pendientes del reconocimiento de la obligación 
(art. 5.4 Ley 15/2010)

Período medio 
operaciones 
pendientes 

reconocimiento 
(PMOPR) Número Importe total

Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 844,55 5 2.729,79

Inversiones reales 0,00 0 0,00

Sin desagregar 174,85 19 71.458,50
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Total 199,49 24 74.188,29

CG Fecha 
Entrada Justificante Nombre Descripción Importe 

Factura

SR 03/06/2021 F/2021/1464 SAICA NATUR, S.L

FRA. 3000293505 DE 31.12.20 SERVICIO DE 
VALORACION DE PAPEL CARTON POR 
RECICLADOR 994,65

SR 03/06/2021 F/2021/1465 SAICA NATUR, S.L

FRA. 3000299597 DE 28.02.21 SERVICIOS DE 
VALORACION DE PAPEL CARTON POR 
RECICLADOR 424,51

SR 03/06/2021 F/2021/1469 SAICA NATUR, S.L

FRA. 3000309113 DE 31.05.21 SERVICIOS DE 
VALORACION DE PAPEL CARTON POR 
RECICLADOR 965,83

SR 06/07/2021 F/2021/1693 SAICA NATUR, S.L

FRA. 3000312212 DE 30.06.21 SERVICIOS DE 
VALORACION DE PAPEL CARTON POR 
RECICLADOR 318,66

SR 04/08/2021 F/2021/2193 SAICA NATUR, S.L

FRA. 3000316080 DE 31.07.21 SERVICIOS DE 
VALORACION DE PAPEL CARTON POR 
RECICLADOR 26,14

SR 28/01/2023 F/2023/120
TELEFONICA DE 
ESPAÑA S.A.

FACTURACION CONCERTADA VARIABLE 
MODALIDAD: FACTURA CONCERTADA 
EMPRESAS - Abono/Ref.Factura: 070017201 - 
Periodo regular 94,4

SR 03/02/2023 F/2023/189
AUTOMOVILES LA 
ALCOYANA, S.A.

Subvención de Explotación / Ingresos percibidos 
mes enero 2023 13.142,07

SR 28/02/2023 F/2023/303
TELEFONICA DE 
ESPAÑA S.A.

FACTURACION CONCERTADA VARIABLE 
MODALIDAD: FACTURA CONCERTADA 
EMPRESAS - Abono/Ref.Factura: 070017201 - 
Periodo regular 118,29

SR 02/03/2023 F/2023/355
AUTOMOVILES LA 
ALCOYANA, S.A.

Subvención de Explotación / Ingresos percibidos 
mes febrero 2023 12.755,87

SR 14/03/2023 F/2023/462

TALLERES 
IGLESIAS 
CAMPELLO, SL

(EL DORADO - BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES 
ENERO) REVISION BOMBEO DE AGUAS 
RESIDUALES QUE SE INCLUYE: - REVISION 
BOMBEO DE 369,05

SR 30/03/2023 F/2023/554
TELEFONICA DE 
ESPAÑA S.A.

FACTURACION CONCERTADA VARIABLE 
MODALIDAD: FACTURA CONCERTADA 
EMPRESAS - Abono/Ref.Factura: 070017201 - 
Periodo regular 67,4

SR 06/04/2023 F/2023/1203
AUTOMOVILES LA 
ALCOYANA, S.A.

Subvención de Explotación / Ingresos percibidos 
mes marzo 2023 12.914,63

SR 14/04/2023 F/2023/1238

TALLERES 
IGLESIAS 
CAMPELLO, SL

(EL DORADO - BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES 
FEBRERO) REVISION BOMBEO DE AGUAS 
RESIDUALES QUE SE INCLUYE: - REVISION 
BOMBEO DE AGUA 369,05

SR 19/04/2023 F/2023/1272

TALLERES 
IGLESIAS 
CAMPELLO, SL

(EL DORADO - BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES 
LIMPIEZA POZO A FONDO 2.014,04

SR 28/04/2023 F/20231342
TELEFONICA DE 
ESPAÑA S.A.

FACTURACION CONCERTADA VARIABLE 
MODALIDAD: FACTURA CONCERTADA 
EMPRESAS - Abono/Ref.Factura: 070017201 - 
Periodo regular 67,4

SR 05/05/2023 F/2023/1535
AUTOMOVILES LA 
ALCOYANA, S.A.

Subvención de Explotación / Ingresos percibidos 
mes abril 2023 13.135,56
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SR 19/05/2023 F/2023/1648

TALLERES 
IGLESIAS 
CAMPELLO, SL

EL DORADO - BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES 
MARZO) REVISION BOMBEO DE AGUAS 
RESIDUALES QUE SE INCLUYE: - REVISION 
BOMBEO DE AGUA 369,05

SR 28/05/2023 F/2023/1705
TELEFONICA DE 
ESPAÑA S.A.

FACTURACION CONCERTADA VARIABLE 
MODALIDAD: FACTURA CONCERTADA 
EMPRESAS - Abono/Ref.Factura: 070017201 - 
Periodo regular 67,04

SR 05/06/2023 F/2023/1922
AUTOMOVILES LA 
ALCOYANA, S.A.

Subvención de Explotación / Ingresos percibidos 
mes mayo 2023 13.782,24

SR 26/06/2023 F/2023/2050

TALLERES 
IGLESIAS 
CAMPELLO, SL

EL DORADO - BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES 
ABRIL) REVISION BOMBEO DE AGUAS 
RESIDUALES QUE SE INCLUYE: - REVISION 
BOMBEO DE AGUA 369,05

SR 27/06/2023 F/2023/2051
ASCENSORES 
PERTOR S.L. FACT. TRABAJO PRESTADOS REVISIÓN 696,96

SR 28/06/2023 F/2023/2061
TELEFONICA DE 
ESPAÑA S.A.

FACTURACION CONCERTADA VARIABLE 
MODALIDAD: FACTURA CONCERTADA 
EMPRESAS - Abono/Ref.Factura: 070017201 - 
Periodo regular 242,17

d) Periodo Medio de Pago a proveedores durante el Trimestre:

Ratio de Operaciones Pagadas 12,50

Importe de Operaciones Pagadas 3.286.680,94

Ratio de Operaciones Pendientes de Pago (Días) 6,71

Importe de Operaciones Pendientes de Pago 569.722,00

Periodo Medio de Pago de la Entidad (Días) 11,64

DATOS CORRESPONDIENTES A LA EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO Y LA 
VIVIENDA DE MUTXAMEL, S.L. (EMSUVIM), de acuerdo con la información 
facilitada por el Gerente de la misma:

EMSUVIM
EJERCICIO 2023. TRIMESTRE 3º

a) Pagos realizados en el Trimestre

Dentro Período Legal 
Pago

Fuera Período Legal 
Pago

Pagos Realizados en el Periodo
Periodo 

Medio Pago 
(PMP) (días) Nº de 

pagos
Importe 

total
Nº de 
pagos

Importe 
total

Aprovisionamientos y otros gastos de 
explotación 6,66 130 66.677,18 1 355,67
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Adquisición del inmovilizado material e 
intangible 3,53 6 156178,45 0 0,00

Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00

Total 4,47 136 222855,63 1 355,67

b) Intereses de demora pagados en el período: 

En el transcurso del trimestre no se han abonado intereses de demora 
provenientes de deuda comercial.

c) Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del 
trimestre

Dentro período legal Fuera período legal
Facturas o Documentos 
Justificativos Pendientes de Pago 
al Final del Período

Período 
Medio 
Pago 
Pendiente 
(PMPP) 
(días)

Nº de 
Operaciones

Importe 
total

Nº de 
Operaciones Importe total

Aprovisionamientos y otros gastos 
de explotación 0 0 0 0 0

Adquisición del inmovilizado 
material 0 0 0 0 0

Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00

Total 0 0 0 0 0,00

La Corporación queda enterada.

3.3.2 Modificación Ordenanza Fiscal de la Tasa por ocupación de terrenos de 
uso público por mesas y sillas con finalidad lucrativa. Expediente 2023/5869.

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) describe en qué consiste la modificación de la 

ordenanza fiscal que va a someterse a votación. 

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 8.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área Financiera y Presupuestaria de fecha 
22.11.2023, que dice:
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“Vista providencia conjunta de las Concejalías de Hacienda y de Promoción y 
Desarrollo Económico, de fecha 08/11/2023, que literalmente dice:

“Esta Corporación, en aras de continuar con su política de impulso del comercio 
local, y de creación de empleo, insta a que desde el Negociado de Rentas y 
Exacciones se inicie la tramitación de una modificación de la Ordenanza Fiscal 
Reguladora de la Tasa por Ocupación de Terrenos de Uso Público por Mesas y Sillas 
con Finalidad Lucrativa, aplicando con carácter permanente a partir de 2024 una 
bonificación general del 50% sobre el importe de la cuota líquida, para aquellos casos 
en que la autorización de la ocupación de la vía pública con mesas y sillas suponga la 
creación de al menos un nuevo puesto de trabajo para su atención, y con los mismos 
requisitos que se han exigido en anteriores ejercicios para su concesión.

Por lo que vengo a disponer que se emitan los informes y estudios económicos 
preceptivos para llevar a cabo dicha modificación.”

Resultando que, en cumplimiento de la susodicha Providencia, con fecha 
08/11/2023 se emite Informe Jurídico-Económico suscrito por el Interventor Acctal. 
y la Tesorera Municipal, el cual obra en el expediente administrativo 2023/5869, y 
que es favorable a las pretensiones formuladas en ésta.

Considerando que, el órgano competente para resolver es el Pleno de la 
Corporación a tenor del artículo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local.

 Por todo ello y a la vista del citado Informe, desde esta Concejalía, SE 
PROPONE:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la modificación de la:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACIÓN DE 
TERRENOS DE USO PÚBLICO POR MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA.

Modificar el artículo 6 de la Ordenanza Fiscal, que tendrá la siguiente redacción:

“Artículo 6. Bonificaciones.

Se aplicará una bonificación del 50% de la cuota líquida de la tasa, para 
aquellos casos en que la autorización solicitada de la ocupación de la vía pública por 
mesas y sillas suponga la creación de al menos un nuevo puesto de trabajo para su 
atención.

La bonificación sólo afectará a la parte de la cuota que se corresponda con el 
periodo que dure la contratación del nuevo personal.
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Para poder acogerse a esta bonificación, que tendrá en todo caso carácter 
rogado, deberá acreditarse el cumplimiento del siguiente requisito:

1.- Estar al corriente en el pago de la Tasa regulada en esta ordenanza por 
liquidaciones practicadas con anterioridad.

2.-Mantenimiento del contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social durante el 
periodo de ocupación para el que se ha solicitado la bonificación.

Para ello deberá aportar los documentos siguientes:
 “Relación Nominal de Trabajadoras/es” y “Recibo de liquidación 

de Cotizaciones” de la Seguridad Social del periodo comprendido 
entre el mes de diciembre del ejercicio anterior al de la solicitud 
de bonificación y hasta el mes o meses en que finalicen los 
periodos por los que se solicita la bonificación.

Se da nueva redacción a la Disposición Final

“Disposición Final
La presente Ordenanza Reguladora, con sus correspondientes 

modificaciones, entrará y seguirá en vigor mientras no se acuerde su modificación o 
derogación expresa, en virtud del acuerdo plenario de 30/11/2023, el mismo día de 
su publicación en el B.O.P.”

SEGUNDO: Se proceda a la publicación de la modificación de la Ordenanza 
Fiscal en el Boletín Oficial de la Provincia y en un diario de máxima tirada provincial, a 
los efectos, de que en el plazo de treinta días los interesados puedan examinar el 
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas como así establece 
el art. 17 puntos 1 y 2 del R.D.L. 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO: Una vez finalizado el plazo de exposición al público, regulado en el 
apartado anterior, sin que durante el mismo se hayan presentado alegaciones o 
reclamaciones, el presente acuerdo provisional se entenderá automáticamente 
elevado a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo expreso, publicándose en el 
Boletín Oficial de la Provincia, mediante nuevo edicto, el texto íntegro de la 
modificación de la Ordenanzas Fiscales, todo ello de conformidad con los puntos 3 y 4 
del artículo 17 del citado texto legal.

CUARTO: Dar cuenta al Negociado de Actividades del presente acuerdo plenario 
para su conocimiento y efectos oportunos.”

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.
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3.3.3 Aprobación Reglamento regulador del régimen de asignación, justificación 
y transparencia de las asignaciones a los grupos políticos municipales.

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) describe y explica en qué consiste este reglamento 

cuya aprobación inicial va a someterse a votación a continuación. 

El Sr. Da Silva Ortega (VOX) comenta que ese punto les alegra que venga al 
pleno, pues debería haberse llevado incluso con anterioridad con el objeto de mejorar 
la transparencia.

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 15.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área Financiera y Presupuestaria de fecha 
22.11.2023, que dice:

“El artículo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, determina la posibilidad de que el Pleno de la Corporación atribuya a 
los distintos grupos políticos municipales que se constituyan, a efectos de su 
actuación corporativa, una dotación económica, la cual contará con un componente 
fijo y otro variable, haciendo referencia, además, a que dicha cantidad estará limitada 
cada año por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. A estos efectos y con 
fecha 1 de enero de 2016 entró en vigor la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(BDNS) que se contemplaba en la Ley 15/2014, de Racionalización del Sector Público, 
poniéndose en marcha el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones. 

Así, de acuerdo con los criterios establecidos por la Intervención General de la 
Administración del Estado del Ministerio de Hacienda y Función Pública sobre las 
aportaciones a los grupos políticos, se determina que, a partir de la entrada en vigor 
de la reforma de la ley de financiación de partidos políticos, la Ley General de 
Subvenciones opera con carácter supletorio, de modo que les es de aplicación el 
régimen de suministro de información a la BDNS. 

En este sentido tales asignaciones o aportaciones tienen carácter finalista, en 
cuanto que han de destinarse a financiar los gastos acometidos por el propio grupo 
político en el ejercicio de su actuación corporativa. De acuerdo con las 
consideraciones anteriores y en aras de una mayor trasparencia y seguridad jurídica, 
se hace necesario que por el Pleno del Ayuntamiento de Mutxamel se aprueben unas 
normas propias, que concreten el destino de esta dotación económica, delimitando lo 
que se consideran actuaciones propias de los grupos en el ejercicio de su actuación 
corporativa con la intención de que los fondos queden justificados y fiscalizados por la 
Intervención Municipal. 

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 2ccced072c254455b87baaccea7bb9c0001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

H
el

en
a 

L
ó

p
ez

 M
ar

tí
n

ez
11

/0
1/

20
24

L
a 

S
ec

re
ta

ri
a

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

R
af

ae
l G

ar
cí

a 
B

er
en

g
u

er
12

/0
1/

20
24

A
L

C
A

L
D

E

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


Con carácter previo se informa que, de acuerdo con el artículo 4bis de la Ley 
Autonómica 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, el 
contenido de la presente propuesta de acuerdo no modifica el tratamiento previo del 
género en ningún aspecto y su redacción emplea un lenguaje no sexista.

En virtud de lo anterior, al Pleno como órgano competente para su aprobación, 
se propone la adopción de los siguientes acuerdos:

 
Primero. Prescindir de los trámites de consulta, audiencia e información 

públicas previstos en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, al tratarse de una norma 
puramente organizativa de la Administración Local, y tener por evacuado el informe 
de impacto de género previsto en el artículo 4bis de la Ley Autonómica 9/2003, de 2 
de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Segundo. Aprobar inicialmente el Reglamento regulador del régimen de 
asignación, justificación y transparencia de las asignaciones a los grupos políticos 
municipales, cuyo texto se acompaña:

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN DE ASIGNACIÓN, 
JUSTIFICACION Y TRANSPARENCIA DE LAS ASIGNACIONES A LOS GRUPOS 
POLITICOS MUNICIPALES 

Artículo 1. De la dotación económica a los grupos municipales.
Las asignaciones o aportaciones tienen carácter finalista, en cuanto que han de 

destinarse a financiar los gastos acometidos por el propio grupo político municipal en 
el ejercicio de su actuación corporativa. De acuerdo con lo establecido en la Ley 
Orgánica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiación de los partidos políticos la Ley 
General de Subvenciones opera con carácter supletorio, de modo que les es de 
aplicación el régimen de suministro de información a la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones.

Artículo 2. De los grupos municipales 
Los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de esta subvención 

tendrán las siguientes obligaciones: 
a) Obtener un número de identificación fiscal propio y diferenciado del partido 

político al que se encuentre vinculado. 
b) Obtener un número de cuenta corriente de su titularidad. 
c) Llevar una contabilidad específica de sus gastos e ingresos. 
d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden los asientos 

contables.
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e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. El 
otorgamiento de la presente subvención queda condicionada a la presentación por el 
beneficiario de los certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias (Hacienda Municipal, Hacienda Autonómica y Agencia 
Tributaria Estatal) y frente a la Seguridad Social, y de la declaración de 
responsabilidad de no estar incurso en ningún procedimiento de reintegro. 

f) Si, con cargo a dichos fondos, los grupos abonan honorarios profesionales u 
otros gastos sujetos a retención, estarán obligados a practicar las correspondientes 
retenciones, así como su ingreso en la Delegación de la Agencia Estatal de la 
Administración Tributaria. 

Artículo 3.- Destino de los fondos.
Se consideran, entre otras, actividades que conlleven la realización de gastos 

propios del funcionamiento de los grupos políticos municipales, las siguientes: 
a) Los actos públicos, que el respectivo grupo del Ayuntamiento realice para la 

difusión ante la sociedad civil, asociaciones o grupos del municipio, sus iniciativas y 
propuestas políticas impulsadas en/o desde el Ayuntamiento de Mutxamel y sus 
grupos políticos municipales. 

b) Los gastos de difusión en los medios de comunicación, folletos, buzoneo y 
medios similares de las iniciativas propias del grupo. 

c) Gastos de representación, gastos de manutención por reuniones con alcaldes, 
concejales y diputados, con el fin de coordinar políticas o negociar asuntos o 
cuestiones que afecten a las funciones y tareas del grupo político en el Ayuntamiento. 

d) Suministros de bienes no inventariables, consumibles, telefonía, 
mantenimiento del servicio informático propio, o de la web del grupo político que 
contrate el mismo. 

e) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, de locales necesarios para el 
ejercicio de sus funciones. 

f) Contratos de servicios en apoyo de las tareas y obligaciones propias del grupo 
municipal en el ejercicio de su actuación corporativa, incluida los seguros de 
cobertura de la responsabilidad civil en el ejercicio del cargo.

g) Comisiones bancarias de gestión y mantenimiento de la cuenta corriente 
abierta a su nombre. 

h) Gastos en formación de los miembros del grupo municipal en cuestiones 
relacionadas con sus tareas dentro del mismo. 

i) Gastos en desplazamiento y manutención de los miembros del grupo, con 
motivo de actos o reuniones de contenido local o sectorial, de interés para el 
funcionamiento del respectivo grupo municipal en el ejercicio de su actuación 
corporativa. 

j) Gastos en material propio de la labor del concejal o concejala en ejercicio de 
su labor corporativa. 
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Artículo 4.- La contabilidad específica. 
1. Cada grupo político deberá llevar una contabilidad específica de la dotación 

anual asignada, registrando cada una de las operaciones que realicen y conservando 
las correspondientes facturas o documento equivalente que contendrán los requisitos 
exigidos por la legislación vigente y estarán emitidas a nombre del grupo. 

2. Dicha contabilidad se deberá poner a disposición del Pleno de la Corporación 
cuando éste lo solicite. 

3. Cada grupo político establecerá internamente sus mecanismos de gestión de 
la contabilidad y de autorización y de disposición de los gastos. 

4. La asignación de los grupos no puede destinarse al pago de remuneraciones 
de personal que preste servicios a la entidad local ni a la adquisición de bienes que 
constituyan activos fijos de carácter patrimonial e inventariable. 

Artículo 5.- La justificación 
1. La justificación habrá de hacerse en todo caso, mediante la presentación de 

una cuenta justificativa compuesta por las facturas debidamente conformadas y 
demás documentos acreditativos de los gastos, así como listados de movimientos 
bancarios de la cuenta corriente para acreditar el pago de las mismas. Las facturas 
deberán ser emitidas a nombre del grupo municipal. 

2. La justificación se realizará mediante la presentación de los documentos 
originales que justifiquen las actividades realizadas, que consistirá en la emisión de 
factura por parte del que suministra el producto o el servicio contratado. En dicha 
factura deberán constar los datos fiscales (Número de Identificación Fiscal o C.I.F. de 
la empresa, dirección, número de factura, conceptos, I.V.A. desglosado o constancia 
de su exención, en su caso). Los gastos de desplazamientos en transportes públicos 
se podrán justificar mediante el ticket o factura correspondiente. 

3. Habrá de adjuntarse declaración responsable del representante del Grupo 
Político Municipal señalando que la totalidad de los gastos detallados en la cuenta 
justificativa son ciertos y han sido destinados a las actividades y funcionamiento del 
Grupo Político Municipal con arreglo a lo establecido en el presente artículo y en la 
normativa vigente.

4. Solamente se podrán contratar servicios o suministros por parte de los grupos 
municipales con aquellas entidades o personas físicas o jurídicas que tengan el N.I.F 
/C.I.F. correspondiente. 

5.  Las cuentas justificativas presentadas por los grupos políticos serán 
aprobadas por el órgano competente, previo informe del Centro Gestor responsable y 
posterior remisión a la Intervención Municipal para su fiscalización limitada previa. Si 
el Pleno lo pide, el expediente de justificación será puesto a disposición del mismo. 

6. La justificación de la asignación contemplada en el presupuesto deberá 
realizarse antes del 30 de abril del ejercicio siguiente al que corresponda y se 
admitirán gastos realizados y facturados correspondientes al ejercicio presupuestario 

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 2ccced072c254455b87baaccea7bb9c0001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

H
el

en
a 

L
ó

p
ez

 M
ar

tí
n

ez
11

/0
1/

20
24

L
a 

S
ec

re
ta

ri
a

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

R
af

ae
l G

ar
cí

a 
B

er
en

g
u

er
12

/0
1/

20
24

A
L

C
A

L
D

E

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


99

correspondiente. En su caso, una vez fiscalizados los justificantes, se dará un plazo de 
subsanación de diez días 

7. La justificación del pago se realizará mediante copias de transferencias 
bancarias o cheques con extracto bancario de que han sido cobrados. 

8. No podrá liberarse un nuevo pago por asignación correspondiente a un 
ejercicio, si no se han presentado las justificaciones del ejercicio anterior. Así mismo 
cada ejercicio deberá acreditarse el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de 
la Seguridad Social. 

9. En año electoral, con motivo de la renovación de los grupos, cada uno de ellos 
deberá presentar una cuenta justificativa por el período que corresponda a la 
legislatura que termina, dentro del mes siguiente a su término. Los nuevos grupos 
constituidos deberán presentar otra por el período del año que corresponda a la 
nueva legislatura.

 
Artículo 6- Pago y reintegro. 
1. El abono de la dotación económica a cada grupo se realizará de acuerdo con 

el Plan de Tesorería Municipal. 
2. Las cantidades no justificadas, o indebidamente justificadas, deberán ser 

reintegradas al Ayuntamiento. No se podrá librar ninguna nueva asignación sin tener 
justificada la anterior. 

Artículo 7- Rendición de Cuentas.
Las cuentas justificativas se publicarán en el portal de transparencia municipal 

de acuerdo con los criterios establecidos en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

Disposición Transitoria Única. El presente Reglamento se aplicará por primera 
vez respecto de las dotaciones que los grupos municipales reciban en el ejercicio 
2024, por lo que la primera justificación de los fondos librados deberá tener lugar 
antes del 30 de abril de 2025.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el apartado Transparencia de la página 
web del Ayuntamiento de Mutxamel, y en el Boletín Oficial de la provincia de Alicante, 
según establece el artículo 70.2 de la LBRL.

Cuarto. Establecer un período de información pública y audiencia a los 
interesados, por un plazo de 30 días desde la publicación del presente acuerdo en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Alicante, para la presentación de reclamaciones y 
sugerencias, indicando que en caso de que no se hubiere presentado ninguna 
reclamación o sugerencia se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta 
entonces provisional.
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Quinto. Una vez se considere aprobado definitivamente el presente Reglamento, 
se publicará en el B.O.P., no entrando en vigor en tanto no haya transcurrido el plazo 
de 15 días contados a partir de la recepción de la comunicación del acuerdo por la 
Administración del Estado y de la Comunidad Autónoma, de conformidad con los 
artículos 70.2 y 65.2 de la LRBRL.”

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.3.4 Modificación Ordenanza Fiscal de la Tasa por ocupación de instalaciones 
de mercado. Expediente 2023/6215

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) toma la palabra y explica en qué consiste la 

modificación de la ordenanza fiscal. 

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 16.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área Financiera y Presupuestaria de fecha 
22.11.2023, que dice:

“Vista providencia conjunta de las Concejalías de Hacienda y de Promoción y 
Desarrollo Económico, de fecha 15/11/2023, que literalmente dice:

“Epígrafe: Modificación Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por 
ocupación de instalaciones del Mercado. 

Publicado en el BOP nº 163 de 29/08/2022 el Texto íntegro acuerdo plenario de 
30/06/2022 de aprobación definitiva de modificación de la tasa por ocupación de 
instalaciones en el mercado.

Modificación originada por la adecuación de la Ordenanza Fiscal a la creación y 
futura apertura del nuevo mercado municipal El Salvador dotado de más unidades 
comerciales y de otras características carentes en el antiguo mercado.

Tras la apertura del Nuevo mercado municipal el 23 de junio de 2023, los 
concesionarios de los puestos adjudicados han tenido que realizar inversiones para la 
adecuación de sus respectivos puestos de venta, esto unido a la dificultad que se está 
teniendo para que el mercado este al 100% de ocupación con la completa oferta de 
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productos de primera necesidad que se encuentran en los mercados de abastos, hace 
que la atracción comercial a clientes no sea la que debiera ser.

Toda nueva actividad comercial, requiere disponer de un tiempo para consolidar 
su cartera de clientes, de manera que puedan hacer frente a todos los gastos precisos 
para el funcionamiento viable de su negocio, y poder tener un Retorno sobre la 
Inversión favorable.

Considero en este sentido, que algo de apoyo de la Administración local en 
cuanto al aspecto tributario, puede ayudar a reducir los gastos de inicio de la actividad 
al adecuar un nuevo puesto en el mercado municipal.

Considerando el Decreto de Alcaldía con referencia ASGE/2023/1187, de 19 de 
junio, en virtud del cual ostento la delegación en materia de Hacienda, ADL, Comercio, 
Promoción y Desarrollo económico, DISPONGO:

PRIMERO: Que por el Área de Exacciones y rentas se impulse los trámites 
necesarios a los efectos de la tramitación de la modificación de la Ordenanza Fiscal, 
en el sentido de.

- Canon anual de ocupación: Si bien el devengo se produce el 1 de enero, 
que el importe anual sea abonado por parte del concesionario en dos 
ocasiones, el 50% en la mensualidad de enero y el 50% en la mensualidad de 
julio.

- Tasa prestación de servicios: Se bonifique en un 75% las tres primeras 
mensualidades en las que el concesionario inicie la actividad comercial en el 
mercado.

En el caso de concesionarios que antes de la entrada en vigor de la 
modificación de la ordenanza estuvieran ejerciendo la actividad en el mercado, 
la bonificación de tres mensualidades sean las que correspondan a partir de la 
entrada en vigor de la modificación de la ordenanza fiscal.

- Que esta bonificación del 75% no sea de aplicación a las cesiones o 
traspasos que autorice el Ayuntamiento a los concesionarios.

SEGUNDO: Se dé traslado de esta providencia a la Jefa del Servicio de 
Desarrollo Local, Empleo, Emprendimiento, Fondos Europeos y Planes estratégicos, a 
la Jefa del Servicio Jurídico Administrativo del Área de Alcaldía, para su conocimiento 
y efectos oportunos. 

Resultando que, en cumplimiento de la susodicha Providencia, con fecha 
15/11/2023 se emite Informe Jurídico-Económico suscrito por el Interventor Acctal. 
y la Tesorera Municipal, el cual obra en el expediente administrativo 2023/6215, y 
que es favorable a las pretensiones formuladas en ésta.
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Considerando que, el órgano competente para resolver es el Pleno de la 
Corporación a tenor del artículo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local.

Por todo ello y a la vista del citado Informe, desde esta Concejalía, SE 
PROPONE:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la modificación de la:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACIÓN DE 
INSTALACIONES DE MERCADO.

Modificar el artículo 6 con la siguiente nueva redacción:

“Artículo 6.- Exenciones y Bonificaciones.

Se aplicará una bonificación del 75% de la cuota líquida de la tasa a las tres 
primeras mensualidades en las que la persona concesionaria inicie la actividad 
comercial en el mercado.

En el caso de personas concesionarias que antes de la entrada en vigor de la 
modificación de la ordenanza estuvieran ejerciendo la actividad en el mercado, la 
bonificación de tres mensualidades comenzará a aplicarse en el mes siguiente de la 
entrada en vigor de la presente modificación de la ordenanza fiscal.

La presente bonificación no se aplicará a las cesiones o traspasos que autorice 
el Ayuntamiento.”

Modificar el artículo 8 con la siguiente nueva redacción:

“Artículo 8.- Liquidación e ingreso.

La gestión de cobro de la tasa del servicio de mercado se realizará 
mensualmente mediante domiciliación bancaria del correspondiente recibo dentro de 
los primeros diez días de cada mes.

La gestión de cobro del canon anual se realizará en dos periodos semestrales: 
un 50% en enero junto con el cobro de la tasa de dicho mes y el otro 50% en julio 
junto con el cobro de la tasa de dicho mes.

Asimismo, cuando la ocupación de los puestos del mercado lleve aparejada la 
destrucción o el deterioro del dominio público local, las personas físicas o jurídicas 
beneficiarias de la concesión, sin perjuicio del pago de la tasa que nos ocupa, estarán 
obligadas, en todo caso, a depositar fianza por los posibles daños causados en el 
dominio público local. Dicha fianza queda fijada en el 3% sobre el canon total de la 
concesión.”
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Se da nueva redacción a la Disposición Final

“Disposición Final
La presente Ordenanza Reguladora, con sus correspondientes modificaciones, 

entrará y seguirá en vigor mientras no se acuerde su modificación o derogación 
expresa, en virtud del acuerdo plenario de 30/11/2023, el mismo día de su 
publicación en el B.O.P. ”

SEGUNDO: Se proceda a la publicación de la modificación de la Ordenanza 
Fiscal en el Boletín Oficial de la Provincia y en un diario de máxima tirada provincial, a 
los efectos, de que en el plazo de treinta días los interesados puedan examinar el 
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas como así establece 
el art. 17 puntos 1 y 2 del R.D.L. 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO: Una vez finalizado el plazo de exposición al público, regulado en el 
apartado anterior, sin que durante el mismo se hayan presentado alegaciones o 
reclamaciones, el presente acuerdo provisional se entenderá automáticamente 
elevado a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo expreso, publicándose en el 
Boletín Oficial de la Provincia, mediante nuevo edicto, el texto íntegro de la 
modificación de la Ordenanzas Fiscales, todo ello de conformidad con los puntos 3 y 4 
del artículo 17 del citado texto legal.

CUARTO: Dar cuenta a la Jefatura de la Agencia de Desarrollo Local del 
presente acuerdo plenario para su conocimiento y efectos oportunos.”

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.4. AREA DE TERRITORIO, AMBIENTAL Y DE LA CIUDAD (ATAC)

3.4.1 Adhesión al nuevo Convenio marco firmado entre la Generalitat 
Valenciana, a través de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia 
Climática y Transición Ecológica, y la entidad Ecoembalajes España, S.A. (DOGV nº 
9275 de 10/02/2022). Exp 2023/1814

INTERVENCIONES
La Sra. Llorca Conca (PP) realiza un resumen del convenio marco que pretende 

suscribirse. 
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PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 10.11.2023, objeto de este expediente, 

dictaminada por la comisión del Área de Territorio, Ambiental y Ciudad de fecha 
22.11.2023, que dice:

“A través de la Ley 11/1997, de 24 de abril de Residuos y Envases, se implantó 
la participación de las Entidades Locales en los sistemas integrados de gestión de 
residuos de envases y envases usados mediante la firma de convenios de 
colaboración entre estas y la entidad a la que se le asignara la gestión del sistema. 
Conforme a su Reglamento de desarrollo, la participación de las entidades locales en 
los SIG de envases se llevó a cabo a través de las Comunidades Autónomas a las que 
pertenecieran, cuando estas tuvieran aprobados planes de gestión de residuos 
urbanos, acordando con la entidad autorizada un Convenio Marco en el que se 
incluyeran las condiciones generales a aplicar a todos los municipios de la Comunidad 
Autónoma.

De acuerdo con lo que se establezca en estos convenios, las entidades locales 
se comprometen a realizar la recogida selectiva de los residuos de envases incluidos 
en el sistema integrado de gestión y a su transporte hasta las instalaciones de 
clasificación, centros de recuperación o, en su caso, directamente a los de reciclado o 
valorización. El SIG estará obligado aceptar todos los residuos de envases de cuya 
gestión son responsables, separados por materiales, que le sean entregados por las 
entidades locales o, en su caso, por la Comunidad Autónoma.

La Generalitat, a través de la correspondiente Conselleria competente en medio 
ambiente, y la Entidad Ecoembalajes España, SA, han suscrito sucesivos convenios 
marco de colaboración en fecha 6 de abril de 2000, 1 de julio de 2004, 30 de 
diciembre de 2008 y 10 de diciembre de 2013.

Visto el Convenio Marco suscrito los días 1 y 2 de julio 2021 entre la Generalitat 
Valenciana, a través de Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia 
Climática y Transición Ecológica y la Entidad Ecoembalajes España, S.A. -ECOEMBES- 
(DOGV nº 9275 de 10/02/2022). 

Considerando que, conforme a lo establecido en el artículo 49 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre de regulación del Régimen Jurídico del Sector Público que 
establece una duración máxima de cuatro años, salvo que normativamente se prevea 
un plazo superior, resulta necesario adherirse al nuevo convenio, sin perjuicio de la 
pervivencia del anterior, hasta la adhesión del presente convenio, en aplicación de la 
garantía en la continuidad de un servicio que tiene la consideración esencial.

A tal efecto, atendiendo a lo establecido en la clausula sexta del convenio, que 
requiere para aquellas entidades locales ya adheridas con anterioridad, se proceda, 
en su caso, a la adopción de un acuerdo expreso que contemple la aceptación de la 
totalidad de las condiciones reflejadas en el convenio. 

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Código Seguro de Validación 2ccced072c254455b87baaccea7bb9c0001

Url de validación https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

H
el

en
a 

L
ó

p
ez

 M
ar

tí
n

ez
11

/0
1/

20
24

L
a 

S
ec

re
ta

ri
a

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

R
af

ae
l G

ar
cí

a 
B

er
en

g
u

er
12

/0
1/

20
24

A
L

C
A

L
D

E

https://sedeelectronica.mutxamel.org/validar/verificadorfirma.asp


105

Considerando que el nuevo Convenio Marco viene a sustituir al anteriormente 
suscrito en fecha 10 de diciembre de 2013 entre las mismas partes, y que este 
Ayuntamiento se encuentra adherido al mismo, por medio del Protocolo de Adhesión 
firmado en su día a tales efectos.

Considerando que, conforme establece el artículo 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 
de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular, corresponde 
a las entidades locales: a) Como servicio obligatorio, en todo su ámbito territorial, la 
recogida, el transporte y el tratamiento de los residuos domésticos en la forma en que 
establezcan sus respectivas ordenanzas, de conformidad con el marco jurídico 
establecido en esta ley, en las leyes e instrumentos de planificación que, en su caso, 
aprueben las comunidades autónomas y en la normativa sectorial en materia de 
responsabilidad ampliada del productor. A estos efectos, se deberá disponer de una 
red de recogida suficiente que incluirá puntos limpios o, en su caso, puntos de entrega 
alternativos que hayan sido acordados por la entidad local para la retirada gratuita de 
los mismos. La prestación de este servicio corresponde a los municipios que podrán 
llevarla a cabo de forma independiente o asociada, conforme a lo establecido en la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que el órgano competente para adoptar el presente acuerdo es 
el Ayuntamiento Pleno, de conformidad con la cláusula sexta del mismo relativa a la 
participación de las entidades locales valencianas en el sistema integrado de gestión.

Por todo lo expuesto, SE ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la totalidad de las condiciones reflejadas en el Convenio 
Marco suscrito entre la Generalitat Valenciana, de la Conselleria de Agricultura, 
Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, y la entidad 
Ecoembalajes España, S.A., en fecha 1 y 2 de julio de 2021. (DOGV nº 9275 de 
10.02.22)

SEGUNDO: Aprobar la adhesión al nuevo Convenio Marco.

TERCERO: Autorizar al Alcalde- Presidente de la Corporación para la firma de 
cuantos documentos sean necesarios a los efectos oportunos.

CUARTO: Remitir certificación del presente acuerdo a la Consellería de de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, para su 
conocimiento y a los efectos oportunos; comunicándolo, asimismo, a la Entidad 
Ecoembalajes España, S.A.”
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ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

3.5. MOCIONES

3.5.1 Moción presentada por los grupos municipales Compromís per Mutxamel y 
Unides Podem-Esquerra Unida, "Por una vivienda asequible en Mutxamel".

INTERVENCIONES
La Sra. Martínez Verdú (Compromis) toma la palabra con el fin de resumir el 

contenido de la moción que ha presentado.

El Sr. Cachinero García (PSOE) señala que considera importante hablar de la 
vivienda asequible en el municipio y siempre van a apoyarlo. Tienen claro que la 
vivienda pública asequible de verdad no se construye comprando construcciones 
abandonadas, y que en Mutxamel no hay una política adecuada de suelo para vivienda 
protegida. Pero siempre votarán a favor de la construcción de la vivienda pública. 
Propone modificar la misma con una serie de aportaciones que realizan desde su 
grupo. 

La Sra. Llorca Conca (PP) comenta que su grupo se ha posicionado en recordar 
que la competencia de vivienda no es municipal sino de Conselleria, por lo que no 
pueden estar a favor de la misma. 

El Sr Da Silva Ortega (VOX) señala que las exposiciones de motivos de una 
moción son importantes y no solo los puntos de acuerdo, pues en la exposición de 
motivos de esta moción hay algunas afirmaciones las cuales pasa a leer, y recuerda 
que PP y VOX solo llevan 5 meses gobernando mientras que el Botánico llevaba dos 
legislaturas gobernando y no han mejorado la vivienda pública. 

El Sr. Iborra Navarro (Podem) responde que sí se ha construido vivienda pública 
en los últimos 4 años mientras ha gobernado el Botánico. Da las gracias al grupo 
socialista por su apoyo a la moción. Era una propuesta para mejorar las necesidades 
de vivienda pública en el municipio. 

El Sr. Alcalde (PP) concluye diciendo que la vivienda es un tema que necesita un 
pacto o acuerdo pues es un problema real, pero dentro de las competencias limitadas 
que tiene el ayuntamiento.  Un mal urbanismo afecta al desarrollo de un municipio y a 
la existencia de viviendas asequibles, y enumera dos casos reales que sí han sucedido 
en el municipio y que han conllevado a que algunas urbanizaciones todavía estén 
inacabadas, y precisamente no era el partido popular quien gobernaba. 
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PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la moción presentada con fecha 20.10.2023, dictaminada por la comisión 

del Área de Alcaldía de fecha 22.11.23, que dice: 

“Al señor alcalde, Conxi Martínez Verdú, portavoz del grupo municipal 
Compromís per Mutxamel y Borja Iborra Navarro portavoz del grupo municipal Unides 
Podem -Esquerra Unida. En el uso de las atribuciones que les confiere el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, así 
como  el Art. 80 del vigente reglamento de Organización Municipal (ROM), eleva a 
Pleno para su  consideración la siguiente: 

MOCIÓN POR UNA VIVIENDA ASEQUIBLE EN MUTXAMEL

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La situación actual de la vivienda en la Comunitat Valenciana, sobre todo para 
aquellas personas que se encuentran en una situación de vulnerabilidad, ha sufrido un 
deterioro significativo, a pesar de los esfuerzos que se han realizado en los últimos 
años para solucionar un problema que se agravó con la crisis financiera e inmobiliaria 
sufrida en nuestro país. 

En nuestro municipio encontramos una situación preocupante ante la falta de 
vivienda pública y los precios del mercado inmobiliario, haciendo que los vecinos y las 
vecinas no puedan acceder a una vivienda digna. 

Por eso, consideramos imprescindible tomar medidas para parar esta situación 
que se vive en Mutxamel. Tenemos las herramientas para resolver este problema, 
tanto de forma directa como indirecta. La empresa municipal “EMSUVIM” puede 
gestionar tanto la construcción de edificación destinada a vivienda pública como 
cualquier ayuda dirigida al alquiler público en el municipio. También, y a través de la 
Generalitat Valenciana, se puede acordar ayudas y proyectos para construir viviendas 
en Mutxamel. 

Otro modelo para tener un parque público en la localidad es la posibilidad de 
comprar aquellas edificaciones inacabadas en nuestro término. Bien utilizando 
fórmulas de compra (tasadas por los técnicos municipales), a través del tanteo o 
retracto, o acordar un precio. 

Por estos motivos, los grupos municipales que firman proponemos los puntos 
de acuerdo siguientes: 

ACUERDOS:
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1.º Estudiar la viabilidad que el Ayuntamiento de Mutxamel compre aquellas 
edificaciones inacabadas que se encuentran en el término, para que a través de la 
empresa pública (EMSUVIM) las acabe para crear vivienda pública en Mutxamel. 

2.º Solicitar a la Generalitat Valenciana que realice la ampliación de vivienda 
pública en Mutxamel. 

3.º Trasladar los acuerdos adoptados mediante esta moción a la mesa de las 
Corts Valencianes y a los grupos políticos representados en las Corts Valencianes.”

ACUERDO

Adoptado por 8 votos a favor de los grupos municipales PSPV-PSOE (6), 
Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1) y 12 en 
contra de los grupos municipales PP (9) y VOX (3).

ÚNICO: Rechazar la moción referida.

3.5.2 Moción presentada por el grupo municipal VOX Mutxamel solicitando la 
redacción y puesta en marcha del Plan General de Ordenación Urbana del Municipio.

INTERVENCIONES

El Sr. Da Silva Ortega (VOX) toma la palabra y explica la moción presentada por 
su grupo. 

El Sr. Gomis Domenech (PP) responde contando varios ejemplos de otros 
Ayuntamientos consistentes en los años que cuesta aprobar un PGOU. Aun así, van a 
abstenerse en la votación porque sí están impulsando la redacción del plan general. 

El Sr. Cachinero García (PSOE) señala que desde su grupo sí están de acuerdo 
en la redacción de un PGOU, pero no solo para subsanar las deficiencias de las 
urbanizaciones, sino para la gestión de lo que ya hay. Para ello habrá que buscar 
financiación mediante la obtención de fondos europeos, fondos de la Diputación o la 
imposición de contribuciones especiales. Pero consideran que esta moción es 
demagógica y no incluye los intereses de todos los ciudadanos del municipio. Es una 
moción populista y un brindis al sol. 

La Sra. Martínez Verdú (Compromís) se suma a las palabras del Sr. Cachinero, 
considerando que se trata de una moción oportunista, pues es propósito de todos los 
grupos el tener un proyecto de pueblo, pero no este tipo de moción.

El Sr. Iborra Navarro (Podem) considera que se debería presentar una 
declaración institucional para abordar este tema, pero ni externalizarlo ni hacerlo en 
dos años, pues eso es imposible. 
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El Sr. Da Silva Ortega (VOX) responde que el Partido Popular ya lleva más de 10 
años gobernando para poder llevar este plan a cabo. Tampoco entiende la opinión del 
grupo socialista cuando ellos también han gobernado durante muchos años para 
tampoco abordar este tema urbanístico tan importante.

El Sr. Cachinero García responde que sí realizaron trabajos en aras a aprobarlo, 
presentando un borrador con varias propuestas ya hechas. 

El Sr. Alcalde (PP) cierra el punto diciendo que este es uno de los temas que 
deben tratar y pactar entre todos los grupos municipales y recalca que sí están 
trabajando en aras a conseguirlo. Cuando ellos entraron al gobierno se encontraron 
documentos que dejó el anterior gobierno con errores garrafales tales como que este 
municipio tiene costa. Concluye que otro urbanismo es posible, y que ellos están 
trabajando con universidades y expertos que van a ayudarnos a realizar un estudio de 
los dotacionales por ejemplo. Hay que ser muy cautos porque estamos hablando del 
capital de mucha gente, no hay que generar expectativas a las familias diciendo que 
todo se va a solucionar con fondos europeos, pues cuando se puso el alcantarillado en 
el municipio se financió con contribuciones especiales. 

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la moción presentada con fecha 31.10.23, dictaminada por la comisión del 
Área de Alcaldía de fecha 22.11.23, que dice:

“Don Miguel Da Silva Ortega, Portavoz del Grupo Municipal VOX Mutxamel, al 
amparo del artículo 80 del Reglamento Orgánico del Pleno, presenta al Pleno del 
Ayuntamiento de Mutxamel la presente MOCION para su debate y aprobación, si 
procede, de acuerdo con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A lo largo del tiempo y a través de las legislaturas de los distintos gobiernos 
que ha habido en el municipio de Mutxamel, se ha tenido el gran problema de la 
ordenación del territorio en el mismo. Hubo determinadas legislaturas que hicieron 
mucho daño en este sentido al municipio, donde se construyó sin ningún tipo de 
orden, sin urbanizar, sin licencias, y un largo etc que han dado lugar a que haya caos y 
problemas en prácticamente todo el territorio fuera del casco urbano y en varias 
zonas del mismo. Urbanizaciones sin luminaria, sin alcantarillado, sin servicio de 
basura, caminos y calles sin asfaltar, y todo ello como excusa de que al no estar 
urbanizadas pues no se recepcionan por parte del ayuntamiento. Todos estos errores 
que se cometieron (de manera deliberada o no) en su momento y que, a día de hoy, se 
sigue sin dar solución alguna por la falta de ordenamiento y diseño de los usos del 
territorio de nuestro municipio. Se debe dar solución y no seguir arrastrando estos 
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problemas a futuras generaciones y asentar las bases legales y normativas del orden 
del suelo en Mutxamel.

El Plan General de Ordenación Urbana (PGOU) es el instrumento que debe 
definir la ordenación urbanística de todos los terrenos que se encuentran dentro del 
término municipal de Mutxamel, clasificando el suelo y estableciendo las 
determinaciones estructurantes para dicha ordenación urbanística, según se 
establece en la Ley 5/2014 de 25 de Julio del Ordenación del Territorio, Urbanismo y 
Paisaje de la Comunidad Valenciana.

La necesidad de implantar este plan en materia de ordenación del territorio, 
urbanismo y paisaje en Mutxamel responde a una demanda y aspiración sociales 
ampliamente compartida desde hace años.

Se debe dar respuesta a qué tipo de municipio se quiere que sea Mutxamel, a 
qué tipo de personas se quiere ser atractivo para que lo habite, cuántas personas se 
espera que lo habite en un futuro, cuántas viviendas y tipos se desea que se 
construyan, regulación del suelo industrial y a qué tipo de industria va destinado, 
zonas naturales y protegidas, centros de salud, centros escolares e institutos, mejorar 
la conectividad entre urbanizaciones y el casco urbano y con otros municipios vecinos.

El plan debe regular “todos los instrumentos de ordenación y gestión que 
tengan una proyección espacial bajo una nueva perspectiva, donde la introducción de 
los aspectos ambientales y territoriales, desde una visión conjunta y ponderada, 
contribuya al uso racional del territorio, a la protección de sus valores y a la mejora de 
su calidad, buscando las soluciones que sean más eficaces y más eficientes, que 
deriven en menores costes para los operadores públicos y privados” (Ley 5/2014 de 
25 de Julio del Ordenación del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad 
Valenciana).

Todos los agentes con capacidad de operar en el municipio (promotores, 
técnicos, administraciones y ciudadanos en general) conocerán desde el principio los 
criterios ambientales y territoriales, los requisitos funcionales y las variables 
económicas que deberán de tenerse en cuenta en la elaboración del PGOU de 
Mutxamel (según Ley 5/2014 de 25 de Julio del Ordenación del Territorio, Urbanismo 
y Paisaje de la Comunidad Valenciana).

 
Por todo ello, presentamos para su debate y aprobación, si procede, en la sesión 

plenaria ordinaria del mes de noviembre los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. – La elaboración del Plan General de Ordenación Urbana del 
municipio de Mutxamel.
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SEGUNDO. – Que se cree una comisión de trabajo formada por los técnicos a los 
que se nombre para la realizar el proyecto y por los portavoces designados por cada 
partido de la Corporación Municipal.

TERCERO. – Que se externalice la confección del PGOU de Mutxamel, si por 
parte del equipo técnico del ayuntamiento no se dispone de los medios suficientes

CUARTO. – Que se establezca un plazo máximo de dos años (2024 y 2025) para 
la finalización de dicho PGOU.”

ACUERDO

Adoptado por 3 votos a favor del grupo municipal VOX (3), 10 abstenciones de 
los grupos municipales PP (9) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1) y 7 en 
contra de los grupos municipales PSPV-PSOE (6) y  Compromís per Mutxamel (1).

ÚNICO: Rechazar la moción referida.

3.5.3 Moción presentada por los grupos municipales PP, PSOE, Compromís per 
Mutxamel y Unides Podem-Esquerra Unida, "25 NOVEMBRE. Día Internacional para 
eliminación de la violencia contra las mujeres."

INTERVENCIONES
El Sr. Da Silva Ortega (VOX) deja claro que vox siempre estará en contra de la 

violencia venga de donde venga, siendo los únicos que están a favor de la cadena 
perpetua para los violadores y no soltándolos a la calle como otros partidos 
aprobando leyes que lo permiten. Considera que hay que ir al fondo de la cuestión 
para conseguir que estos delitos no aumenten. Con este tipo de mociones se 
blanquea la realidad, menos celebración, más acción y prisión.

El Sr. Alcalde (PP) concluye que es importante estar unido contra este tipo de 
violencia. 

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la moción presentada el 13.11.2023, dictaminada por la comisión del 
Área de Alcaldía de fecha 22.11.23, que dice:

“Al señor alcalde, Lara Llorca Conca, portavoz del grupo municipal Partido 
Popular, Antonio Cachinero García, portavoz del grupo municipal del PSPV-PSOE; 
Conxi Martínez Verdú, portavoz del grupo municipal Compromís; Borja Iborra Navarro, 
portavoz del grupo municipal Unides Podem -Esquerra Unida, en el uso de las 
atribuciones que le confiere  el Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
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Régimen  Jurídico de las Entidades Locales, así como  l’Art. 80 del vigente reglamento 
de Organización Municipal (ROM), eleva a Pleno para su  consideración la siguiente.  

Moción:

25 NOVIEMBRE. DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIÓN DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La defensa de los principios de igualdad, seguridad, libertad, integridad y 
dignidad  inherentes a todos  los ser humanos es una prioridad para la Federación  
Española de Municipios  y Provincias, en su  papel de máximo  representante de los 
intereses y preocupaciones  de las Entidades Locales. Y, en esta línea, se compromete 
con la lucha  contra la violencia  que se ejerce contra las mujeres, por el solo hecho de 
serlo, y contra sus  hijas e hijos.

Una prioridad que nace de la respuesta local, compartida con una ciudadanía 
que, después de 40 años de democracia, reclama dejar de ser valiente, para empezar 
a ser libre. 

Una sociedad legalmente igualitaria, con un marco jurídico que nos sitúa en la 
vanguardia  de los países del entorno, a nivel  estatal y autonómico; pero donde las 
cifras de muertes  y agresiones  contra las mujeres y sus  hijas e hijos  continúan 
siendo abrumadoras. Por eso  impulsamos la necesidad  de continuar incrementando 
los esfuerzos para dar una respuesta integral a las víctimas y erradicar aquellas 
actitudes y comportamientos  que reproducen la desigualdad, y que están en el origen 
de la violencia de género, hecho que contribuye a perpetuarla.

El Pacto de Estado en Materia de Violencia  de género, aprobado el 28 de 
septiembre  de 2017 por el Congreso de los Diputados, es la reacción  a una situación 
vigente en muchos hogares y que marca una hoja de ruta consensuada con todos los 
agentes sociales y políticos  implicados, entre las medidas más importantes del cual  
destaca la recuperación  de competencias  por parte de los Ayuntamientos en materia 
de igualdad y contra la violencia de género.

No tenemos que olvidar que la mejor  y más  eficaz manera de erradicar la 
violencia  de género  es implementar políticas públicas en materia de igualdad. La 
prevención  es la principal herramienta para hacer de nuestros  pueblos y ciudades  
lugares donde la igualdad  real sea un hecho. Por este motivo el compromiso diario de 
los Gobiernos Locales tiene que continuar traduciéndose en la elaboración de 
medidas, normas, programas y planes  que se conviertan, en la práctica, en 
instrumento de sensibilización  social. En este sentido, ha sido fundamental que las 
Entidades Locales hayan recuperado sus  competencias en materia de igualdad y 
contra la violencia  de género.
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Nuestro  compromiso con la erradicación de la violencia machista es firme y 
real. Por eso, los Ayuntamientos tienen que disponer de todos los servicios y recursos 
que las mujeres víctimas necesitan para poder salir de la situación de violencia y 
reparar, en la medida de lo posible, el mal causado por esta.

Son los Ayuntamientos, las Diputaciones, los Cabildos y los Consejos Insulares, 
las administraciones indispensables para impulsar estrategias de sensibilización, 
detección, acompañamiento, recuperación y protección de víctimas; así como para la 
implementación  de medidas integrales y eficaces que simbolizan, a su vez, la apuesta 
firme por las políticas preventivas y de intervención  desde las edades más 
tempranas. Por todo esto, el XII Pleno de la Federación Española de Municipios  y 
Provincias plantea renovar el compromiso de los Gobiernos Locales con el 
reconocimiento y la defensa de los derechos de las mujeres. Porque solo 
conseguiremos erradicar la Violencia  de Género  cuando reconozcamos la plena 
ciudadanía de la mitad de la población, las mujeres.

Como cada año, el recuento de mujeres asesinadas y de menores  se hace 
insoportable, la cifra a fecha 8 de marzo de 2023 es de 52 mujeres  asesinadas, según 
los criterios utilizados: dentro o fuera  de las relaciones de pareja, y en diferentes 
vínculos familiares, como por ejemplo  madres; o en el ámbito de la  prostitución. 
Además de los asesinatos que están todavía investigándose.

Estas muertes son la máxima  representación de la violencia machista, que 
somete las mujeres en todos los ámbitos de la vida, y que representan una 
vulneración, grave y sistemática, de los derechos humanos de más  de la mitad de la 
población de nuestra  sociedad. Estas violencias tienen el origen y núcleo  en la 
pervivencia  de un sistema patriarcal, presente en todas las estructuras de la 
sociedad, que asume como  natural la desigualdad, organiza la sociedad  clasificando 
jerárquicamente las tareas (y así considera las tareas de cuidado y atención  como  
responsabilidad de las mujeres), resta credibilidad y autoridad  a las mujeres; 
mientras cosifica su  cuerpo y consolida pautas culturales que transmiten y 
reproducen  comportamientos discriminatorios y sexistas.

El 17 de diciembre de 1999, a través de la resolución 54/134, la Asamblea 
General de la ONU declaró el 25 de noviembre  como  Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres. Una fecha que tiene que servir para la 
reflexión, por parte de toda la sociedad, y también para la renovación  de los 
esfuerzos, por parte de todas las instituciones políticas y sociales, para luchar por la 
transformación  social necesaria y urgente. Porque la violencia  machista es la primera 
causa de muerte  prematura entre las mujeres, porque el machismo mata y porque  
tiene que ser una cuestión política de primer orden. 

Las dramáticas consecuencias de la violencia de género, fruto de las 
desigualdades sociales que sitúan las mujeres en una posición de vulnerabilidad  para 
sufrir múltiples agresiones, a pesar de la  progresiva concienciación, no menguan, y 
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hacen evidente que, además de las adhesiones y manifestaciones  necesarias para 
mostrar el rechazo, son necesarios compromisos y acciones  coherentes con las 
dimensiones y la trascendencia  del problema.

El Pacto Valenciano contra la Violencia  de Género  nació  para dar solución al 
conflicto político y social que supone en la actualidad el terrorismo machista. Las 
líneas estratégicas desarrolladas por la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 
son: garantizar una sociedad libre y segura contra la violencia  de género, feminizar la 
sociedad, coordinar el trabajo en red para la atención de mujeres víctimas de violencia  
machista y de sus  hijas e hijos, así como  la sociabilización, para que este tipo de 
violencia  sea concebida como un conflicto político y tenga una dotación 
presupuestaria estable para poder desarrollar e implementar los objetivos 
consensuados por partidos políticos, agentes económicos y sociales, asociaciones 
feministas, instituciones públicas, universidades, poder judicial valenciano, fuerzas de 
seguridad  y tercer sector. 

El Pacto Estatal contempla 200 medidas con mil millones de euros para los  
primeros cinco años. Una de las medidas más remarcable es la creación de protocolos 
en la atención primaria sanitaria y en las urgencias, para que el personal sanitario 
pueda contribuir a detectar posibles víctimas de violencia  en los primeros abusos, tal 
como  ya se hace en la Comunitat Valenciana.

Otra  medida que se tiene que  considerar es el refuerzo y la ampliación  en 
todos los niveles educativos del fomento de los valores igualitarios y la prevención  
del machismo y conductas  violentas, trabajando de forma especial con menores y 
dando  formación específica al profesorado.

Y como  los pactos y las leyes se tienen que  desarrollar, manifestamos una 
apuesta clara y contundente  para corregir los posibles errores que se puedan 
producir en el sistema institucional, para evitar que una mujer que haya denunciado 
maltrato acabe sin la ayuda necesaria para su  protección, por la falta de medios, 
formación o coordinación  de los responsables de procurársela.

También nos preocupan los modelos de relaciones  afectivosexuales difundidos 
a menudo en los medios de comunicación y en las redes sociales. La pornografía  es 
consumida habitualmente por adolescentes menores de quince  años y, en cuanto a la 
prostitución, en estos momentos estamos entre los tres estados del mundo con más 
prostitución, y es  habitual entre jóvenes de menos  de treinta  años.

Los ayuntamientos, por ser las administraciones más próximas a la ciudadanía, 
son los gobiernos que pueden dar una respuesta más rápida y eficaz  a este problema 
social. En este sentido, nuestro  Ajuntament quiere reafirmar su  compromiso en la 
lucha  contra la violencia  machista y las desigualdades que la legitiman y perpetúan.
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Es por todo esto que este Ayuntamiento toma los siguientes:

Acuerdos
 

1. Manifestar un sentido y doloroso  recuerdo a la memoria de todas las mujeres 
asesinadas por violencia de género, a la vez que expresa su  rechazo a todas las 
manifestaciones de esta violencia y manifestamos nuestra preocupación ante la 
violencia vicaria, mostrando nuestro  compromiso con las víctimas; y declarar 
tolerancia cero con los maltratadores. Además de mantener el compromiso de 
guardar todos los meses un minuto de silencio,  antes de cada sesión plenaria en el 
Salón de Plenos  del Ayuntamiento de Mutxamel por las víctimas.

2. Instar al Gobierno del Estado que desarrollo la legislación  necesaria para 
incluir como  violencia machista todas las violencias contra las mujeres, reconocidas 
en el Convenio de Estambul. Por todo eso, requerimos al Gobierno del Estado el 
desarrollo de los PGE (Presupuestos Generales del Estado) con perspectiva de 
género; como también en la esfera local los presupuesto se han de elaborar con 
perspectiva de género.  

3. Exigir al Gobierno del Estado que tome medidas que imposibiliten el acceso 
de menores de edad al contenido pornográfico en páginas webs, para evitar futuros 
actos o ataques de violencia sexual contra la mujer. A tal fin y para evitar este tipo de 
violencia es necesario incluir la enseñanza afectivosexual dentro del sistema 
educativo español.

4. Las acciones municipales tienen que tener un carácter pedagógico y 
transformador; y tener en cuenta, a la hora de planificar las acciones de todas las 
concejalías, que se tienen que  hacer siempre con perspectiva de género. Así mismo la 
concejalía de Igualdad promoverá iniciativas relacionadas con la concienciación i 
sensibilización ciudadana, a través de los diferentes agentes sociales que contribuyen 
a visibilizar la violencia de género que hay, y a mostrar su labor concienciadora en los 
actos públicos del Ayuntamiento de Mutxamel. 

5. Comprometerse a facilitar, a través de los medios públicos de que dispone, 
todo tipo de campañas  dirigidas a la prevención, orientación y concienciación  de las 
desigualdades entre mujeres y hombres, y de la violencia machista. Y como   entidad 
subvencionadora, el Ayuntamiento se compromete a no subvencionar actos donde se 
utilice el cuerpo de las mujeres de forma sexista, como  reclamo publicitario, y, 
además, a impedir que haya  contenidos sexistas en su  programación municipal de 
actividades sociales, culturales, lúdicas, deportivas, festivas y de toda  índole. Con el 
objeto de erradicar todas las formas que tengan relación con la explotación sexual; 
con especial atención a las ordenanzas de publicidad y todas aquellas que de forma 
directa o indirecta permiten o facilitan el desarrollo de actividades encaminadas a 
esta explotación.
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6. Instar a la Conselleria de Justicia, al Ministerio de Justicia y al Consejo 
General del Poder Judicial, que intensifiquen las tareas de formación  de los 
miembros de la judicatura y que revisen los protocolos de actuación.

7. El Ayuntamiento de Mutxamel continuará desarrollando campañas contra la 
violencia  de género  y la trata de personas, para que esta grave violación de los 
derechos humanos desaparezca; proporcionará ayuda a las mujeres objeto de la trata  
y se  compromete a dar formación al funcionariado local, a la policía, a trabajo  social, 
para poder actuar correctamente.

8. El Ayuntamiento de Mutxamel continuará con los compromisos adquiridos en 
la adhesión al Pacto Valenciano contra la Violencia  de Género  y Machista. 
Ratificamos nuestro  compromiso con el Pacto de Estado contra la violencia de género  
y recordamos  la necesidad de cumplir  el acuerdo conseguido durante la conferencia 
sectorial, celebrada el 22 de julio  de 2022 en Tenerife, de prorrogar y mejorar  su  
financiación para garantizar la protección  de las víctimas de violencia machista y el 
endurecimiento de las penas por estos delitos.

9. Que estas medidas tengan seguimiento y mínima relación de objetivos 
calendarizados para que se pueda comprobar la suficiencia  presupuestaria, la 
correcta implementación y el reparto de dotaciones. Trasladar estos acuerdos al 
Ministerio de Igualdad, a Les Corts Valencianes y a las asociaciones del pueblo, así 
como darles difusión en todos los medios de comunicación municipales.”

ACUERDO

Adoptado por 17 votos a favor de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1), y 3 votos 
en contra del grupo municipal VOX (3).

ÚNICO: Aprobar la moción referida.

3.6. DESPACHO EXTRAORDINARIO
Se trata de una proposición, no sometida a dictamen de Comisión informativa 

por lo que, de conformidad con el artículo 77.2 del Reglamento Orgánico Municipal 
requiere la ratificación de su inclusión en el orden del día, que es aprobada por 
unanimidad:

3.6.1 2ª Ampliación plazo de justificación subvención nominativa a la Parroquia 
El Salvador para la restauración del conjunto del convento de San Francisco de Paula 
de Mutxamel.

INTERVENCIONES
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La Sra. Martínez Verdú (Compromís) solicita que, si está financiada la obra con 
fondos municipales, debería constar en la fachada. 

PROPUESTA DE ACUERDO
Vista la propuesta de acuerdo de fecha 22.11.2023, objeto de este expediente, 

que dice:

“Primero.- El Pleno Municipal, en sesión de 27 de abril de 2023, aprobó el 
acuerdo de concesión de subvención nominativa a la Parroquia El Salvador por 
importe de 120.000 €, con cargo a la partida presupuestaria 310.33605.78006 del 
vigente presupuesto del 2023, para la restauración del conjunto del Convento de San 
Francisco de Paula de Mutxamel, firmándose Convenio de colaboración. En dicho 
convenio se establece en la cláusula séptima, relativa al pago y justificación de la 
citada subvención, que se realizará antes del 30 de octubre de 2023.

Segundo.- En fecha 27/09/2023, se presenta en este Ayuntamiento a través de 
la sede electrónica, nº registro entrada 2023-14382, escrito de Miguel Riquelme 
Pomares, en representación de la Parroquia El Salvador de Mutxamel, solicitando 
ampliación del plazo de justificación de la citada subvención.

Tercero.- Consta en el expediente, informe de la Técnica de Cultura de fecha 
3/10/2023, proponiendo la ampliación del plazo de justificación de la mencionada 
subvención hasta el 2 de diciembre de 2023.

Cuarto.- En fecha 26 de octubre de 2023, el Ayuntamiento Pleno acuerda 
Modificar el texto del Convenio suscrito con la Parroquia El Salvador para el 
otorgamiento de subvención directa destinada a la restauración del conjunto del 
Convento de San Francisco de Paula de Mutxamel, aprobado en sesión Plenaria de 
fecha 27 de abril de 2023, concediéndose la ampliación del plazo de justificación de 
la subvención nominativa hasta el 2 de diciembre de 2023.

Quinto.-  En fecha 20/11/2023, se presenta en este Ayuntamiento a través de la 
sede electrónica, nº registro entrada 2023-17707, escrito de Miguel Riquelme 
Pomares, en representación de la Parroquia El Salvador de Mutxamel, solicitando 2ª 
ampliación del plazo de justificación de la citada subvención, alegando en su 
motivación el gran retraso con el que IBERDROLA ha realizado el traslado de la red, 
prevista para el mes de julio, llevándose a cabo el 14 de noviembre.

Sexto.- En fecha 22/11/2023, la Técnica de Cultura emite informe, en el que 
constan lo siguiente:

“Vista la solicitud de MIGUEL RIQUELME POMARES, en representación 
PARROQUIA DE EL SALVADOR DE MUTXAMEL presentada en fecha 20/11/2023 , nº 
registro de entrada 2023-17707, solicitando nueva ampliación del plazo de 
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justificación de la subvención nominativa concedida para restauración del conjunto 
convento San Francesc de Paula, debido al retraso en el comienzo de la obra por 
retrasos de Iberdrola en el traslado de la red, previsto para el mes de julio, y que se ha 
llevado a cabo el 14 de noviembre. Desde la concejalía de Cultura, se entiende que se 
justifica suficientemente la ampliación del plazo de justificación de dicha subvención, 
por lo que se propone conceder una ampliación de plazo de justificación hasta el 14 de 
diciembre de 2023”

CONSIDERACIONES

Considerando que el artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas, apartados 1 y 
3, dispone:

“1. La Administración, salvo precepto en contrario, podrá conceder de oficio o a 
petición de los interesados, una ampliación de los plazos establecidos, que no exceda 
de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se 
perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliación deberá ser notificado a los 
interesados.(…)

 3. Tanto la petición de los interesados como la decisión sobre la ampliación 
deberán producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En 
ningún caso podrá ser objeto de ampliación un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre 
ampliación de plazos o sobre su denegación no serán susceptibles de recurso, sin 
perjuicio del procedente contra la resolución que ponga fin al procedimiento.(…)

El articulo 70.1 del  Reglamento de la Ley General de Subvenciones, establece 
que: “ El órgano concedente de la subvención, podrá  otorgar, salvo precepto en contra 
contenido en las bases reguladores, una ampliación del plazo establecido para la 
presentación de la justificación, que no exceda de la mitad del mismo y siempre que 
con ello no se perjudiquen derechos de terceros”, cumpliéndose en este caso dichas 
circunstancias, ya que el plazo se amplía en 1 mes y dos días, y no perjudica derechos 
de terceros,  puesto que la subvención no se ha concedido en el seno de un proceso 
de concurrencia competitiva.

Atendiendo que el órgano competente para resolver la aprobación de 
subvenciones mediante concesión directa es el Pleno del Ayuntamiento, y de 
conformidad con el artículo 15 de la Ordenanza General de Subvenciones Municipal 
de Mutxamel, y en virtud de lo anteriormente expuesto, 

SE ACUERDA

PRIMERO.- - Modificar el texto del Convenio suscrito con la Parroquia El 
Salvador para el otorgamiento de subvención directa destinada a la restauración del 
conjunto del Convento de San Francisco de Paula de Mutxamel, aprobado en sesión 
Plenaria de fecha 27 de abril de 2023, concediéndose un nuevo plazo de justificación 
de la subvención nominativa hasta el 14 de diciembre de 2023.
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SEGUNDO.- Notificar el presente Acuerdo a la persona interesada, y comunicar 
a las áreas de cultura e intervención municipal a efectos de tener conocimiento.”

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

ÚNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

   Previa declaración de urgencia, por unanimidad de asistentes, dando 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 83 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se acuerda incluir en el 
Orden del Día los asuntos que son tratados a continuación:

3.6.2 Asunto: Aprobación de la concesión de subvención nominativa a favor de 
la entidad Asociación de Mujeres Mutxameleras y aprobación de convenio regulador, 
anualidad 2023.

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 29.11.2023, objeto de este expediente, 
que dice:

“Resultando que con fecha 28/11/2023 se ha recibido en el registro general de 
este Ayuntamiento con Registro ENTRA-2023-18093 la solicitud para la concesión de 
una subvención, suscrita por Rosa María Bañuls Berenguer, en representación de la 
Asociación de Mujeres Mutxameleras, con CIF G-03881927, destinada a lograr la 
participación activa de las mujeres en la vida ciudadana en el municipio de Mutxamel, 
promover el asociacionismo de las mujeres, dinamizar la vida socio-cultural del 
pueblo, así como facilitar la difusión y promoción en actividades que les interesen a 
las mujeres.

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico Municipal de fecha 
28/11/2023, indicando que se presenta presupuesto de gastos por importe de 1.700 
€ para las actividades incluidas en el Convenio, e indicando lo siguiente:

“Vista la providencia de fecha 27 de noviembre de 2023, por la cual se ordena la 
tramitación de un expediente con el fin de proceder al otorgamiento de una subvención 
nominativa a la ASOCIACIÓN DE MUJERES MUTXAMELERAS, por importe de 1.500 €, 
destinada a financiar actividades de la misma, año 2023.

En fecha 28/11/2023 se presenta por registro electrónico Nº reg. Entrada 2023-
18093, un programa de actividades por parte de la entidad, “Asociación de Mujeres 
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Mutxameleres” donde se declaran solamente los gastos generales de la actividad, no 
habiéndose presentado ni ingresos propios ni otras subvenciones de otras entidades.

II.- VALORACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES A 
SUBVENCIONAR.

     
 Es superior a la subvención concedida.

III.- FINANCIACIÓN PRESUPUESTARIA DE LA SUBVENCIÓN MUNICIPAL.
      
 301.23140.48442. SUBVENCIÓN ASOCIACIONES DE MUJERES MUTXAMELERAS                     

PROPUESTA TÉCNICA DE ACUERDO.

Actividades
- Talleres convivenciales. 400 €
- Talleres confección de 

bufandas. 300 €
- Talleres de adornos navideños. 

400€
- Taller encaje de bolillos. 600€

Fecha Durante todo el año
Lugar Casal de la tercera edad, Mutxamel
Presupuesto de las actividades 1.700 €
Subvención municipal 1.500€

EN CONCLUSIÓN:

La técnica que suscribe informa 

X Favorablemente.

La aprobación del referido convenio de colaboración para el otorgamiento de una 
subvención de carácter directo a la entidad ASOCIACIÓN DE MUJERES 
MUTXAMELERAS para las actividades indicadas.”

Considerando que el artículo 33.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen 
local de la Comunitat Valenciana establece que “Los municipios valencianos tienen 
competencias propias en las siguientes materias: … n) Actividades o instalaciones 
culturales y deportivas; ocupación del tiempo libre; turismo.” y especialmente el 
apartado k) Prestación de los servicios sociales, promoción, reinserción social y 
promoción de políticas que permitan avanzar en la igualdad efectiva de hombres y 
mujeres.
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Examinados, respectivamente, los artículos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento para el otorgamiento de la 
presente subvención es el de la concesión directa por estar prevista nominativamente 
en el Presupuesto Municipal para el presente ejercicio, y los convenios son el 
instrumento habitual para canalizar las subvenciones nominativas.

Considerando que en el artículo 15 de la Ordenanza General de Subvenciones, 
que fue aprobada por el Pleno Municipal en sesión de fecha 31/01/2006 y publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante en fecha 3/06/2006, establece que es 
competencia del Pleno la aprobación para el otorgamiento de subvenciones mediante 
concesión directa.

Resultando que, en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023, existe 
consignación suficiente en la aplicación presupuestaria 301.23140.4842, donde 
figura nominativamente la subvención propuesta, por importe de 1.500,00 euros.

Por todo lo expuesto, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio a suscribir con la entidad Asociación 
de Mujeres Mutxameleras, para el otorgamiento de una subvención nominativa para el 
año 2023, cuyo texto es del siguiente tenor literal.

“CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL 
Y LA ASOCIACIÓN DE MUJERES MUTXAMELERAS ANUALIDAD 2023.

Mutxamel, a la fecha de la firma

REUNIDOS

D. Rafael García Berenguer, con el cargo de Alcalde, en representación del 
Ayuntamiento de Mutxamel (en adelante Ayuntamiento) con CIF P-0309000-H, con 
sede en Avda. Carlos Soler, 46, 03110 Mutxamel, en virtud de sus atribuciones 
legales, asistido por la Secretaria del Ayuntamiento, quien da fe del acto.

Dª Rosa María Bañuls Berenguer, DNI ***2718**, actuando en calidad de 
Presidenta y en representación de la entidad ASOCIACIÓN DE MUJERES 
MUTXAMELERAS (en adelante Entidad) con G03881927 y número de registro 19, con 
domicilio en C/ Ramón y Cajal s/n, 03110 Mutxamel.

EXPONEN

Que el Ayuntamiento de Mutxamel tiene una clara voluntad de apoyar y 
fomentar las actividades destinadas a la promoción y difusión de la igualdad efectiva 
de hombres y mujeres.
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Ambas partes se reconocen capacidad legal para suscribir este convenio de 
colaboración y prestan conformidad al presente convenio de acuerdo con las 
siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboración 
entre el Ayuntamiento de Mutxamel y la entidad ASOCIACIÓN DE MUJERES 
MUTXAMELERAS para la organización, preparación y desarrollo del siguiente 
programa Actividad:  Talleres Convivenciales, Talleres de Bufanda, Talleres de 
Adornos Navideños y Talleres de Encaje de Bolillos, cuyo presupuesto de gastos 
asciende a 1.700,00 € y la subvención municipal a 1.500,00 €.

El importe concedido a la entidad se considera como un importe cierto, 
quedando por cuenta de la entidad la financiación de la diferencia, si la hubiera, de la 
actividad subvencionada.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
1.1.- Corresponde a la entidad la organización, preparación y desarrollo de su 

programa anual de actividades, previsto en la cláusula anterior.
1.2.- Compromiso de colaborar con la Concejalía de Igualdad en la organización 

y realización de eventos socio-culturales a iniciativa del Ayuntamiento, que 
contribuyan a la promoción de la igualdad efectiva de hombres y mujeres en el 
municipio. Dicha colaboración se traducirá en Coordinación Técnica, apoyo del 
personal de la entidad y difusión de la actividad.

2.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.
2.1.- El importe de la financiación municipal se hará efectiva con cargo al crédito 

presupuestario 30123140.48442, por importe de 1.500,00.- €, del presupuesto del 
2023 de la que justificación y pago estarán sujetos al régimen jurídico determinado en 
el presente convenio.

2.2.- El Ayuntamiento cederá gratuitamente a la entidad el uso de los espacios 
públicos (calles, plazas, colegios, instalaciones deportivas, etc.) que sean necesarios 
para el cumplimiento del presente convenio, con sujeción a las determinaciones que 
establezca la legislación sectorial aplicable.

TERCERA.- COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS 
SUBVENCIONES.

La presente subvención es compatible con la percepción de otras subvenciones 
o ayudas, públicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para la misma 
finalidad procedentes de cualquier Administración o ente público o privado, a 
excepción del propio Ayuntamiento de Mutxamel, siempre que su importe junto con el 
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de la subvención municipal, no supere en ningún caso el importe total del gasto 
efectivamente justificado.

En el caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe 
del gasto efectivamente justificado, se minorará la aportación municipal en el importe 
necesario para dar estricto cumplimiento al párrafo anterior.

CUARTA.- RÉGIMEN JURÍDICO DE LA CONCESIÓN, JUSTIFICACIÓN Y PAGO 
DE LA SUBVENCIÓN.

1.- PAGO DE LA SUBVENCIÓN
1.1.- Será requisito previo para que el ayuntamiento pueda efectuar el pago, 

total o parcial, de la subvención la presentación por parte de la entidad beneficiaria de 
los siguientes documentos:

a) Declaración responsable de no estar incursa la entidad en ninguna de las 
causas establecidas en el artículo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003.

b) Declaración responsable de estar al corriente de sus obligaciones tributarias 
y con la Seguridad Social.

c) En su caso, declaración responsable de que la entidad beneficiaria no se 
encuentra sujeta al cumplimiento de obligaciones fiscales o con la Seguridad Social.

Estos documentos se aportarán siempre antes de la firma del presente 
convenio.

En todo caso, será causa sobrevenida de ineficacia del presente convenio la no 
aportación de los documentos requeridos al no haberse acreditado los requisitos 
generales previstos en la legislación para obtener la condición de beneficiario.

1.2.- El abono total de la subvención se verificará en un solo pago, siempre que 
se haya presentado y aprobado previamente la cuenta justificativa relativa a la 
ejecución del programa de actividades objeto de subvención.

El pago íntegro se deberá efectuar por la tesorería municipal dentro de los 
plazos previstos en el plan de disposición de fondos.

2.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN.

2.1.- La justificación de las actividades subvencionadas deberá realizarse, en 
todo caso, antes del 12 de diciembre de 2023.

 2.2.- Se admitirán, en todo caso, los justificantes de los gastos realizados con 
anterioridad a la suscripción de este convenio, siempre que hagan referencia a las 
actividades comprendidas en el programa anual subvencionado en el presente 
convenio.

2.3.- La justificación por parte de la entidad se realizará por medio de la 
presentación ante el Ayuntamiento de una Cuenta justificativa simplificada del gasto 
realizado, que estará compuesto por los siguientes documentos:

a) FICHA RESUMEN PROGRAMA EJECUTADO: Relación de todas las actividades 
subvencionadas efectivamente realizadas.
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b) MEMORIAS DE ACTUACIÓN JUSTIFICATIVA del cumplimiento de las 
condiciones de la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.

c) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con 
identificación del acreedor y del documento, su importe, y en su caso, fecha de 
emisión. Se adjuntará a dicha relación copias de las facturas y justificantes de gastos.

d) Declaración de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas para la 
misma finalidad.

2.4.- En todas las justificaciones el centro gestor impulsor de la subvención 
comprobará la adecuada regularidad, la realización de las actividades y el 
cumplimiento de la finalidad que determinan la concesión o goce de la subvención, 
elevando su propuesta de conformidad o disconformidad a la Junta de Gobierno Local 
para la aprobación o denegación de la justificación.

2.5.- El incumplimiento de la obligación de justificación de la subvención en los 
términos establecidos en este convenio o la justificación insuficiente de la misma 
comportará el reintegro de las cantidades indebidamente cobradas, la imposibilidad 
de obtener cualquiera otra subvención municipal y la imposición de eventuales 
sanciones administrativas.

QUINTA.- VIGENCIA Y DURACIÓN DEL CONVENIO.
El presente Convenio tendrá vigencia desde su firma hasta el día 31 de 

diciembre de 2023.

SEXTA.- JURISDICCIÓN.
Las controversias sobre la aplicación del presente convenio deberán resolverse 

por acuerdo de las partes, en caso de no alcanzarse, quedarán el convenio y las 
decisiones municipales sobre su aplicación, sometidos a la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa.

POR EL AYUNTAMIENTO POR LA ENTIDAD”

SEGUNDO.- Aprobar la autorización y disposición del gasto por importe de 
1.500,00 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 301.23140.48442 del 
Presupuesto Municipal de 2023 y número de operación contable 920230005490, a 
favor de la Asociación de Mujeres Mutxameleras.

 
TERCERO.- Dispensar la constitución de aval o garantía, atendiendo la condición 

del beneficiario como entidad sin ánimo de lucro y considerando que las actividades 
objeto de subvención van dirigidas a los vecinos del municipio así como a los 
visitantes.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma del mencionado convenio, tan 
ampliamente como sea menester.
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QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a la representante de la entidad 
beneficiaria y dar la publicidad prevista en las disposiciones vigentes.

SEXTO.- Publicar el presente acuerdo de acuerdo con lo establecido en las 
disposiciones vigentes.”

ACUERDO

Adoptado por unanimidad de los grupos municipales PP (9), PSPV-PSOE (6), 
VOX (3), Compromís per Mutxamel (1) y Unides Podem-Esquerra Unida Mutxamel (1). 

UNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

4. RUEGOS Y PREGUNTAS.
El Sr. Alcalde comenta, para conocimiento general, que en el salón de plenos se 

ha puesto el escudo antiguo de la Villa de Mutxamel que aparece en la Crónica de 
Montesinos del año 1795, con las armas propias, como bien dice el documento “de la 
muy noble, muy leal y fidelísima Villa de Mutxamel en 1795”.

Se formulan los siguientes:

El Sr. Selles Llorens (PSOE) comenta que hoy se acaba el plazo de presentación 
de ofertas para optar a panadería y carnicería, si se saben cuántas ofertas hay. Y que 
hay malos olores, qué se ha hecho al respecto. Ruega que en la fiesta de nochevieja 
no se bloquee el parking hasta el sábado por la tarde. 

La Sra. Aracil Cáceres (PP) responde que todavía no lo saben. En cuanto a los 
malos olores es un tema ya solucionado. En cuanto al ruego responde que no se va a 
interrumpir la actividad del mercado.

La Sra. Olmedos Fiñana (PSOE) señala que se han enterado que ha habido una 
plaga de pulgas en el Polideportivo, y pregunta que cómo se va a controlar la colonia 
de gatos que hay y si los alimentadores de gatos están identificados y tienen 
formación. 

La Sra. Llorca Conca (PP) responde que las asociaciones de gatos sí están 
implicadas en el control de las colonias, pero es un control muy difícil pues hay 
alimentadores que van por libre y que están en contra de la castración de los gatos. 

El Sr. Alcalde (PP) responde que realizan fumigaciones periódicas para actuar 
ante dichas plagas de pulgas. 
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El Sr. Forner Sala (PSOE) pregunta si le pueden dar los datos de cuando se 
planificaron las urbanizaciones, pues todas están realizadas antes del comienzo de la 
democracia.

El Sr. Alcalde señala que no podemos utilizar este punto para dirimir asuntos 
que ya se han tratado en el orden del día. 

La Sra. López Torres (PSOE) pregunta por el parque que hay detrás del IES pues 
sus instalaciones están rotas, qué actuaciones van a llevarse a cabo al respecto. 

El Sr. Alcalde responde que sí se hicieron varias inversiones con los talleres de 
empleo. Y el Sr. Blasco García (P.P) señala que van a revisar semanalmente todos los 
parques del municipio. 

El Sr. Martínez López (VOX) pregunta sobre la situación del espacio coworking 
pues hay varias quejas por el tema de la entrada y la cocina que está inoperativa. 

La Sra. Aracil Cáceres responde que se ha dotado de un office temporal pues 
están a la espera de la valoración del seguro. 

El Sr. Martínez García (VOX) comenta el ruego presentado por su grupo por sede 
electrónica con anterioridad a la sesión plenaria. 

El Sr. Alcalde responde que es el ayuntamiento el que ha suspendido las 
licencias y que están trabajando en qué zonas son las adecuadas y las que no. Se han 
reunido con los vecinos de Bonalba con el objeto de solucionar los problemas de 
dicha urbanización. 

El Sr. Gomis Domenech (PP) responde que una vez se obtiene el certificado de 
compatibilidad urbanística, se empieza la tramitación en Consellería y, como trámite 
intermedio, está la exposición pública, entre otros al Ayuntamiento implicado. Tras la 
autorización previa de Consellería es cuando se solicita en el Ayuntamiento las 
solicitudes de licencia de obra y ambiental. A todas les afecta la suspensión de 
licencias y por otra parte se está impulsando la zonificación del suelo no urbanizable 
que, entre otras cosas, regulará las zonas aptas para estas instalaciones.

El Sr. Martínez García, hace hincapié en una pregunta a colación de un vecino, le 
sorprende que todavía no tengan ninguna noticia de los aviones que sobrevuelan y 
vierten gas. 

La Sra. Llorca Conca responde que han dado curso al Ministerio correspondiente 
pues es un tema que excede de la competencia municipal.

La Sra. Martínez Verdú pregunta sobre el Centro de Día si ya se ha hablado con 
Consellería.
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El Sr. Alcalde responde que tenemos un documento que habla de la no 
viabilidad del centro, con lo que propone buscar alternativas en una mesa conjunta 
con todos los portavoces de los grupos municipales.

La Sra. Martínez Verdú pregunta si conocemos cuantas ayudas se han solicitado 
para los vehículos eléctricos. Y las ayudas al transporte joven. 

Contesta el Sr. Alcalde que recogerá datos y le contestarán.

El Sr. Iborra Navarro hace un ruego al área de transparencia pues todavía no 
están publicados los datos de la nueva corporación. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 
14:02horas, de todo lo cual, yo la Secretaria, doy fe.

EL ALCALDE                                                                                                           LA SECRETARIA

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Acta fue aprobada por el 
Ayuntamiento Pleno, en sesión de fecha 21.12.2023.

Mutxamel, a la firma de la fecha electrónica

LA SECRETARIA
Fdo. Helena López Martínez
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