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NOTA INFORMATIVA

Elevado a definitivo el acuerdo plenario de 30 de Junio de
1992 de aprobacién inicial del Reglamento de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento, cuyo texto fue publicado en el B.O.P. del dia
8.09.92 y, una vez transcurrido el plazo del articulo 65.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril, habiendo entrado en vigor el dfa 18.09.82, se
comunica a los Jefes de Seccién, Servicios o Dependencias municipales
gue de acuerdo con =1 Texto de_la norma y con efectos desde el dia
18.09.92 ue’a abierto el plazd de la convocatoria de becas para
estudios, pudiendo presentar instancias los funcionarios interesados
hasta el préximo 15 de octubre, ajusténdose para ello a las bases de
dicha convocatoria publicadas junto con el Reglamento cuya copia se

adjunta y que se hallan para su consulta en este Negociado.

Mutxamel a 22 de septiembre

La Jefe de Seccidn 1t







AJUNTAMENT DE MUTXAMEL

(ALACANT)

personal/person2/person3
D/8

REGLAMENTO DE PERSONAL DEL EXCHO. AYUNTAMIENTO DE HUTXAMEL.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO. )

E1-presente Reglamento tiene ‘por objeto principal
la regulacidén de las relaciones entre el Ayuntamiento de
MUTXAMEL y los funcionarios a su servicio. Las condiciones
establecidas en &1, forman un todo organico e indivisible.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

Las Normas contenidas en el presente Reglamento
son de aplicacidn:

a) A todo funcionario de carrera del Ayuntamiento
de MUTXAMEL, tanto se encuentre en la situacifn de servicio
activo o en la de servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado a ia Corporacidn
en virtud de nombramiento interino, que ocupe la plaza de
funcionario.

c) A los pensionistas 0 jubilados del
Ayuntamiento, en los articulos que expresamente se indiquen
en las Disposiciones Adicionales.

ARTICULO 3.- CONTROL, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

3.1 La Mesa General de Negociacidn serd el Organo
de control, desarrolilo y seguimiento. '

3.2 Su mision serd la de velar por la fiel y
puntual aplicacidn de 10 establecido en el presente
Reglamento, asi como interpretar Y desarrollar las partes
dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir. ‘

3.3 Dicha Comisidn se reunird@ ‘a peticidn de una
de las partes, fijandose 1a reunidén con un maximo de cinco
dias naturales posteriores & la peticidn, ==

cApituLe - II: PERSONAL AL " SERVICIO DEL
AYURTAMIENTO. i ' L

ARTICULO 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

4.1 La organizacion préctica del trabajo serd
competencia del Ayuntamiento de MUTXAMEL, a quien
corresponde la iniciativa con sujecién a la legislacion
vigente. ) e L.

4.2 Serd preceptivo y previo el informe de la
Junta de Personal para cualquier modificacidn de: Jjornada
de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema
de remuneracidn y demas determinaciores "de.las condiciones
de trabajo. . _ ’ - )

- - .-

ARTICULO .- DE LOS PUESTOS DE _TRABAJO' .Y DEL

P

. -



1NGRESC. 3 o
5.1 E} Ayuntamiento formulara pub11camente su

ofertad de empleo ajustandose a 108 criterios fijados &n la
normative pasica estatal.
2

funcionario o laporal debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo por el sistemd de concurso, 0posic16n 0
concurso-oposicién 1ibre. : .
T T 5.3 LoOS puestos'que resulten vacantes=una'vez
realizadas 1as convocatorias de 1a ofertd de empleo piblico
anual, 9 por renuncia de las,quelocupen en propiedad, se
ofertarén para SET cubiertas por'concurso entre ‘€l personal
funcionario de esta Corporacién.

5.4 Para ta determinacién,de las baseés que hayan
de regir 1as convocatorias sera consultada ¥ oida 1a Junta

de Persona\.

ARTICULO 6.- PRDHOCION INTERNA.
g.1 En todas 1as convocatorias el Ayuntamiento
facilitaré 1a promocién interna de conformidad con 10
establecido en 1a 1egis1ac16n vigente.

6.2 Los funcionarios deberan para ello poseer 1a

titu1ac16n y ant1gﬁedad minima exigidas.

ARTICULD 7.- cOMISION DE SERVICIOS.

Mjentras SE€ produce el proceso de provisién de
puestos.de trabajo, S€ podran realizar Ppor 1a Corporacién
nombramientos en Comisidn de gervicios de entré Vos
funcionarios de la Corporacién que reinan €l requisito de
titulacﬁén correspondiente y que duraran hasta Que e
puesto SE€ cubra. ESLOS nompramientos se comunicaran 2 1a
Junta de personal.

ARTICULO 8.~ AMPLIACION 113 pLANTILLA. =
giempre Que en un servicio ¥y &7 una categoria
determinada 5@ superen 1as 150 horas de trabajo
extraordinar1o anual, 12 corporacién estaré.obligada a la
realﬁzacién de un estudio pard proveer _los  puestos de
trabajo necesarios. .

aRTiCULO 9.- JORNADA LABORAL. .
g.1 La jornada semqnal Qe trabaljo estard acorde

: 9.2 fuando concurran’ 1rcunstanc?as excgpcionﬂleﬁ
gstas requieran flexibilidad de horario, e\*interesadb
so1icitar§ 1a jornada fiexible ¥ previo ~informe
Negociado de personal ¥ consulta 3 1a Junta de personal Sé
resolvera por e} O6rganod competente: ‘ ) S .

1a Corporacién. se determinaran aquellos
puestos de trabajo que  sean susceptibles de horario
flexible cuya relacidn sé& incorporara mediante Anexo a este
Reglamento. , o _

9.3 Antes del 12 de diciembre de cada afio se€
negociaré con 1a Junta de personal el calendario jaboral
anual, sY distributién y cuadro ~ de - porarios de 10§
diferentes gervicios municipa1e51 T ) S

9.4 E1l funcionario tendra derecho 2 la adaptacién
ge 1A jornada de trabalo para “asistencia - cursos de

feorénnamientoxre\acionadOS'con‘ sy puesto'de trabajo,

-
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9.5 £1 funcionario gque curse estudios en centros
de ensefranza o cursos de formacién, relacionados con el
puesto de trabajo, tendrd preferencia a elegir turno de
trabajo condicionado, en todo caso, a las necesidades del
seryicio.

9.6 £E1 funcionario tendrd derecho a disfrutar un
descanso de treinta minutos durante su Jjornada diaria de
trabajo, que se computarad a todos los efectos como tiempo

de trabajo efectivo.
CAPITULO III: DERECHOS.
SECCION PRIMERA: RETRIBUCIONES.

ARTICULO 10.- RETRIBUCIONES BASICAS Y
COMPLEMENTARIAS.

10.1 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
93 de la Ley 7/85, de 2 de abril, los funcionarios de este
Ayuntamiento sdlo podrédn ser remunerados por ios conceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 de 1la Ley
30/84, de 2 de agosto.

10.2 En consecuencia, los funcionarios no podran
participar en la distribucidn de fondos de ninguna clase,
ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en el
purito anterior, ni, incluso, por tributos, comisiones, u
otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a
pste Ayuntamiento como contraprestacién de cualquier
servicio, ni participacidn o premio en multas impuestas ni
por confeccion de proyectos de presupuestos, direccién o
inspeccién de obras, asesorias, auditorias, consultorias, o
emisiones de dictidmenes e informes.

10.3 La ordenacion del pago de gastos de personal
tiene caricter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de 1la
Corporacidn, la cual, regulard, mediante las resoluciones
oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo
por los interesados de las cantidades que hayan dejado de
satisfacerles.

10.4 Los derechos econdémicos fijos en su cuantia
y periddicos en su devengo, tendrén una cuantia igual para
todos los funcionarios situados en idéntico puesto de
trabajo. Si por reajustes técnicos figurasen funcionarios
de la misma categoria con diferente incentivo, este se
jgualtara a la cuantia mas favorable.

10.5 La aplicacidn anual de las retribuciones de
los funcionarios de este Ayuntamiento sera objeto de
negociacidn con la Junta de Personal antes de la confeccidn
del Presupuesto. anual.

~10.6 En cuanto a las pagas extraordinarias,
cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la
totalidad del periodo correspondiente a una paga ésta se
abonard en la parte proporcional que resulte segin los
meses y dias de servicios efectivamente prestados.

10.7 Con independencia de las cantidades que se
asignen aplicando los criterios anteriores a los puestos de
trabajo, todos los puestos experimentardn un aumento en los
haberes a percibir en 1los meses de junio y diciembre
exclusivamente, en concepto de productividad, en 1a
cantidad necesaria para que el importe mensual a percibir
en dichos meses sea equivalente al que corresponderia si la
paga extra no sGlo comprendiese las retribuciones basicas,



sino las obasicas, el complemente de destino ¥ el
especifico, dentro de los limites globales establecidos en
el R.D. 861/86 consignaciones presupuestarias, no obstante
este incremento sera gradual y para el ejercicio vigente
con un porcentaje del 10% que podrda aumentarse en’
ejercicios SUCESi1VOS.

10.8 E1 complemento familiar es una prestacidn
que se percibe por todos los funcionarios. que can arreglo 2
la legislacidn vigente tengan derecho 2 ella, con
independencia de sus retribuciones Yy &n funcion de sus
respectivas cargas familiares.

) ARTICULO 11.- DESEMPENG DE PUESTOS DE SUPERIOR

CATEGORIA.

11.1 Durante el tiempo de desempefio de trabajos

de superior categoria a los que el art. 7% se refiere 1os

funcionarios devengardn 1as diferencias, entre el puesto

ocupado normaimente, y el actual, de los complementos de
destino y especifico.

11.2 A tales efectos no Se€ considerard incluida
la ocupacidén de puesto de trabajo de superior categoria
cuando el puesto quede desocupade porgque su titular se
halle en situacidn con derecho a reserva del puesto de
trabajo, o de permiso, siendo retribuido el ejercicio
esporadico de dichas funciones en concepto de productividad
por actividad extraordinaria en las cuantias que s@
determinen para cada una de las categorias susceptibles de
delegacién de firma ¥ funciones por la especial
responsabilidad del desempeno de los mismos.

ARTICULO 12.- GRATIFICACIONES POR  SERVICIOS
EXTRAORBINARIOS.

12.1 Las gratificaciones, que €en ningin caso
podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo,
habran de responder @ servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo.

12.2 Se valorarén atendiendo al numero de horas
realizadas que en ningin caso serin superiores a 80 al aho,
compensdndose en descanso doble a las horas Yy fracciones
realizadas. Sd0lo se retribuiran econdmicamente a peticidn
del funcionario y conformidad de la Corporacidn. Para la
determinacién del valor hora Qqueé haya de servir de base
para el calculo de 1a cuantia de la hora extraordinaria
ser3d el resultante de dividir 1a suma del salario base Yy
complemento de destino integros anuales que perciba el
funcionario por las horas efectivamente trabajadas a 1o
largo del afo y que resultan por un total de 1627 horas con
arreglo a) siguiente computo anual:

Dia: 7 horas y 30 minutos.
Semana: 37 horas y 30 minutos.
Afio: 1.957 horas y 30 minutos (52 semanas y 1 dia)




Vacaciones, permisos y dias festivos:

Dias Horas

6 45 (Resolucidn 21.12.83).
12 90 Fiestas Nacionales.

2 15 Dijas 24 y 31 diciembre.
2 15 Fiestas locales.

22 165

30 dias de vacaciones que equivalen a 4 semanas y 2 dias=
165 horas. '

Totales a descontar = 330 horas.

1.957 horas 30 minutos menos 330 horas dan un total de
1.627 horas 30 minutos al afo.

siendo el valor de 1la hora extraordinaria el
resultante de incrementar el cociente obtenido en el 75%.

12.3 Trimestralmente los servicios de personal
informaran por escrito a la Junta de Personal las
gratificaciones que Se& devenguen, causas que la han
motivado y funcionarios que las han efectuado.

12.4 Las gratificaciones se abonardn en base a
los médulos de pts./hora gue apruebe la Corporacidn, previa
negociacidn con la Junta de Personal. :

En caso de realizar los servicios extraordinarios
entre las 23 horas y 1las 7 horas, o en dia festivo, el
modulo pesetas hora se jncrementara en un 25% y el descanso
en la misma proporcidn.

ARTICULO 13.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO. '

13.1 Los funcionarios tendrdn derecho a percibir
las indemnizaciones por razdn de servicio.

13.2 E1 Ayuntamiento abonard, antes del inicio
del viaje, al funcionario que tuviera que desplazarse, el
80% del valor total de las dietas que le correspondan. El
funcionario estarad obligado a presentar los justificantes
que exija la legislacion vigente.

SECCION II: PERMISOS, LICENCIAS Y SITPACIONES.

ARTICULO 14.- VACACIONES.

14.1 De enero al mes de abril de cada aifo, los
Jefes de las distintas Dependencias presentaran al Jefe del
Negociado de Personal el Plan Anual de Vacaciones del
personal a su cargo, aquél a su vez, -estard obligado al
control y seguimiento del mismo, debiendo dar cuenta a éste
de las variaciones y anomalias del mismo. )

i 14.2 E1 periodo de vacaciones anuales retribuidas
seri de un mes natural o treinta dias, pudiendo dividirse
en dos periodos de quince dias naturales, a cuyo fin los




turnos de vacaciones deberan comenzar 10s dias 1 y 16 de
cada mes. Las vacaciones se disfrutaran_preferentemente de
forma continuada y entre los meses de junio a septiembre,

ambos inciusive.

14.3 Los funcionarios que no disfruten sus
vacaciones entre 1os meses de junio a septiembre, ambos
inclusive, por razdn del servicio, tendran un dia natural
mis de permiso por cada quince dias naturales de vacaciones
disfrutadas fuera del periodo mencionado.

14.4 Si al comienzo O durante el periodo de
disfrute de sus vacaciones, el funcionarioc pasara a la
situacién de baja por enfermedad, debidamente acreditada
con parte médico, noO se computard@ como disfrute de
vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del Jefe de 1la
Dependencia dentro de los dos dijas laborales siguientes.

14.% Si por causa justificada el funcionario a 31
de diciembre 1O hubijere disfrutado  sus vacaciones
reglamentarias, debera hacerlo durante el mes de enero del

afno siguiente.

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS Y LICENCIAS.

15.1 E1 funcionario tendri derecho a permisos
retribuidos, previa autorizacion y justificandolos
debidamente, segin los casos, ¥y COn la duracidon que a
continuacidn se relaciona: ‘

a) Por nacimiento, adopcidn de un hijo o practica
de interrupcidn voluntaria del embarazo en los c¢asos
despenalizados por la ley, el funcionario tendrd derecho a
dos dias naturales, ampliables a cuatro dias si el
funcionario ha de trasiadarse fuera del lugar de
residencia. _

p}) La funcionaria/o con un hijo menor de nueve
meses tendrad derecho a una hora diaria de ausencia al
trabajo. Este periodo de tiempo podrd disfrutarse en dos
fracciones © sustituirse por una reduccidon de la jornada en
media hora.

tn el caso de que ambos padres trabajen, el
derecho a la pausa O reduccion de la jornada laboral para
el caso de lactancia artificial podrad hacerse extensivo al
padre previa solicitud por parte de este.

¢) Por fallecimiento, enfermedad grave 0
intervencidn gquirdrgica de un familiar hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad, dos dias naturales -si
residen o se producen en 1a misma poblacidn,. o cuatro si es
en distinta. i T '

d) Para concurrir a eximenes y demds pruebas
definitivas de aptitud ¥ evaluacién en Centros pficiales
durante los dias de su celebracidn.

e) Para realizar funciones sindicales o de
representacién de los funcionarios el tiempo establecido en
el presente Reglamento (Seccidn 4%).

f) Por el tiempo indispensabie para el
cumplimiento de umn deber inexcusable de cardacter piblico o
personal.

Por traslado de domicilio sin ~cambio de
residencia, un dia.



h) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algln menor de seis afvs o un disaminuido
fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida
tendra dereche a una disminucidn de 1a jornada de trabajo,
con la reduccidn proporcional de sus retribuciones.

i} A lo largo del afo, los funcionarios tendran
derecho a disfrutar seis dias de permiso por asuntos
particulares, tales dfas no podrdn acumularse a 1las
vacaciones anuales. Los funcionarios podran distribuir
dichos dias a su conveniencia previa autorizacidn, que se
comunicara a los respectivos Jefes de Dependencia y
respetando las necesidades del servicio. Cuando por razones
del servicio no se disfrute del mencionado servicio a lo
largo del mes de diciembre podrd concederse en los primeros
dias del mes de enero siguiente.

j) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran
cerradas las Dependencias Municipales a excepcion del
Servicio de Registro General e Informacidn. De coincidir en
sibado o festivo, se ampliard en dos dias el apartado
anterior.

15.2 Asimismo los funcionarios tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas por cualquiera de los
motivos enumerados a continuacidén y con 1la siguiente
duracion:

a) Licencia por matrimonio: El1 empleado tendra
derecho a una licencia ininterrumpida de 15 dias naturales
que, con caracter general, se disfrutardn seglin las
siguientes normas:

- A partir del mismo dia de 1la celebracidn, si es
habil, y el interesado no ha trabajado o del dija siguiente
si ha trabajado. o

- A partir del dia hdbil siguiente a la celebracidn, si
dicho dia es festivo.

- A peticion del dinteresado, el disfrute de esta
licencia podrd comenzar 3 dias antes de la celebracion.

Se justificard mediante fotocopia del 1ibro de
familia.

b) Licencia por parto: La mujer funcionaria o
trabajadora tendrd derecho a un periodo de licencia de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto midltiple
hasta 18 semanas. El periodo de la licencia se distribuira,
a peticion de la interesada, siendo seis semanas como
minimo inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas, el padre para el cuidado del hijo, 'en caso de
fallecimiento de la madre. ‘

No obstante lo anterior, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de
permise por maternidad, podrda optar porque el padre
disfrute de hasta cuatro de las 0ltimas semanas del
permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad
%a in?oaporacién'a} trabajo de la madre suponga riesgo para

a salud. ' -0 "

15.3 Todas las peticiones de permiso deberdn ser
cursadas a través de los Jefes de Dependencia con una
antelacidon minima de 48 horas, salvo imposibilidad
manifiesta o justificada. -




ARTICULO 16.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

16.1 E1 funcionario que lleve como minimo un afo
de antigiliedad al servicio del Ayuntamiento tendr& derecho 2
permiso no retribuido por un tiempo miximo de tres meses &n

un periodo de dos afios.

16.2 Las peticiones de estos permisos deberdn ser
cursadas a traveés de los Jefes de Dependencia coOn una
antelacidn de quince dias, salvo por necesidad manifiesta.

ARTICULO 17.- SERVICIOS ESPECIALES. |
17.1 Se estara a lo dispuesto en el articulo 29.2

de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto.

17.2 Los puestos que deben quedar reservados para
sy provision en su momento por los funcionarios en
situacion de servicios especiales podran ser desempenados,
entre tanto, bien en Comisign de Servicios o por un
funcionario interino. )

17.3 Los funcionaribs en situacidn de servicios
especiales gomputaran el tiempo que permanezca en tal

cituacion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos
y premios extraordinarios.

ARTICULO 18.- EXCEDENCIAS.
Se estara a lo establecido en el articulo 29.3 de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SECCION I11: DERECHOS SOCIALES Y PASIVOS.

ARTICULOD 19.- GARANTIAS.

19.1 Por el Ayuntamiento se designara, a Su
cargo, la defensa del funcionario que, cOmO consecuencia
del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones
judiciales, asumiendo las costas ¥ gastos que se deriven,
incluidas fianzas, salvo en los casos en gue sé reconozca
en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe. Y
asimismo, salvo renuncia expresa del propio funcionario ©
ser el Ayuntamiento el demandante.

19.2 E1 tiempo que el funcionario utilice en las
actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior,
serd considerado como tiempo de trabajo efectivo.

19.3 E1 Ayuntamiento se hard "cargo mediante
contrato con compafiia aseguradora, de la responsabilidad
civil de todo el personal funcionario. .

ARTICULO 20.- AYUDAS. o

20.1 E1 Ayuntamiento podrad conceder ayudas al
funcionario/a que tenga hijos menores de 25 afios, que
convivan con &1 y a su cargo y no realicen trabajo
remunerado, ¥y que cursen estudios de E.G.B., B.U.P. o F.P.3
estudios universitarios, O estuviesen en Jjardines de
infancia y por la Mesa de Negociacidon ¥, a propuesta de los
representantes de personal, se confeccionardn las bases
para la concesidn de ayudas. ‘ o o

20,2 AnrAlgaamente, SE€ establecerd@n ayudas para



los funcionarios/as que cursen estudios.

_ ARTICULO 21.- ASISTENCIA MEDICO-QUIRURGICA Y
FARMACEUTICA.
£1 Ayuntamiento prestard a sus mutualistas
completa asistencia médico-hospitalaria ¥y farmacéutica, con
la misma extensidn y contenido que en el Régimen General de
la Sequridad Social, concertando al efecto <con las
Compafiias aseguradoras las prestaciones que no se hallen
recogidas en las respectivas p6lizas.

. ARTICULO 22.- REINTEGRO TOTAL O AYUDA ECONOMICA
POR PROTESIS PARA EL MUTUALISTA Y SUS BENEFICIARIOS.

97.1 Hasta tanto se reglamente por el Estado otra
cosa, el Ayuntamiento cubrird previa prescripcidn
facultativa aquellas prestaciones asistenciales  por
protesis no incluidas en el régimen de asistencia sanitaria
concertado y gque serdn las siguientes:

A) Prétesis con régimen de reintegro total.

Serdn las siguientes:

a) Quirdrgicas fijas, .en 10sS supuestos
excepcionales en que no corren a cargo’ de la entidad
aseguradora.

b) Ortopédicas (excepto calzado corrector seriado
y plantilias ortopédicas).

¢) Especiales.

Pueden abonarse por el mutualista y después
solicitar el reintegro del Ayuntamiento o acordar éste con
la casa suministradora u hospital el pago directo. Ademés,
<i es protesis especial y el precio supera tas 500.000
pts., el presupuesto de compra O alquiler ha de ser
previamente aprobado por el Ayuntamiento. _

Para la renovacidn ordinaria de las ortopédicas
es necesario el transcurso de 2 afnos, computables por las
fechas de las facturas.

B) Prétesis con régimen de ayuda econdmica.
Son las siguientes, con la ayuda (Timitada
siempre por el precio real) que en cada caso se sefiala:
a) Ortopédicas.
- Calzado corrector serial, con o sin
plantillas ortopédicas ....eveecncacoacnane 8.500 pts.
- Plantillas ortopédicas no incorpor-
radas a calzado corrector, para pies
p1anos 0 ValgosS seevecsvesanesserssnnsosrocs 4,000 pts.
b) Vehiculos para invdlidos.

- Por una s0la vez: andador ..eseericconccnnen 16.000 pts.
631712 vvvevcasansssnsssaves 70.000 pts.
bAasStones .essscesvssvavacns 5.000 pts.

c) Dentarias,
- Dentadura completa {superior e infe- "

rior) por una 3o0la vez P S S P S 80.006?b£é.
- Dentadura superior o inferior, por
una SO]a vez IIIIII ..CIC..I.‘&.l.'..'....lﬂil 40.000 pts.

- Piezas (cada una de ellas hasta un

miximo de 6, 3 en cada maxilar), 2l afo .... 8.000 pts.
- Empastes, €ada UNG +oveenssecsrocvscnannnsns 5.000 pts.
- Ortodoncia (sdle si se inicia antes

de los 14 afios) 30% del presupuesto ........ 80.000 pts.

d) Oculares.

- Gafas completas .eoccvnaveanvncaccnnncronins 14.000 pts.
- Gafas bifocales completas seeeesesssvescases 17.000 pts.




- Gafas telelupa ..... T R I 30.000 pts.
- Sustitucidn de cristales, unidad .ooeevovens 3,000 pts.

- Sustitucidn cristales bifocales, unidad .... 4.000 pts.
- gustitucidn cristales telelupa, unidad ..... §.000 pts.
- Lentillas, unidad ...eeesvaereeneemsrsrt®s ‘e 7.500 pts.
- Sustitucidn de lentillag, unidad ..... iaeees 5.000 pts.

e) Auditivas, de fonacion y restantes especiales.
. Audifono, por {nica VEZ .ees.ereerreresritny 80.000 pts.
- Aparatos de fonacidn, por Onica VEZ ..esevrs 100%

Para la renovacidn de las ortopédicas (salvo las
que se conceden por dnica vez}, es necesario el transcurso
de dos afos, computables por l1as fechas de las facturas,
salvo prescripcidn médica. ‘

22.2 De los gastos que realice el funcionario/a,
no recogides en 1los’ apartados ,anteriores, éste podrad
solicitar al Pleno de la Corporacidon una ayuda excepcional.

29.3 Se establece una ayuda por fallecimiento del
funcionario para 10s beneficiarios del mismo consistente
en: por accidente de trabajo 300.000 pts. o por cualquier

otra causa 150.000 pts.

22.4 Cuando el funcionario tenga a su cargo
familiares que tengan 1a condicidn de beneficiarios con
anomalias psiquicas O sensoriales tendrd derecho a una
ayuda mensual de 10.000 pts. para la educacidn especial del
mismo.

22.5 En caso de enfermedad laboral o accidente
laboral gque incapacite al funcionario para el normal
desarrollo de sus funciones habituales, s€ garantizarén las
mismas retribuciones que venia percibiendo durante los
gltimos cuatro meses, mientras que el trabajador no pase 2
1a situacion de pensionista, en sus cuatias totales y en
cus diversos conceplos, excluida productividad.

ARTICULO 23.- ANTICIPOS.

E1 Ayuntamiento mantendrd un fondo para anticipos
reintegrables sin interés para 108 funcionarios/as, que se
concederdn hasta dos mensualidades de 1las retribuciones
totales netas, 2 reintegrar en un maximo de 14 meses.
Dichos anticipos se concederan dentro de las cantidades
consignadas en presupuesto Y deberidn percibirse, caducando
en caso contrario el derecho, dentro del plazo de quince
dijas siguientes a la notificacidn de su concesion,

ARTICULO 24.- PREMIOS.

24,1 Se establece un premio de jubilacidn
voluntaria que sé concedera cuando el ‘funcionario 1o
solicite cumpliendo los requisitos para merecerlo, Y
surtira efectos econdmicos desde la fecha de peticidn, que
consistird en: T T T

satisfacer por el Ayuntamiento 1la diferencia
existente entre 1la pensidn de jubilacidén y 1los haberes
1iquidos que se percibirian si estuviesen en activo, hasta
su paso a la jubilacidén forzosa.

ARTICULO 25.- SERVICIOS AUXILIARES.

5.1 Todos los funcionarios que por la especial
dificultad del puesto’ que desempefian, al cumplir los 55
afios de edad, o por enfermedad o incapacidad, podrén



solicitar del Ayuntamiento la prestacion de servicios
auxiliares.

25.2 Todos los funcionarios gque bajo estas
condiciones pasen a servicios auxiliares conservaran las
mismas retribuciones basicas ¥ complementarias.

25.3 La funcionaria embarazada tendra derecho, si
el puesto de trabajo que desempefa es perjudicial para su
estado, bien por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o
esfuerzo, a que se le encomienden funciones acordes con sus

circunstancias.

ARTICULO 26.- FORMACION PROFESIONAL.

26.1 El1 Ayuntamiento promocionard la formacidn
profesional de sus funcionarios, procurando compatibilizar
el horario de trabajo con el de los estudios, siempre y
cuando é&stos conectaran con el ejercicio de la funcion
piblica ., que asuma el funcionario, en cuyc caso el
Ayuntamiento atendera dietas ¥ gastos de desplazamiento asi
como los derechos de matricula.

96.2 E1 importe a resarcir al funcionario por
dietas y gastos de desplazamiento sera el establecido segin
1a normativa estatal de aplicacidn en cada momento.

ARTICULO 27.- SALUD LABORAL.

27.1 Se creara una Comisidn Paritaria de
seguridad e Higiene en el trabajo, con el mismo nimero de
representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento.

Los representantes de los trabajadores seran
designados de entre 1los propios miembros de la Junta de
Personal.

27.2 En el plazo maximo de seis meses tras la
firma del reglamento se elaborara un Plan de Prevencion,
Salud y Seguridad que contemple, entre otros aspectos, las
inversiones. que se deban efectuar en mejoras de las
condiciones de trabajo.

27.3 Los representantes de los trabajadores y 1os
Sindicatos tendrdan derecho a participar en la elaboracidn y
controlar la ejecucion del Plan mediante los mecanismos que
se acuerden entre las partes. :

27.4 €1 Ayuntamiento estard obligado a hacer
efectivo el derecho de todos los trabajadores a ser
informados de forma completa ¥ comprensible sobre todos Tos
posibles riesgos existentes en su puesto de trabajo, sobre
Jos resultados de las mediciones que sée realicen de dichos
riesgos, sobre las medidas de prevencidon que la empresa
adopte y sobre los resultados de los examenes médicos que
se realicen. - :

27.5 E1 Ayuntamiento faciiitarda, digualmente, " a
los representantes de los trabajadores 1la informacidn
estadistica necesaria para el adecuado cumplimiento de las
funciones de vigilancia en materia de sequridad e higiene
que la tegislacidn reconoce.

27.6 Anualmente 1la Corporacidn realizara un
reconocimiento médico al personal, con caracter voluntario,
que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente 1las
caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el
funcionario/a.

27.7 E1 expediente médico serd confidencial, y.de
su resultado se dard constancia documental al interesado/a,




y a la Comision Paritaria de Personal cuando sea preciso
alegar capacidad disminuida para el ejercicio de la
profesidn habitual.

ARTICULO 28.- UNIFORMES DE TRABAJO.

28.1 E1 Ayuntamiento proporcionarad uniformes de
trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y 12
funcion que se realice. £1 modelo concreto, nimero de
prendas ¥ puesto de trabajo a 1los gue Se€ asigne, se
determinarad por la Comigidn de Gobierno a propuesta de 1os
Jefes de las distintas Areas ¥y Servicios.

28.2 Se establece una periodicidad maxima de dos
temporadas para la renovacidn del vestuario, salvo
deterjoro por el uso dado.

ARTICULO 29.- PLAN JUBILACION.

E1 Ayuntamiento, 3 propiuesta de los Delegados de
Personal, podra estudiar 1a aprobacidn de un Plan de
Jubilacidn para todos Sus funcionarios, a concertar con
compafiia aseguradora o Caja de Ahorros. .

SECCION CUARTA: DERECHOS SINDICALES

ARTICULD 30.- SINDICACION.

30.1 Se reconoce el derecho a la 1libertad
sindical como un derecho fundamental de "todos a sindicarse
libremente"”.

30,2 Los funcionarios de este Ayuntamiento
tendran derecho a constituir los o&rganos de representacidn
y participacién de sus intereses.,

ARTICULO 31.- LA JUNTA DE PERSONAL.

31.1 La Junta de Personal es el Grgano
representativo y colegiado del conjunto de los funcionarios
de carrera y en su caso, de los funcionarios interinos, sin
perjuicio de la representacidn que corresponde a las
Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

31.2 Corresponde a la Junta de Personal 1a
defensa de los intereses generales ¥ especificos de 1los
funcionarios del Ayuntamiento, Y, en particular, 12
negociacion de sus condiciones econdmicas, sociales
sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus
drganos delegados. . : : '

31.3 La Junta de Personal conocerd el Presupuesto
y la Memoria anual y en especial el Capitulo de Personal.

31.4 La Junta de personal emitird informe, con
cardcter previo, que debera ser tenido en cuenta por 1os
prganos competentes de 1a Corporacidn, sobre las siguientes
cuestiones: '

a) Reestructuraciones de 1a plantilla de
funcionarios.

b) Sobre jornadas de .trabajo, asi como traslado
total o parcial de las instalaciones. .

¢) Planes de formacidn profesional.

d) Implantacidn © revisién de sistemas de
organizacidn y control de trabajo. .

g) Estudio de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valoracidn de puestos de
trabajo. . '




31.5 La dJunta de Personal deberd informar,
previamente a la aprobacién por el {rgano corporativo, la
Oferta Publica de Empleo, asi como las bases de las
convocatorias o concursos. _

31.6 La Junta de Personal deberda tener
conocimiento y ser oida en las siguientes cuestiones y

materias: _
a) Establecimiento de la Jjornada faboral vy

norario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y 1icencias.

¢) Cantidades que perciba cada funcionario por
complemento de productividad.

31.7 La Junta de Personal deberd ser informada de
las sanciones impuestas por faltas a cualquier funcionario.

31.8 La Junta de Personal ejercerd una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de Personal y MUNPAL, asi como el resto
de. las resoluciones y acuerdos de la Corporacidn,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
la misma y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
sequridad e higiene en el trabajo.

371.9 ta Junta de Personal ejercerd el derecho a
1a libre informacién & sus representados, en todos los
temas y cuestiones que les afecten, usando el medio de
difusidén que estimen mds conveniente, sin mas requisitos
que la comunicacidn previa a la Jefatura de Personal.

31.10 E1 acceso y libre circulacién por las
Dependencias Municipales, sin entorpecer el normal
funcionamiento.

31.11 Los informes que deberd emitir la Junta de
Personal, a tenor de las competencias reconocidas, deberan
emitirse en el plazo de 10 dias.

31.12 E1 Ayuntamiento habilitard a la Junta de
Personal un local adecuado para el ejercicio de sus
funciones, asimismo les dotard de medios materiales para el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 32.- GARANTIAS.

La Junta de Personal, como representante legal de
los funcionarios, tendrd las siguientes garantias:

a) En la apertura de expedientes en el supuesto
de sanciones por faltas, serd ofda, aparte del interesado,
la Junta de Personal.

_ b) Prioridad de permanencia en el puesto y centro
de trabajo respecto de 1los demds. funcionarios, en los
supuestos de suspensidn, extincidn o por cualquier causa.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del aiio siguiente a
la expiracién de su mandato, siempre que el despido ©
sancion se base en la accidn del funcionario en el
ejercicio de su representacidn. Asimismo no podrd ser
discriminado en su promocidén econdmica o profesional en
razbn, precisamente, del desempefio de su representacién.

d) El1 funcionario elégido para el desempefio de
cargos sindicales de ambito provincial, autonomico™ -0
estatal, pasard a la situacidn de servicios especiales, con
reserva de la plaza hasta 30 dias después de su cese en
dicho cargo. B ,



e} Se dispondrd en todos los centro de trabajo de
tablones de anuncios sindicales de dimensiones suficientes
y espacios visibles, uno para la informacidn de la Junta de
Personal y otro para informacién de las Secciones
Sindicales.

f) Disponer, cada uno, de las horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representaC16n, establecidas en la Lley 9/1987, con las
siguientes especificaciones:

1) Quedan fuera de este computo las horas
empleadas en reuniones conjuntas con 1a Corporacidn.

2} Para el ejercicio de este derecho bastara Ta
presentacidn, ante la Jefatura de Personal, de 1la
comupnicacidn, con una antelacién de dos dias, salvo
imposibitidad manifiesta.

3) podran acumularse las: horas de los distintos
miembros de la Junta de Personal en uno O varios
componentes, asi como las de los Delegados Sindicales que
existieren, con 1os 1imites establecidos en el articulo
11-d) de la Ley 9/1987.

4) La Delegados Sindicales tendran los mismos
derechos que la Junta de Personal.

ARTICULO 33.- SECCIONES SINDICALES.

33.1 E1 funcionario afiliado a un sindicato podra
constituir secciones sindicales de conformidad con 1o
establecido en 10s estatutos del mismo, siempre que tenga
presencia en 1a Junta de Personal, o goce de 1la condicion
de sindicato mas representativo. Las secciones sindicales
seran Gnicas a todos los efectos.

33.2 Las secciones sindicales, entendidas como el
conjunto de afiliados a un sindicato, dispondrdn de dos
horas mensuales para celebrar reuniones de sus afiliados,
al comienzo de 1la jornada de trabajo o antes de su
finalizacién, avisando con dos dias .laborables de
antelacion, a la Jefatura de Personal. .

33.3 Las secciones sindicales tendrdn las
siguientes funciones: _

a) Recoger las reivindicaciones profesionales,
econdmicas y sociales del. personal ¥ plantearlas ante la
Junta de Personal y 1la Corporacion. '

b} Representar y defender los intereses de la
Central Sindical gque representen y de Jos afiliados de 1la
misma y servir de instrumento de comunicacidn entre aquélla
y la Corporacion. .

c) Ser informados y oidos por la Corporacidn, con
caracter previo, acerca de las sanciones que afecten a sus
afiliados y demds asuntos referidos a los mismos.

d) Tener acceso a 1a snformacidn y documentacion
que 1a Corporacidén ponga @ disposicién de la Junta de
personal. oo .
e) La Corporacidn habiiitard para las Secciones
Sindicales un Tlocal adecuado para el ejercicio de sus
funciones. A .
£) Podran difundir libremente publicaciones de
cardcter sindical ¥y dispondrdn de tablones de anuncios en
lugares gque garanticen un adecuado acceso a los mismos de
los funcionarios. :

g) A propuesta de 1las secciones sindicales, con



la antelacidn de cinco dias, y para asistencia a cursos de
formacion sindical, el Ayuntamiento concedera a los
afiliados a aquéllas, permiso sin retribuir por un maximo
de 10 dias anuales.

ARTICULO 34.- ASAMBLEAS GENERALES.

34.1 Estan legitimados para convocar una
asamblea:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o
a través de los Delegados Sindicales.

b) La Juntas de Personal.

c) Cualesquiera, . funcionarios de este
Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 40 2
del colectivo convocado.

34.2 A estos efectos, bastara ponerlo en
conocimiento de la Corporacidn, cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacidn de dos dias
laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de la celebracidn.

¢} Remitir el orden del dia.

CAPITULO IV: DEBERES

ARTICULO 35.- DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS.

35.1 Son deberes de 1os funcionarios:

a) Puntualidad en el puesto de trabajo.

b) Estricto cumplimiento  del ordenamiento
juridico.

¢) Servir con objetividad e imparcialidad el
interés pablico, desempefiando fielmente 1las obligaciones
del cargo. )
d) Cumplir con eficacia las funciones gque tenga
asignadas y esforzarse en el constante perfeccionamiento de
sus conocimientoes.

e) Respeto y obediencia con que, en el ejercicio
de sus funciones, deba a sus superiores Jjerérquicos.

f) Tratar con- correccidn a compaferos,
subordinados y administrados, facilitande a é&stos el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones. .

g) Guardar sigilo respecto de los asuntos que
conozca por razdn del cargo, y no dar publicidad o utilizar
indebidamente 1los asuntos secretos o .reservados, asi
declarados por la ley o clasificados como tales. '

h) Residir en el término municipal donde. preste
csu funcidn o en cualquier otro que permita el estricto
cumplimiento del horario.de trabajo, sin menoscabo de 1las
tareas asignadas a los funcionarios. .

35.2 Llos funcionarios son responsables de 1la
buena gestién de las funciones que tengan asignadas, y su
responsabilidad no excluye la que pueda corresponder. a sus
superiores Jjerdarquicos. o

35.3 La responsabilidad civil y penal de Tlos
funcionarios se hard efectiva en la forma.que. se determine
por las leyes del Estado, .y 1la responsabilidad
administrativa se exigird de acuerdo.con To establecido en
las leyes de la Generalitat Valenciana o en las estatales.



CAPITULOD V: INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 36.-~ IMCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL.

E1 personal funcionario no podrd compatibilizar
sus actividades con el desempeio, por si o mediante
sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o0
actividad en el sector piblico, salvo en los supuestos
previstos en la Ley de Incompatibilidades del Estado. En
cuanto a las demds actividades se estard en todo a 1lo
dispuesto en 1a legislacidn vigente.

CAPITULO YI: REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 37.- REGLAMENTO DE . REGIMEN
DISCIPLINARIO.

Se hace extensivo a los funcionarios de este
Ayuntamiento el régimen disciplinario establecido por la
normativa vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- Los articules 21 y 22 del presente
Reglamento seran de aplicacidn ~a los . funcionarios ¥
pensionistas de este Ayuntamiento, asi como & los
familiares de ambos que, incluidos en alguno de los
apartados siguientes, convivan con el titular del derecho,
dependan econdmicamente de €ste, no vrealicen trabajo
remunerado ni perciban renta patrimonial ni pensidn alguna
superiores al doble del salario minimo interprofesional de
los trabajadores adultos y no tengan derecho, por si mismos
o como beneficiarios, a la asistencia sanitaria con el
mismo alcance que el reconocido a los acogidos a alguno de
los regimenes que componen el sistema espafol de 1la
Seguridad Social:

a) E1 conyuge, incluso en los casos de separacion
legal o de hecho.

b) Los descendientes, hijos adoptivos y hermanos.
Los descendientes podrdn serlo de ambos conyuges o de
cualquiera de ellos,

Excepcionalmente, los acogidos de hecho quedan
asimilados, a estos efectos, a 1los familiares. mencionados
en el parrafo anterior, previo acuerdo, en cada caso, del
Ayuntamiento. : : -

¢) Los ascendientes, tanto del titular como de su
cdnyuge y los cdnyuges de tales ascendientes por ulteriores

nupcias.

£1 reconocimiento de la condicidn de beneficiario
corresponde al Ayuntamiento. Las variaciones de las
circunstancias familiares que afecten al derecho a 1la
asistencia médico-hospitalaria y asistencial seran
comunicadas dentro de los diez dias siguientes a la fecha
en que se produzcan.

SEGUNDA.- 1.- Se elaborard conjuntamente por
parte de los Representantes del Personal y miembros de 1la
Policia Local un reglamento especial para este grupo. .

) 2.- Una vez elaborado serd sometido a aprobacidn



de la Corporacidn y previamente sera estudiado
conjuntamente por ambas partes.

TERCERA. - En aquelios apartados de este
Regiamento donde figuren cantidades fijas, en pesetas, se
revisardn anualmente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- Hasta tanto entre en vigor el presente
Reglamento, estd vigente el aprobado en sesion plenaria de
14 de enero de 1982.

SEGUNDA.- La Corporacidn presentard una propuesta
de relacidn de puestos de trabajo, como primer paso para
1levar a cabo una clasificacidn de los mismos.

TERCERA.- Los puestos de trabajo se c¢lasificaran,
como minimo, en los niveles actualmente existventes. La
aplicacidn definitiva de niveles la determinara la relacidn
de puestos de <trabajo conforme a la legistacidn de
aplicacidn.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.

UNICA.- A la entrada en vigor de este Reglamento
queda derogado el Reglamento de Régimen Interior de
Personal del Ayuntamiento de Mutxamel, aprobadoe por 1la
Corporacidon municipal en sesidon del dia 14 de enero de
1982.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.- E1 presente Reglamentc entrard en vigor
una vez cumplidos Tos tramites legales necesarios.

SEGUNDA.- E1 presente Reglamento serda susceptible
de modificaciones en tanto que cambije la normativa legal
y/o por acuerdo entre la Junta de Personal y Corporaciodn.

TERCERA.- Los acuerdos de la Corporacidn
municipal respetardn las normas contenidas en el presente
Reglamento.

Mutxamel, 2 de junio de 1.892

LA COMISION DE PERSONAL






AJUNTAMENT DE MUTXAMEL
(ALACANT)

AREXO 1
BASES PARA LA ADJUDICACION DE BECAS

Se convocan Becas para estudios con arreglo 2 las
siguientes BASES: -

PRIMERA.- La cuantia de las becas dependera de los
niveles y tipos de estudios, repartidos en las siguientes:

MODALIDADES

A) Becas de hasta 7.000 pesetas mes, cada una, por
cada hijo, con edad inferior a 4 anos, matriculados en
Escuelas Infantiles o Guarderias, no computdndose el coste
de alimentacidn y transporte.

8) Becas de 12.000 pesetas anuales, cada una, por
cada hijo, en edad preescolar, matriculados en colegios
piblicos o privados.

¢) Becas de 20.000 pesetas anuales, cada una, por
cada hijo que esté realizando estudios de E.G.8B.

D) Becas de 25.000 pesetas cada una, por cada hijo
que curse estudios de B.U.P., Formacidn Profesional I y {I
grado y C.0.U., asi como cuando sea el funcionario ©
trabajador solicitanate €1 que curse los citados estudios
podrd aspirar, tampién a la concesién de una beca de esta
modatidad.

£) Becas que cubran el importe de 1a matricula de
un curso completo o de asignaturas sueltas de carrera de
nivel superior o medio, por cada hijo del peticionario que
curse estos estudios, asi como cuando sea el funcionario o
trabajador solicitante el que curse los citados estudieos,
siempre que se cumplan los requisitos especificos
consignados en estas Bases.

F) Becas de un importe de hasta 25.000 pesetas
para funcionarios o trabajadores, al objeto de ayudar a
costear los gastos que ocasione 1la preparaci6n para 1a
superacidn de las pruebas de Acceso 2 la universidad para
mayores de 25 anos, que, S@ abonarédn y lbgicamente, con
posterioridad a las citadas pruebas.

SEGUNDA.- SOLICITUDES.
Podrdn solicitar estas becas:

1) Los funcionarios de carrera, interinos y de
empleo, en activo. .



2} €1 personal laporal, en activo.
3) Clases pasivas de este Ayuntamiento.
4) Huérfanos de 1os anteriores.

5) Personal de esta Corporacidn disfrutando de

licencia de baja por enfermedad, accidente 0 prestado el
seryicio militar.

para los casos 1 y 2 €S necesario estar en activo
en la fecha de la concesidén de las becas.

Los comprendidos en 1los apartados 1, 2, 3 y 5
podrdn solicitar la beca para st mismos y, © para Sus
nijos, segln 1a modalidad de que se trate, si é&stos se
encuentran bajo la tutela familiar, pero todas las becas de
la misma unidad familiar se sglicitardn en la misma

instancia.

Las solicitudes de becas sée dirigirdn al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mutxamel,
mediante instancia, que deberad presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento.

Deberan adjuntarse a las solicitudes los
siguientes documentos:

a) Los originales y copias (para compulsar en la
Unidad de personal} del documento de ingréso o devolucidn
del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas y del
cuadernillo completo de 1la declaracidén de dicho impuesto

correspondiente al ano anterior.

p) Justificacidn documental de haber formalizado
la matricula de 1los estudios por los que se solicita 1la
beca.

£En la modalidad A) se aportaran las facturas
mensuales, no coentabilizandose el importe  de ia
alimentacion o el transporte, pard lo cual serd necesario
aportar certificado del centro acreditando tal extremo, én
el caso de que en la factura no estén desglosados 1los
conceptos: 1a presentacién de 1la factura mensual serd el
requisito indispensable para percibir el importe de la beca
del mes a que corresponda.

En la modalidad F) se aportar&n ademds, los
documentos Jjustificativos del abono de los derechos de
examen 2 la Universidad, y de los gastos de preparacidn ¥
de adgquisicidn de libros, presentdndose, Jjunte con la
certificacion de haber aprobado, las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, lbgicamente, después
de realizar éstos, y, como reguisito sine quanon, para
percibir 1a beca.

¢c] Emn el supuesto de que el cdnyuge del
solicitante trabaje, deberd presentarse certificacidn de la
empresa donde trabaje éste, donde debe constar que no
percipe ayuda por el mismo concepto.



¢l plazo de presentacién de instancias aparcarad
desde el dia 15 de septiembre al dfa 15 de octubre de cada

ana.
TERCERA.- REQUISITUS.

Para optar a las becas convocadas se deverdn
cumplir los siguientes requisitos:

1) Que se encuentre el peticionario inctuido en
alguno de los apartados de la Base II.

2) En ninglin caso, se concedera beca para estudios
correspondientes al mismo curso para el que ya
anteriormente se ha obtenido beca.

3) En el caso de los estudios universitarios, se
requiere que la persona para la que se solicite la beca,
haya apropado entre las convocatorias de junio ¥
septiembre, todas las asignaturas que integran los estudios
realizados en el curso anterior a aquel para el que
pretende la beca. En el supuesto de que el funcionario o
contratado sea el peneficiario, este requisito no es
imprescindible pero en ningln caso se concederd ayuda para
las asignaturas suspendidas que anteriormente fueron
acreedoras de una beca de la corporacidn.

f
4) La concesidon de la beca para estudios obliga al
beneficiario de 1a misma & cursar Sus estudios como alumno
oficial 0 libre, en centro oficial 0 reconocido

oficialmente.

5) No existe limite cuantitative fijado a priori,
en cuanto al nivel de ingresos del solicitante, salvo 1a
excepcion consignada con respecto a la modalidad E, que se
refiere a que cuando el beneficiario sea el hijo del
funcionario o trabajador, los ingresos de la unidad
familiar, con las deducciones correspondientes, no deberidn
superar los dos millones ciento cincuenta mil pesetas, pues
en ese caso, para ootener esta beca, el solicitante no
podrd aspirar 2 cualgquier otra peca de modalidad distinta.

CUARTA.- CRITERIOS DE ADJUDICACIGN.

Comisidn calificadora: Estard integrada por 1los
componentes de la Comision de Hacienda, Patrimonio,
personal, Sanidad y Servicios Sociales. tsta Comisidn serd
la encargada de estudiar Tas solicitudes de beca, ¥ deperd,
una vez estudiadas las mismas, proponer a la Comisidn
Municipal de Gopierno la adjudicacibén de 1las becas
referenciadas, informando a la Junta de Personal, que podra
ser oida.

Valoracidn.

a} Las becas se concederdn en funcidn de los
recursos econdmicos de la unidad familiar y del nimero de
personas dependientes econdmicamente del solicitante.




Por ello se procederd como 2 continvacidn se
indica:

Se tomara como primer dato de referencia los
ingresos econdmicos del funcionario o contratado laooral
sclicitante que conformen la pase imponible del Impuesto
sopre la Renta de las personas fisicas, que figure en su
declaracion, correspondiente al ejercicio anterior; cuando
la hayan hecho por separado los dos cbnyuges, se tomard

como dato de referencia la suma de las bases imponibles que

figuran en las dos declaraciones referenciadas. Con
posterioridad, en ambos €asos, se le restard a esa cantidad
200.000 pesetas por hijo menor de edad, menor de 30 anos
estudiando, 0o mayor de edad minusvdlido.

Es decir: Base imponible - 200.000 ptas. X n® de
hijos.

La cantidad resultante serd la que contemplara la
Comisién Calificadora para proponer la adjudicacidn de Tlas
becas.

b} En los supuestos de separacidn judicial,
nulidad matrimonial o divorcio, sera beneficiario el
cHdnyuge al que se le haya concedido la custodia de los
nijos. ‘

¢) En los supuestos en que exista separacidn de

hecho, pero no exista sentencia judicial, serd beneficiario
el conyuge del gue dependan los hijos, econdmicamente.

QUINTA,- LIMITACIONES E INCOMPATIBILIDADES.

Las becas reguladas por estas Bases, estardn
sujetas a las siguientes limitaciones e incompatipilidades:

a) Cuando el beneficiario sea el propio
funcionario, no podrd percibir mas de una beca, aunque &ste
acredite realizar simultdneamente dos © mds clases de

estudios.

b) Los funcionarios en activo, podrdn acceder a
becas de cuantia proporcional a las asignaturas en las que
estén matriculados.

c) Cuando se trate de matrimonio en el que ambos
conyuges reunan todos los requisitos para solicitar las
becas para sus hijos, deberi considerarse interesado sblo
uno de ellos, con exciusibn del otro.

SEXTA.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION CALIFICADORA.

1.- Elaborar la lista provisional de Dbecas
concedidas.

2.- Elevar a la Comisidn Municipal de Gobierno la
lista definitiva de beneficiarios.



3.- En el supuesto de que esxista remanenté, por
producirse durante el curso bajas, se podrd conceder becas
a los solicitantes que se les hubiese denegado.

4.- Por Gltimo, si existiere remanente, después de
naberse atendido a todas las solicitudes, la Comisidn de
Hacienda, Patrimonio, Personal, Sanidad y Servicios
Sociales estudiard la distrubicidn del mismo, con el fin de
que la cantidad destinada a Becas procedente del Fondo
Social pueda transferirse a otras ayudas asistenciales.

SEPTIMA.- CONCESION DE BECAS.

Una vez elaborada la lista provisional de 1las
becas concedidas, se expondrd en el Tabldén de Anuncios de
la Corporacidn, disponiéndose de un plzo de 10 dfas hibiles
para, si las hubiere, efectuar las alegaciones oportunas.
£stas se haradn a través de instancia oficial, presentdndola
en el Registro General del Ayuntamiento, y dirigida al
iltmo. Sr. Alcalde-Presidente.

Expirado el plazo de subsanacidn de errores y
resueltas las alegaciones planteadas, la Comisidn de
Hacienda, Patrimonio, Personal, Sanidad y Servicios
Sociales elevara, a la Comisidn de Gonierno la relacidn de
pecas concedvdas para su aprobacidn definitiva, a la que se
adjuntara el Acta de la Ultima sesion.






