
REGLAMENT D’ORGANITZACIÓ I FUN-
CIONAMENT  DEL  CONSELL
MUNICIPAL D'IGUALTAT I DE LA DONA
DE MUTXAMEL.

REGLAMENTO DE  ORGANIZACIÓN
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE IGUALDAD Y DE LA
MUJER DE MUTXAMEL. 

Exposició de motius

La participació ciutadana és el dret de les
persones,  entitats  i  associacions  a
intervindre en els assumptes públics, així
com en el procés de presa de decisions.

La Constitució Espanyola de 1978 establix
els principis fonamentals en què s’han de
basar tots els poders públics en les seues
actuacions,  sobretot  pel  que fa  als  drets
de tota la  ciutadania alhora de participar
en  els  assumptes  públics,  que  estan
recollits en l’article 23.

La Constitució  també fa  referència  a  les
obligacions que tenen els poders públics
perquè  promoguen  i  afavorisquen  les

Exposición de motivos

La  participación  ciudadana  es  el
derecho de las personas,  entidades y
asociaciones  a  intervenir  en  los
asuntos  públicos,  así  como  en  el
proceso de toma de decisiones. 

La  Constitución  Española  de  1978
establece los principios fundamentales
en los que se han de basar todos los
poderes  públicos  en  sus  actuaciones,
sobre todo en lo  que se refiere a los
derechos  de  toda  la  ciudadanía  a  la
hora  de  participar  en  los  asuntos
públicos,  que  están  recogidos  en  el
artículo 23. 

La  Constitución  también  hace
referencia a las obligaciones que tienen
estos poderes públicos, en relación con
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condicions adequades perquè la llibertat i
la  igualtat  de  les  persones,  i  dels  grups
que formen, siguen reals i  efectives,  tot
neutralitzant els obstacles que impedixen
o  dificulten  el  seu  desenvolupament,  i
facilitant la participació de la ciutadania en
la  vida  social,  cultural,  econòmica  i
política.

Atés  que  la  legislació  sobre  règim  local
reconeix el dret de participació ciutadana,
individual i col·lectiva, com a canal directe
de  participació  ciutadana  en  els
assumptes públics, i el dret a participar en
els assumptes públics a totes les veïnes i
a tots els veïns.

Per  tot  això,  l’Ajuntament  de  Mutxamel,
fent  ús  d’estes  facultats  i  assumint  la
importància del paper de les dones en tots
els àmbits de la vida de la ciutat, tant pel
seu pes demogràfic, com per l’especificitat
de  les  seues  necessitats  i  inquietuds,
considera  molt  important  la  creació  d’un
mitjà de participació en aquelles qüestions
municipals  referides  a  la  seua  realitat  i
problemàtica social. 

Este  canal  es  concretarà  mitjançant  el
Consell Municipal d'Igualtat i  de la Dona,

la  promoción  de  las  condiciones
adecuadas  para  que  la  libertad  e
igualdad  de  las  personas  y  de  los
grupos  que  forman  sean  reales  y
efectivos, neutralizando los obstáculos
que impiden o dificultan su desarrollo,
así como facilitando la participación de
la ciudadanía en la vida social, cultural,
económica y política. 

Atendiendo  que  la  legislación  sobre
régimen local  reconoce el  derecho de
participación  ciudadana,  individual  y
colectiva,  como  canal  directo  de
participación ciudadana en los asuntos
públicos,  reconociendo  el  derecho  a
todas las vecinas y vecinos, a participar
en los asuntos públicos. 

Por  todo  esto,  el  Ayuntamiento  de
Mutxamel,  haciendo  uso  de  estas
facultades y asumiendo la importancia
del papel de las mujeres en todos los
ámbitos de la vida de la ciudad, tanto
por su peso demográfico, como por los
específicos  de  sus  necesidades  e
inquietudes, considera muy importante
la creación de un canal de participación
de  estos  sectores  en  aquellas
cuestiones  municipales  referidas  a  su
realidad y problemática social. 

Este canal se concretará mediante un
Consejo  Municipal  de  carácter
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de  caràcter  consultiu  i  d’assessorament,
que  enriquirà  l’activitat  municipal  en  la
mesura que l’Ajuntament  accedirà  a  una
via de diàleg estable amb les persones i
associacions  que  coneixen  amb  més
profunditat  la  realitat  específica  de  les
dones a Mutxamel.

Amb esta  finalitat  es  dicta  el  Reglament
d’organització i funcionament contingut en
este document.

TÍTOL I
Disposicions generals

Article  1.  Constitució  i  naturalesa
jurídica.

1.  El  Consell  Municipal  d'Igualtat  i  de  la
Dona de Mutxamel és un òrgan permanent
de  participació  ciutadana  de  caràcter
consultiu i d’assessorament, creat d’acord
amb  els  articles  119  i  130  a  133  del
Reglament d’Organització i Funcionament
de  les  Corporacions  Locals,  aprovat  per
Reial Decret 2568/1986, 28 novembre.

2. Este Consell es crea amb la voluntat de
l’Ajuntament de Mutxamel de contribuir al
compliment  de  l’article  9.2  de  la
Constitució  Espanyola,  que  atribuïx  als
poders públics l’obligació de promoure les
condicions adequades per a facilitar que la
llibertat i la igualtat de les persones, i dels

consultivo  y  de  asesoramiento,  que
enriquecerá la actividad municipal en la
medida que el Ayuntamiento acceda a
una  vía  de  diálogo  estable  con  las
personas  asociaciones  que  conocen
con  más  profundidad  la  realidad
específica de las mujeres de Mutxamel.

Con  esta  finalidad  se  dicta  el
reglamento  contenido  en  el  presente
documento. 

TÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Constitución y naturaleza
jurídica. 
1. El Consejo Municipal de Igualdad y
de la Mujer de Mutxamel es un órgano
permanente de participación ciudadana
de  carácter  consultivo  y  de
asesoramiento, creado de acuerdo con
lo que disponen los artículos 119 y 130
a 133 del Reglamento de Organización
y Funcionamiento de las Corporaciones
Locales,  aprobado  por  Real  Decreto
2568/1986, 28 de noviembre. 
2. Este Consejo se crea con la voluntad
del  Ayuntamiento  de  Mutxamel  de
contribuir  al  cumplimiento  del  artículo
9.2.  de la  Constitución Española,  que
atribuye  a  los  poderes  públicos  la
obligación de promover las condiciones
adecuadas para facilitar que la libertad
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grups  en  què  s’integren,  siguen  reals  i
efectives,  facilitant  la  desaparició  dels
obstacles que ho impedixen i promovent la
participació  de  la  ciutadania  en  la  vida
política, econòmica, cultural i social.

Article 2. Objecte.
1.  El  Consell  Municipal  d'Igualtat  i  de  la
Dona de Mutxamel  té  l'objectiu  de servir
d’òrgan  consultiu  d’assessorament  de
l’Ajuntament  de  Mutxamel,  així  com
d’instrument de participació de les dones
del  municipi,  en  concret  pel  que  fa
referència  a  aquelles  competències  i
funcions  que  signifiquen  una  millora  del
benestar  i  de  la  qualitat  de  vida  de  les
dones  de  Mutxamel.  El  Consell  també
s’ocuparà  de  vetllar  perquè  la  igualtat
d’oportunitats entre dones i  hòmens siga
una  realitat  i  perquè  este  principi  estiga
present  en  les  polítiques  i  accions
municipals i en la vida comunitària.

2.  El  Consell  Municipal  d'Igualtat  i  de  la
Dona  de  Mutxamel  es  justifica  per  la
importància d’este sector en la vida de la
ciutat,  pel  seu  pes  demogràfic,  per
l’especificitat  de  les  seues  necessitats,  i
per les situacions de discriminació per raó
de sexe que encara existixen en la nostra
societat.

y la igualdad de las personas y de los
grupos en los cuales se integran sigan
reales  y  efectivas,  facilitando  la
desaparición de los obstáculos que lo
impiden,  promoviendo  la  participación
ciudadana  en  la  vida  política,
económica, cultural y social. 
Artículo 2. Objeto. 
1.   El Consejo Municipal de Igualdad y
de  la  Mujer  de  Mutxamel  tiene  como
objetivo servir de órgano consultivo de
asesoramiento  del  Ayuntamiento  de
Mutxamel, así como de instrumento de
participación  de  las  mujeres  del
municipio, en concreto por lo que hace
referencia  a  aquellas  competencias  y
funciones que representan y significan
una mejora en el bienestar y la calidad
de vida de las mujeres de Mutxamel. El
Consejo  también se ocupará de velar
para que la igualdad de oportunidades
entre  mujeres  y  hombres  sea  una
realidad  y  porque  este  principio  esté
presente  en  las  políticas  y  acciones
municipales y en la vida comunitaria. 
2. El Consejo Municipal de Igualdad y
de la Mujer de Mutxamel se justifica por
la importancia de este sector en la vida
de la ciudad, por su peso demográfico,
por la especificidad de sus necesidades
y por las situaciones de discriminación
por razón de sexo que todavía existen
en nuestra sociedad.
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Article 3. Finalitats.
3.1. Per a fer efectius els seus objectius, el
Consell Municipal d'Igualtat i  de la Dona,
dirigirà la seua activitat a la consecució de
les finalitats següents:

a)  Promoure  l'apoderament  i  l'autonomia
de les dones.
b)  Fomentar  la  prestació  de  serveis
específics  per  a  les  dones  a  partir  de
l'estudi  de  la  seua  situació  i  necessitats
reals.
c)  Facilitar  i  estimular  la  participació  i
l'associacionisme dels diversos col·lectius,
especialment  de  dones  del  municipi  de
Mutxamel,  que  ajuden  a  promoure  la
igualtat  d'oportunitats  entre  dones  i
hòmens,  proporcionant-los  la  informació,
l'assessorament,  el  suport  i  l'orientació
necessaris. 

d)  Establir  vies  que  afavorisquen  la
participació de les dones en els espais de
presa de poder.
e)  Proposar  la  realització  de campanyes
informatives i de sensibilització que ajuden
a  la  conscienciació  del  principi  d'igualtat
de  gènere,  fent  visibles  les  idees,  la
manera  de  fer  i  la  veu  de  les  dones,  i
contribuir d'esta manera a la consolidació
del principi d'igualtat.

f) Estimular la creació de fòrums i espais
de  trobada  entre  diverses  associacions

Artículo 3. Fines. 
3.1.  Para  hacer  efectivo  el  objeto  del
Consejo Municipal de Igualdad y de la
Mujer  de  Mutxamel,  éste  dirigirá  su
actividad  a  la  consecución  de  las
siguientes finalidades:
a)  Promover  el  empoderamiento  y  la
autonomía de las mujeres.
b) Fomentar la prestación de servicios
específicos para las mujeres a partir del
estudio de su situación y necesidades
reales. 
c) Facilitar y estimular la participación y
el  asociacionismo  de  los  diversos
colectivos,  especialmente  de  mujeres
del municipio de Mutxamel, que ayuden
a  promover  la  igualdad  de
oportunidades  entre  mujeres  y
hombres,  proporcionándoles  la
información, el asesoramiento, soporte
y la orientación necesarios.  
d) Establecer cauces que favorezcan la
participación  de  las  mujeres  en  los
espacios de toma de poder. 
e) Proponer la realización de campañas
informativas  y  de  sensibilización  que
ayuden a la concienciación del principio
de  igualdad  de  género,  haciendo
visibles las ideas, la manera de hacer y
la voz de las mujeres, contribuyendo de
este  modo  a  la  consolidación  del
principio de igualdad. 
f)  Estimular  la  creación  de  foros  y
espacios  de  encuentro  entre  diversas
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feministes,  entitats  locals,  professionals  i
experts en matèria d'igualtat de gènere. 

g) Promoure l'educació basada en valors i
en  la  igualtat  de  gènere,  mitjançant  la
col·laboració  de  totes  les  entitats  i
organismes públics destinats a l'educació i
l'atenció de la infància.
 
h)  Desenvolupar  estudis,  campanyes  i
quantes accions siguen necessàries per a
l'eradicació de la violència de genere. 

Article 4. Atribucions
Els  àmbits  on  el  Consell  Municipal
d'Igualtat  i  de  la  Dona  de  Mutxamel
actuarà són aquells que tenen una relació
directa o indirecta amb la qualitat de vida i
el  benestar  social  de  la  població,  en
general, i de les dones i les xiquetes, en
particular;  així  com  fer  efectiu  i  real  el
principi  d'igualtat  d’oportunitats  entre
hòmens i dones.

Així doncs el Consell Municipal d'Igualtat i
de  la  Dona  de  Mutxamel  tindrà,  entre
altres, les atribucions següents:

a)  Estudiar,  analitzar  i  emetre  informes
sobre la situació de les dones del municipi
de  Mutxamel,  que  posen  de  manifest
qualsevol  possible  situació  de

asociaciones  feministas,  entidades
locales,  profesionales  y  expertos  en
materia de igualdad de género. 
g)  Promover  la  educación  basada  en
valores  y  en  la  igualdad  de  género,
mediante la colaboración de todas las
entidades  y  organismos  públicos
destinados a la educación y el cuidado
de la infancia. 
h)  Desarrollar  estudios,  campañas  y
cuantas acciones sean necesarias para
la  erradicación  de  la  violencia  de
género.

Artículo 4. Atribuciones. 
Los  ámbitos  donde  el  Consejo
Municipal de Igualdad y de la Mujer de
Mutxamel  actuará  son  aquellos  que
tengan una relación directa o indirecta
con  la  calidad  de  vida  y  el  bienestar
social de la población, en general, y de
las  mujeres  y  las  niñas  en  particular,
así  como  hacer  efectiva  y  real  el
principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. 

Así  pues  el  Consejo  Municipal  de
Igualdad  y  de  la  Mujer  de  Mutxamel
tendrá, entre otras y sin tener carácter
exhaustivo, las siguientes atribuciones:
a)  Estudiar,  analizar  y  emitir  informes
sobre  la  situación  de  las  mujeres  del
municipio  de  Mutxamel,  evidenciando
mediante cualquier posible situación de
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discriminació que es produïsca per raó de
sexe. 
b)  Impulsar  l'elaboració  de  Plans
Municipals d'Igualtat i fer-ne el seguiment.

c) Vetlar pel desenvolupament transversal
del  principi  d'igualtat  de  tracte  i
oportunitats entre dones i hòmens en totes
les polítiques municipals.
d)  Arreplegar  i  canalitzar  propostes,
suggeriments  o  necessitats  que
provinguen de col·lectius i associacions de
dones de Mutxamel  en matèria d'igualtat
de gènere.

e) Impulsar, orientar i promoure mesures i
programes d'actuació orientades a garantir
la  igualtat  de  gènere  en  l'àmbit  local.  

f)  Promoure  i  difondre  les  actuacions
municipals  que  contribuïsquen
efectivament a convertir la igualtat de dret
en igualtat de fet.
g)  Conéixer  i  debatre  les  actuacions
municipals que contribuïxen a promoure la
presència de dones a la societat  en tots
els  àmbits:  social,  cultural,  polític,
econòmic, laboral, etc.

h)  Establir  les  normes  internes  de
funcionament  del  Consell  Municipal
d'Igualtat  i  de la Dona de Mutxamel,  i  el
seu règim específic de sessions.
i) Emetre informes previs, no vinculants, a

discriminación por  razón de sexo que
se produzca. 
b)  Impulsar  la  elaboración  de  Planes
Municipales  de  Igualdad  y  realizar  el
seguimiento del mismo. 
c) Velar por el desarrollo transversal del
principio  de  igualdad  de  trato  y
oportunidades entre mujeres y hombres
en todas las políticas municipales. 
d)  Recoger  y  canalizar  propuestas,
sugerencias  o  necesidades
provenientes  de  colectivos  y
asociaciones de mujeres de Mutxamel
en materia de igualdad de género. 
e)  Impulsar,  orientar  y  promover
medidas  y  programas  de  actuación
orientadas a garantizar la igualdad de
género en el ámbito local. 
f)  Promover y difundir  las actuaciones
municipales  que  contribuyen
efectivamente a convertir la igualdad de
derecho en igualdad de hecho. 
g)  Conocer  y  debatir  las  actuaciones
municipales  que  contribuyen  a
promover la presencia de mujeres a la
sociedad en todos los ámbitos: social,
cultural,  político,  económico,  laboral…
etc. 
h)  Establecer  las  normas  internas  de
funcionamiento  del  Consejo  de
Igualdad y de la Mujer de Mutxamel, y
su régimen específico de sesiones. 
i)     Emitir  informes  previos,  no
vinculantes,  a  iniciativa  propia  o  del
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iniciativa pròpia o de l'Ajuntament, en les
matèries  de  competència  municipal  que
incidixen en el seu àmbit d'actuació.
j) Qualsevol altra competència necessària
per a la consecució de la seua finalitat  i
pròpies de la seua naturalesa jurídica. 

Article 5. Mitjans. 
L'Ajuntament  de  Mutxamel  facilitarà  els
mitjans  necessaris  per  al  compliment  de
les  atribucions  del  Consell  Municipal
d'Igualtat  i  de la  Dona de Mutxamel  i  el
funcionament adequat. 

TÍTOL II
Organització i funcionament.
Article 6. Ple del Consell d'Igualtat i de
la Dona de Mutxamel.
1.  El  Consell  d'Igualtat  i  de  la  Dona  és
l'òrgan  superior  del  Consell,  està  format
pels membres següents:
a) President/Presidenta.
b) Vicepresident/Vicepresidenta.
c)  Un  representant  per  cadascun  dels
grups  municipals  que  integren  la
corporació.  Cada  grup  polític  municipal
comunicarà  a  la  secretaria  del  consell
quina  és  la  persona  designada  com  a
titular i com a suplent, si és el cas.

d)  La  representació  d'associacions  de
dones i moviment feminista de Mutxamel,
entitats  de  caràcter  sindical,  cultural,

Ayuntamiento,  en  las  materias  de
competencia municipal que inciden en
su ámbito de actuación. 
j)      Cualquier  otra  competencia
necesaria  para  la  consecución  de  su
finalidad  y  propias  de  su  naturaleza
jurídica. 
Artículo 5. Medios.
El Ayuntamiento de Mutxamel facilitará
los  medios  necesarios  para  el
cumplimiento  de  las  atribuciones  del
Consejo Municipal de Igualdad y de la
Mujer  de  Mutxamel  y  su  adecuado
funcionamiento.
TÍTULO II 
Organización y Funcionamiento. 
Artículo  6.  Pleno  del  Consejo  de
Igualdad y de la Mujer de Mutxamel. 
1. El Consejo de Igualdad y de la Mujer
es el órgano superior del Consejo, está
formado por los siguientes miembros:
a)    Presidencia.
b)    Vicepresidencia.
c)    Un representante por cada uno de
los Grupos Municipales que integran la
Corporación.  La  designación  de  la
persona  titular  y,  en  su  caso,  de  la
persona suplente, será comunicada por
cada  Grupo  Político  municipal  a  la
Secretaría del Consejo. 
d)    Los  representantes  de
asociaciones de mujeres y movimiento
feminista  de  Mutxamel,  entidades  de
carácter  sindical,  cultural,  artísticos,
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artístics,  lúdic,  veïnal,  educatiu,  esportiu,
empresarial,  etc.,  que  tinguen  entre  els
seus ideals i funcions treballar pel principi
d'igualtat  d'oportunitats  entre  dones  i
hòmens, i  que integren la perspectiva de
gènere  en  els  seus  projectes,  i  que
manifesten la  voluntat de formar-hi part.
Estes  entitats  i  associacions  han  d'estar
legalment  constituïdes,  estar  inscrites  en
el  registre  municipal  d'associacions  de
Mutxamel,  el  seu àmbit  d'actuació ha de
ser el municipi de Mutxamel, no perseguir
finalitats lucratives i promoure en els seus
estatuts  i/o  programes  la  igualtat  de
gènere i la promoció de les dones en els
diferents àmbits.

e)També formaran part del consell fins a 5
persones expertes en matèria d'igualtat de
gènere,  que  seran  nomenades  per
l'alcaldia  a  proposta  del  mateix  Consell.
Actuaran amb veu però sense vot.

f)Actuarà de secretari/ària, amb veu però
sense vot, el secretari/ària  general de la
corporació  o  funcionari/ària  en  qui
delegue.
2.  La  composició  final  del  Consell  es
procurarà  que  siga  el  més  paritària
possible, 50% d'hòmens i 50% de dones,
o  almenys  mantenir  un  equilibri  en  què
cap  sexe  supere  el  60%  en  la

lúdico,  vecinal,  educativo,  deportivo,
empresarial, etc. que, entre sus ideales
y funciones, trabajen por el principio de
igualdad  de  oportunidades  entre
mujeres  y  hombres,  e  integren  la
perspectiva  de  género  en  sus
proyectos,  y  que  manifiesten  su
voluntad  de  formar  parte.  Estas
entidades y asociaciones tendrán que
estar  legalmente  constituidas,  estar
inscritas  en  el  registro  municipal  de
asociaciones  de  Mutxamel,  su  ámbito
de  actuación  sea  el  municipio  de
Mutxamel, no perseguir fines lucrativos
y  promover  en  sus  estatutos  y/o
programas la igualdad de género y la
promoción  de  las  mujeres  en  los
diferentes ámbitos. 
e)    También  formará  parte  del
Consejo hasta 5 personas expertas en
materia  de  igualdad  de  género,  que
serán  nombradas  por  la  Alcaldía  a
propuesta  del  mismo  Consejo.
Actuarán con voz pero sin voto.
f)     Actuará de Secretario/a,  con voz
pero sin voto,  el  Secretario/a General
de  la  Corporación  o  funcionario/a  en
quien delegue.
2. La composición final del Consejo se
procurará  que  sea  lo  más  paritaria
posible,  50%  de  hombres  y  50%  de
mujeres,  o  al  menos  mantener  un
equilibrio en el que uno u otro sexo no
supere el 60% en la representación ni
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representació ni hi siga inferior al 40%.
3. Podran assistir-hi, amb veu però sense
vot,  qualsevol regidor/a, personal tècnic i
persones  d'especial  rellevància  i
representació de l'àmbit sectorial, que haja
estat  convocat  per  la  presidència  del
Consell. 

Article 7. La Presidència.
La  presidència  del  Consell  Municipal
d'Igualtat  i  de  la  Dona  de  Mutxamel  la
tindrà  l’alcalde/essa de  l’Ajuntament  de
Mutxamel o el regidor o la regidora en qui
delegue,  i  tindrà,  entre  altres,  les
atribucions següents:
a)  Representar  el  Consell  Municipal
d'Igualtat i de la Dona de Mutxamel.
b) Fixar l’orde del dia, convocar, presidir,
suspendre i alçar les sessions del ple i de
totes  les  comissions  d’estudi  que  es
puguen constituir.

c)Mantindre informada la corporació dels  
acords adoptats en el Consell Municipal  
d'Igualtat i de la Dona de Mutxamel.

d)Informar l'Ajuntament, i els seus òrgans, 
dels acords del Consell. 

e)Dirimir amb el seu vot els empats que es
produïsquen. 

ésta sea inferior al 40%.
3. Podrán asistir, con voz pero sin voto,
cualquier concejal, el personal técnico y
personas  de  especial  relevancia  y
representación  del  ámbito  sectorial,
convocados  por  la  Presidencia  del
Consejo.

Artículo 7. La Presidencia.
La  Presidencia  del  Consejo  Municipal
de Igualdad y de la Mujer de Mutxamel
la  ostentará  la  Alcaldía  del
Ayuntamiento  de  Mutxamel  o
Concejal/a en quien delegue teniendo,
entre  otras  y  sin  tener  carácter
exhaustivo, las siguientes atribuciones:
a)    Representar al Consejo Municipal
de Igualdad y de la Mujer de Mutxamel.
b)    Establecer  el  orden  del  día,
convocar,  presidir,  suspender  y
levantar  las  sesiones  del  Pleno  y  de
todas las comisiones de estudio que se
puedan constituir. 
c)    Mantener  informada  a  la
Corporación  de  los  acuerdos
adoptados en el Consejo Municipal de
Igualdad y de la Mujer de Mutxamel.
d)    Informar  al  ayuntamiento  y  sus
distintos órganos de los  acuerdos del
Consejo. 
e)    Dirimir  con  su  voto  los  empates
que se produzcan. 
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Article 8. La Vicepresidència.
Assumirà  la  vicepresidència  del  Consell
d'Igualtat  i  de  la  Dona  de  Mutxamel  el
regidor  o la  regidora delegada d’Igualtat,
que  tindrà  com  a  missió  fonamental  la
substitució de la presidència en els casos
d’absència, vacant o malaltia, i  assistir-la
en  l’exercici  del  seu  càrrec.  Així  com
qualsevol altra funció que li siga delegada
o encomanada per la presidència.

Article  9.  Règim  de  sessions  del
Consell  d'Igualtat  i  de  la  Dona  de
Mutxamel. 
1.-  El  Consell  es  reunirà  amb  caràcter
ordinari  una  volta  al  semestre,  i  amb
caràcter extraordinari, quan la presidència
ho  considere  oportú,  bé  per  iniciativa
pròpia o bé a petició escrita de la tercera
part dels membres. En tots dos casos, la
presidència  farà  la  convocatòria,  que  no
es podrà demorar més de quinze dies si la
sessió se celebra a petició de la  tercera
part dels membres del Consell.

2.-  La  convocatòria  serà  notificada  als
membres  del  Consell  a  través  de
qualsevol  procediment  que  deixe
constància de la seua recepció, amb dos
dies d'antelació o, en cas d'urgència,  amb
quaranta-huit hores.

Artículo 8. Vicepresidencia. 
Asumirá la Vicepresidencia del Consejo
de Igualdad y de la Mujer de Mutxamel
el Concejal o la Concejala de Igualdad,
quien tendrá como misión fundamental
la sustitución de la Presidencia en los
casos  de  ausencia,  vacante  o
enfermedad,  y  su  asistencia  en  el
ejercicio  de  su  cargo,  o  cualesquiera
otras funciones que le sean delegadas
o encomendadas por la Presidencia.
Artículo 9. Régimen de sesiones del
Consejo de Igualdad y de la Mujer de
Mutxamel. 
1.- El Consejo se reunirá con carácter
ordinario  una  vez  al  semestre  y  con
carácter  extraordinario  cuando  la
Presidencia, bien por iniciativa propia o
bien  a  petición  escrita  de  la  tercera
parte  de  sus  miembros,  lo  considere
oportuno.  En  ambos  casos  será
necesaria la convocatoria previa de la
sesión por parte de la Presidencia, que
no  se  podrá  demorar  más  de  quince
días si la sesión se celebra a petición
de la tercera parte de los miembros del
Consejo. 
2.- La convocatoria será notificada a los
miembros  del  Consejo  a  través  de
cualquier  procedimiento  que  deje
constancia  de  su  recepción,  con  dos
días  de  antelación  o,  en  caso  de
urgencia,  cuarenta y ocho horas. 

      

Avinguda Carlos Soler, 46
03110 Mutxamel

Alacant
Tel.: 965 955 910
Fax: 965 955 699

info@mutxamel.org



3.-  El  Consell  es  constituïx  vàlidament
amb  l'assistència  d'un  terç  del  nombre
legal  de  membres  durant  tota  la  sessió.
Cal  que  assistisquen  les  persones  que
exercixen la presidència i la secretaria.

4.-  Els  acords  s'adoptaran  per  majoria
simple  dels  membres presents,  és  a  dir,
quan els vots afirmatius siguen superiors
als vots negatius, i no s'admet la delegació
del vot.

5.- Els empats  seran dirimits amb el vot
del  president  o  de  la  presidenta,  sense
necessitat de realitzar una segona votació.

Article 10. Comissions de treball.
Les comissions de treball seran creades i
propostes  pel  Consell  sobre  temes
específics  o  sectors  d'actuació  concrets.
Estaran presidides per algun integrant del
Consell i compostes per les persones que
hi propose com a especialistes o experts 
en els diferents temes d'objecte d'estudi,  i
tindrà  com  a  finalitat  emetre  informes,  i
elaborar estudis i treballs. El resultat dels
quals es presentarà als òrgans de Govern
del  Consell  d'Igualtat  i  de  la  Dona  de
Mutxamel.
 
 

3.-  El  Consejo  se  constituye
válidamente  con  la  asistencia  de  un
tercio de su número legal de miembros
durante toda la sesión. Es necesario la
asistencia de las personas que realicen
las  funciones  de  Presidencia  y
Secretaría o en su defecto de quien en
cada caso las sustituya. 
4.-  Los  acuerdos  se  adoptarán  por
mayoría  simple  de  los  miembros
presentes,  es  decir,  cuando los  votos
afirmativos sean superiores a los votos
negativos, y no se admite la delegación
del voto. 
5.-  Los  empates,  si  se  produjesen,
serán  dirimidos  con  el  voto  de  la
Presidencia,  sin necesidad de realizar
una segunda votación. 
Artículo 10. Comisiones de trabajo.
Las  Comisiones  de  Trabajo  serán
creadas  y  propuestas por  el  Consejo
sobre temas específicos o sectores de
actuación  concretos.  Estarán
presididas por alguno de los miembros
del  Consejo e integrado por personas
propuestas  por  éste,  como
especialistas  o  expertos  en  los
diferentes temas de objeto de estudio, 
y tendrá como finalidad la emisión de
informes,  elaboración  de  estudios  y
trabajos. El resultado de los mismos se
presentará a los órganos de Gobierno
del Consejo de Igualdad y de la Mujer
de Mutxamel. 
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Hi haurà,  en un principi,  cinc comissions
de treball, ateses les àrees de treball del
Pla  Municipal  d'Igualtat  de  Mutxamel.  El
Consell podrà crear noves comissions de
treball, de caràcter permanent o temporal,
segons les necessitats que sorgisquen. 

Les àrees inicials seran:
- Educació, Cultura i Joventut.
-  Benestar  Social,  Associacionisme  i
Col·lectiu LGTBI.
-  Urbanisme,  Medi  Ambient,  Ocupació  i
Agricultura.
- Salut i Esports.
- Violència de gènere.
 
Article 11. Memòria.
El Consell Municipal d'Igualtat i de la Dona
de  Mutxamel  elaborarà  una  memòria
anual,  on  donarà  a  conèixer  el
desenvolupament  del  treball  realitzat,  les
propostes  o  accions  iniciades,  i  els
suggeriments  de  millora.  Esta  memòria
serà  difosa  en  la  pàgina  web  de
l'Ajuntament de Mutxamel. 

El  número  de  comisiones  de  trabajo
serán, en principio,  cinco atendiendo a
las áreas de trabajo del Plan Municipal
de Igualdad de Mutxamel.  El  Consejo
podrá  crear  nuevas  comisiones  de
trabajo,  de  carácter  permanente  o
temporal,  según  las  necesidades  que
surjan. 
Las áreas iniciales serán:
- Educación, Cultura i Juventud.
-  Bienestar  Social,  Asociacionismo  y
Colectivo LGTBI.
-  Urbanismo,  Medio  Ambiente,
Ocupación y Agricultura.
- Salud y Deportes.
- Violencia de género.

 Artículo 11. Memoria. 
El Consejo Municipal de Igualdad y de
la  Mujer  de  Mutxamel,  elaborará  una
memoria  anual,  dando  a  conocer  el
desarrollo  del  trabajo  realizado,  las
propuestas o acciones iniciadas, y las
sugerencias de mejora de las mismas.
Dicha  memoria  será  difundida  en  la
página  web  del  Ayuntamiento  de
Mutxamel.
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