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1. Introduccion

Muchamiel >
Por primera vez, una mujer :
obtiene una concejalia |

emieetee

Mutxamel, municipio de la provincia de Alicante, con una

superficie de 47,5 Km? y un total de 25.679 habitantes, cuenta con un
21% de poblacidon joven. Gracias a la informacion facilitada por el
Archivo Municipal se conoce que la primera Concejalia de Juventud

P otert

fue creada en 1979, asumiendo el cargo Maria Berta Pastor Peraza, Fruente: Archivo Municipal.

Imagen tomada del libro: Elecciones

primera mujer en obtener una concejalia.

municipales democrdticas en Mutxamel

1979-2015 de Manuel Climent (2019).

Los planes territoriales de juventud se definen en la Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, de politicas integrales de juventud, como “el conjunto de actuaciones
plurianuales, integradas en la Estrategia valenciana de juventud, que deben establecer
medidas relativas a los dmbitos especificos en materia de juventud”. El primer Plan de
Juventud de Mutxamel se presenta como una oportunidad para estructurar y dar
continuidad al trabajo realizado durante estos ultimos anos en el municipio. Las acciones
que se establecen en los cuatro dambitos de actuacidn, nacen del diagndstico
participativo realizado, con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de las personas

jovenes y la participacién juvenil.

Resulta contradictorio promover la participacion juvenil y plantear un Plan de
Juventud con una permanencia de tres afios, sin tener en cuenta las acciones e
iniciativas que puedan surgir por parte de la poblacidn joven. Es por ello que el Primer
Plan de Juventud es un documento vivo, en el que en cada ambito de actuacién se
contempla un apartado destinado a las iniciativas juveniles, asi como herramientas de
seguimiento y evaluacién con periodicidad anual que ayudaran, no sdlo a la revisién y
vertebracion de las acciones que se van a llevar a cabo en materia de juventud, sino
también al desarrollo de una poblacién joven activa y participativa implicada en la

construccion de las politicas municipales.
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2. Mision y principios

La misidon del Primer Plan del Juventud del municipio de Mutxamel consiste en
establecer los ambitos de actuacion prioritarios que se llevaran a cabo en los proximos
aflos en materia de juventud, respondiendo a las necesidades actuales del municipio,
para favorecer el desarrollo integral de las personas jovenes, teniendo como eje
fundamental la participacion juvenil, tal y como establece la Ley 15/2017 de 10 de

noviembre de politicas integrales de juventud.

Cuando hablamos de favorecer el desarrollo integral de las personas jovenes, nos
referimos a, tal y como se indica en la Ley 15/2017, garantizar que las personas jovenes
puedan construir y definir en igualdad de oportunidades su proyecto vital, individual y

colectivo.

Por otro lado, la participacién juvenil, como bien se especifica en el articulo 16 de la
Ley 15/2017, se define como “el conjunto de acciones y de procesos que generan, entre
las personas jovenes, la capacidad para incidir en su entorno, en sus relaciones y en su
desarrollo personal y colectivo, para intervenir y transformarlos. Esta participacion
puede llevarse a cabo tanto individualmente como colectivamente, con igualdad de
oportunidades, a través de entidades juveniles, grupos de jovenes o consejos de
juventud, y de una manera horizontal, libre y democrdtica”. Siendo competencia de las
administraciones publicas, continuando con lo que se indica en el articulo 16 de dicha
ley, impulsar una cultura democrdtica y participativa en las personas jovenes, para la

construccion de las politicas publicas juveniles.

La Estrategia Valenciana de Juventud 2019-2023 (en adelante, EVI), establece una
serie de principios, los cuales se basan en los articulos 3 y 4 de la Ley 15/2017. A
continuacion, teniendo en cuenta la realidad y necesidades del municipio, se presentan

los principios que la EVJ establece, puesto que se consideran dptimos y necesarios para
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la elaboracién del Primer Plan de Juventud, asi como también se han afiadido dos mas,

los cuales se han considerado oportunos para la fundamentacion del Plan:

a) Integralidad (visidon integral, con la persona joven como protagonista),
transversalidad (interdepartamental, interinstitucional y colectiva), y
proximidad (garantizando la equidad territorial, la autonomia de las
personas, y la vinculacion de la persona a su territorio).

b) Perspectiva de género.

c) Participacion, cooperacion y codecision.

d) lgualdad en la diversidad y la solidaridad generacional.

e) Inclusidn activa y efectividad de derechos (los 22 derechos de la juventud
que se detallan en el articulo 4 de la Ley 15/2017).

f) Corresponsabilidad en las acciones llevadas a cabo.

g) Autonomia y autogestion de las personas jovenes.

Han de ser las personas jovenes quienes, mediante su implicacidn, participacién,
intervenciéon y experiencias puedan desarrollar en igualdad de oportunidades, la
plenitud de sus capacidades y habilidades, asi como adquirir aprendizajes y tomar
decisiones para llevar a cabo acciones que respondan a sus intereses, inquietudes y
necesidades. La Administracién, por tanto, asi como las personas profesionales que

trabajan con poblacidn joven, en la misma linea que establece la EVJ, han de:
1) Garantizar interlocucién y vinculo con la juventud.

2) Facilitar recursos y acompafiamiento a las personas jévenes.

3) Promover la autogestion de los proyectos juveniles.
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En ultima instancia, las cuatro ideas fuerza que se indican en la EVJ, en consonancia

con la misién y principios establecidos, asi como fundamentadas en la Ley 15/2017,

tenidas en cuenta para la elaboracién y desarrollo del Primer Plan de Juventud, son:

1.

Interlocucion y vinculo con las personas jovenes. Mantener un contacto
permanente con la realidad juvenil, donde se generen espacios de debate y
escucha activa, mediante los cuales ir construyendo una politica de juventud
y acciones ajustadas a la realidad y necesidades del municipio,
evolucionando de la mano de las personas jovenes de Mutxamel.
Experimentacion y aprendizaje. La juventud ha de ser la protagonista. Se
permite y se cuenta con un margen de accién donde el error y las
equivocaciones son integradas como parte de la experimentacién y
aprendizaje de las personas jovenes.

Empoderamiento. Favorecer y promover el empoderamiento juvenil,
entendido como “el proceso de adquisicion individual de aptitudes,
habilidades y conocimientos para hacer frente a los retos y dificultades de la
sociedad actual.”

Transformacion digital. Utilizar las tecnologias como un recurso de especial
relevancia para generar relaciones de cooperacion, acciones y canales de

comunicacidn potenciadores de la innovacion y el desarrollo comunitario.
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3.

Contexto normativo

El marco normativo que regula y rige las politicas de juventud se estructura en cinco

niveles, los cuales se presentan a continuacién:

Internacional:

X/
L X4

X/
L X4

Convencidn de los Derechos del Nifio

Declaracién de Lisboa sobre Politicas y Programas relativos a la Juventud.
1998, Conferencia Mundial de Ministros por la Juventud.

Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes (2005).

Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la
Juventud 2014-2017.

Pacto Iberoamericano de la Juventud 2016.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU.

Plan de Accion OlJ 2016-2021.

Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud,

Cooperacién Espafiola e INAP. (2018).

Comunitario:

La Resolucién del Consejo de los Representantes de los Estados miembros
reunidos en el seno del Consejo 14 de diciembre de 2000, relativa a la
integracion de las personas jovenes.

Libro Blanco de la Juventud. Comisién Europea (2001).

Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005).

Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los

Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de
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nuevos enfoques en el trabajo en el ambito de la juventud para descubrir y

desarrollar el potencial de los jévenes (2016).
Estatal:

% Constitucion Espaiola. Articulo 48; “Los poderes publicos promoverdn las
condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econdmico y cultural”.

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4 Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos
sociales por la que se crea la Agencia Nacional Espaiiola para la aplicacion del
programa comunitario “La Juventud con Europa”.

+ Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local.

< Estrategia Juventud en Espafia 2020. Comision Interministerial para la

Juventud.

Autondmico:

+» Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

+» Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat de Hacienda Publica del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones.

+» Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat de Politicas Integrales de
Juventud.

+» Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias

de la Infancia y la Adolescencia.
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4. Elaboracion del Plan de Juventud

El procedimiento para la elaboracién del | Plan de Juventud de Mutxamel ha sido el

siguiente:

Recogida de datos estadisticos de fuentes oficiales y
proporcionados por diferentes areas municipales.

Analisis de los Planes Municipales existentes.

Encuestas a la poblacién joven de 12 a 30 afios y
analisis de los resultados.

Entrevistas a personas claves para la elaboraciony
construccion del plan, y jévenes de 20 a 30 aios.

| Forum Jove: 30 de junio de 2022.

Las técnicas utilizadas han sido, por tanto, cuantitativas y cualitativas, y asi poder
obtener una visidn global de la realidad actual del municipio, identificar los recursos
existentes, asi como las necesidades y aspectos a mejorar, y conocer los intereses,

preocupaciones, necesidades y propuestas de la poblacién joven de Mutxamel.
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A continuacion se describen cada una de las fases que se han llevado a cabo para la

elaboracion del diagndstico participativo:

Recogida de datos estadisticos:
-fl ' Los datos estadisticos se han obtenido de paginas oficiales como: Instituto

l Nacional de Estadistica (INE), el Portal Estadistico de la Generalitat

Valenciana (Instituto Valenciano de Estadistica), ARGOS, datos
estadisticos del Servicio Publico de Empleo Estatal y el Servicio Publico de Empleo y
Formacion de la Comunitat Valenciana (LABORA), entre otras.

También se ha solicitado la colaboracién de las diferentes areas municipales para
conocer la realidad del municipio desde sus diferentes ambitos, gracias a las entrevistas
realizadas y a la disposicion y entrega de las y los profesionales de: Juventud, Educacion,
Igualdad, Deportes, Bienestar Social, Servicio de Mediacién Intercultural, Unidad de
Prevencion Comunitaria de Conductas Adictivas, Medioambiente, departamento de
Estadistica, Agencia de Desarrollo Local, Normalizacion Linglistica, Formacion de
Personas Adultas, Conservatorio, Participacién Ciudadana, Mayores, Policia Local,
Turismo, Comunicacién Institucional y profesionales del Consejo Local de Infancia y

Adolescencia.

Analisis de los Planes Municipales existentes:
It 'l Se han analizado y estudiado los planes municipales de los diferentes
JM‘ departamentos, puesto que no sélo han resultado de utilidad para
conocer los recursos del municipio, sino también para establecer los
puntos en comun existentes. Los planes de los que se ha extraido informacién y tenido
en consideracién, tanto para la deteccién de necesidades, como para las acciones

planteadas, son:
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o Plan Local de Infancia y Adolescencia 2022-2026 (PLIA) .

o | Plan Municipal de Igualdad de Mutxamel 2018-2021 (IGUALDAD).

o Il Plan Municipal sobre Drogodependencias y Otras Conductas Adictivas
(UPCCA).

o Plan Municipal de Atencién a Personas Mayores de Mutxamel 2022-2025
(MAYORES).

o Plan de Accion Local para el Clima y la Energia Sostenible de Mutxamel
(PACE).

o Plan de Accién para la Sostenibilidad de Mutxamel 2021-2022 (PAS).

o Plan Estratégico de Turismo Inteligente 2022-2025 (TURISMO).

o Plan Estratégico del Cuerpo de Policia Local de Mutxamel 2022-2024
(POLICIA.L).

o Estudio del eje “Ravalet — Gran Via” de Mutxamel 2021: Actuaciones e

inversiones — resumen ejecutivo (ESTUDIO).

Encuestas a la poblacion joven de 12 a 30 afos del municipio y

= e analisis de los resultados:
e e Con el propdsito de conocer los intereses, preocupaciones,
i necesidades y propuestas de la poblacién joven de Mutxamel,

durante los meses de octubre y noviembre de 2021 se pasaron un
total de 1070 encuestas a personas de 12 a 30 afos en formato papel y telematico. El
elevado numero de participacidon fue gracias a la implicacién del profesorado de los
centros educativos de educacion secundaria del municipio, y a la difusidon hecha desde
la Concejalia de Juventud y el Ayuntamiento del cddigo para acceder a la encuesta

online, con el apoyo de la ciudadania.

! Entre paréntesis el nombre abreviado que se le ha dado a cada Plan Municipal en las tablas resumen

que se presentan en el apartado de conclusiones (5.9).
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De los 1070 resultados que se obtuvieron en las encuestas, en mayo de 2022 se
analizaron 429 respuestas, eligiendo una muestra representativa de la juventud de
Mutxamel, atendiendo a tres franjas de edad (12-17, 18-23, y 24-30 afios), sexo y lugares

de procedencia.

Los resultados obtenidos sobre los intereses, problemas, soluciones, temas que
preocupan y mejoras acerca de la situacién de la poblacidn joven en la sociedad actual
(las 5 primeras preguntas), asi como las necesidades, propuestas y problemas a abordar
en el municipio de Mutxamel (las ultimas tres preguntas de la encuesta), se analizaron
para su estudio y preparacion del | Forum Jove, asi como también se presentaron los

resultados a la poblacidn de dos diferentes maneras:

a) Por un lado, se realiza una infografia con los datos relevantes para mostrar
en las entrevistas, y asi dialogar y contrastar los resultados obtenidos.

b) Por otro lado, se elabora una segunda infografia simplificada, con el objetivo
de difundir los resultados obtenidos a toda la poblacién joven de Mutxamel,
dar continuidad al trabajo iniciado e

o ) PLAN DE JUVENTUD
en 2021, e invitar a la juventud a DE TU MUNICIPIO

. N 0 A 1.070 PERSON
dialogar sobre ello en el | Forum et
SOBRE 5US INTERESES, NECESIDADES ¥ PROBLEMAS
A ABORDAR EN EL MUNICIPIO [ENTRE OTRAS).

Jove. Para ello, en junio del 2022 se ESTAS FUERON SUS RESPUESTAS:
acude a los centros educativos de
educacioén secundaria, se informa a
los y las corresponsales de cada

centro, asi como se publica en

| TUPLANDEJUVENTUD

redes sociales y en los tablones <t
informativos del municipio. i
A s e T T

a......-.. o B sl £y pypge "
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Entrevistas a personas claves para la elaboracion y construccién del

plan, y jévenes de 20 a 30 afios:

Se realizan un total de 30 entrevistas con el objetivo de profundizar sobre
la realidad del municipio, los recursos y planes municipales existentes, los
intereses, necesidades y propuestas de la poblacién joven, contrastar los datos
obtenidos en las encuestas, asi como hacer participes a las personas entrevistadas en la

elaboracidén y construccién del plan. Las entrevistas se realizan a:

e 20 profesionales de las areas de: Juventud, Educacidn, Igualdad, Deportes,
Bienestar Social, Servicio de Mediacidn Intercultural, Unidad de Prevencion
Comunitaria de Conductas Adictivas, Medioambiente, Agencia de Desarrollo
Local, Formacién de Personas Adultas, Conservatorio, Participacion
Ciudadana, Mayores, Policia Local, Turismo, Comunicacién Institucional y
profesionales del Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

e 10 personas jovenes de 20 a 30 afos. Las entrevistas a las personas jovenes
de 20 a 30 ainos se realizan por dos motivos principales:

1) Continuar con la difusién de la elaboracién del | Plan de Juventud y
hacerlas participes en el proceso de construccion.

2) Completar el diagndstico sobre las necesidades de la poblacién joven de
Mutxamel de 20 a 30 afos, puesto que en las encuestas realizadas se

obtuvo un nimero reducido de participantes de dicha franja de edad.

Los resultados de las entrevistas han sido de gran utilidad para la elaboracion del
plan, puesto que han servido para identificar y unificar las necesidades prioritarias de la
poblacién joven, obtener aportaciones relevantes sobre las lineas de actuacién a
desarrollar en el presente plan, asi como ampliar el conocimiento sobre la realidad
actual del municipio, los recursos y datos estadisticos existentes, y las experiencias y

cambios vividos en los Ultimos afos que afectan a la poblacién joven.
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| Forum Jove.

' El I Forum Jove, realizado el 30 de junio de 2022, se elabora bajo la

premisa de realizar una actividad con metodologia activa y
participativa, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las
encuestas referentes a las necesidades, problemas a abordar y propuestas a realizar en

el municipio de Mutxamel, con los objetivos de:

o Informar a la juventud de la creacién y desarrollo del | Plan de Juventud.

o Establecer espacios de didlogo sobre las diferentes necesidades detectadas en
el municipio.

o Recoger las propuestas de la gente joven participante para poder realizar una
programacién lo mas ajustada posible a las necesidades e intereses de la

juventud.

De este modo, en el | Forum Jove se plantean 4 actividades dinamizadas por las
personas que trabajan para la Concejalia de la Juventud (dinamizador y coordinadora
juvenil, asesora de afectividad y relaciones sexuales, coach del programa JOOP, director
del grupo de teatro de la Concejalia de Juventud, conserjes y técnica de juventud),
correspondientes a los dmbitos de actuacidn que, segun los resultados obtenidos en las
encuestas junto al diagndstico realizado, se establecieron como prioritarios: 1) espacios
de uso publico del municipio de Mutxamel para jévenes, 2) actividades realizadas por la
Concejalia de Juventud, 3) actividades de ocio y convivencia positiva, 4) formacién y
estudios, y fomento del empleo juvenil. En el | Forum Jove también participan la
Responsable de la Unidad de Juventud y la Concejala de Juventud, las cuales intervienen

en el inicio y cierre del evento respectivamente.
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La difusion del evento se inicia un mes antes

=

(principios de junio de 2022), y los canales utilizados para s.m,.m,m,al,o:m;‘ A
Tupcan o venih. i

ello son: il Z

| FORUM
JOVE 4

Boletin informativo semanal para los y las
corresponsales de los institutos de educacion >
secundaria de Mutxamel y L'Allusser. AP
- Instagram de la Casa de Ila Joventut:

mutxameljove.

- Carteleria en los paneles informativos
municipales.

- Reuniones y comunicacidn interdepartamental municipal.

- Invitaciones para las organizaciones que trabajan con juventud como: Centro
Social El Ravalet, Grupo Scout Quetzal, Sociedad Musical
L'Alianca, y el grupo de teatro de la Concejalia de A __Irorumiove
Juventud. o o

- Invitaciones personalizadas para el Consejo Local de QE

Infancia 'y Adolescencia (CLIA), el programa

socioeducativo, y el programa Joves Oportunitat (JOOP).

Las personas que participan en el | Forum Jove son un total de 49 jévenes de 12 a 28
afios. El 30 de junio acuden 34 personas, y el jueves 7 de julio se invita a colaborary
contribuir a los y las jovenes de la Escuela Urbana que se realiza en la Casa de la
Juventud, repitiendo las mismas dinamicas establecidas y organizacidn llevada a cabo el

30 de junio.

Las actividades del I Forum Jove se realizan utilizando la totalidad del espacio de la

Casa de la Joventut, agrupando los ambitos de actuacidn en funcidn de las caracteristicas
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y salas del edificio. La organizacidon de las personas

o | FORUM JOVE

jovenes participantes se realiza en pequeios grupos

elegidos al azar al inicio del evento.

Todas las actividades mantienen la misma dinamica,

a pesar de que en cada una de ellas se trabaja diferentes

tematicas:

a) En primer lugar, se presenta un mural informativo con algunas de las actividades
gue existen en el municipio, las cuales han de ser valoradas en cada actividad
atendiendo a diferentes dindmicas y con diferentes recursos (emoticonos de
Instagram, like/dislike, y felicito/a mejorar), fomentando e impulsando, de este
modo, realizar un andlisis previo de la realidad del municipio.

b) En segundo lugar, se les proporciona unos post-it (de
diferente color, segun actividad) para que, contando
con un tiempo limitado, escriban las propuestas

concretas y aspectos a mejorar sobre el ambito

correspondiente.

De la obtencién y el estudio de los datos estadisticos que se han podido obtener, el
analisis de los planes municipales, las encuestas y entrevistas realizadas, y los resultados
del | Forum Jove, junto a la misidn, principios, e ideas fuerza establecidas, surgen los
cuatro ambitos de actuacién con sus correspondientes acciones y herramientas de

evaluacion.
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5. Resultados del diagnéstico

realizado

A continuacion se presentan los resultados del diagndstico realizado con el objetivo
de conocer y analizar la situaciéon actual del municipio, asi como los intereses,

necesidades y propuestas de la poblacién joven.

En el primer punto del presente epigrafe se describe brevemente el contexto
(apartado 5.1.), después se detalla la poblacién objeto a la que se dirige el Plan
(apartado 5.2.), y tras ello se presenta de manera resumida la informacion recogida,
analizada y trabajada con las personas participantes por cada drea (espacios y movilidad
(5.3); ocio, cultura y deporte (5.4); formacién (5.5); emancipacién: empleo y vivienda
(5.6); salud (5.7) y desarrollo comunitario (5.8), manteniendo todos ellos la misma

estructura:

Presentacion de los datos estadisticos
que se han podido obtener y los

recursos existentes en el territorio.

Resultados de las encuestas realizadas, La oponidn
dela
asi como lo que se ha trabajado y juventud

participante

obtenido en el | Forum Jove. es...

Por ultimo, en el apartado 5.9 correspondiente a las conclusiones, se sintetiza el
diagnodstico realizado en seis tablas en las que se muestra los aspectos con mayor
relevancia que constituyen los pilares fundamentales sobre los que se erigen los ambitos

de actuacion del | Plan de Juventud de Mutxamel.
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5.1.Breve descripcion del contexto

Mutxamel, municipio de la provincia de
Alicante, al sur de la Comunidad Valenciana,
pertenece a la comarca de |'Alacanti, junto a los
municipios de Agost, Aiglies, Alicante, Busot, El
Campello, La Torre de les Maganes, Sant Joan

d'Alacant, San Vicente del Raspeig y Xixona.

La comarca de [I'Alacanti, también
denominada Campo de Alicante, limita con las

comarcas de la Marina Baja, I'Alcoia, Vinalopé

Mapa Mutxamel (2021).

Sk (P o ]
Fuente: departamento de Turismo

Medio y Vinalopd Bajo. Tiene una poblacién total de 491.975 habitantes y una superficie

de 673,52 Km2. Mutxamel, con una superficie de 47,65 Km?, se encuentra ubicado en el

centro de la comarca, a 9 Km al norte de la capital. Limita con los municipios vecinos de

El Campello, Monnegre, San Vicente del Raspeig, Alicante y Sant Joan d'Alacant.

Mapa municipio de Mutxamel (2021).

MAPA
MUNICIPAL
UTILIZADO EN EL

1 FORUM JOVE
r——?—

Fuente e impresion en Plotter: departamento de Urbanismo. Elaboracion propia.
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Con un total de 25.679 habitantes, Mutxamel es el decimoséptimo municipio mas
poblado de la provincia de Alicante, y el cuarto municipio de la comarca de I'Alacanti
seguln los ultimos datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica.
Actualmente, el 49,90% son personas del sexo masculino (12.839 hombres), y el 50% del
sexo femenino (12.840 mujeres).

Grdfico 1. Los veinte primeros municipios mds poblados de la provincia de Alicante (2021).
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Fuente: INE. Elaboracion propia.

Grdfico 2. Poblacion comarca y Mutxamel (2021).

400000
337304
300000 TOTAL POBLACION COMARCA:
491.975
200000
100000 s8012

29013 25679 24363

6861 4906 3207 1049

Fuente: INE. Elaboracion propia.
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En los ultimos 10 afios la poblacion ha aumentado de 23.522 habitantes a 25.679,
siendo el porcentaje de crecimiento de un 9%, manteniendo una tendencia de
crecimiento constante en los Ultimos 10 afios, tal y como se puede apreciar en la gréfica

siguiente:

Grdfico 3. Poblaciéon Mutxamel ultimos diez afios (2021).

Poblacion por sexo, municipi naci lidad (espanol/ anjero) y edad {grandes grupos)
Estadistica del Padrdn Continuo, Sexo, Mutxamel, Total, Todas las edades

1481

12341

12.060
s
10,780
11640 4
11.500

- e
- e

Fuente y elaboracion: INE.

De las 66.773 personas extranjeras que viven en la comarca, y de las 373.423 que
viven en la provincia de Alicante, en Mutxamel viven 2.749 personas extranjeras,
contando, por tanto, con un 10°71%, siendo un 51°8% del sexo femenino y un 48'2% del
sexo masculino. El 69% son personas de 16 a 64 afios, el 16'6% mayores de 65 aios, y el
14’5 % menores de 16 afios, tal y como se indica en los ultimos datos proporcionados

por el INE. Las principales nacionalidades de procedencia son:

Grdfico 4. Principales nacionalidades de la poblacion extranjera en Mutxamel (2021).

Poblacion por sexo, municipios y nacionalidad (principales nacionalidades).
Estadistica del Padron Continuo, Sexo, Mutxamel, Nacionalidad (principales nacionalidades), 1 de enero de 2021

o585 8 5 EEEESH

. e
W Hombwes

Fuente y elaboracion: INE.
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En la actualidad, la pirdmide de poblacién de Mutxamel es una piramide regresiva,
habitual de los paises desarrollados. La poblacion del municipio es una poblacién
caracterizada por la abundancia de personas entre los 30 y los 59 afos, siendo la franja
de edad mayoritaria entre los 40 y los 49 afios. Cabe destacar que en la imagen inferior
donde se muestra la piramide poblacional, en rojo se indica la poblaciéon nacional. En
esta se observan bastantes similitudes, ya que al igual que la del municipio, es una
pirdmide regresiva. Las principales distinciones entre ambas se pueden apreciar al dividir
la pirdmide por edades; por un lado, tanto en la infancia y juventud como en la edad
adulta, la poblacién de Mutxamel es generalmente superior a la media de los habitantes
de Espafia; pero por otro lado, la poblacién mayor de 65 anos es inferior a la media

espafiola.

Grdfico 5. Piramide poblacional Mutxamel. (2021).

Hombres Edad Mujeres
100 y mas

50-94 Informacion

20-84 Edad:
Hombres:

70-74 Mujeres:
Total: 25.679

60-64
Macional

50-54
Edad:

40-44 Hombres:
Mujeres:

3034 Total: 47.385107

20-24

10-14

0-4

6% 6%

Fuente y elaboracion: INE.
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La poblacion joven queda delimitada en al articulo 2 de la Ley 15/2017 de politicas

integrales de juventud entre los 12 y 30 afios, ambas edades incluidas.

En Mutxamel, existe un 21,51% de habitantes de 12 a 30 afios (5.524 personas),
siendo un 51,85% del sexo masculino (2.864), y un 48,15% del sexo femenino (2.660).
El porcentaje de mayor poblacidn joven se encuentra en la franja de edad de 12 a 17
afios (37,1%, 2.048 personas), seguida por la franja de edad de 24 a 30 afos, con un
33"2% (1.643 jovenes), y el menor porcentaje lo encontramos en la franja de edad de 18
a 23 con un 29,7%, informacidn que se obtiene de los Ultimos datos proporcionados por

el INE.

Grdfico 6. Poblacion joven Mutxamel (2021).

TOTAL:
5.524 personas de 12 a 30 afios
21°51% de la poblacién

Fuente: INE. Elaboracion propia.

Los intereses de la poblacién joven, segun los resultados obtenidos en las encuestas
son, en primer lugar, bienestar mental y fisico, puesto que la mayoria de las respuestas
estan relacionadas con la practica del deporte, asi como afirman que les interesa:
“disfrutar, estar bien, la felicidad y la salud”. Socializar, o como expresan: “estar con los
amigos”, es la segunda categoria que mas respuestas obtiene, quedando la familia en

tercer lugar, tal y como se puede observar en la tabla que se presenta a continuacion,
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elaborada para mostrar de manera visual los resultados ordenados de mayor a menor

frecuencia:

Resultados encuestas: intereses (2021).

RESULTADOS ENCUESTAS: INTERESES
Bienestar mental y fisico (deporte)

Socializar (amigos, salir con los amigos, etc.)

Familia

Calidad de vida futura (trabajo, dinero, buen futuro)

Estudios/Formacion 9%
Videojuegos/informatica/programacion 8%
Musica (escuchar y bailar) 6%
Ocio (tiendas, cine, etc., disfrutar) 5%
Artes y cultura (dibujo, escribir, teatro, fotografia. cine, musica) 4%
Alimentacion 3%
Viajar 2%
Animales 2%
Igualdad

Transporte, mejorar comunicacion

Relaciones afectivas (pareja...)

Disefio/moda/estética

Estudio de idiomas
Mecénica/coches/motos

Ecologismo
Comunidad LGTBIQ+
Movil y redes sociales
Politica

Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut

En cuanto a los principales problemas que las personas participantes consideran que
tiene la juventud en la sociedad actual, las respuestas de las encuestas a la pregunta
abierta de “écudles son los principales problemas que crees que tiene la juventud?” se
han agrupado en 25 categorias. La adiccion a las drogas, en concreto el consumo de
alcohol y tabaco segun especifican, es el principal problema que la mayoria de las
personas consultadas consideran que tiene la poblacidn joven hoy en dia. En segundo
lugar indican que el estrés académico y la presion social es otro de los problemas que
padecen, seguido de la escasez de actividades de ocio, asi como la adiccién a los

videojuegos y redes sociales.
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Grdfico 7. Resultados encuestas: principales problemdticas de la juventud en la sociedad actual (2021).

Adiccidn a drogas, (alcohol, tabaco

Estrés académico + presidn social

Escasez actividades de ocio

Adiccidn avideojuegosftecnologias/iRRSS

Comportamientos irespetuosos

Discriminacian (racismo, homofobia, igualdad)

Desempleo juvenil (dificultades para acceder, trabajo precario...)
Transporte pablico (falta de, mejora, ...)

Desinterés sobre problematicas sociales/medioambiente/entorno
Salud mental (ansiedad, autoestima. autoconcepto,...)

Relaciones sociales dafinas (agresiones, falta de comunicacion..)
Acoso escolar

Desconfianzafdesconocimiento en la juventud (autonomia, escucharla, prejuicios..)
Desmotivacidn por estudios

Falta de conciencia hacia el futuro

Relaciones afectivas dafiinas

Escasez oferta formativa para jovenes

Mejora instalaciones y oferta deportiva (material, centros, ...)
Deficiente orientacidn académicallaboral

Deterioro zonas verdes

Inseguridad en las calles y personales

Problematicas familiares

Escasez de recursos econdmicos

Falta de apoyo institucional

Patinetes eléctricos

0%

Fuente v elaboracion: Casa de la Joventut

Los temas principales que les preocupan, segun las respuestas dadas a la pregunta
abierta “¢Qué temas te preocupan como joven?”, son: tener una buena calidad de vida

futura, los estudios, y el medio ambiente con un 24%, 18% y 5%, respectivamente.

Grdfico 8. Resultados encuestas: temas que preocupan a la juventud de Mutxamel (2021).

Calidad de vida futura (trabajo, dinero, buen futura)
Estudios (aprobar, sistema educativo, ....)

Medio ambiente: eambio climatico, contaminacidn
Adicciones drogas (tabaco, alcohal,..)

El deporte

Fohia (homofobia, racismo, machismo, discriminacion..)
Feminismo e igualdad

Salud mental (ansiedad, autoestima, alimentacién...)
Acoso escolar

Sociedad actual

Transporte, mejorar comunicacion

Familia (apoyo, consideracion, salud, )

QOcio (tiendas, cine, actv.nocturnas etc., disfrutan
Empleo juvenil

Mo poder disfrutar de |a juventud

Relaciones afectivas (pareja, orientacion sexual, sexo.)
Maltrato animal

Respeto y educacidn para la convivencia

Inseguridad en |a calle (agresion, robo, ..}

Adiccion NNTT

Escasez oferta educativa y encarecimiento

Estudio de idiomas

Falta de actividades para jovenes

Mejora inst. y oferta deportiva (material, gratuidad, ...)
Muerte

Socializar (amigos, salircon los amigos, etc)

Carril bici

Escuchay participacion de la juventud (familia, futuro propio, ...}

0% 5% 10% 15% 20% 25%

24%

Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut
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Por ultimo, las soluciones que se plantea en las encuestas realizadas, son las

siguientes:

Grdfico 9. Resultados encuestas: mejoras o soluciones (2021).

Talleres educacién envalores/respeto, concienciacion 14%

Espacios de ocio para jovenes
Fomento empleo juvenil (formacidn, +oportunidades, ...)
Motivacidn hacia los estudios (charlas, cambio metodoldgico, formacidn complementaria )
Actividades para jovenes gratuitas o baratas
Mejorary aumentar intalaciones deportivas + actividades
Transporte urbano (méas lienas, mas frecuencia )
Cambios sistema educativo (curriculum, metodologia, reducir carga académica ..)
Cuidado entorno (ed.medioambiental, papeleras, ...)
Tram
Vigilancia policial /multas/ mas controliventa de drogas..
Orientacidn académicallaboral
Confianza en la juventud (autonomia, escucharla, involucrarla ..}
Atencidn psicoldgicaled. salud mental
Aumentar zonas de estudioy lectura
Becas/ayudas
lurninacidn
Talleres de afectividadfsexualidad

Apoyo institucional | 0%

Talleres fcharlas prevencidn adicciones | 0%

Talleres de prevencion de acoso escolar | 0%

Activ. intergeneracionales | 0%

Actividades outdoor | 0%

Conciertos | 0%

Crearintereses turisticos | 0%

Incentivar uso de la bicicleta | 0%

Taller sobre produccion musical | 0%

Talleres culturales (fotografia, arte, dibujo, .0 | 0%

Talleres de cocina gratuitos | 0%

Talleres de Igualdad | 0%

0% A% 10% 15%

Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut

Los datos obtenidos sobre las necesidades, y problemas a abordar en el municipio,
asi como las propuestas que plantea la poblacién joven, se detallan en cada area del
diagndstico realizado: espacios y movilidad (5.3), ocio, cultura y deporte (5.4), formacion

(5.5.), emancipacion (5.6), salud (5.7) y desarrollo comunitario (5.8).
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icios

Edif

5.3. Analisis de los espacios para jovenes y
movilidad

Mutxamel
gy cuenta con...

Como se ha indicado en la descripcion hecha de manera breve del contexto,

Mutxamel tiene un total de 47,65 Km?. Los espacios publicos que hay en el municipio

para el uso y disfrute de la poblacién joven son:

e Casa de la Joventut
¢ Conservatorio

e CS José Bernabeu
Alberola

e Casa de la Cultura
* Biblioteca
¢ Casal de la 32 Edat

e Centro Social “El Casal del
Ravalet”

e Matadero
® CS |'Horta
¢ CS Rio Park
¢ CS Bonalba

e Polideportivo municipal:
Els Oms

* Piscina municipal
e Skate Park

e Pumptrack
e Pistas deportivas en la
zona del Matadero y CEIP

Arbre Blanc

Zonas verdes

Instlaciones deportivas

* Parque el Canyar de les
Portelles

e Jardines de Penyacerrada

e Parque de movilidad
sostenible

e Area recreativa La
Sabateta

* Paraje natural Bec de
I'Aguila

* Museo patrimonio
hidraulico de mutxamel

® Riu Sec
e Sierra del Calvari
¢ 5 Senderos locales

Los espacios de iniciativa privada para el ocio y disfrute de la poblacién joven son

Unicamente establecimientos de restauracién, que algunas personas jovenes utilizan

como punto de encuentro y socializacién.
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La Casa de la Joventut, inaugurada en el aifio 2020, es
un edificio de reciente construccion. Los espacios y

recursos con los que cuenta son:

Acceso gratuito a Internet y uso de ordenadores.
Proyeccion de audiovisuales.

Sala de ensayo.

Sala de estudio.

Aula de formacién

Sala polivalente y de exposiciones.

Sala con cocina para la realizacion de actividades.

En la Casa de la Joventut trabaja un equipo multidisciplinar. Los servicios que ofrece

a la poblacidn joven de 12 a 35 afios son:

Punto de informaciéon Juvenil. Recopilacion, difusion y elaboracién de
informacién y materiales informativos dirigidos a personas jévenes.

Asesoria laboral juvenil. Ofrecemos a la juventud las herramientas necesarias
para introducirse por primera vez en el mercado laboral, tales como: elaboracién
del primer curriculum, carta de presentacidn, entrevista de trabajo, etc. La
asesoria laboral esta vinculada a la asesoria formativa en relacion a la
orientacién de cursos y demds formacién para la busqueda activa de empleo y
para complementar el curriculum.

Asesoria formativa juvenil. Servicio de orientacién sobre las distintas
posibilidades educativas con las que una persona joven puede contar: oferta
formativa reglada y no reglada, formaciéon profesional, cursos certificados,
carreras universitarias, etc.

Asesoria de asociaciones juveniles y proyectos sociales nacionales e

internacionales. Servicio de orientacién para la creacién y gestion de
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asociaciones juveniles (estatutos, contabilidad basica, redaccion y gestidén de
proyectos etc.) y de orientacion inicial en la realizacién de iniciativas sociales
(busqueda de subvenciones, definicién de la idea del proyecto, etc.).

e Asesoria de sexualidad y relaciones afectivas.

e Orientacion sobre ayudas, becas, gestiones administrativas, cursos, voluntariado
y participacién en proyectos europeos.

e Formacién Juvenil. Charlas, talleres, y actividades de ocio educativo vy
sensibilizacidn.

e Coordinacién, gestion y asesoramiento para la realizacion de iniciativas
encaminadas al entretenimiento juvenil.

e Talleres especificos con profesionales de materias especificas y en colaboracién
con otras organizaciones.

e Coordinacién Programa de Corresponsales.

e Espaciode Ocioy Lectura. Uso y préstamo de juegos de mesa, cartas, Rol, lectura
y videojuegos.

e Joventut participativa: recogida de inquietudes y sugerencias del colectivo.

Segun los datos proporcionados por la Casa de la Joventut, en el afio 2021 solicitaron
atencidn, tanto de manera presencial como online, un total de 2827 jovenes de 12 a 35
anos, siendo los tres motivos principales: solicitud del Carnet Jove (32°4%), uso de la sala
de estudio (17°1%), y la utilizacién de ordenadores (10°6%). El mayor porcentaje de

jovenes atendidos se encuentra entre los 18 y 20 afios.

Grdfico 10. Edad de la juventud atendida (2021).

0% 5% 10% 15%
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Gestiones administrativas
1,1%

Derivaciones

Juegos de Mesa, Rol,
21%

Lugar de encuentro
3,2%

Asesoria laboral
3,2%

Estudio y repaso
3,2%

Asesoria formativa
3,2%

Citas individuales
4,2%

Carnet Jove
33,9%

Uso de ordenadores
10,6%

Programacion
12,7%

Usao de la sala de estudio
18,0%

Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut.

El transporte publico en Mutxamel esta conformado por 8 lineas de
autobuses que funcionan durante todo el afo, y una especifica para la

temporada de verano (31):

Linea 23: Alicante-Hospital de Sant Joan-Sant Joan-Mutxamel.

Linea 23N: Alicante (Puerta del Mar)-Sant Joan-Mutxamel.

Linea 26: Villafranqueza-Tangel.

Linea 31: Mutxamel-Sant Joan- Playa de San Juan (Unicamente en verano).
Linea 35: Hospital de Sant Joan-Tangel.

Linea 136: Mutxamel-Cementerio de Mutxamel.

Linea M1: Mutxamel-Bonalba-Rio Park-Valle del Sol.

Linea M2: Mutxamel-La Huerta los Girasoles.

Linea C-51: Mutxamel-Busot.
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La frecuencia de las lineas de autobuses varia en funcidon del numero de linea, e
incluso, como sucede en las lineas 23 y C-51, en funcién de la temporada, puesto que en

agosto se reduce la frecuencia de paso, aumentando el tiempo de espera.

El coste del billete ordinario es de 1'45€, y el del billete ordinario concesional, el cual
se utiliza en las lineas: C-51, M, y 136, es de 1'50€. Existen diferentes bonos de viaje que
permiten abaratar los costes del billete ordinario, y del billete ordinario concesional,
como son: Mébilis Multiviaje, Mdbilis Joven (para personas de 16 a 30 afios), Mdbilis

Escolar (para personas de 5 a 15 afios), Mdbilis Oro, y el Bono Concesional.

Ademas, el Ayuntamiento de Mutxamel pone a disposicidn de la poblacién joven de
14 a 30 aiios, el Bono ayuda para el transporte juvenil (utilizacidn del transporte publico,

la adquisicion de bicicletas eléctricas y convencionales, y kilometraje).

El municipio cuenta con un carril bici que conecta con la Universidad de Alicante y

zonas por la Venteta, la Almajada, Ravel, entre otras.

La opinidn de la juventud

participante es...

La falta de espacios de ocio para jovenes y la mejora y aumento del transporte
publico, encabezan la lista de necesidades que la poblacién joven considera que tiene el
municipio. Asi también, consideran necesario el cuidado del entorno, la instalacién de
fuentes de agua (y funcionamiento de las existentes), un carril bici en buenas
condiciones que conecten las diferentes zonas urbanas, mas iluminacidn de las calles,
mantenimiento y aumento de zonas verdes, y ampliar el horario de los parques.
Respecto a los problemas que la gente joven considera que se han de abordar en el
municipio, los espacios y actividades de ocio, el transporte publico, y la limpieza y

mantenimiento de zonas verdes de uso publico se encuentran en 12, 22 y 32 posicién,
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conun21%,17%y 12%, respectivamente; quedando en 52 posicién la mejoray aumento
de instalaciones deportivas para jovenes (5%), la iluminacion y el carril bici en 82 y 92
respectivamente (3% y 2%), y la instalacion de fuentes de agua la 192 (1%). Ademds, en
este Ultimo apartado referente a las problematicas, indican tres necesidades a abordar
en el municipio que no se ha visto en las necesidades ni en los resultados del | Forum

Jove, estos son: espacios inclusivos, habilitar la zona del Ravel y aumentar las zonas de

aparcamiento.

Grdfico 12. Resultados encuestas: Grdfico 13. Resultados encuestas:

necesidades en el municipio (2021). problemas a abordar en el municipio (2021).

Espacios de ocio (parques, cine, centro. . —— Espacios y actividades de ocio para
T rte piblico Transporte pablico
b laciones Yty denoItoes. - Umpleza y mantenimento de Zonas, . ee—

. y pe Educacion en valores (mediambiente, .. se—

Cuidado antomo (ed medioambiental, papeleras. . s Mejorar y aumentar instalaciones. . s
Seguridad ciudadana es—

Actividades para jovenes gratuitas o baratas wem
Mas comercio Consumo de drogas s
Huminacion s

=
Fuentes de agua =
Camibbici = Carril Bici  we—
llunsnacion(skate-park, parques, calles ) = Participacion de la juventud en temas. . e
Zonas verdes’ mantenimiento y aumento = Venta de alcohol y tabaco e
Vigilancia policial: méas control venta de drogas,.. » = Igualdad ==
Mejorar convivencia (respeto, prevencion.. s uel"‘-cuencag =
Cultura: conciertos, concursos. . Salud mental =
Zonas de esiidio(Bibliotecas, ampliar horarios...) » Juventud. m=
Empleo » Botellones w=
Actividades formativas gratuitas (clases.. s
Pl:qu.t BRPOWOS' 8 Acosos escolar w=
Tomeos de Futbol FUemesdedgua =
Fomento empleo juvenil =

Mas zonas de aparcamiento
Mas subvenciones Becas/ayudas =

Inclusion diversidad funcional Orientacion académica y laboral »
Diversidad libros en la biblioteca Mejores parques para perrcs »
Tomneo de videojuegos Espacios inciusivos

Equipo femenino de futbol Homofobia »
Clases idiomas = Habilitar la zona delRavel »

Atencion psicolégica gratuita Siaia™ esu"‘d;?nsbfocfl’;rs*fb?z :
Ampliar horarios de parques dase i b

Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut
Continuando con el andlisis de los resultados de las encuestas, las propuestas que

se obtienen para mejorar aspectos clave del municipio son: aumentar espacios de ocio,
incrementar el numero y frecuencia de las lineas de autobuses publicos y poner TRAM,
mejorar y aumentar instalaciones deportivas y actividades, cuidado del entorno
(educacidon medioambiental, papeleras de reciclaje, mds vegetacion en zonas urbanas,

y limpieza y mantenimiento de la via publica), aumento y cuidado de las zonas verdes,
parquesy bancos para la poblacién, mejorar la iluminacidn (zona del skate-park, parques

y calles), ampliar y cuidar el carril bici, mejorar instalaciones del parque para perros, y

por ultimo, instalar fuentes de agua en el municipio.
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Los datos obtenidos en el I Forum Jove coinciden con la opinion de las personas que
realizaron las encuestas respecto al aumento y mejora del transporte publico. No
obstante, cabe sefialar que las personas participantes en el foro, habiendo analizado el
territorio con los dos mapas proporcionados en los que podian ver los recursos
existentes en Mutxamel, no han indicado la necesidad de contar con mas espacios para
la juventud, sino que han planteado propuestas para la mejora del territorio mas

concretas, tal y como se explica a continuacion:

a) En el mapa municipal, la

® | 3‘1':‘:"' ‘I‘i'."'l'::."} f‘{v'l MUHCNA. 05 o ~ovm M ¢
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propuesta que se repite con
mayor frecuencia es el
aumento del transporte
publico (TRAM vy lineas de
autobuses), asi como el
aumento de la frecuencia de
las lineas de autobuses

existentes, y mejorar la

conexién de: Bonalba, playas,

Universidad de Alicante, Alicante centro, y Rio-Park.

En segundo lugar piden el aumento del carril bici, en concreto a Moli Nou,
asfaltar las calles, y por ultimo, incrementar el nimero de contenedores de
residuos.

b) En el mapa del callejero de la zona centro de Mutxamel, la propuesta que se
repite con mayor frecuencia es la instalacion y funcionamiento de fuentes de
agua potable. En segundo lugar se encuentra la mejora de las instalaciones
deportivas que existen, asi como la gratuidad del polideportivo para jévenes. Y
en tercer lugar, el aumento del transporte publico. Las 29 propuestas restantes

se presentan en la siguiente tabla:
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PROPUESTAS | FORUM JOVE: ESPACIOS Y MOVILIDAD

- Bancos con sombra. - Pintar parques abandonados - Campo de Futbol para

- Mas carril bici. - Alumbrado publico Monnegre Mutxamel

- Parkour. - Mads sefiales y mapas para turistas - Zona Wi-Fl con ordenadores

- Espacios cubiertos para @ - Porches en los colegios e institutos = - Librerias
adolescentes (cine, centros = - Asfaltar calles de paso - Pabellén de balonmano
comerciales, recreativos, - Merenderos en los parques - Limpieza de zonas publicas
salas de baile, Bolera, ...) - Sombras en el matadero - Tiendas/espacios de manga.

Mutxamel
cuenta con...

El municipio, cuenta con diferentes edificios y espacios donde se suelen realizar
diversas actividades de ocio y cultura, asi como destinados para la practica deportiva,

como ya se ha explicado en el epigrafe anterior.

Asi también, Mutxamel ofrece una gran variedad de actividades de ocio, cultura y
deportivas para la poblacién de Mutxamel desde las diferentes areas de la
municipalidad. A continuaciéon se muestran algunas de las actividades realizadas en el
2021, las cuales se presentaron en el | Forum Jove (actividad 3 del forum), junto a las
realizadas por la Concejalia de Juventud (actividad 2 del férum) para ser valoradas por

las personas jovenes participantes:
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ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES REALIZADAS EN 2021 y 2022>

- Ruta de las ermitas en tren | - Rutasguiadaslardines Penyacerrada.
teatralizada. - Celebracion dia mundial del turismo.
- Visita de misterio nocturna. - Taller pintura en familia (actividad en familia).
- Taller casas de carton (actividad en - VI Edicidon Street Food Market.
familia). - Feria de la Juventud: actividades y talleres.
- Taller de participacién. - Semana de la juventud: campeonato de Skate,
- Taller de motivacion personal. concierto, actividades y talleres.
- Taller juegos de mesa. - Salidas y actividades puntuales: salén del manga
- Diversa Mutxamel: 28 de junio. y cémic, deportes acudticos, escape room,
- Taller bailando con las emociones. multiaventura, laser tag, entre otras.
- Taller de cama elastica. - Cuenta cuentos.
- 8 de mayo: dia de la familia. - Magia en familia.
- Maratdn de nuevas tecnologias. - Actividades Ravalet.
Jornadas de reforestacion. Rutas de anillamiento.
- ESTIU CULTURAL: Nits al Parc: - Programacion Casa de Cultura.
peliculas, cortometrajes, conciertos... - Conciertos en el Parque.
- Cultura al Carrer. - Microteatre.
- Festival de Andalucia. - Exposiciones de arte.
- Mutxamel en danza. - Festival GME: FURYA, SIENNA, GLAS.
- Escuela de Teatro. - Encuentro ciudadano por la igualdad.

- Exposicién Gedgrafas y ciencia.

DEPORTE

- Carrera de obstaculos. - Clinic de Futbol Sala Femenino en Mutxamel.
- Piscina Municipal. - Escuelas deportivas de verano e invierno.

- Rutas de senderismo. - IXVolta en Bici en Mutxamel.

- El Salvador. San Pascual.

- ElRavalet. - San Antonio Abad.

- Moros y Cristianos. - Mig Any.

- Semana Santa. - Milagro de la lagrima.

- Mare de Déu de Montserrat. - Carnaval, Halloween y Navidefias.

- Vera Creu.

2 Las actividades que se presentan en la tabla son algunas de las iniciativas municipales que se llevaron
a cabo antes y durante del momento en el que se hizo el | Forum Jove (30 de junio), no todas las que se

realizan.
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La opinién de la juventud

participante es...

En el I Forum Jove se dedicd dos de las actividades planteadas para analizar y
proponer actividades de ocio, cultura y deporte para jovenes, puesto que, seglin los
resultados obtenidos en las encuestas, resultd ser una de las necesidades prioritarias y

el principal problema a abordar en el municipio.

Grdfico 14. Resultados encuestas: Grdfico 15. Resultados encuestas:
necesidades en el municipio (2021). problemas a abordar en el municipio (2021).

Espacios y actividades de ocio para jovenes
Transpore plblico

Limpieza y mantznimiento de zonas publicas (verdes)
Educacidn en valores

Mejorar y aumentar instalaciones deportivas

Espacios de ocio (parques, cine, centro comercial, discofeca, fiendas,

Instalaciones y actv. deporivas

AC paraj o o Consumo de drogas
Seguridad ciudadana

Fuentes de agua liuminacion

Carril Bici

lluminacion (skate-park, parques, calles, ...} Participacion de la juventud en temas que le competen
enta de alcohol ytabaco

Delincuencia

lgualdad

Acosos escolar

Actividades formativas gratuitas (clases de idiomas)
Botellones

Vigilancia policial: més control venta de drogas, camaras...

Zonas de estudio (bibliotecas, ampliar h )

Empleo Skt

Salud mental
Becas/ayudas

Fomento empleo juvenil
Fuentes de agua
Aparcamiento

Tomeos de Fitbol
Mas subvenciones

Diversidad libros en Ia biblioteca Cambio climético

Gratuidad de estudios y cursos de formacion

Equipo femenino de futbol Habilitar la zona del Ravel
Homofobia
Atencion psicoldgica gratuita Espacios inclusivos
Mejores parques para peiros
Orientacion académicay laboral
% 10% % % 0% 5% 10% 15% 20% 25%
Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut

En la actividad 2 del | Forum Jove, se valoraron y
propusieron actividades que se habian hecho vy les
gustaria que realizara la Concejalia de Juventud. Y en
la actividad 3 las actividades municipales destinadas

a jévenes, tal y como se explica a continuacién:
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a) En la actividad 2, las actividades mejor valoradas fueron: la actividad de
Laser Tag, la salida al Salén del Manga, actividades de multiaventura,
actividades acuaticas, Scape Room, y la escuela de teatro.

b) En la actividad 3, las tres actividades mas valoradas fueron: las fiestas de
Mutxamel, la maratén de nuevas tecnologias, y la programacion del Estiu

Cultural.

Las propuestas realizadas en ambas actividades se presentan de manera resumida a

continuacion:
PROPUESTAS | FORUM JOVE: OCIO Y CULTURALES

- Taller de lengua o cultura japonesa. - Concursos de canto: elegir tu propia

- Taller musical. Aprender sobre cancion y hacer votaciones.
instrumentos y la produccién de la -  Taller de cocina.
musica. - Curso de lettering y caligrafia.

- Taller exprés de instrumentos musicales -  Torneo Genshin Impact.

- Sala de recreativos: billar, futbolin, etc. - Taller de escritura creativa.

- Cata de distintos tipos de comida -  Salida al Paintball.
(vegana, asiatica, ...). - Contar con la participacién de iniciativas

- Conciertos/festivales. de grupos juveniles locales.

- Concursos de canto: elegir tu propia -  Pokeaventuras: cazar pokemons en
cancion y hacer votaciones. grupo.

- Tiendas de ropa para adolescentes. - Taller Cosplay.

- Taller de costura. - Taller de cine.

- Videojuegos: taller, juegos Arcade, - Taller Manga (iniciacion).

- Equipo de LOL. - Feria del libro.

- Taller Rol mania.

PROPUESTAS | FORUM JOVE: DEPORTIVAS ‘

- Concurso baloncesto. - Futbol: Rey de la pista.

- Torneo de deportes. - Mejorar instalaciones deportivas: zona

- Torneo de futbol. para bicis de montafia.

- Actividades y excursiones: playa, - Mejorarinstalaciones polideportivo,
montafia,... - Rutas de senderismo para jovenes.

- Actividades deportivas en parques. - Balonmano.

- Boxeo. - Gimnasio: accesible para todo el mundo

y gratuito.
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. Mutxamel
W/ cuenta con...

En el municipio existen diversas instituciones e iniciativas destinadas a la formacién

de las personas jovenes. Mutxamel tiene un total de 14 centros educativos publicos y

privados, de los cuales 7 de ellos atienden a poblacién joven. Los centros educativos

segun titularidad son:

PUBLICO

CENTRO
EDUCATIVO
El Ravel

OFERTA EDUCATIVA

Educacion infantil.

CEIP Arbre Blanc

Educacion infantil y primaria.

CEIP Manuel Antdn

Educacion infantil y primaria.

CEIP Salvador

Educacion infantil y primaria.

Instituto de Educacion Secundaria y Formacion Profesional de Grado
Basico y Medio:

Educacion Secundaria Obligatoria.

1
IES L Allusser = Bachillerato: ciencias, humanidades ciencias sociales, y artistico
en la especialidad de musica y artes escénicas.
= (Ciclo Formativo Basico y Medio: Agro-jardineria vy
composiciones florales.
Instituto de Educacidn Secundaria, Formaciéon Profesional de Grado
Basico y Ciclos Formativos:
=  Educacién Secundaria Obligatoria.
IES Mutxamel Bachillerato: ciencias, humanidades y ciencias sociales.

FPB: Informatica de oficina y Peluqueria y estética.

Ciclos Formativos de Grado Medio: Sistemas Microinformaticos
y Redes, y Estética y belleza.

Ciclos Formativos de Grado Superior: Administracion de
sistemas informaticos y redes, y Desarrollo de aplicaciones web.

Centro de Formacion

Personas Adultas

Alfabetizacién neolectores.

Formacion basica.

Preparacién de la prueba libre para la obtencidn del Graduado
de Educacién Secundaria (GES).

Valencia: A1, A2, B1,Cly C2.

Espafiol para extranjeros.

Conservatorio

profesional de

Grado Elemental y Profesional de Musica.
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Musica Rafael R.

Albert
Els Xiquets Educacion infantil.
Les Estreletes Educacidn infantil.
Mar de Estrellas International Montessori School. Educacion infantil y primaria.
=  Educacién infantil.
CEBAT: Centro = Educacién primaria.
8 = ESO
< de Estudios Basicos = Bachillerato: Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales.
E Atlas = Ciclos formativos superiores en Anatomia Patoldgica vy

Citodiagnostico, y Ortoprétesis y Productos de Apoyo. Técnico
Superior en Educacién Infantil.

= Educacion infantil.
The English School *  Educacién primaria.

=  Educacién Secundaria (12-18)

Societat Musical Educacion musical.

L'Alianga

Los programas del departamento de Educacidn son:

A. Programas de promocién educativa y de compensacidon externa:

= Ayudas municipales para material didactico complementario y cooperativo

del aula.

= Bonos ayudas a la educacién infantil.

= Ayuda municipal complementaria al programa erasmus.

= Ayudas municipales de promocién de igualdad de oportunidades en el
ambito educativo.

= Ayudas municipales para servicio de comedor escolar.

@

Programa de prevencion y tratamiento del absentismo escolar.

o

Programa de atencion y seguimiento de la diversidad en el ambito educativo
(PASE).

D. Programa de apoyo socioeducativo y emocional.

m

Programa de mejora de la convivencia a través de la competencia emocional y la
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relajacién en centros educativos de educacion primaria y secundaria.

F. Programa de dinamizacién socioeducativa y comunitaria del Ravalet y zona norte
del municipio de Mutxamel para adultos.

G. Programa de Mediacién Comunitaria e Intercultural.

H. Programa de dinamizacién y coordinacién del Consejo Local de la Infancia y
Adolescencia del municipio de Mutxamel.

I. Programa de mejora y naturalizacién de los espacios escolares.

J.  Programa de convivencia.

Gracias a los datos proporcionados por el departamento de Educacion, durante el
curso escolar 2021/2022, la poblacién joven que ha acudido a los dos institutos publicos
de la zona (Mutxamel y L'Allusser) es un total de 1403 personas. De las 492 personas
gue acuden al Instituto de Educacién Secundaria L'Allusser, la mayoria cursa estudios de
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), tal y como sucede en el Instituto de Educacién
Secundaria de Mutxamel. Los datos proporcionados confirman la necesidad de
continuar con el programa de Corresponsales de la Casa de la Joventut con la poblacién
joven que estudia Educacién Secundaria, sin embargo, resultaria conveniente vy

apropiado ampliarlo también a las personas que estudian ciclos formativos.

Grdfico 16. Alumnado IES L'Allusser. Curso 2021/2022.

B MUJERES HOMBRES

ESTUDIANTES DE

ESO 200

ESTUDIANTES DE
BACHILLER

ESTUDIANTES DE
FPB

ESTUDIANTES DE
CFGM

ABSENTISMO

o 50 100 150 200

Fuente: departamento de Educacion. Elaboracion propia.
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Grdfico 17. Alumnado IES Mutxamel. Curso 2021/2022

B MUJERES HOMBRES

ESTUDIANTES DE ESO

ESTUDIANTES DE
BACHILLER 74

ESTUDIANTES DE
CFGN 74

ESTUDIANTES DE FPB

ESTUDIAMTES DE
CFGS

ABSENTISMO a
0 100 200 300

Fuente: departamento de Educacion. Elaboracidn propia.

A continuacién se muestra de manera resumida algunas de las oportunidades
formativas que existen en el municipio, las cuales se mostraron en el | Forum Jove para

ser valoradas por la poblacion joven participante:

- IES Mutxamel - The English School of Mutxamel.
- IES L'Allusser - Centro de Formacién de Personas Adultas.
- CEBAT
- Academia de danza José Soriano. - Centro Educativo Codos.
- Escuela de danza y teatro musical Naracé. - Centro IDEAT (multidisciplinar, para
- Academia Preludios (clases musicales). infancia, adolescencia y adultez).
- Autoescuela y Centro de Formacion CES. - Goose centre of languages.
- Centre d’Estudis i Autoescola del Cami. - Happy Sport.
- Ayudas municipales. - Programa de tratamiento de absentismo
- Gabinete psicopedagdgico municipal. escolar.
- Programa de Apoyo y Seguimiento Escolar
(PASE).
- Casade la Joventut: talleres de francés gratuitos. - Conducciodn de carretillas elevadoras.

3 Las actividades que se presentan en la tabla son algunas de las iniciativas municipales que se llevaron
a cabo antes y durante del momento en el que se hizo el | Forum Jove, no todas las que se realizan.
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- Aprendizaje a lo largo de la vida en el Centro Social Operador de plataformas elevadoras
El Ravalet: moviles de personal (PEMP).
y g ) Taller mantenimiento de piscinas.
o RADIO ECCA. Formacion a distancia con Casa de la Joventut: taller de sexualidad y
tutorias presenciales semanales. Sistema .
de ped ) 1 vedagbet afectividad.
e pedagogia ECCA: material pedagogico Casa de la Joventut: taller de formacion y
(gratuito), clases grabadas y tutorias . .,
orientacion laboral.
presenciales de acompafiamiento
semanal.
o Taller lengua de signos.
o Taller de fotografia: Junio 2022
o Taller Transformacién de muebles
o Taller Elaboracién de Cosmética
o Taller de Patronaje avanzado

La

opinién de la juventud

participante es...

En las encuestas realizadas, la poblacidon joven indica que es un problema a abordar

en el municipio, asi como una necesidad: ampliar las zonas de estudio y los horarios,

mayor diversidad de libros en la biblioteca, gratuidad de las actividades formativas o

precios econdmicos que resulten asequibles para toda la poblacién, y mejorar la

orientacién académica y laboral que se le ofrece a la juventud. Respecto a las

propuestas, sugieren ampliar la oferta educativa, asi como los horarios y la variedad de

los libro

s en las zonas de estudio.

Grdfico 19. Resultados encuestas:

Grdfico 18. Resultados encuestas: problemas a abordar en el municipio (2021).

necesidades en el municipio (2021). Espacios y actividades de ocio para jovenes

Espacios de ocio

Transporte pablico

Instalaciones y actv. deportivas

Cuidado entorno

Actividades para jovenes gratuitas o baratas
Mas comereio

Fuentes de agua

Carril bici

lluminacién

Zonas verdes: mantenimiento y aumento
Vigilancia policial

Mejorar convivencia

Zonas de estudio (bibliotecas, ampliar horarios...)

Cultura: conciertos, concursos, ... 1%
Empleo 1%

Parques paraperros | 1%

Torngos de Fltbol B 1%

Mas zonas de aparcamiento | 0%

Mas subvenciones | 0%

Inclusidn diversidad funcional | 0%
Diversidad libros en la biblioteca

Torneo de videojuegos | 0%

Equipo femenino de fathol | 0%

30%

Transporte publico

Limpieza y mantenimiento de zonas piblicas (verdes)
Educacion en valores

Mejorary aumentar instalaciones deportivas
Consuma de dragas

Seguridad ciudadana

lluminacidn

Carril Bici

Participacion de la juventud en temas que le competen
‘enta de alcohol y tabaco

Delincuencia

lgualdad

Acosos escolar

Actividades formativas gratuitas (clases de idiomas)
Botellones

Juventud.

Salud mental

Becas/ayudas

Fomenta empleo juvenil

Fuentes de agua

Aparcamiento

Cambio climatico

Gratuidad de estudios y cursos de formacién
Habilitar la zona del Ravel

Homofobia

Espacios inclusivos

Mejores parquas para perros

Origntacidn académicay laboral

Clases idiomas
Atencién psicoldgica gratuita | 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ampliar horarios de parques | 0% Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut
0% 10% 20% 30%

Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut
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En el I Forum Jove las oportunidades

formativas existentes que reciben

valoracion por parte de las personas que
participan son: Mutxamel Educa, y el taller de

mantenimiento de piscinas. Cabe sefialar que en

mayor

la actividad dedicada a analizar y proponer

actividades de formacién y empleo, indican que se ha

de mejorar la difusién de las actividades que se realizan en Mutxamel, tal y como

especifican: “en ocasiones no tenemos la suficiente informacion para acceder a los

servicios”, necesidad que también se ha detectado, al realizar el diagndstico y que

resulta valida para todas las actividades municipales que se realizan desde las diferentes

concejalias.

Las propuestas relacionadas con la formacion y los estudios de la gente joven, que

se recogen en el | Forum Jove son:

Academia de Peluqueria.

Mas practicas para cuando se termina de
estudiar.

Educacion infantil gratuita.

Formacion de gastronomia y artes culinarias.
Formacion Redes: informatica y programacion.
Centro de lenguaje mas econdmico.

Cultura e idioma japonés.

Formacion en el mundo de las redes: Ser
influencery tik-toker.

Formacion relacionada con la practica y
rendimiento deportivo.

Cursos formativos oficiales: MAT y otros.
Cursos de idiomas y culturales.

Formacidn redes sociales.

Curso supervivencia: aprender las nociones basicas
de supervivencia en diferentes situaciones.
Renovar enfoques educativos con respecto a nuevas
tecnologias. Ej.: lenguaje programacion,
alfabetizacién digital.

Cine: ser guionista.

Curso socorrismo.

Grado en comunicacidn audiovisual.

Oferta FP: ciclo de infantil gratuito.

Ampliar biblioteca. Espacio silencioso y abierta 24h
en época de examenes. Mas libros y diversidad en la
biblioteca.

Cursos gratuitos homologados.

Preparacién oficial idiomas: valenciano o inglés
gratuita.
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5.6. Emancipacion: empleo y vivienda

Mutxamel
cuenta con...

Grdfico 20. Paro registrado segun edad,
(Septiembre, 2022).

El paro registrado a fecha de septiembre de
2022 en el municipio de Mutxamel, segun el
informe proporcionado por el Servicio
Valenciano de Ocupacién y Formacién
(LABORA), es de 1.520 personas, siendo 895

mujeres y 625 hombres. Continuando con los

datos de septiembre de 2022, obtenidos en Fuente: SEPE. Elaboracion propia.

este caso mediante el Servicio Publico de

Empleo Estatal (SEPE), el 5'7% son personas menores de 25 afios, y el 35"4% personas
de 25 a 44 afios, encontrandose el mayor porcentaje en las personas mayores de 45

anos.

El paro segun sector de actividad, se encuentra, casi en su totalidad, en el sector
servicios con un 76°5%, seguido por el sector de construccién (9%), industria (7%), las
personas demandantes de empleo que no han tenido un trabajo previo (4,9%), y en

ultima instancia agricultura.

Grdfico 21. Paro registrado segun sector de actividad (Septiembre, 2022).

Sin empleo anterior Agricuitura
Industria

Construccidn

Senicios

Fuente: SEPE. Elaboracion
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-estadisticos/municipios/2022/julio.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-estadisticos/municipios/2022/julio.html

Segun los datos facilitados por el Instituto Valenciano de Estadistica (IVE), en el 2021
se realizaron 7.292 contratos, de los cuales el 91°3% eran temporales, y el 8 7%
indefinidos. En los ultimos diez anos, ha habido un porcentaje mayor de contratos

temporales que de indefinidos, tal y como se puede apreciar en la siguiente gréfica:

Grdfico 22. Evolucion tipos de contrato (2021).

w= |[NDEFINIDOS == TEMPORALES

10000

8731 8650

7500

5000

2500

327 246 324 384

[
w
w

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

Fuente: IVE. Elaboracion prooia.

Continuando con el andlisis de los datos proporcionados por el IVE en el Portal
Estadistico de la Generalitat Valenciana, en el 2021 la mayoria de los contratos

realizados fueron en el sector servicios (80°6%)

Grdfico 23. Contratos segun sector de actividad (2021).

o Agricultura
o 1%
Industria
10,7%
Construcei

Servicios

QR
"_,I_IIL'\';'D

Fuente: IVE. Elaboracion propia.
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Desde la Agencia de Desarrollo Local de Mutxamel, se fomenta el empleo, la
formacién para el empleo y el emprendimiento en el municipio. Los servicios a destacar
qgue ofrece a la ciudania son: empleo y orientacion laboral, servicio de informacién al
emprendedor, servicio de informacién a la PYME, formacidn y actividades de promocién
econdmica. Ademas en la Oficina Municipal de Atencién al Ciudadano (OMAC), se
cuenta con un punto Labora al cual se puede acceder para realizar gestiones de manera

telematica.

En 2018 se crea el espacio de trabajo compartido “Hubitat” para PYME's, freelancer,
emprendimiento y creacién. Hubitat no sélo es un espacio de trabajo compartido, sino
también un centro de reuniones, eventos y cursos. Desde la Agencia de Desarrollo Local,
por tanto, se llevan a cabo diversas iniciativas con el objetivo no sélo de fomentar el
empleo, sino también de enriquecer Mutxamel con el aumento del comercio, la
diversidad de oportunidades de empleo, y demds acciones laborales y formativas.
Algunas de las actividades y recursos con los que cuenta Mutxamel, (informacién que
fue presentada en la cuarta actividad del | Forum Jove para ser valorada por las personas

participantes), se presentan a continuacién®:

e Plan de Apoyo e Impulso al emprendimiento en Mutxamel (ayudas de
apoyo e impulso al emprendimiento en el Ravalet).

e Ocupacion y orientacién laboral municipal: bolsa de trabajo.

e Ayudas para minimizar el impacto econémico que el COVID esta
suponiendo sobre: PYMES, MICROPYMES, pequeiios empresarios,
auténomos, y profesionales de Mutxamel.

e HUBITAT. Espacio de trabajo compartido:

o Mesa Trimestral Con El Comercio Y Negocios Locales

4 Las actividades y recursos son los que se presentaron en el | Forum Jove realizados antes y durante
del evento, no todos los que existen y se realizan.
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o Eventos sobre:
= Sostenibilidad en las empresas.
= Disefio inclusivo
= Emprendimiento

= Metodologias agiles y tecnologia digital

e |V Jornadas de Orientacion Formativa para el Empleo

En el presente afio, las personas jovenes que han venido a la Casa de la Joventut para

solicitar informacién acerca de la vivienda y asesoramiento laboral han sido un 0% vy

3,4% respectivamente.

Grdfico 24. Motivos de solicitud de atencion, online y presencial, en la Casa de la Joventut (2021).

Uso de la sala de estudio

Yivienda

17,1%

Lugar de encuentro

31%
Ayudas altransporte

0.0%
Programacion e

12.8%
Asociacionismo

0,6%
Estudio yrepaso

3.8%
Juegos de Mesa, Roal,

24%

Uso de ordenadores

10,6%
Asesoria formativa

3.8%
Asesoria laboral

34%
Derivaciones

2,2%
Cita para senvicios del

4.5%

0,5%
Becas y ayudas

12%
Voluntariado

0,0%

Carnet Jove

32.4%

Gestiones administrativas

1,0%

Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut.
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La opinidn de la juventud

participante es...

En las encuestas realizadas a la poblacién joven el empleo aparece con menor
frecuencia, comparado con las respuestas obtenidas en los otros dmbitos tratados.
Respecto a las necesidades en el municipio, el empleo aparece en la 152 posicién. En
cuanto a los problemas a abordar en el municipio, el fomento de empleo juvenil y la
orientacién académica y laboral aparecen en la 202 y 222 posicidn, respectivamente. La
vivienda no aparece en las necesidades del municipio ni problemas a abordar. Dos son
las propuestas que realizan sobre el presente ambito: ayudas y alquileres mas

econdmicos (locales y viviendas), fomento empleo juvenil.

En el Forum Jove, las personas participantes
no hacen una valoracién de la informacion
proporcionada en el mural sobre las iniciativas y
acciones existentes, aunque indican que se ha de

mejorar el fomento del empleo juvenil y los

servicios. Las propuestas que se recogen, son las

siguientes:

PROPUESTAS | FORUM JOVE: EMPLEO

- Informar de los derechos de una persona joven -  Potenciar oportunidades de empleo para
en la gastronomia y hosteleria gente joven
- Mayor fomento del empleo juvenil a nivel local -  Ayudas para contratacién de personas
- Explicacion de tipos de contratos y cémo joévenes en los centros de trabajo
empezar a trabajar - Mas comercio, especialmente tiendas de
- Empleo en Nuevas tecnologias: Fomento de las ropa.
TICS para el empleo - Fomentar facilidades vivienda
- Ayuda a los auténomos: MERCERIAS - Realizacién de jornada de empleo
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»\ Mutxamel
J cuenta con...

En el municipio existe un centro de salud, ubicado en la calle del Mar, y un

consultorio auxiliar en La Huerta.

Gracias al estudio realizado en 2020 por la Unidad de Prevencién Comunitaria en
Conductas Adictivas (UPCCA) de Mutxamel sobre el uso y/o abuso de conductas
adictivas en el municipio a 287 jévenes de 12 a 16 aiios, el cual se presenta en el Il Plan
Municipal sobre Drogodependencias y Otras Conductas Adictivas 2022-2025, se conoce
lo siguiente:

a) Sustancias de mayor consumo en personas de 12 a 16 afios:

e La sustancia psicoactiva que se consume con mayor frecuencia entre el
alumnado de Ensefianzas Secundarias de 12 a 16 afios es el alcohol.
Siendo la edad de inicio aproximada los 14 afios.

e El tabaco es la segunda sustancia con mayor prevalencia (13,6% de
consumidores/as alguna vez en la vida), y la edad de inicio ronda los 12
afios y medio.

e Los tranquilizantes o sedantes con receta médica se encuentran en
tercera posicion (9°8% de personas que consumen), y la edad de inicio se
situa en los 12 afios. El cannabis en cuarta (6°6%), siendo la edad de inicio
los 14 afos, y los tranquilizantes o sedantes sin receta médica en quinta
(572%).

b) Poblaciéon joven e Internet
e EI95%dela muestra hace uso de Internet todos los dias de la semana,

en los ultimos 30 dias.
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e En los ultimos 30 dias, han pasado alrededor de 2-3 horas al dia
haciendo uso de Internet un dia cualquiera de la semana el 41%. El
22°3%, 4-5 horas. Y el 17°3%, 6 horas al dia.

c) Respecto al juego con dinero, continuando con los datos proporcionados, el
1°4% ha jugado con dinero en linea entre 1-4 veces al mes, tratandose en
todos los casos de personas de 12, 22 y 42 de la ESO. Por otro lado, el 3'3%
de la muestra ha jugado con dinero sin utilizar Internet 1 vez al menos en el

ultimo afio.

La opinidn de la juventud

participante es...

En las encuestas realizadas, la poblacién joven participante demanda atencién
psicoldgica gratuita (0,20% de las personas encuestadas) como necesidad en el
municipio. Respecto a los problemas a abordar en el municipio, el consumo de drogas
aparece en 72 posicidon (con un 4% de respuestas), asi como también sefialan como
problematica la venta de alcohol y tabaco (112posicidn, 2% de respuestas), la salud
mental y los botellones (142 y 162 posicidn, respectivamente y un 1% de respuestas en
ambas). Las propuestas que apuntan son: aumentar la vigilancia policial y ofrecer

atencion psicolégica gratuita a jovenes.

En el I Forum Jove, no se dedica un apartado especifico a analizar aspectos
relacionados con la salud de la poblacién joven, no obstante, en la actividad donde se
dedica un espacio a propuestas relacionadas con una convivencia positiva, indican lo

siguiente:

PROPUESTAS | FORUM JOVE: SALUD

Atencion a la salud mental.

Taller gestidon emocional: pensamientos

disfuncionales/asertividad/posicionamiento/autoestima.
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’ Mutxamel
§ cuenta con...

En el municipio existen un total de 145 asociaciones inscritas en el registro, de las

cuales: 9 son de educacion (AMPAs), festeras 17, vecinales 16, culturales 28, deportivas
38, juveniles 3 (Grupo Scout Mutxamel, Hakuna Matata MTX, y Jove Escinics), politicas
5, sociales 24 y 5 que se clasifican en “otras” (una religiosa y cuatro relacionadas con el

comercio).

En 2021 se conforma el Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA). Actualmente
el CLIA esta formado por personas de 62 de primaria, y 22 y 42 de la ESO. El grupo se
mantiene activo gracias a la dinamizacién y organizacién del departamento de
Educacidn, asi como a la participacion e interés de las personas que lo conforman.
Durante el curso escolar 2020/2021 realizaban reuniones quincenales en el IES Allusser,

sin embargo, desde septiembre de 2022 realizan las reuniones en la Casa de la Joventut.

Gracias a los datos proporcionados por el departamento de Igualdad del
cuestionario realizado para el diagndstico del Il Plan Municipal de Igualdad de mujeres
y hombres de Mutxamel 2022-2026, (plan que estan elaborando en el momento en el
que se realiza el diagndstico), a continuacion se destacan los resultados obtenidos

gracias a la participacion de 89 personas:

- Participaciéon de la ciudadania en asociaciones:

o Hombres: el 36,8% no participa en ninguna asociacién, el 15,7%
participa en asociaciones de caracter social, festiva-ocio, educativo,
deportivo y cultural, y el 5,2% en asociaciones musicales.

o Mujeres: el 58,5% no participa en ninguna, el 17,1% participa en

asociacion de caracter festiva-ocio, el 11,4% en deportiva, el 10% en
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educativa, el 10% en cultural, el 8,5% en social, 7,1% juvenil, musical

4,2% y religiosa y programa de voluntariado intergeneracional 1,4%.

- ElI 57,3% de las personas encuestadas tiene conocimiento de que alguna
mujer de su entorno sufre o haya sufrido violencia de género.

- ElI 51,6% de las personas encuestadas tiene conocimiento de que alguna

mujer haya interpuesto una denuncia por violencia de género en alguna

ocasion.

Los servicios y prestaciones sociales con los que cuenta el municipio son los que
establece la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana, de los cuales se destaca, el Programa de Apoyo Convivencial y
Educativo que se lleva a cabo en el Centro Social El Ravalet, por posibles y futuras
coordinaciones que puedan surgir con poblacién joven que acuda o haya acudido al

programa.

En Ultima instancia, en el presente apartado se dedica un espacio a identificar los
canales de difusidon que se utilizan desde las diferentes areas para informar y movilizar
la participacién de la poblacidn. Los canales de comunicacién utilizados por los

diferentes departamentos son:

o Pdgina Web del Ayuntamiento.

o Grupo de difusion del Ayuntamiento de las diferentes areas (cultura,
juventud,...) mediante la aplicacién de mensajes para dispositivos méviles:
WhatsApp.

o Carteles en los paneles informativos municipales.

o Periddicos locales.

o Contactos telefénicos de cada area: llamadas, grupos de WhatsApp y
Telegram.

o Los canales municipales de que existen para la difusidn en redes sociales son:
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* Facebook: Ayuntamiento, Educacion (Mutxamel Educca),
Juventud, Medio Ambiente, EPA, Turismo y Cultura, entre
otros.

= |nstagram:

e Ayuntamiento de Mutxamel: @mutxamelayto
e Cultura: @culturamutxamel
e Turismo: @mutxamelturisme y Twitter

e (Casa de laJoventut: @mutxameljove

Ademads, Mutxamel cuenta con una aplicacidon para la difusién de actividades e
iniciativas y el fomento de la participacion ciudadana llamada Mutxamel Participa. En
ella se puede realizar la suscripcion a ocho canales tematicos (informacion general,
medio ambiente, cultura, juventud, empleo, comercio y empresas, conservatorio de
musica y turismo y fiesta), asi como también se puede realizar incidencias relacionadas
con la limpieza, el mobiliario urbano, el medio ambiente, el alumbrado, la via publica'y

un apartado para “otros” temas.

.
a % La opinidn de la juventud
) participante es...

En los resultados de las encuestas se observa que aumentar la vigilancia policial y
mejorar la convivencia (fomento del respeto, prevencion homofobia y racismo,...)
aparecen en la 102 y 112 posicidn, con un 1°4% de respuestas respectivamente, como
necesidades en el municipio. Respecto a los problemas a abordar indican lo siguiente: la
seguridad ciudadana aparece como el 62 problema a abordar en Mutxamel, asi como la
igualdad, la delincuencia, y el acoso escolar (la 122, 132 y 182 posicidn, respectivamente).
En décima posicidn se encuentra la participacién de la juventud en temas que le
competen, puesto que segun indican no sienten que se les escuchen y tengan en cuenta.
El fomento de espacios inclusivos, la prevencién de la homofobia y el cambio climatico

también se presentan como problemas a abordar en el municipio, segun las personas

Pagina 53| 84




encuestadas. Como propuestas sefalan: fomento de la educaciéon en valores y que

exista un canal de comunicacidn directo con el ayuntamiento.

Grdfico 25. Resultados encuestas:
problemas a abordar en el municipio (2021).
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Fuente y elaboracion: Casa de la Joventut.

En el ] Forum Jove, no se dedica un apartado a analizar aspectos relacionados con el
desarrollo comunitario de manera especifica, no obstante, en la actividad donde se
dedica un espacio a propuestas relacionadas con una convivencia positiva proponen: la
promocion del voluntariado y “charlas en contra de todos los mensajes de odio a realizar

en institutos”.
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A continuacién, en las seis tablas que se presentan en el presente epigrafe, se
muestra de manera resumida las necesidades de cada area analizada, asi como las
consideraciones a tener en cuenta para la elaboracién y estructuracién de los ambitos
de actuacién del | Plan de Juventud. Cabe sefialar que los resultados de las 30 entrevistas

realizadas, se encuentran integrados en los seis cuadros resumen.

ASPECTOS TRANSVERSALES A MEJORAR ‘

A. Coordinacién interdepartamental: amplio margen de mejora.
B. Comunicacién y difusion de iniciativas municipales:
o Confusion con la diversidad de canales informativos existentes.
o Actualizacion pagina web municipal.
o Aplicacion Mutxamel Participa: actualizar notificaciones de los 8 canales tematicos
y difusién de la aplicacion como herramienta de comunicacidn.
o Casa de la Joventut: diversificar e intensificar canales de difusién de las actividades.
= Correo electrénico a poblacion joven y profesionales que trabajan con
poblacidn joven.
=  Difusidn en todas las zonas urbanas del municipio.
=  Creacidn canal de Tik Tok.
=  Boletin informativo digital.

PUNTOS EN COMUN CON OTROS PLANES MUNICIPALES ‘

A) Mesa de coordinacidn técnica.

B) M31. Ampliacién de los canales y frecuencia de difusion a través de carteles en comercios y
espacios frecuentados por personas mayores. M38. Ampliacion de los canales de comunicacion
con las urbanizaciones. M40. Incorporacién de una seccién en el periédico de Mutxamel con la
oferta de actividades.

A) A.1. Creacidén comision técnica interdepartamental.

MAYORES

TURISMO

A) M12. Creacién de la Mesa de Coordinaciéon de Infancia y Adolescencia. M14. Realizacion de
reuniones en las que participe la Mesa de Coordinacidn Interna de Infancia y Adolescencia, el
tejido asociativo y el sector privado. M22.Realizacién de reuniones (entre profesionales de
diversas dreas que trabajan con menores).

B) M15. Inclusién de Educacion y Juventud en los Planes de Comunicacion. M16. Adaptacién
del Plan Local de Infancia y Adolescencia al lenguaje infantil y juvenil.

A) ACCION 3. Realizacién de medidas conjuntas entre las diversas areas municipales junto con
el Area de Igualdad, que favorezcan el principio de igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres integrados en sus programaciones.

PLIA

IGUALDAD
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A) Obj. 2. Comunitario: Trabajar en red para la realizacion de acciones de prevencion en

§ conductas adictivas y/o formar agentes preventivos.

a

=)

" A) Accion 9.1.4. Poner en marcha la mesa de educacion.

I |AY B) Accidén 1.2.1. Mejorar la coordinacion de servicios municipales. Objetivo: Mejorar la
coordinacidn, comunicacion y planificacidn de los servicios culturales, deportivos y de ocio.

_; | A) Eje 3.2.1. OE.4. Potenciar trabajo transversal con los distintos departamentos y areas del

< | Ayuntamiento de Mutxamel.

g B) Eje 3.2.1. OE.3. Estrategias internas que fomenten la comunicacidn y motivacion + estrategias

2 marketing publico.

PROPUESTAS DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS PARA LAS LINEAS DE ACTUACION

Programacion de actividades de ocio permanentes.

Prevencién del consumo de sustancias adictivas, especialmente del alcohol y tabaco.

Prevencién del mal uso y abuso de las nuevas tecnologias (mévil, redes sociales y
videojuegos).

Prevencién de la violencia de género.

Participacidon ciudadana: voluntariado, formacion sobre asociacionismo, entre otras.
Orientacién y formacion académica y laboral.

Fomento del empleo juvenil.

Orientacion sobre relaciones afectivas y sexualidad.

Promocion del asociacionismo.

Fomento de la creacion de espacios para la practica del deporte y asociaciones deportivas.
Educacion medioambiental.

Actividades intergeneracionales.
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ANALISIS DEL TERRITORIO
NECESIDADES

1. Espacios de ocio para jévenes. 5. Instalacién y funcionamiento de fuentes de agua.
2. Aumento y mejora del transporte publico. 6. Mejorar iluminacidn: skatepark, parques y calles.
3. Mejora de las instalaciones deportivas publicas 7. Carril bici.
existentes. Uso del Polideportivo para jovenes. = 8. Mantenimiento y aumento de zonas verdes municipales.
4. Cuidado del entorno: limpieza y mantenimiento 9. Mejoray aumento de parques para perros.
de espacios publicos. Incremento y 10. Espacios inclusivos.
mantenimiento de zonas verdes y vegetacién. 11. Habilitar zona de Ravel.
(ed. medioambiental, papeleras reciclaje, etc.). = 12. Incrementar zonas de aparcamiento.

Y

PROPUESTAS: ENCUESTAS, | FORUM JOVE Y ENTREVISTAS

1. Bancos a la sombra. Tiendas/espacios de manga. 3. Campo de Futbol para Monnegre Mutxamel. Pabellén de
Bolera. Espacios cerrados para adolescentes (cine, balonmano. Parque de barras/ Parkour. Mejorar vy
centros comerciales, recreativos, salas de baile,...). acondicionar las pistas existentes.
Merenderos en los parques. Librerias. Outlet. 4. Asfaltar calles de paso. Limpieza de zonas publicas. Mas
Ozone. Sala de baile publica. Sombras en el sefalesy mapas para turistas. Pintar parques abandonados.
matadero. Zona Wi-Fl con ordenadores. Espacio de = Porches en los colegios e institutos.
socializacién con recursos gratuito. 5. Instalar mas fuentes de agua potables. Arreglar las
2. Linea 31: aumentar a diaria la frecuencia de paso. = existentes.

6. Mas farolas e iluminacion.

7. Mantenimiento e incremento del carril bici.

PUNTOS EN COMUN CON OTROS PLANES MUNICIPALES
A9. Plan de movilidad urbana sostenible. A10. Mejora de transporte publico (urbanizaciones, poblaciones, vecinales). A12.
Creacidn carriles bici y vias verdes. A13. Mejora senderos y zonas verdes. A22. Implantar tecnologia para mejora de
movilidad urbana. A23. Mejora puntos WI-FI gratuitos en el municipio.

TURISMO

M1. Mejora de limpieza. M2. Incorporacién de mds contenedores de reciclaje en las zonas donde se necesiten. M3.
Ampliacion del mantenimiento de la vegetacidon. M4. Ampliacién del mantenimiento de los parques. M6. Incorporacién de
bancos. M7Y8. Mejora del mantenimiento de las aceras y calles. M10. Mejora del alumbrado publico en las zonas en las
gue sea necesario. M12. Estudio para la ampliacién de instalaciones donde se requiera. M17 y 18. Aumento de la
frecuencia y lineas de autobuses. M19. Adaptacion de las paradas de autobus para que sean accesibles. M20. Mejorar la
accesibilidad la informacidn. M21. Estudio para ampliar los espacios de aparcamiento publico. M26. Estudio para facilitar
que los edificios con problemas de accesibilidad (inexistencia de rampas, ascensores...) puedan realizar reformas. M38.
Ampliacion de los canales de comunicacidn con las urbanizaciones

M38. Mejora de la iluminacién en los puntos de reunion de NNyA. M39. Mejora de la limpieza en los puntos de reunién
de NNyA. M40. Estudio para analizar la viabilidad de aumentar los horarios de autobuses. M42. Estudio para analizar la
viabilidad de crear nuevas rutas de transporte interurbano publico. M43. Disefio de un mapa del municipio con los
itinerarios seguros en los que se puede ir en bicicleta. M47. Elaboracion de un estudio para la reutilizacién de espacios
municipales en estado de abandono.

A.4. Aumento de zonas de arbolado e incorporacidn de especies adaptadas al cambio climatico. A.5. Aumento de los
espacios verdes dentro del casco urbano. A.7. Plan de sombras de Mutxamel.

MAYORES

PLIA

PACE

Programa 3.2.: cuidado de espacios verdes y dreas naturales. Accién 3.2.1. Conexidn funcional entre las urbanizaciones y
el pueblo. 3.2.3. Reforestacidn. 3.2.4. Rehabilitacion ambiental del Riu Sec. Programa 4.1.: aumento del reciclaje. Programa
6.1.1. Movilidad urbana sostenible. 9.1.1. Optimizar la gestién de espacios culturales y deportivos. 9.1.3 Programa
transversal de regeneracion urbana de zona norte.

PAS
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Eje.3.2.2: OE3. Servicio de Policia de Proximidad en Urbanizaciones.

i

=

o

=

o

o

o Propuesta: mejorar las infraestructuras actuales favoreciendo el flujo peatonal y la afluencia a la zona, asi como afiadir
O elementos ornamentales y de descanso buscando la evolucién del mismo. Mejora de los espacios de aparcamiento.
= Mejorar accesibilidad rodada al barrio. Conexion barrio Ravalet con casco urbano.

w

. OCO,CULTURAYDEPORTE |
Ver recursos y actividades existentes en:
cuenta con... 5.3. Espacios, y 5.4. Actividades. (*Pulsar sobre los nimeros)

NECESIDADES |

Escasez de actividades de ocio y culturales que sean de interés para la poblacién joven.

Reducida oferta de actividades deportivas gratuitas para jévenes.

Falta de espacios de ocio para jévenes (publicos y de iniciativa privada).

Desconocimiento de la poblacidn de las iniciativas municipales de ocio, cultura y deporte.

Mejora de las instalaciones publicas existentes: acondicionar pistas deportivas, skatepark (fuentes de agua,
sombras, redes, etc.), parques, y uso publico del Polideportivo.

Fomento y mejora del carril bici.

e Acondicionar espacios de la Casa de la Juventud: espacio de ocio y posibilidad de realizar varias actividades a la
vez.

FORUM JOVE: VALORACION DE ACTIVIDADES

CONCEJALIA DE JUVENTUD T
MARATON DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

B MEGUSTA [l MEENCANTA ESTIU CULTURAL

PISCINA MUNICIPAL

ENCUENTRO CIUDADANG POR LA IGUALDAD

: i TEATREMICROTEATRE
&Ti;": :: :: :j:::}:: E VISITA DE MISTERIO NOCTURNA
CONCIERTOS (EL DILUM, ...}

i i Concursos MERCADO MEDIEVAL
Participacion en iniciativas juveniles ingtresantes ) TALLER DE CAMA ELASTICA
Concierios y batallas freestyle = CLINIC DE FUTBOL SALA FEMENINO EN MUTXAMEL
Campeonalo de Skate == VI EDICION STREET FOOD MARKET (8,9,10 ABRIL)

Salén del manga/cémic DIADE LAFAMILIA
Salida acuatica ESCUELA DEPORTIVA DE VERANO

Extiiia Foinh [X VOLTA EN BICI EN MUTXAMEL

CLUB DEPORTIVO

Salidas multiaventura MAGIA EN FAMILIA

Teatro Joven CARRERA DE OBSTACULOS

Laser Tag . CUENTA CUENTOS

Eisia g Mk IR e O ESTNAL DE ANDALUGIA
Informacién y asesoramiento = TALLER PINTURA EN FAMILIA
Club de lectura y comic == RUTAS GUIADAS PEFIACERRADA,
Clases de francés == CULTURA AL CARRER

T Afectividad y sexualidad L. DIVERSA MUTXAMEL: 28 DE JUNIO.

T Motivacion personal = MUTXAMEL EN DANZA

Salida acudlica |m——— RUTA DE LAS ERMITAS EN TREN TEATRALIZADA.

e e T RUTAS DE ANILLAMIENTO

Esfz"h#ﬂ'::g TALLER BAILANDO CON LAS EMOCIONES

e o DIA MUNDIAL DEL TURISME

Semana de la Juventud EXPOSICIONES DE ARTE
Evento de Skale FESTIVAL GME

TALLER CASAS DE CARTON

=]
[

10 15 20 TALLER PARTICIPATIVO ESTUDIO DEL PAISAJE
0% 3% 5% 8% 0% 13%
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OCIO Y CULTURA

DEPORTE

IGUALDAD PACE TURISMO PLIA

PAS

1. Contar con la participacién de iniciativas de 15. Taller Cosplay.

grupos juveniles locales. 16. Taller de videojuegos.
2. Actividades y excursiones. 17. Cata de tipos de comida (vegana, asiatica,...).
3. Torneo Genshin Impact. 18. Taller de costura.
4. Conciertos/festivales. 19. Taller de cocina.
5. Taller de lengua o cultura japonesa. 20. Taller de escritura creativa.
6. Concursos de canto: elegir tu propia cancidon y 21. Taller Manga (iniciacién).
hacer votaciones. 22. Sala de recreativos: billar, futbolin, etc.
7. Taller musical. Aprender sobre instrumentos y la | 23. Juegos Arcade.
produccién de la musica. 24. Taller Rolmania.
8. Curso de lettering y caligrafia. 25. Salidas a la playa.
9. Equipo de LOL. 26. Pokeaventuras: cazar Pokémon en grupo.
10. Feria del libro. 27. Programa de radio.
11. Salida al Paintball. 28. MUTXACTUA: | Festival de musica de grupos locales
12. Ocio nocturno: cine/taller de cine. (Mutxamel/Alicante).
13. Fomento teatro y artes escénicas. 29. Espacio nocturno.
14. Habilitar espacios para jovenes en zonas 30. Talleres dindmicos, diferenciar de charlas.
naturales como: azud y Calvario. 31. Exposiciones: fotografia, arte,...
1. Concurso Basquet. 7. Mejorar instalaciones deportivas: zona para bicis
2. Torneos de deportes: diurnos y nocturnos. de montaiia.
3. Futbol: Rey de la pista y torneos. 8. Mejorar instalaciones del polideportivo, y ruta
4. Actividades deportivas en parques. senderismo.
5. Boxeo. 9. Gimnasio: accesible para todo el mundo y gratuito.
6. Oferta de balonmano.

OE21. (M30) Poner en marcha iniciativas de ocio en horario nocturno. OE22. Crear “ligas” para diversas modalidades
deportivas en las que participe alumnado de todos los centros educativos del municipio. OE35. (M46) Realizar actividades
deportivas y de ocio en espacios naturales municipales para niios, nifias y adolescentes.

A.38. Turismo cultural y patrimonial. A.39. Turismo deportivo, natural y activo. A.40. Turismo familiar.

M.f.3. Celebracidén de la vuelta en bici.

Eje educacidn, cultura y juventud: OE4. Incluir dentro de las programaciones anuales del Area de Cultura eventos que
promuevan la creacidn y produccién artistica de mujeres y aquellas otras que favorezcan una visidn no sexista de la
sociedad. OE5. Convocar certdmenes y concursos donde se promuevan los principios de igualdad real y efectiva de mujeres
y hombres, rechazando las actitudes y estereotipos sexistas. Eje salud y deporte: OE2. Fomentar programas y actividades
deportivas que aboguen por la equidad de género, contemplando las necesidades de las mujeres, eliminando cualquier
tipo de discriminacién que se produzca en este dmbito.

Programa 9.1. Acceso equitativo espacio publicos, educacion, empleo, formacién. Accién 9.1.1. Optimizar la gestion de
espacios culturales y deportivos.
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10.

PACE

PLIA

IGUALDAD

UPCCA

Mutxamel o ) »
J cuenta con... Ver recursos y actividades existentes en: Formacion (*Pulsar sobre la palabra)

Ampliar zonas de estudio y los horarios.

Incrementar diversidad de libros en la biblioteca.

Gratuidad de las actividades formativas o precios econdmicos que resulten asequibles para toda la poblacién.
Mejorar la orientacidn académica y laboral que se le ofrece a la juventud.

MUTHAMEL EDUGCA

TALLER MANTEMIMIENTO
PISCINAS

CONDUCCION DE CARRETILLAS
ELEVADORAS

TALLER DE DESAROLLO
PERSONAL

CENTRE D'ESTUDIS |
AUTOESCUELA DEL CAMI
ACADEMIA PRELUDIOS
ESCUELA DE DANZA Y TEATRO
MUSICAL NARACE
AUTOESCUELA ¥ CENTRO DE
FORMACION CES

ACADEMIA DE DANZA JOSE
SORIANO

CONSERVATORIO

0% 5% 10% 15% 20%

Academia de Peluqueria. 11. Curso supervivencia: aprender las nociones bdsicas de
Mas practicas para cuando se termina de estudiar. supervivencia en diferentes situaciones.

Educacion infantil gratuita. 12. Renovar enfoques educativos con respecto a nuevas
Formacion de gastronomia y artes culinarias. tecnologias.

Formacion Redes: informatica y programacion. 13. Ej.: lenguaje programacion, alfabetizacion digital.

Cultura e idioma japonés. 14. Cine: ser guionista.

Formacion en el mundo de las redes: Ser influencery tik- = 15. Curso socorrismo.

toker. 16. Grado en comunicacién audiovisual.

Formacion relacionada con la practica y rendimiento = 17. Oferta FP: ciclo de infantil gratuito.

deportivo. 18. Ampliar biblioteca. Espacio silencioso y abierta 24h en época
Cursos formativos gratuitos y homologados: MAT y de exdmenes. Mas libros y diversidad en la biblioteca.

otros. 19. Formacion redes sociales.

Cursos de idiomas y culturales (solicitud de cursos de
valenciano e inglés).

M.a.4 Campanias de concienciacidn en oficinas municipales y colegios sobre el adecuado uso de la energia.

OE34. (M45) Talleres y actividades de educacion ambiental.

Eje educacion, culturay juventud: OE1. Consolidar la figura de los Coordinadores y Coordinadoras de Igualdad y Convivencia
en los centros escolares del municipio. OE2. Facilitar y promocionar en los centros educativos del municipio de Mutxamel
el empleo de materiales y talleres coeducativos. OE3. Promover dentro de los centros educativos la elaboracion de
protocolos de actuacion de prevencion de la violencia de género, acoso sexual o por razén de sexo. Eje de bienestar social,
asociacionismo y colectivo LGTBI: OE3. Favorecer a los centros educativos del municipio talleres formativos en diversidad
afectivo-sexual.

Ambito Escolar: Obj 1. Ampliar la oferta de los programas y /o acciones preventivas de los centros de educacién infantil y
primaria. Obj 2. Ampliar la oferta de los programas y /o acciones preventivas de los centros de educacién secundaria. Ambito
familiar: Obj.1. Informar y asesorar a las familias en temas de drogas y otras conductas adictivas. Apoyar en su papel de
prevencion.

Programa 7.2. Concienciacidn publica sobre salud. Accidn 7.2.1. Mejorar los entornos escolares como espacios promotores
de salud. Accién 9.1.2. Subvencidon compra material docente. 9.1.4. Poner en marcha la mesa de educacién.
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EMPLEO Y VIVIENDA

4 Mutxamel v tividad istentes: 5.6. E inacién (*pul bre los ni
P er recursos y actividades existentes: 5.6. Emancipacién (*Pulsar sobre los nimeros).

NECESIDADES

e Fomento empleo juvenil y la orientacion académica y laboral.
e Escasez de oportunidades laborales de programacién informatica.
e Dificultad para encontrar trabajo si no tienes una red de apoyo familiar o de personas referentes en el municipio.
e Vivienda: encarecimiento, escasez de oportunidades para jévenes. En las encuestas la vivienda no aparece en las

necesidades del municipio ni problemas a abordar, Unicamente en el apartado de propuestas (“ayudas para

alquileres mas econdmicos”). En las entrevistas se ha indagada sobre juventud y vivienda, pero conviene realizar

un estudio diagndstico con mayor profundidad y acciones acordes a las necesidades y conclusiones.

FORUM JOVE: VALORACION DE ACTIVIDADES

Las personas participantes no hacen valoracion de las iniciativas que se les muestran que existen en el municipio.

Sélo indican que se ha de mejorar el fomento del empleo juvenil y los servicios.
PROPUESTAS POBLACION: ENCUESTAS, | FORUM JOVE Y ENTREVISTAS

1. Informar de los derechos de una persona joven en la 7. Potenciar oportunidades de empleo para gente

gastronomia y hosteleria joven
2. Mayor fomento del empleo juvenil a nivel local 8. Ayudas para contratacion de personas jévenes en los
3. Explicacién de tipos de contratos y cdmo empezar a centros de trabajo

trabajar 9. Comercio
4. Empleo en Nuevas tecnologias: Fomento de las TICS 10. Fomentar facilidades vivienda

para el empleo 11. Realizacién de jornada de empleo
5. Ayuda a los auténomos: MERCERIAS 12. Ayudas y alquileres mas econdémicos (locales vy
6. Voluntariado para adquirir experiencia en ambito viviendas)

laboral. 13. Grupo/taller para busqueda de empleo.

PUNTOS EN COMUN CON OTROS PLANES MUNICIPALES

M23. Estudio sobre la vivienda

w)
(38}
o
o
>
<
S
Programa 8.1: apoyo al empleo local y creacién de empresas. Accion 8.1.1 actuaciones formativas de cualificacion profesional.
. Accidn 8.1.2 impulso a la actividad comercial. Accidn 8.1.3. Promocion del autoempleo en el sector terciario. 8.2 Nuevas
< tecnologias y sostenibilidad en la industria local. 9.1.5. Programa de formacion para la cualificacion laboral (brecha digital).
9.1.6. Programa de formacion para la cualificacién laboral poblacidn activa.
Propuestas: plan de fomento de habitabilidad en el barrio del Ravalet. Fomento emprendimiento en el barrio. Orientacién a
g emprendedores: fomento del comercio diferenciado y de proximidad. Inclusién y evolucién del Comerio Artesano en el Barrio.
2  Talleres formativos practicos con programa de tutorias para la digitalizacién de los comerciantes. Impulso al Asociacionismo
wv . .
w | comercial en el Barrio del Ravalet.
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SALUD Y DESARROLLO COMUNITARIO
4 Ver recursos y actividades existentes en:
J__cuentacon.. 5.7. Salud, y 5.8. Des. Comunitario. (*Pulsar sobre los nimeros).

NECESIDADES

e Escasez de participacion juvenil en el municipio.

e Falta de confianza y credulidad en las instituciones municipales por parte de la poblacidn joven participante.

e Mejora de la difusidn de las iniciativas municipales: multiplicidad y desconocimiento de los canales oficiales.

e Desconocimiento y escasez de recursos gratuitos para la atencién de la poblacion joven que favorezcan la salud
mental.

e Ausencia de un canal de comunicacidn directo con la municipalidad especifico para la juventud.

e Atenciodn gratuita para favorecer salud mental de la poblacién joven.

e Consumo de estupefacientes.

e Asesoramiento y difusién de los recursos municipales.

FORUM JOVE: VALORACION DE ACTIVIDADES
En el I Forum Jove no se realiza una actividad especifica para analizar y proponer aspectos relacionados con la salud o
desarrollo comunitario (a tener en cuenta para préximos foros y/o actividades). No obstante, si que surgen propuestas
relacionadas con los temas indicados en este apartado.
PROPUESTAS: ENCUESTAS, | FORUM JOVE Y ENTREVISTAS

1. Atencidn a la salud mental 6. Talleres de educacién emocional

2. Atencidén psicoldgica gratuita a jovenes. 7. Promocién del voluntariado

3. Aumentar vigilancia policial. 8. Charla destinada en contra de todos los mensajes
4. Talleres educacion en valores. de odio.

5. Comunicacion directa con el Ayuntamiento.

PUNTOS EN COMUN CON OTROS PLANES MUNICIPALES

M30. Creacion de eventos intergeneracionales. M32. Reactivacion del asociacionismo por medio del asesoramiento y

(%]
w o . . , . L
o2 | acompafiamiento. M37. Creacion de espacios como el circulo de lectura,... donde poder transmitir saberes y experiencias.
% M39. Elaboracién de folletos informativos sobre participacion y las ofertas existentes en Mutxamel
=

Obj.1. Comunitario: Promover la conciencia social sobre la importancia de los problemas, dafios, costes personas y sociales
5 ante el uso/abuso de drogas y/o conductas adictivas. Obj. 2. Comunitario: Trabajar en red para la realizacion de acciones
&  de prevencion en conductas adictivas y/o formar agentes preventivos. Ambito selectivo/indicado: Obj.1- intervencién con
D | jovenes y/o familiares con abuso y/o dependencia a sustancias u otras conductas adictivas. Obj.2 asesoramiento y

derivacién de poblacion adulta y/o familiares con abuso y/o dependencia a sustancias u otras conductas adictivas.
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PLIA

IGUALDAD

PAS PACE

POLICIA L.

OE1. (M1) Realizar un mapa informativo de recursos, servicios y prestaciones disponibles para que la salud mental sea mas
accesible. OE2. (M2y3) Aumentar y difundir la oferta de actividades programas y recursos que trabajen sobre Ila
emocionalidad y el bienestar en NNA. M4. Realizacion de campafias y acciones de inclusidén y fomento de la cohesidn social
para atender a NNyA con diversidad funcional. OE4. (M5) Realizar talleres y campafias orientadas a la deteccion de abuso
de TICs y de uso responsable de TICs. OE9. (M12) Crear un espacio de trabajo municipal de colaboracién y coordinacién
entre todas las entidades, departamentos y agentes implicados en la proteccién de la inclusion social de menores y sus
familias por parte de los Servicios Sociales. OE10. (M13) Crear una mesa de coordinacién Interna de Infancia y Adolescencia
con perspectiva de género que atienda a la diversidad. OE11. (M14y15) Habilitar Foros de participacion con presencia del
tejido asociativo y el sector privado. OE13. (M17, 18, 19 y 20). Charlas, talleres y actividades ltdicas que promuevan en la
poblacidn escolar valores de convivencia, empatia y respeto hacia la diferencia, especialmente en relacién al origen cultural,
el género, el estatus socioecondmicoy a las capacidades diversas de las personas. OE15. (M22) Realizar reuniones periddicas
entre profesionales de diversas areas que trabajen con menores. OE18. (M25 y 26) Promover la participacién infantil y
juvenil a través de talleres sobre asociacionismo y jornadas de encuentro y de convivencia. OE19. (M27) Desarrollar trabajo
comunitario en las medidas orientadas a la difusién y promocidn de la participacion social/ciudadana infantil y juvenil. OE20.
(M28 y 29) Realizar consultas periddicas a través de los centros educativos y habilitar un buzén de sugerencias web para el
disefio de la programacién de la oferta de ocio y tiempo libre. OE23. (M32) Realizar campafias y actividades de prevencion
concienciacion y de uso responsable de TICs. OE34. (M45) Talleres y actividades de educacién ambiental.

ACCION 6. Incluir el lenguaje inclusivo y no sexista en la documentacién que se genere desde el propio ayuntamiento de
forma transversal desde todas las areas. Eje de bienestar social, asociacionismo y colectivo LGTBI: OE1. Consolidar y afianzar
las relaciones entre las diferentes asociaciones existentes en el municipio, potenciando las asociaciones de mujeres y las
que trabajan por la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. OE4. Sensibilizar a la poblacion en la igualdad de
trato y no discriminacion y dar visibilidad a las personas pertenecientes al colectivo LGTBI. Eje de urbanismo,
medioambiente, ocupacion y agricultura: OE2. Promover proyectos medioambientales dentro del municipio que posibiliten
la mejora de la situacion de mujeres en riesgo de exclusion social, ofreciéndoles recursos que les sirvan de empoderamiento,
aumentando su autoestima, confianza, seguridad y toma de decisiones. Eje salud y deporte: OE1. Promocionar practicas de
vida saludables entre la poblacién, introduciendo la perspectiva de género en las acciones que se precisen realizar. Eje
violencia de género: OE2. Proporcionar servicios especializados de asesoramiento tanto juridicos como de atencién
psicoldgica a las mujeres del municipio de Mutxamel. OE3. Impulsar acciones formativas encaminadas a la sensibilizacién y
prevencion de la violencia de género.OE4. Coordinar y organizar campafias y actuaciones que permitan visibilizar el impacto
social que tiene la violencia ejercida hacia las mujeres.

A.1. Formacidn ante el cambio climatico. A.2. Consejo de adaptacidn al cambio climatico.

Programa 3.2. Accion 3.2.2 Alianza por el rio (creacidn de asociacion). 3.2.3. Reforestacion. Accidn 7.2.2. Campafia sobre la
prevencién del abuso de alcohol para jévenes (secundaria y bachillerato). Accién 7.2.3. Campafia sobre la prevencion de
adicciones a las nuevas tecnologias. 9.2.1. Programa acompafiamiento de menores a centros educativos.

Eje.3.2.2: OE1. Mediacién policial. OE2. Fomentar participacidén ciudadana en programas que propicien el contacto de la
Policia Local con asociaciones y otros colectivos de interés para detectar o prevenir problemas que afecten a la seguridad o
convivencia ciudadana. A destacar entre las acciones: Accidn a) Agente Tutor. Eje 3.2.3: OE1. Prevencidn e investigacion de
delincuencia y otras conductas antisociales. Eje 3.2.5. OE2. Potenciar las funciones de policia judicial de trafico y la
prevencién de accidentes, y fomentar una movilidad activa saludable. (Accion B, servicio educacion vial para escolares).
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6. Plan de Juventud

El primer plan de juventud municipal se estructura en 4 ambitos de actuacion, con
el objetivo de favorecer el desarrollo integral de las personas jovenes y la participacién
juvenil, respondiendo a las necesidades actuales del municipio. Las acciones que se

plantean en los ambitos de actuacidn se sustentan en:

* Integralidad, transversalidad y proximidad. Perspectiva de género. )
Participacidn, cooperacién y codecision. Igualdad y solidaridad
generacional. Inclusién activa y efectividad de derechos.

PRINCIPIOS | Corresponsabilidad. Autonomia y autogestion. )
\
e Interlocucidn y vinculo con las personas jovenes. Experimentaciéon y
IDEAS FUERzA|  @prendizaje. Empoderamiento. Transformacion digital.
EV) y
\
¢ Recursos existentes en Mutxamel, necesidades detectadas,
problematicas, valoracion de la poblaciéon joven de las actividades
DIAGNOSTICO|  existentes, propuestas y puntos en comun con otros planes municipales.
J
* Primeros diez intereses de la poblacién participante en las encuestas: )
deporte/bienestar mental y fisico. Socializar. Familia. Calidad de vida
futura. Estudios/formacion. Videojuegos/programacion. Musica.
INTERESES Actividades de ocio. Artes. Y alimentacién saludable. y
~
» Generales y especificos por cada dmbito de actuacién.
OBJETIVOS
J

ACCIONES

| 1
DESARROLLO

PERSONALY

COMUNITARIO

OCIO, CULTURA EMANCIPACION
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Objetivo general del | Plan de Juventud:

e Favorecer el desarrollo integral de la poblacidn joven y fomentar la participacién

juvenil en el municipio.

Objetivos e indicadores de cada dmbito de actuacidn:

General: fomentar el ocio educativo y saludable de la poblacidon joven.

Objetivos especificos:
Ofrecer una programacion de actividades que
responda a los intereses juveniles.

Incrementar la participacion y colaboracién de la
poblacion joven en las actividades de ocio
programadas desde la Concejalia de Juventud.

Aumentar el nimero de actividades de ocio,
cultura y deporte realizadas en espacios abiertos
publicos del municipio.

Mantener contacto asiduo con las diferentes areas
municipales tanto para difundir las actividades
programadas, como para llevar a cabo acciones de
manera colaborativa.

Incentivar el uso de los espacios y recursos de la
Casa de la Juventud para la poblacién joven.

Fomentar el trabajo en red con los municipios de la
comarca de I'Alacanti.

Mejorar la difusion de las actividades.

Indicadores:
Satisfaccidn y opiniones sobre las actividades
realizadas en el 2023, obtenidas en la encuesta de
satisfaccidén que se pasard antes del Il Forum Jove.

Numero de participantes en las actividades.
Seguimiento y evaluacion de las actividades
realizadas por personas, grupos y/o colectivos
juveniles junto al equipo de la Casa de la Juventud.

Nimero de actividades organizadas por la
Concejalia de Juventud en espacios abiertos
publicos del municipio.

Ndmero de reuniones y contactos realizados.
Numero de las actividades realizadas en
colaboracién con otras areas y sus respectivas
evaluaciones.

Aumento del nimero de personas que acuden a la
Casa de la Juventud.

Reuniones de coordinacion. Numero de las
actividades realizadas en colaboracion con la Xarxa
Jove de I'Alacanti y sus respectivas evaluaciones.

Creacidon y mantenimiento de canales de difusion
municipales en todas las zonas urbanas.
Creacidn, participacién, mantenimiento vy
seguimiento de canales de comunicacion:

o Creacidén canal de Tik Tok

o Radio y/o podcast.

o Mutxamel App.

o Redes Sociales.
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DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO
OBJETIVOS

General: fomentar el desarrollo de conductas prosociales y un estilo saludable que favorezca positivamente

en la comunidad.

Objetivos especificos:
Contribuir al desarrollo de valores y
conductas prosociales.

Potenciar el desarrollo de un estilo
de vida saludable.

Fomentar el desarrollo de una
cultura participativa en la poblacién
joven.

Mantener e incrementar el contacto
asiduo con las asociaciones del
municipio, en especial, con las
asociaciones juveniles y CLIA.

Mejorar la difusién de las

actividades.

Indicadores:
Numero de talleres y personas que asisten a los talleres de
educacion emocional.
Numero de talleres y personas que asisten a los talleres de
afectividad y sexualidad.
Satisfaccion de las personas que asisten a los citados talleres.
Creacion de “Voluntacciona”: numero de participantes vy
valoracion de las personas asistentes.

Numero de participantes en actividades de ocio, culturales y
deportivas.

Contactos realizados con la UPCCA.

Numero de actividades realizadas en colaboracién con la UPCCA.
Numero de talleres/sesiones informativas sobre alternativas al
consumo de sustancias adictivas y conductas que generan
adiccion.

Numero de participantes en actividades dirigidas a tratar temas
que les competen: actividad bimestral de evaluacion, forums
joves, etc.

Numero de participantes en la asesoria y talleres de participacion
juvenil que se realicen.

Numero de participantes en las actividades de los dias
conmemorativos.

Numero de participantes y propuestas realizadas en jornadas de
evaluacion.

Consolidacidn de asociacion juvenil.

Numero de reuniones y contactos realizados.

Numero de participantes de las asociaciones en las actividades
programadas.

Numero de actividades que se realizan de manera conjunta y/o
en colaboracién con asociaciones, asociaciones juveniles y CLIA.

Creacién y mantenimiento de canales de difusion municipales en
todas las zonas urbanas.
Creacion, participacién, mantenimiento y seguimiento de canales
de comunicacion:

o Creacién canal de Tik Tok.

o Radio y/o podcast.

o Mutxamel App.

o Redes Sociales.
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General: promover la formaciéon complementaria de la poblacidn joven.

Objetivos especificos:
Mantener e incrementar la oferta de cursos de
formacién especificos para la juventud que favorezca y
complemente su formacion académica.

Facilitar recursos y promover la lectura juvenil.

Impulsar el reconocimiento de la Casa de la
Juventud como espacio que favorezca el desarrollo
formativo de la poblacion joven.

Generar espacios formativos con la iniciativa y
conocimientos de las personas jévenes y
profesionales.

Mantener e incrementar el contacto asiduo con
profesionales de educacidon y de las diferentes
areas que favorezcan el desarrollo formativo de la
poblacion joven.

Mejorar la difusidn de las actividades.

Indicadores:
Oferta 2023 + numero de participantes.

Creacion y seguimiento de espacio de lectura y
biblioteca juvenil.

Numero de personas que acuden a la Casa de la
Juventud a: sala de estudio, biblioteca y actividades
formativas.

Creacion y seguimiento del Banco Formativo.

Numero de reuniones y contactos realizados.
Numero de actividades que se realizan de manera
conjunta y/o en colaboracion con profesionales.

Creacidon y mantenimiento de canales de difusion
municipales en todas las zonas urbanas.
Creacion, participacion, mantenimiento vy
seguimiento de canales de comunicacion:

o Creacion canal de Tik Tok

o Radio y/o podcast.

o Mutxamel App.

o Redes Sociales.
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EMANCIPACION
OBJETIVOS

General: proporcionar iniciativas y recursos que favorezcan las posibilidades de emancipacién de la poblacion

joven.

Objetivos especificos:
Establecer una red de apoyo para el fomento y
busqueda del empleo juvenil.
Acompafar a la poblacién joven en la adquisicion
de recursos y habilidades para la obtenciéon de
empleo.

Incrementar la difusion sobre ayudas vy
oportunidades que favorezcan la emancipacion.

Colaborar en la realizacion de un estudio
diagndstico sobre las oportunidades de vivienda
para la poblacién joven de Mutxamel y busqueda
de oportunidades.

Mantener e incrementar el contacto asiduo con
profesionales relacionados con empleo y vivienda.

Mejorar la difusidn de las actividades.

Indicadores:
Creacion y seguimiento del “co-searching”.

Asesoria y talleres: nimero de personas que
asisten al taller y valoraciones de las personas
participantes.

Numero de personas que acuden a la Casa de la
Joventut para recibir orientacidon/informacién y
asesoramiento.

Numero de reuniones y contactos realizados.
Numero de actividades y evaluaciéon de éstas
relacionadas con el tema.

Numero de reuniones y contactos realizados.
Numero de actividades que se realizan de
manera conjunta y/o en colaboraciéon con
profesionales.

Creacidon y mantenimiento de canales de difusion
municipales en todas las zonas urbanas.
Creacién, participacién, mantenimiento vy
seguimiento de canales de comunicacion:

o Creacion canal de Tik Tok

o Radio y/o podcast.

o Mutxamel App

o Redes Sociales
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6.2. Ambitos de actuacion

A continuacidn, se muestran las acciones que se

van a llevar a cabo en cada uno de los cuatro ambitos
de actuacion planteados:

OCIO CULTURA Y DEPORTE
DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO
FORMACION

EMANCIPACION: EMPLEO Y VIVIENDA

Cabe sefialar que el Primer Plan de Juventud se

rer presenta como una oportunidad para estructurary

£

dar continuidad al trabajo desarrollado durante
anos en el municipio, puesto que la mayoria de las
acciones se llevan ejecutando con anterioridad en
la Casa de la Joventut, asi como también se

presentan acciones innovadoras.
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e Escasez de actividades de ocio y culturales que sean de interés para la poblacién joven.

e Reducida oferta de actividades deportivas gratuitas para jovenes.

e Mejora de las instalaciones publicas existentes: acondicionar pistas deportivas, skate-park (fuentes de agua,
sombras, redes, etc.), parques y uso publico del Polideportivo.

e Fomento y mejora del carril bici.

e Acondicionar espacios de la Casa de la Juventud: ofrecer un espacio de ocio y posibilidad de realizar varias
actividades a la vez.

e Coordinacion interdepartamental: organizacién y difusion.

e (Casa de la Joventut: diversificar, estructurar e intensificar canales de difusion de las actividades.

Las propuestas realizadas se tendrdn en cuenta en la programacién de las actividades que se planteen en cada
accién, intentando realizar la gran mayoria de las propuestas que sean viables. Para ello se ha elaborado una
herramienta, utilizando el método Kanban, con dos propdsitos: 1) organizar y visualizar con mayor facilidad las
propuestas realizadas por la poblacion joven. 2) realizar un seguimiento de las propuestas y facilitar la evaluacion
del Plan. Para visualizar las propuestas, acceder al siguiente enlace: KANBAN SEGUIMIENTO.

- Ofrecer una programacién de actividades que - Mantener y aumentar el contacto asiduo con las
responda a los intereses y necesidades de la diferentes areas municipales tanto para difundir las
poblacién joven. actividades programadas, como para llevar a cabo

- Incrementar la participacion y colaboracion de la acciones de manera colaborativa.
poblacién joven en las actividades de ocio - Incentivarel uso de los espaciosy recursos de la Casa
programadas desde la Concejalia de Juventud. de la Juventud para la poblacién joven.

- Aumentar el niumero de actividades de ocio, - Fomentar el trabajo en red vy realizacion de
cultura y deporte realizadas en espacios abiertos actividades de ocio educativo con los municipios de
publicos del municipio. la comarca de I'Alacanti.

- Mejorar la difusién de las actividades.

OCD.1. Semanas tematicas de interés juvenil Continuidad con trabajo realizado Puntual

OCD.2. Visitas a eventos juveniles Continuidad con trabajo realizado Puntual

OCD.3. Colaccion educativa: salidas de ocio @ Continuidad con trabajo realizado Puntual

organizadas (paintball, karts, etc.)

OCD.4. Actividades de ocio: SkpaJove, el mundo en = Continuidad con trabajo realizado Mensual

tu plato (taller cocina)... (ver KANBAN)

OCD.5. PROYECTO FAN A FAN: CineJove Continuidad con trabajo realizado Mensual

OCD.6. Escuela Urbana Continuidad con trabajo realizado Puntual

OCD.7. El Banco de Planes A desarrollar Coordinacién

permanente.

Actividades puntuales

OCD.8. LudoJove Continuidad con trabajo realizado Servicio permanente

OCD.9. Teatro Jove Continuidad con trabajo realizado Curso escolar

OCD.10. Concursos juveniles Continuidad con trabajo realizado Puntual
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OCD.11. PROYECTO EXPRESAMEL: fomento del A desarrollar Mensual
espacio de exposiciones

OCD.12. Més musica: fomento sala de ensayo y A desarrollar Puntual
talleres musicales (rap, intrumentos,...)

0OCD.13. Semana de la Juventud Continuidad con trabajo realizado Puntual

ACCIONES DEPORTIVAS
0OCD.14. Torneos deportivos: continuidad Skate-
Scooter. 12 horas. Intercentros, ...

Continuidad con trabajo realizado
+ A desarrollar

Puntual

OCD.15. Clases sobre ruedas: skate, scooter, bici.

A desarrollar

Curso escolar

OCD.16. “Colaccion” deportiva: deportes de agua,
multiaventura, etc.

INICIATIVAS JUVENILES
OCD.17. PROYECTO n(IN)i: Recogida, gestion,
elaboracidon y puesta en marcha de iniciativas
juveniles que compartan los principios, las ideas
fuerza, y los objetivos planteados en el presente
ambito del Plan de Juventud.

COORDINACION
0CD.18. Comunicacion asidua con
asociaciones/grupos juveniles.

Continuidad con trabajo realizado

A desarrollar

Continuidad con trabajo realizado
+ A desarrollar

Estacional

Segun programacion
vigente

Mensual

0OCD.19. Coordinacion y trabajo colaborativo con:
a) CLIA
b) Corresponsales

Continuidad con trabajo realizado
+ A desarrollar

a) Trimestral + segun
necesidad
b) Quincenal

0OCD.20. Coordinacion interdepartamental:
a) Difusién correo electrénico.
b) Comissié Jove.
c) Trabajo colaborativo.

A desarrollar

a) Quincenal + puntual
b) Semestra
c) Segun necesidad

OCD.21. Corresponsales Continuidad con trabajo realizado Quincenal
OCD.22. Mailing: poblacién joven y profesionales A desarrollar Quincenal
relacionados con juventud

OCD.23. Medios de comunicacidn institucionales: App A desarrollar Permanente
Mutxamel Participa, pagina web, etc.

0OCD.24. Redes Sociales: Instagram y Tik Tok Continuidad con trabajo realizado Permanente

+ A desarrollar

OCD.25. Difusidn carteleria: paneles informativos
municipales, contando con CS Rio Park, Bonalba,
L'Horta.

Continuidad con trabajo realizado
+ A desarrollar
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AMBITO DE ACTUACIOIN: DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO
NECESIDADES

Escasez de participacién juvenil en el municipio.
Falta de confianza y credulidad en las instituciones municipales.
Mejora de la difusién de las iniciativas municipales: multiplicidad y desconocimiento de los canales oficiales.
Ausencia de un canal de comunicacion directo con la municipalidad especifico para la juventud.
Desconocimiento y escasez de recursos gratuitos para la atencién de la poblacion joven que favorezcan la
salud mental.
Consumo de estupefacientes de la poblacidn joven.
e Mantenimiento y aumento de zonas verdes.
e Asesoramiento y difusion de los recursos sociales y municipales.

PROPUESTAS POBLACION PARTICIPANTE
Las propuestas realizadas se tendran en cuenta en la programacion de las actividades que se planteen en cada
accion, intentando realizar la gran mayoria de las propuestas que sean viables. Para ello se ha elaborado una
herramienta, utilizando el método Kanban, con dos propdsitos: 1) organizar y visualizar con mayor facilidad las
propuestas realizadas por la poblacién joven. 2) realizar un seguimiento de las propuestas y facilitar la evaluacion
del Plan. Para visualizar las propuestas, acceder al siguiente enlace: KANBAN SEGUIMIENTO.

- Contribuir al desarrollo de valores y conductas | - Aumentar la visibilizacion de la juventud en Ia
prosociales. comunidad.

- Potenciar el desarrollo de un estilo de vida - Mantener e incrementar el contacto asiduo con las
saludable. asociaciones del municipio, en especial, con las

- Fomentar una cultura participativa en la asociaciones juveniles y CLIA.
poblacién joven. - Mejorar la difusién de las actividades.

DESARROLLO PERSONAL TEMPORALIZACI
(o]}
DPC.1. Asesoria de afectividad y sexualidad. Continuidad con trabajo realizado | Servicio permanente
DPC.2. Talleres de afectividad y sexualidad Continuidad con trabajo realizado Puntual
DPC.3. Prevencion Jove: Continuidad con trabajo realizado +
a) Programacién de actividades de ocio, A desarrollar a) Ver ambito de
culturales y deportivas actuacion
b) Coordinacién y trabajo colaborativo b) Seme.s".ra'
con UPCCA c) Servicio
1 te +
¢) Abusoy mal uso de nuevas tecnologias: permanente
puntual

espacio compartido de juego y talleres.

DPC.4. Talleres de educacion emocional y Continuidad con trabajo realizado Quincenal

habilidades sociales.

DPC.5. Conmemoracion dias internacionales. Continuidad con trabajo realizado + Puntual
A desarrollar

DPC.6. Actividades con metodologia activa y Continuidad con trabajo realizado + Puntual

participativa de educacién en valores. A desarrollar

“PARTICIPACCION”
DPC.7. Asesoria de asociacionismo Continuidad con trabajo realizado Servicio permanente

Pagina 72|84



https://padlet.com/espaijovemtx/7q93qqbvq6zxb67w

DPC.8.Talleres de participacién y movimiento Continuidad con trabajo realizado Puntual
asociativo (dinamizar, y fomentar creacién de
asociacion juvenil)

DPC.9. Talleres de radio y creacidn de una radio Continuidad con trabajo realizado + Curso escolar.
Comunitaria A desarrollar Futura consolidacion
como servicio
permanente.
DPC.10. Voluntacciona: bolsa de personas A desarrollar Inicio: gestién de
voluntarias (medioambiental, intergeneracional, personas voluntarias.
comunitario, etc.). Futura consolidacién
como servicio
permanente.
DPC.11. Jornadas de evaluacion: A desarrollar
a) Programaccion: buzon de sugerencias a) Trimestral
b) Encuestas de evaluacion b) Puntual
¢) Forum Jove ¢) Anual
DPC.12. Carnet Jove Continuidad con trabajo realizado Servicio permanente
DPC.13. Carnet Joventut MTX A desarrollar Servicio permanente
DPC.14. PROYECTO n(IN)i: Recogida, gestion, A desarrollar Seglin programacion
elaboracién y puesta en marcha de iniciativas vigente

juveniles que compartan los principios, las ideas
fuerza, y los objetivos planteados en el presente
ambito del Plan de Juventud.

COORDINACION

DPC.15. Comunicacién asidua con Continuidad con trabajo realizado + Mensual
asociaciones/grupos juveniles. A desarrollar
DPC.16. Coordinacion interdepartamental: (UPCCA,
Agente Tutora, Bienestar Social, etc.) A desarrollar a) Quincenal +
a) Difusién correo electrénico. puntual
b) Comissid Jove. b) Semestral
¢) Trabajo colaborativo. c) Segun necesidad
DPC.17. Corresponsales Continuidad con trabajo realizado Quincenal
DPC.18. Mailing: poblacién joven y profesionales A desarrollar Quincenal
relacionados con juventud
DPC.19. Medios de comunicacién institucionales: App A desarrollar Permanente
Mutxamel Participa, pagina web, etc.
DPC.20. Redes Sociales: Instagram y Tik Tok Continuidad con trabajo realizado + Permanente

A desarrollar
DPC.21. Difusion carteleria: paneles informativos Continuidad con trabajo realizado + Segun necesidad
municipales, contando con CS Rio Park, Bonalba, A desarrollar
L'Horta.
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e Ampliar zonas de estudio y horarios.
e Incrementar diversidad de libros en la biblioteca.

e Mejorar la orientacién académica y laboral que se le ofrece a la juventud.
e Gratuidad de las actividades formativas o precios econémicos que resulten asequibles para la poblacidon

joven.

e Aumentar diversidad y difusién de oferta educativa existente.

Las propuestas realizadas se tendran en cuenta en la programacion de las actividades que se planteen en cada
accién, intentando realizar la gran mayoria de las propuestas que sean viables. Para ello se ha elaborado una
herramienta, utilizando el método Kanban, con dos propdsitos: 1) organizar y visualizar con mayor facilidad las
propuestas realizadas por la poblacion joven. 2) realizar un seguimiento de las propuestas y facilitar la evaluacion
del Plan. Para visualizar las propuestas, acceder al siguiente enlace: KANBAN SEGUIMIENTO.

- Mantener e incrementar la oferta de cursos de | -
formacidon especificos para la juventud que
favorezca y complemente su formacién
académica. -

- Mantener e incrementar el contacto asiduo con
profesionales de educacion y de las diferentes
areas que favorezcan el desarrollo formativo de | -
la poblacidn joven. -

F.1. IES en Casa (visitas de los centros educativos de
educacién secundaria a la Casa de la Joventut).
F.2. Corresponsales:

a) Contactoy comunicacion

b) Actividades
F.3. Jornadas de informacidon y acompafiamiento:
solicitud de becas, ayudas municipales, garantia
juvenil, etc.
F.4. Asesoria formativa.

F.5. PROGRAMA de orientacion académica y laboral:
JOve OPortunitat (JOOP).

F.6. Club de lectura: LLIBRE-FREE. (animacidon a la
lectura, recomendaciones)
F.7. Biblioteca juvenil y espacio de lectura.

Impulsar el reconocimiento de la Casa de la Juventud
como espacio que favorezca el desarrollo formativo
de la poblacién joven.

Generar espacios formativos con la iniciativa vy
conocimientos de las personas jovenes 'y
profesionales.

Facilitar recursos y promover la lectura juvenil.
Mejorar la difusion de las actividades.

Continuidad con trabajo realizado Puntual

Continuidad con trabajo realizado
+ A desarrollar a) Curso Escolar
b) Trimestral

Continuidad con trabajo realizado Puntual
Continuidad con trabajo realizado Servicio
permanente

Continuidad con trabajo realizado Segln programa

Continuidad con trabajo realizado Mensual
+ A desarrollar
Continuidad con trabajo realizado Servicio
+ A desarrollar permanente
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F.8. Fomento del aprendizaje de idiomas:
o Taller de iniciacién al francés.

o Valencia: conversa, intercanvi
d'aprenentatge i trobades.
F.9. Cursos formativos juveniles
F.10. Banco formativo.
F.11. PROYECTO n(IN)i: Recogida, gestion,

elaboracion y puesta en marcha de iniciativas
juveniles que compartan los principios, las ideas
fuerza, y los objetivos planteados en el presente
ambito del Plan de Juventud.

F.12. Coordinacién vy trabajo colaborativo con
corresponsales.
F.13. Coordinacién con los centros educativos que
atienden a poblacidn joven.
F.14. Coordinacion interdepartamental:

a) Difusién correo electrénico.

b) Comissid Jove.

c) Trabajo colaborativo.

F.15. Corresponsales

F.16. Mailing: poblacion joven y profesionales
relacionados con juventud

F.17. Medios de comunicacién
Mutxamel Participa, pagina web, etc.
F.18. Redes Sociales: Instagram y Tik Tok

institucionales: App

F.19. Difusidon carteleria: paneles informativos
municipales, contando con CS Rio Park, Bonalba,
L'Horta.

Continuidad con trabajo realizado
+ A desarrollar

Continuidad con trabajo realizado
+ A desarrollar
A desarrollar

A desarrollar

Continuidad con trabajo realizado

Continuidad con trabajo realizado

A desarrollar

Continuidad con trabajo realizado

A desarrollar

A desarrollar

Continuidad con trabajo realizado
+ A desarrollar

Continuidad con trabajo realizado
+ A desarrollar

Curso escolar

Puntual

Coordinacién
permanente.
Actividades
puntuales

Segun
programacion
vigente

Quincenal
Semestral

a) Quincenal +
puntual
b) Semestral
c) Segun
necesidad

Quincenal

Quincenal
Segun necesidad

Segun necesidad

Segun necesidad
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AMBITO DE ACTUACIOIN: EMANCIPACION: EMPLEO Y VIVIENDA
NECESIDADES

Fomento empleo juvenil y la orientacién académica y laboral.

e Escasez de oportunidades laborales de programacion informatica.

e Dificultad para encontrar trabajo si no tienes una red de apoyo familiar o de personas referentes en el
municipio.

e Vivienda: encarecimiento, escasez de oportunidades para jévenes. En las encuestas la vivienda no aparece en
las necesidades del municipio ni problemas a abordar, iGnicamente en el apartado de propuestas (“ayudas para
alquileres mas econdmicos”). En las entrevistas se ha indagada sobre juventud y vivienda, pero conviene
realizar un estudio diagndstico con mayor profundidad y acciones acordes a las necesidades y conclusiones.

PROPUESTAS POBLACION: ENCUESTAS, | FORUM JOVE, ENTREVISTAS
Las propuestas realizadas se tendran en cuenta en la programacion de las actividades que se planteen en cada
accion, intentando realizar la gran mayoria de las propuestas que sean viables. Para ello se ha elaborado una
herramienta, utilizando el método Kanban, con dos propdsitos: 1) organizar y visualizar con mayor facilidad las
propuestas realizadas por la poblacidn joven. 2) realizar un seguimiento de las propuestas y facilitar la evaluacion
del Plan. Para visualizar las propuestas, acceder al siguiente enlace: KANBAN SEGUIMIENTO.

OBIJETIVOS

Establecer una red de apoyo para el fomento y - Acompafiar a la poblacidn joven en la adquisicion de
busqueda del empleo juvenil. recursos y habilidades para la obtencion de empleo.

- Colaborar en Ila realizacion de un estudio - Mantener e incrementar el contacto asiduo con
diagndstico sobre las oportunidades de vivienda profesionales relacionados con empleo y vivienda.
para la poblacién joven de Mutxamel y bdsqueda - Mejorar la difusion de las actividades.

de oportunidades.
- Incrementar la difusién sobre ayudas vy
oportunidades que favorezcan la emancipacidn.

EVIPLEO JUVENIL

E.1. Asesoria individualizada y grupal. Continuidad con trabajo realizado Servicio permanente
E.2. Talleres de empleo juvenil. Continuidad con trabajo realizado Semanal

E.3. CO-SEARCHING: grupo de busqueda de A desarrollar Curso escolar
empleo.

E.4. Jornadas de informacidn y acompanamiento Continuidad con trabajo realizado Puntual
laboral.

E.5. Habilitar espacio de informacién. A desarrollar Servicio permanente
E.6. PROYECTO n(IN)i: Recogida, gestion, A desarrollar Segun programacion
elaboraciéon y puesta en marcha de iniciativas vigente

juveniles que compartan los principios, las ideas
fuerza, y los objetivos planteados en el presente
ambito del Plan de Juventud.
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COORDINACION

_
I E.7. Coordinacion y colaboraciéon con recursos A desarrollar Segun necesidad
municipales.
E.8. Coordinacion interdepartamental: Continuidad con trabajo realizado
a) Difusién correo electrénico. + A desarrollar a) Quincenal +
b) Comissic Jove. puntual
c) Trabajo colaborativo. b) Semestral
c) Segun
. necesidad
__DIFUSON_
. E.9. Corresponsales Continuidad con trabajo realizado Quincenal
I E.10. Mailing: poblacién joven y profesionales Continuidad con trabajo realizado Quincenal
relacionados con juventud + A desarrollar
E.11. Medios de comunicacidn institucionales: App Continuidad con trabajo realizado Segun necesidad
I Mutxamel Participa, pagina web, etc. + A desarrollar
I E.12. Redes Sociales: Instagram y Tik Tok Continuidad con trabajo realizado Segun necesidad
+ A desarrollar
E.13. Difusion carteleria: paneles informativos Continuidad con trabajo realizado Segun necesidad
municipales, contando con CS Rio Park, Bonalba, + A desarrollar
L'Horta.
_
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El seguimiento y evaluacidon del | Plan de Juventud, se realizara mediante las

herramientas que se detallan a continuacion:

o Fichas de las actividades (ver ANEXO) y registro de seguimiento de las

actividades realizadas, mediante Excel. Ejemplo:

DIFUSION COORDINACION-COLABORACION | PARTICPANTES DESCRIPCION EVALUACION EVALUACION CUALITATIVA Y

MC RS C OTRAS |[OCD DPC  F E |0TRAS NOMERO EDAD CUANTI ASPECTOS DE MEJORA PARA FUTUR

o Registro diario de poblacién joven atendida en la Casa de la Joventut
(registro mediante Excel Interno).

o Encuesta de satisfaccion realizada a la poblacién joven
(septiembre/octubre 2023, previa al Il Forum Jove).

o Buzdn de sugerencias.

o Forum Jove anual. Herramienta para presentacion de resultados:

KANBAN SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién del | Plan de Juventud ser3, por tanto, continua y anual. Ademas de las
herramientas que se contemplan para su seguimiento y evaluacidn continua, teniendo
como ejemplo el | Forum Jove realizado el 30 de junio del 2022 (descrito en el apartado
4), se realizard una actividad anual de evaluacién similar, con metodologia activa y

participativa que contemple, como minimo, estos dos apartados:

a) Presentacion y evaluaciéon de lo realizado a la poblacion joven.
b) Espacios de propuestas e identificacidon de los aspectos a mejorar para la

continuidad y desarrollo del plan.
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Con el objetivo de fomentar la participacion juvenil y favorecer el desarrollo integral
de la poblacidn joven, el primer afo, tal y como se puede observar al contemplar las
acciones planteadas, la mayoria de las actuaciones van encaminadas al desarrollo de los
dos dmbitos de actuacién que se han considerado prioritarios tras el diagnéstico
realizado (ocio, cultura y deporta, y desarrollo personal y comunitario). Transcurrido el
primer afio de implantacién del | Plan de Juventud, realizado el Il Forum Jove y su
consecuente evaluacién, se continuard desarrollando las acciones que se consideren
prioritarias, con la esperanza de ir desarrollando con mayor amplitud y profundidad los
aspectos de mejora que se consideren necesarios, asi como los dmbitos de actuacion
gue menos se hayan trabajado. El tercer y ultimo afio se hard una evaluacién final del
desarrollo de las acciones llevadas a cabo, asi como un diagndstico participativo, para la

elaboracion del Il Plan de Juventud.

%+ Ejemplo de evaluacién y proyeccién del | Plan del Juventud:

Diagndstico participativo,
incluyendo el IV Forum Jove
+
Il Edrum Jove: evaluacion final para la
elaboracién del Il Plan de Juventud

ultimo trimestre 2024 /\

Il Forum Jove: '
ultimo trimestre 2023 -
- > | 32 ANO 2025:

eEmancipacion

‘ 20 ANO 2024: ocDesaro!Io F"ersonal y
omunitario
eDesarollo Personal y *Qcio, Cultura 'y
~ Comunitario Deporte
12 ANO 2023: *Qcio, Cultura y Deporte eFormacion
*Qcio, Cultura y Deporte eEmancipacion
eDesarollo Personal y eFormacion
Comunitario
eFormacion

eEmancipacién
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7. Anexo

7.1.Registro de actividades

AMBITO: OCIO, CULTURA Y DEPORTE
OTROS AMBITOS IMPLICADOS:

DPC FORMACION EMANCIPACION

OBJETIVO GENERAL: fomentar el ocio educativo y saludable de la poblacion joven.
OBJETIVOS ESPECIFICOS (marcar todos, o sélo aquellos que se consideren necesarios):

- Ofrecer una programacion de actividades que responda a los intereses y necesidades de la poblacién joven.

- Incrementar la participacion y colaboracién de la poblacién joven en las actividades de ocio programadas desde la
Concejalia de Juventud.

- Aumentar el numero de actividades de ocio, cultura y deporte realizadas en espacios abiertos publicos del
municipio.

- Mantener y aumentar el contacto asiduo con las diferentes areas municipales tanto para difundir las actividades
programadas, como para llevar a cabo acciones de manera colaborativa.

- Incentivar el uso de los espacios y recursos de la Casa de la Juventud para la poblacion joven.

- Fomentar el trabajo en red y realizacién de actividades de ocio educativo con los municipios de la comarca de
I'Alacanti.

OTROS NO CONTEMPLADOS:

Fecha:

N2 participantes:

Justificacion:
e Propuesta realizada por participantes en el diagnéstico: Si — NO. Indicar:

e Otro motivo:

Agentes implicados: Coordinaciones hechas con (y ng,
- si procede):

Duracion: Presupuesto:

Evaluacion:

Difusion realizada mediante:
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AMBITO: DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO
OTROS AMBITOS IMPLICADOS:

oo | FORMACION EMANCIPACION

OBJETIVO GENERAL: fomentar el desarrollo de conductas prosociales y un estilo saludable que favorezca
positivamente en la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (marcar todos, o sélo aquellos que se consideren necesarios):

- Contribuir al desarrollo de valores y conductas prosociales.

- Potenciar el desarrollo de un estilo de vida saludable.

- Fomentar una cultura participativa en la poblacion joven.

- Aumentar la visibilizacion de la juventud en la comunidad.

- Mantener e incrementar el contacto asiduo con las asociaciones del municipio, en especial, con las asociaciones
juveniles y CLIA.

- Mejorar la difusién de las actividades.

OTROS NO CONTEMPLADOS:

Fecha:

N2 participantes:

Justificacion:
e Propuesta realizada por participantes en el diagnéstico: Si — NO. Indicar:

e Otro motivo:

Agentes implicados: Coordinaciones hechas con (y n9, si
- procede):

Duracion: Presupuesto:

Evaluacion:

Difusion realizada mediante:
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DPC (o]e)

EMANCIPACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS (marcar todos, o sélo aquellos que se consideren necesarios):

- Mantener e incrementar la oferta de cursos de formacion especificos para la juventud que favorezca y complemente

su formacion académica.

- Mantener e incrementar el contacto asiduo con profesionales de educacién y de las diferentes dreas que favorezcan

el desarrollo formativo de la poblacién joven.

- Impulsar el reconocimiento de la Casa de la Juventud como espacio que favorezca el desarrollo formativo de la

poblacidn joven.

- Generar espacios formativos con la iniciativa y conocimientos de las personas jovenes y profesionales.

- Facilitar recursos y promover la lectura juvenil.

OTROS NO CONTEMPLADOS:

Nombre y breve descripcion:

Fecha:

N¢ participantes:

Justificacion:
e Propuesta realizada por participantes en el diagnéstico: Si — NO. Indicar:

e Otro motivo:

Agentes implicados:

Coordinaciones hechas con (y n9, si
procede):

Duracion:

Presupuesto:

Evaluacion:

Difusion realizada mediante:
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AMBITO: EMANCIPACION

OTROS AMBITOS IMPLICADOS:

DPC 0CD

OBIJETIVO GENERAL: proporcionar iniciativas y recursos que favorezcan las posibilidades de emancipacion de la

poblacidn joven.
OBJETIVOS ESPECIFICOS (marcar todos, o sélo aquellos que se consideren necesarios):

Establecer una red de apoyo para el fomento y busqueda del empleo juvenil.
Acompaiiar a la poblacién joven en la adquisicion de recursos y habilidades pa
Incrementar la difusion sobre ayudas y oportunidades que favorezcan la eman
Colaborar en la realizacién de un estudio diagndstico sobre las oportunidades
de Mutxamel y busqueda de oportunidades.

- Mantener e incrementar el contacto asiduo con profesionales relacionados con empleo y vivienda.

ra la obtencién de empleo.
cipacion.
de vivienda para la poblacién joven

OTROS NO CONTEMPLADOS:

Nombre y breve descripcion:

Fecha:

N2 participantes:

Justificacion:
e Propuesta realizada por participantes en el diagnéstico: Si — NO. Indicar:

e Otro motivo:

Agentes implicados:

Coordinaciones hechas con (y n9, si
procede):

Duracion:

Presupuesto:

Evaluacion:

Difusion realizada mediante:
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