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ACTA PLE2022/13 DEL AYUNTAMIENTO PLENO, SESION DE CARACTER
EXTRAORDINARIO DEL DIA 5 DE DICIEMBRE DE 2022
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ORDEN DEL DIiA

UNICO.- APROBACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, PLANTILLA Y
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2023

La presente acta estd grabada en audio y video (Windows media) en soporte CD-
DVD diligenciado por el Secretario Municipal mediante firma con tinta indeleble, e
identificado con su nimero y fecha, custodiandose y reproduciéndose conforme al
acuerdo plenario de fecha 28.12.12. El acta ocupa 1.310.001.152 bytes y 1,21 GB con
una duracion de 01:39:25 horas.

Igualmente se recuerda por el Secretario que el acta de la sesion se compone, por
un lado de un documento escrito, por supuesto electronico, en el que constan los
indicados requisitos formales de quorum y toma de acuerdos, omitiendo las
deliberaciones, y por otro de la grabacion en audio y video sehalada, que reproduce
integramente todas las intervenciones realizadas por sus miembros.

En Mutxamel a 5 de diciembre de 2022, siendo las 13:05 horas, se retinen en el
Salon de Plenos, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Sebastian Cafladas Gallardo, los
seflores componentes del Ayuntamiento Pleno que se expresan a continuacion, al objeto
de celebrar la sesion extraordinaria para la que previamente se habia citado.

ASISTENTES

ALCALDE
D. SEBASTIAN CANADAS GALLARDO (P.P)

D*. LARA LLORCA CONCA (P.P)

D. JOSE ANTONIO BERMEJO CASTELLO (P.P)
D. RAFAEL GARC{A BERENGUER (P.P)

D*. M* INMACULADA PEREZ JUAN (P.P)

D. VICENTE GOMIS DOMENECH (P.P)

D. RAFAEL PASTOR PASTOR (P.P)

D*. M LORETO MARTINEZ RAMOS (P.S.0.E)

D. CARLOS ALBEROLA ARACIL (P.S.0.E)

D*. MILAGRO BERNABEU PASTOR (P.S.0.E)

D. ALBERTO SELLES LLORENS (P.S.0.E)

D*. LARA MARTINEZ RODRIGUEZ (P.S.0.E)

D. JAVIER TEBA CASTILLO (P.S.0.E)

D?. ANA ISABEL IVORRA JAVALOYES (P.S.0.E)

D. ANTONIO SOLA SUAREZ (CTUDADANOS)
D*. M SOLEDAD LOPEZ LOPEZ (CIUDADANOS)
D*. MARIA NIEVES CORBf FERRANDIZ (CTUDADANOS)
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D. LLU{S MIQUEL PASTOR GOSALBEZ (COMPROMI'S)
D*. CONCEPCION MARTINEZ VERDU (COMPROMIS)

D. BORJA IBORRA NAVARRO (PODEM)
D. MIGUEL DA SILVA ORTEGA (VOX)

INTERVENTOR ACCTAL
D. SALVADOR SANCHEZ PEREZ

SECRETARIO )
D. JOSE MANUEL BAEZA MENCHON

Abierta la sesidon en primera convocatoria, se pasa a deliberar sobre los asuntos

incluidos en el Orden de Dia.

UNICO: APROBACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, PLANTILLA Y
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2023.

El Sr. Secretario de la Corporacion hace mencidn a la deteccidon de una errata en
las tablas del Estado de Ingresos, donde figura Total Gastos Corrientes, cuando se
refiere a Total Ingresos Corrientes, tanto en el cuadro del Ayuntamiento, como en el de
la Empresa Municipal (EMSUVIM) y en el consolidado.

INTERVENCIONES

[27/01/2023 [ ALcALDE

Sra. Llorca Conca (PP):

Hoy presentamos el presupuesto para 2023, que asciende a 24.548.600,00 euros.
Unas cuentas reales, equilibradas y participativas, con capacidad para afrontar el reto
social y el cambio climatico. Unos presupuestos, por tanto, sociales, verdes,
democraticos y comprometidos en el patrimonio natural y cultural.
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Como digo, una de las grandes apuestas de estos presupuestos son la defensa y
proteccion de nuestro patrimonio cultural y natural. Con el objetivo de ser un referente,

vamos a dar un paso hacia adelante para ser un municipio mas amable con el medio
ambiente y con las personas, mas limpio y mas transitable para los peatones. Queremos
ser un municipio de emisiones 0, con gran apoyo a la ciudadania, al comercio local, a
nuestro producto local y a nuestras costumbres, sin olvidarnos de la modernizacion de
las instalaciones.

Vuelven a ser unos presupuestos participados en los que hemos escuchado,
valorado y aceptado, total o parcialmente, el 25 % de las enmiendas del PSOE, el 80 %
de las enmiendas de Compromis, el 25 % de Podemos y el 88% de VOX.

Siempre requiere mayor esfuerzo realizar el presupuesto, y en este ejercicio, con
el encarecimiento de la energia eléctrica, gas y combustible, mas si cabe. Llevamos afios
trabajando en el cambio de luminarias de las calles de todo el territorio; de numerosas
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actividades para promover transportes mas sostenibles; y de reduccion de tasas de ICIO
al 95% para la instalacion de placas solares en la vivienda. Todas estas medidas van a ir
dando sus frutos, pero con estos presupuestos vamos mas alla: bajaremos el consumo ya
que la prevision inicial nos indica que la partida de consumo de energia eléctrica va a
aumentar 1.000.000 euros mas en 2023.

Con estas previsiones, para este ejercicio llevamos una mayor inversion en
propuestas para reducir los consumos, una linea de actuacion que hemos coincidido y
que ha sido reforzada con numerosas enmiendas de Compromis. Entre esas iniciativas,
recogidas en el presupuesto, estan aumentar las subvenciones para la compra de
patinetes o bicicletas eléctricas a todas las franjas de edad, la instalaciéon de punto de
recarga para patinetes eléctricos, y el aumento de aparca-bicicletas, propuesta aportada
por el PSOE.

En la proxima liquidacion del presupuesto, en marzo de 2023, podremos ver
mejor la realidad de la ejecucion del presupuesto de 2022, pero como dato diré que, con
todas las modificaciones realizadas en el afo, tanto de remanente de tesoreria como por
ingresos de subvenciones de otras administraciones que hemos conseguido, estamos
gestionando 46.121.722,49 euros, con un gasto realizado de 34.645.211,59 a fecha de
noviembre de 2022.

En ingresos,_mantenemos la congelacion de todas las tasas municipales un afio
mas, ademas de todas las bonificaciones por instalacion de placas solares en un 50% del
IBI durante 3 afios, el 95% del ICIO para las obras de instalacion de placas solares,
entre otras.

El ingreso de las plusvalias se estabiliza tras clarificarse el panorama normativo y
sufre un ligero incremento.

Debido a la creciente actividad del sector de la construccion, se estima un notable
incremento en los ingresos para 2023 del ICIO, de 675.000 €.

En coherencia con la estimacion del ICIO se presupuesta un notable incremento
de los ingresos de la Tasa por licencias urbanisticas de 760.000 euros.

En el presente ejercicio ya no aparece la consignacion de las cantidades
correspondientes al Plan Edificant pendientes de ejecutar, que seran objeto de
incorporacion al Presupuesto 2023 una vez éste entre en vigor, en torno a los 6.000.000
euros correspondientes al 4° centro de la Almajada, al colegio Manuel Antén, y al
colegio Arbre Blanc.

Aumenta la aportacion del Estado en 724.029,19 euros; aumenta la subvencion de
servicios sociales en 80.000 euros, aunque he de revindicar que sigue siendo muy
insuficiente y que apenas cubre un 60 % de los salarios de todo el personal del Equipo
Base, y a dia de hoy no se ha ingresado nada, por lo que lo esta financiando el
Ayuntamiento.
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GASTOS

En educacién, afio tras afio venimos aumentando y mejorando los servicios
educativos municipales. Para este ejercicio incrementa un 14%, distribuido en el
programa de conciliacion familiar, programa de prevencion del absentismo y para el
programa de UPCCA (unidad de prevencion de conductas y adicciones).

Destacar que lo que aporta e implican los servicios educativos municipales en la
comunidad escolar mutxamelera es valorado muy positivamente tanto por las familias
como por los claustros, asi como por otras instituciones educativas.

Continuamos con las ayudas directas a los centros para que compren materiales
didacticos y pedagogicos, que caminen hacia la renaturalizacion de los patios escolares

o la mejora de espacios comunes, como las bibliotecas.

En ayudas mantenemos las mismas, pero con mayor cantidad: las asistenciales de
comedor, el bono guarderia, las de igualdad de oportunidades y las becas ERASMUS,
ampliando a las SICUE.

Desde Recursos Humanos, se aumenta el capitulo en un 6,5 %, siendo el 4% la
subida salarial (2,5 mas 1,5 %) aprobada en los Presupuestos Generales del Estado, el
resto corresponde a incremento de personal para el conservatorio en un profesor de
Piano y de Trombon.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Para dar cumplimiento a la Ley de Bibliotecas de la Comunidad Valenciana e
integrar la Biblioteca Municipal en el Sistema Bibliotecario Valenciano, se separan los
Servicios de Biblioteca y Archivo, y se crean los puestos de trabajo de Bibliotecario y
de Archivero.

En Servicios sociales se aumenta en un 36% los programas directos a ayudar a las
personas, el servicio de “Intervencion con menores y familias”, el de servicio programa
“Majors a casa” y el contrato de “Ayuda a la dependencia” municipal, todo con fondos
propios. Ademas, matizar que la plantilla obligada en la Ley de Servicios Sociales de la
Comunidad Valenciana estara, al terminar el 2022, con el 98% de la plantilla, eso hara
un total de 21 personas que forman el Equipo Base. Quiero dar las gracias al
Departamento de Recursos Humanos que, tras un gran esfuerzo, ha conseguido
culminar todos los procesos.
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Seguimos apostando por el turismo, potenciando nuestros productos locales como
el Tomate Muchamiel y nuestra restauracion.

El Area de Servicios, sufre un incremento de 1.000.000 de euros en la energia
eléctrica, como ya hemos explicado.

Se mejora la recogida selectiva de papel-carton a los comercios puerta a puerta y
se amplia la frecuencia del servicio de limpieza viaria. Ademas, atendemos una
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enmienda de Compromis para estudiar la viabilidad de la recogida de la basura puerta a
puerta en el casco antiguo.

En Cultura se mantiene toda la programacion cultural consolidada de afios atras.

Seguimos apoyando al sector cultural y asociativo ofreciendo una variada
programacion cultural, diversa y para todos los publicos.

Se actuara tanto en El Pantanet como en todos los proyectos de Camins d’Aigua.
Para ello, se crean todas las partidas para los 4 sub-proyectos que conforman esta gran

apuesta por la reconexion del municipio.

En estudios y trabajos técnicos de restauracion actuaremos sobre El Llavador de

Tangel y las vidrieras de Arcadi en la iglesia. La sala de exposiciones de Mutxamel
albergara la exposicion por el décimo aniversario del fallecimiento de Arcadi. Y
seguiremos trabajando en la catedra.

En Sostenibilidad ambiental y desarrollo rural, aumentamos un 24% para atender
la nueva declaracion de Paraje Natural Municipal del Bec de ’Aguila. Esta reciente
declaracion, solicitada desde 2016, junto a todos a los azudes, la Casa del Pantanet, el
centro de visitantes de Les Fontetes en La Sabateta, nuestras rutas homologadas de
senderismo, el monte Calvario son nuestro tejido verde del municipio. Llevamos afios
trabajando para poner en valor nuestro patrimonio, nuestro entorno, nuestro fauna y
flora, y asi aumentar nuestro pulmon verde, conseguir el reconocimiento que se merece,
a la vez de darlo a conocer.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Mantenemos toda nuestra programacion de actividades sostenibles, Vuelta en
Bici, Fiesta de la Mascota, Rutas Guiadas de Senderismo, Anillamiento de aves, y
ampliamos nuevas rutas: la de Bonalba y Camins d”Aigua.

En obras, los nuevos proyectos para el 2023 son:

- Placas solares en todos los edificios municipales para paliar el consumo
energético.
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- Carril ciclo-peatonal Mutxamel-Bonalba, se consigna el crédito para realizar el
proyecto y en marzo se dotara la totalidad de la obra para iniciar la licitacion.
En este sentido, seguimos con gestiones para conseguir autorizacion para poder
conectar con un itinerario seguro para bicis y viandantes el resto de
urbanizaciones que quede por llegar el carril.

- Redaccion del proyecto para dotar de sombra a las gradas del campo de futbol,
atendiendo a una enmienda de PSOE.

- Redaccion de proyecto para nuevas instalaciones deportivas atendiendo a una
enmienda de Compromis, Podemos y VOX.

- Obras de accesibilidad y sefialética de Camins d”Aigua,

- Obras zona deportivo-educativo en El Pantanet;
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- Obras de rehabilitacion de El Pantanet;
- Mural pilares AP7 dentro del proyecto de Camins d”Aigua.
- Proyecto de Trinquet Municipal Mutxamel, atendiendo a una enmienda de
Compromis.
Ademas, tenemos que sumar todas las obras en marcha de 2022 que se incorporan
al ejercicio siguiente como son;
- Remodelacion del Juzgado de Paz
- Talud Bonalba

- Instalaciones de alumbrado solar en diferentes calles del municipio

- Todas las obras de los colegios del programa Edificant
- Concha acustica en la Casa de Cultura

- Reforma de vestuarios, cantina del polideportivo

- Obras de adecuacion del consultorio de Bonalba

- Biblioteca Plaza Ruzafa

De los 18.000.000 de euros de inversion en 2022, se incorporaran al ejercicio
2023, por las obras pendientes de ejecutar, en torno a los 9.000.000 de euros.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Mantenemos la Oficina de Captacion de Fondos Europeos en Participacion
Ciudadana.

Como institucioén publica, fomentamos la igualdad entre mujeres y hombres tanto
para empleados y empleadas, como para la poblacion en general.

Presupuestamos 2 campafias de comunicacion para el 8 M y el 25 de noviembre.
Ademds, aumentamos los talleres con la poblacion, tanto en escuelas, con el programa
Co-escuelas, como en educacion y con la ciudadania en general.
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Desde Mantenimiento se continua con el Plan anual de sustitucion de luminarias
de diferentes calles del término y, ademas, este afio se incluira el cambio de los focos
del campo de futbol, enmienda de Compromis. Ademads, creamos dos partidas nuevas
para mejorar el mobiliario urbano y los parques y jardines, atendiendo a enmiendas de
VOX. Con estas mejoras esperamos dar una mayor rapidez al mantenimiento de
nuestros parques.

Para mejorar la Sala cultural del Matadero se presupuesta otra partida para paliar
la reverberacion de la sala, y adaptarla a las necesidades de los usuarios. Propuesta
recogida de Compromis.

Para el servicio de la Policia Local seguimos mejorando, adaptandonos a los
nuevos tiempos e incorporamos la compra de un dron con el objetivo de mejorar la
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seguridad de los vecinos y vecinas de Mutxamel.
En Salud, se mantiene la totalidad del programa de control de animales.

Aumentamos un 8 % la partida de Fiestas, seguimos apoyando y apostando por las
asociaciones festeras que organizan las celebraciones de nuestro calendario festero, que
son un factor de crecimiento econémico por el impacto que tienen en nuestro tejido
comercial y hostelero. Incluimos un concurso de belenes, atendiendo a una enmienda de
VOX.

Comercio, aumenta en un 37%, distribuido en una nueva encomienda a
EMSUVIM para la gestion del nuevo Mercado Municipal; mejoras para el mercadillo
semanal, para el poligono industrial y se aumenta la dotacion para la Feria de Muestras

anual; se implementa una nueva accion para reducir el plastico en los establecimientos
comerciales de Mutxamel, manteniendo nuestro compromiso con la demanda social del
cuidado de nuestro planeta.

Ademaés, mantenemos todas las lineas de subvenciones al emprendedor y al
pequefio comercio.

Continuamos con el proceso de transformacion digital, mejorando los sistemas
informaticos, automatizando trdmites y modernizando la atencion al ciudadano. Para el
2023 queremos ir mas alld, y vamos a adentrarnos en la contratacion de un sistema de
gestion de la calidad ISO 9001, para poder medir la satisfaccion del vecino de
Mutxamel y poder mejorar continuamente. Gracias a los sistemas implementados afios
atras de gestor de citas, cita previa on line, hemos conseguido eliminar las colas, reducir
los tiempos de espera, mejorar la atencion, asumiendo por supuesto, errores en el
camino.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Mantenemos las ayudas a la conservacién y rehabilitacion en inmuebles.
Anadimos una nueva a la mejora del casco historico, con 20.000 euros.

En Mayores, presupuestamos un incremento para cada una de las asociaciones de
nuestros mayores, atendiendo a una enmienda de VOX.
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En Deportes, mantenemos el presupuesto para el ano 2023, implementando una
nueva partida para deportistas de Elite a peticion de una enmienda de VOX.

Hemos conseguido iniciar el arreglo de un solar privado, mediante convenio, para
destinarlo a aparcamiento de los vecinos y vecinas; para el afio 2023 continuaremos con
la gestion, ampliando la dotacion.

Es un afio mas, en el que podremos utilizar el remanente de tesoreria para
aumentar las partidas que ahora no ha sido posible y para nuevos proyectos.

Por ultimo, quiero agradecer a mis compaferos del equipo de gobierno su trabajo
e implicacion, al Area Econoémica y a la Secretaria Municipal por su mayor esfuerzo en

7
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la tramitacion y gestion de los presupuestos.

Sra. Martinez Ramos (P.S.O.E):

Agradezco la labor de los técnicos municipales del Area Financiera y
Presupuestaria y a la Secretaria.

Este afio, como otros afios nos encontramos con un presupuesto poco innovador.
Como siempre, la parte mas importante a realizar, la que refleja realmente el proyecto
politico del Equipo de Gobierno, queda para el remanente. Un remanente donde se
incluiran algunas de las enmiendas presentadas por los Grupos de la oposicion.

Bien, nuestras enmiendas son propuestas de mejora para nuestros vecinos y
vecinas de nuestro municipio.

Algunas ya las habiamos presentado en presupuestos anteriores y a dia de hoy
continuan sin aceptarse, sin llevarse a cabo, como es la enmienda en que pedimos
Nuevas instalaciones para el Juzgado de Paz. El afio pasado, al igual que en el actual, se
nos dijo que el proyecto estaba en los Servicios Técnicos. Dos afios y el Juzgado de Paz
continua sin ser accesible para mucha gente. A esta enmienda, por segundo afio
consecutivo, se nos ha dicho no.

Pedimos, también el afio pasado, que esta Casa Consistorial, donde nos
encontramos ahora, se remodelara, considerando que en el piso de arriba, en el tejado,
las puertas, las ventanas y el techo no cumplen el principio de eficiencia energética, y
cuando llueve hemos de poner pozales en los aseos. Y también se nos ha dicho que no:
“a un mejor estudio”.

[27/01/2023 [ ALcALDE

El GM Socialista no es la primera vez que solicita la sustitucion de las aceras de la
Avenida Carlos Soler y de la Avenida de Valencia. Ante esta peticion se nos dice que
“se esta atendiendo desde Mantenimiento”. Bajo nuestra opinion, estas dos calles
brillan por la carencia de mantenimiento, ademas, nosotros no pedimos mantenimiento,
pedimos sustitucion. Y también se nos dice no y se nos habla de “isla de calor” y de
estudios que se estan realizando.
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Si bien estas dos avenidas son amplias, no tienen edificios demasiado altos, tienen
arboles, sombras, incluso parterres en la Avenida de Valéncia, elementos todos
suficientes para evitar la llamada “isla de calor”, lo unico seria cambiar el actual
pavimento y utilizar materiales de pavimentacion frios en las baldosas,
estacionamientos, etc. Por esto, no hace falta un estudio sino intencién, porque mientras
termina el estudio, se presupuesta, se confecciona el proyecto, se aprueba la
modificacion de créditos pertinente pasaran dos afios mas y Mutxamel seguira con dos
de sus principales calles en mal estado.

El acceso por la zona norte de Mutxamel y la reparacion de la fuente de la
Avenida de Alicante son otras de las enmiendas que hemos presentado dos afios
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seguidos y venimos reclamando desde hace tiempo, y también se nos dice que no,
evidentemente, porque van vinculadas al estudio del PMUS.

Nosotros, el Grupo Municipal Socialista, preguntamos: ;Y qué tiene que ver que
la fuente de la entrada del pueblo funcione con el Plan de Movilidad Urbana Sostenible?
Mientras tanto, se continua dando la imagen de “dejadez”.

Tanto el GM Socialista como Podem hemos vuelto a presentar como enmienda la
construccion de viviendas VPO. También se nos ha denegado y, qué casualidad!, la
semana pasada, concretament, creo, viernes, se publico una noticia de prensa en que
Alacant, Sant Joan, El Campello y San Vicente, pueblos vecinos, entran en un plan del
Consell para promover 493 viviendas de alquiler econdmico. Y nos preguntamos, ;por
qué Mutxamel no? El equipo de gobierno tendra que explicarlo.

La falta de inversion y mantenimiento del cementerio nos ha llevado a presentar
otra enmienda pidiendo que se eliminen barreras arquitectonicas y el cambio de
baldosas de la parte antigua. Otra vez nos dicen que no, que es cuestion de
mantenimiento. Esta claro que no vemos las cosas de la misma manera el equipo de
gobierno y la oposicidn, concretamente nuestro grupo. No, nosotros no pedimos
mantenimiento; pedimos inversion, estamos pidiendo sustitucion del pavimento.

Al lado del antiguo matadero se ha construido una zona deportiva donde acude
muchisima gente, sobre todo por las tardes (familias, madres, padres con nifios en el
parque, en la zona del pumptrack, en las pistas) y también fines de semana. Ante la falta
de aseos, y que solo hay una fuente, se ha propuesto por nuestro grupo la construccion
de un quiosco que contenga aseos. Parece que se ha intentado traer una foodtruck y no
ha tenido éxito, y nosotros decimos que lo mismo una foodtruck que un quiosco
permanente que pueda dar mas vida a la zona. También queda esta propuesta pendiente
de estudio.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Tampoco se atiende la enmienda de mejora de la carretera de la Venteta; también
parece que depende de un estudio. Pedimos que deje de ser un peligro para los usuarios
de esta carretera: hablamos de coches, bicis, viandantes; hablamos de vecinos, y
también se nos ha dicho no.

Sebastian Cafadas Gallardo
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Sefioras y sefiores del equipo de Gobierno, Partido Popular, Ciudadanos, ante
tanta negativa a nuestras propuestas es facil saber cual sera el voto del GM Socialista al
PRESUPUESTO de 2023: nuestro voto sera no.

Sr. Sola Suarez (Ciudadanos):

El presupuesto municipal es el documento mas importante de un ayuntamiento,
que debe de ser un instrumento de gestion flexible, dada cuenta que a lo largo del afio
pueden ocurrir ciertas circunstancias que puedan variar el mismo. Debe de haber un
cumplimiento fijo de todas las exigencias y obligaciones que tiene un municipio, y es
por ello que este documento, presentado en este afio 2023, se ha redactado conforme a
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las previsiones de continuacion de politicas, tanto de ayudas al comercio, como a la
hosteleria, a las empresas, a autébnomos, a familias, juventud, comunidad escolar,
mayores..., dado que es una obligacion desde el ayuntamiento atender la vulnerabilidad
de todos los sectores economicos y sociales del municipio, por ser la administracion
mas cercana.

También, en este presupuesto se da un impulso, comprometido con la Agenda
2030, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo rural de Mutxamel, contemplando las
energias sostenibles y adecuando instalaciones municipales, como asi nuevos edificios
que puedan construirse dentro del municipio y que puedan incorporarse al patrimonio de
inmuebles locales, en los que los proyectos de la sostenibilidad energética se puedan
realizar y poner en marcha, como también estd previsto hacer edificios en cultura,
deportes, servicios sociales, etc.

Mantenemos todos los servicios municipales esenciales y necesarios: limpieza
viaria, recogida de residuos, limpieza de edificios, mantenimiento de calles, caminos,
aceras, obras publicas, sin olvidar el apoyo que este equipo de gobierno da a todo lo que
implica avanzar en el desarrollo intelectual, cultural y de salud a todos nuestros vecinos
y vecinas, cuestion necesaria que contempla este presupuesto.

Seguir avanzando en programas de Igualdad, Participacion ciudadana, en los que
mantenemos nuestro compromiso, con partidas que reflejan estos capitulos
imprescindibles en una sociedad mas responsable y avanzada.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Este equipo de gobierno da el apoyo y desarrollo de politicas como municipio
para la sostenibilidad como ciudad productiva, sin descuidar las iniciativas asociativas,
de promocio del valencia, de concursos literarios, teatrales, musicales, tradiciones
festivas, comerciales, empresariales etc., y todas las expresiones de participacion
ciudadana que este equipo de gobierno apoya y fomenta. “Que la actividad del
municipio sea cuestion de todos” es el lema.

Se da también un fuerte espaldarazo economico al futuro, con el desarrollo digital
y la formacion en las nuevas tecnologias, fundamentales para las comunicaciones, las
relaciones humanas y laborales, porque ha sido y es imprescindible disponer de estas
herramientas y estos conocimientos en tecnologia.

Sebastian Cafiadas Gallardo
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En definitiva, es un presupuesto que tras haber incluido muchas propuestas de
todos los partidos, los que la Concejal de Hacienda ha descrito, representados en el
ayuntamiento, que en un porcentaje muy alto coincidian en las mismas inquietudes que
este equipo de gobierno, creemos que no se puede nada mds que apoyar con estas
cuentas que alcanzan en total 24.548.600 Euros.

Sr. Pastor Gosalbez (Compromis):

De las intervenciones de los concejales del equipo de gobierno, en las que
mencionan que se han incluido en el presupuesto las enmiendas propuestas por el grupo
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de Compromis (de las 26 presentadas se han aceptado el 80 %), se puede decir que se
han aceptado de una manera subjetiva. El Sr. Antonio Sola dice que se coincide en el
contenido de la mayoria de las propuestas y, finalmente, no quedan reflejadas algunas
de ellas.

Cabe preguntarse si los veintiun concejales, si el equipo de gobierno, esta
contento de lo que se ha hecho y de lo que va a hacerse. Como en otros afios, nos
preguntamos si todo lo que se quiere hacer tiene alguna planificacion, un objetivo
concreto, una medida, después de la inversion realizada, de como ha repercutido lo
hecho en los habitantes de Mutxamel. Volvemos a pensar que no. Que todo esto no
tiene ningun baremo para saber qué es lo que ha pasado, en realidad, con el dinero
invertido.

Una segunda cuestion seria la desconexion total de los nicleos urbanos creados de
manera discriminada desde hace mucho tiempo. En un Pleno anterior se hablaba del
Plan de Ordenacion Urbana y nuestro grupo coincide en que la cuestion es complicada y
cambiante con cada gobierno que pasa por la Generalitat, pero es una cuestion que
deberiamos tener definida porque el problema de Mutxamel, con mas de veintiséis mil
habitantes, el casco urbano con unos catorce mil habitantes, al final, es una isla dentro
de lo que es el término municipal.

Y entonces, el no saber organizar, orquestar esta comunicacion que ha de haber
entre las urbanizaciones y el pueblo ya es una cuestion dramatica, entre otras cosas
porque no contamos con espacios de aparcamiento, una mocién que hemos llevado, que
se atendid en parte: se crearan un centenar de plazas, imagino que del Mercado.

Continuamos pensando, vamos un poco mas alla, que al final se trata de remodelar
totalmente lo que pasa en este casco urbano, como, por ejemplo, reorganizar la Rambla,
a falta del estudio de la Policia Local. Hace afios que dicho estudio va dando vueltas,
creo que el anterior Jefe de la Policia Local ya tenia que haber pasado un estudio al
respecto.

Desde la entrada de San Juan, Avda. de Alacant, hasta todas las entradas que tiene
Mutxamel: si entran desde el Cantalar, puede ser deprimente (se puede decir que es un
tema pendiente de resolver por la justicia), siempre con temas judiciales; en cuanto a
Iberdrola, que no ha conectado todos los puestos creados para recarga eléctrica (la
propuesta de los patinetes eléctricos, cuando puedan cargarse ya seran “patinetes
voladores™), y otros problemas de electricidad en el pueblo.

En el Mercado, el otro dia, el Sr. Bermejo nos explicé un problema con los
contadores... al final, pensamos que se complican los asuntos si no se gestionan los
problemas. Digamos que nuestras enmiendas van dirigidas al bienestar del pueblo,
desde 2015. Pedimos que las gestiones semejantes a las explicadas se gestionen con mas
celeridad, porque si la propuesta del GM Socialista, de 2007, por ejemplo, era la
apertura de la Avenida Enric Valor, y se abre en 2021 6 2022, todo ese tiempo resta
credibilidad a lo que ustedes presentan en un presupuesto.
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Muchos proyectos, como el del Museo Arcadi Blasco, la Biblioteca en la Plaza
Ruzafa (vienen de hace muchos afos), la apertura del Centro de Dia... no pedimos saber
de culpas, solo nos lleva a la conclusion de la falta de gestion de quien ocupa el
gobierno en estos momentos.

No estamos muy contentos con lo que hoy se presenta.

Sr. Iborra Navarro (Podem):

Vemos como, afio tras aflo, presentamos enmiendas y siempre se nos dice lo
mismo: o bien “No”, o bien, “a expensas de modificaciones de crédito”.

Vemos que no solo sucede con nuestras enmiendas. Es que el presupuesto del
Ayuntamiento de Mutxamel, bien por falta de ejecucion, bien por falta de prevision,
continda con lo mismo, como decia el Sr. Sola (Ciudadanos). Mutxamel sigue como
hace diez afios atras.

Hemos presentado enmiendas al presupuesto. Ustedes dicen que el 25% de ellas
han sido aceptadas: le digo lo de todos los afos: no es cierto. Una cosa es aceptar la
enmienda con lo que yo les pongo, y otra es lo que me dicen: “No se tendra en cuenta”,
o “Se incrementara con el remanente lo que sea necesario”, o “Ya se esta realizando la
actividad o la obra”. Aceptar es aceptar como se presentan, no aceptamos el “Te la
acepto porque la voy a implementar el afio que viene con el remanente”, a expensas de
una modificacion de créditos en marzo. Al menos en Mutxamel podemos utilizar el
remanente de tesoreria, pero si no, ;qué haria Mutxamel? Son presupuestos continuistas,
continuaremos como estabamos.

[27/01/2023 [ ALcALDE

En cuanto a los proyectos, si, hay proyectos. Seguimos con el “continuamos
haciendo proyectos, pero antes tenemos que hacer un estudio”. Por ejemplo, hemos
presentado, en la enmienda de Espacios Deportivos, hacer un campo de fatbol-11, una
sala multiusos en Els Oms, o pistas polideportivas que palien las necesidades del
municipio. Volvemos a lo mismo: este afio “Se incluye una partida para instalaciones
deportivas”.

Sebastian Cafiadas Gallardo
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Mi pregunta es: sabemos que tenemos un problema; Mutxamel tiene terrenos,
(,como poder dar solucién a esos problemas? Pensamos que no hace falta hacer un
estudio para que nos digan “no tenemos un campo de futbol-11”, “tenemos un problema
de los clubes de futbol”, “no faltan pistas deportivas”; para los vecinos y vecinas de
Mutxamel, lo que falta, realmente, es la voluntad de hacerlo. No es una enmienda de
este afio, sino que el afio pasado también la presentamos, y como decia la portavoz del
GM Socialista, este afio no hemos presentado enmiendas porque fueron presentadas
otros afios y ya deberian de estar hechas. Las enmiendas habrian sido cincuenta en lugar
de dieciocho. En teoria, la remodelacion de este edificio, como el del juzgado de paz la
presentamos el afio pasado..., se nos dijo “Que se haria” y todavia esta sin hacer y como
también se ha dicho por parte del GM Socialista, el plan de vivienda no existe; se nos
dijo en comisién que “Eso lo tiene que hacer la Generalitat”. La noticia la veiamos el
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dia 2, el pasado viernes: la adhesion de los pueblos vecinos en el Plan de la Generalitat,
incluyendo Alicante o El Campello, donde gobierna el PP.

Ademas, vino a Mutxamel el Vicepresidente de la Generalitat y Conseller de
Vivienda, Sr. Illueca y le expuso al Sr. Alcalde y a otros miembros del Gobierno local
presentes que podrian ceder terrenos que tenga en propiedad el ayuntamiento para hacer
viviendas, y las haria la Generalitat, respondiendo el Alcalde “Esto hay que verlo, hay
que estudiarlo”. Mi pregunta es: ;qué mas hay que hacer para que Mutxamel tenga
viviendas de alquiler social y su poblacion pueda acceder a ellas?

Por nuestra parte, e hicimos la mocion conjunta con el grupo Socialista de la
enmienda, y nos dijeron que no. Ustedes no sé qué decisién quieren tomar, aunque creo
que ya la han tomado, ;no?: Es no tener un plan de futuro para Mutxamel en vivienda,
no aceptando ninguna enmienda, ninguna mocioén, pero si echar la culpa a la
Generalitat, que no hace viviendas sociales, porque, deberiamos adherirnos, ;no? Ya se
lo explico el Vicepresidente... Por eso decimos que son continuistas, que no aceptan
nada.

Por otro lado, ha hablado antes la concejal, Sra. Lara, de que estamos apostando
por el cambio climatico y para hacer mas verde Mutxamel. Hemos presentado una
enmienda, y apostando mas alld, no solo colocar paneles solares, sino crear una
comunidad energética solar para hacer frente al cambio climatico y bajar el gasto que
tenemos en luz, y ustedes nos dijeron que no, que (en comision) “estd un poco verde la
cosa, es un tema muy novedoso..” Yo le pongo el ejemplo de Barcelona. El
Ayuntamiento de Barcelona desde el 1 julio de 2018 cuenta con una empresa municipal
de luz. Esta generando su luz y también la vende a sus vecinos y vecinas de la ciudad de
Barcelona. Podriamos fijarnos y ver como estan haciéndolo para poder llevarlo en
Mutxamel y no tener que gastar casi un millon de euros en luz y las vecinas y vecinos
puedan adherirse voluntariamente.

El alumbrado publico. Vuelven a decir lo mismo: no, “el afio pasado ya estabamos
haciendo cosas, sobre cambio de luz led, placas solares”, y siempre nos remiten a las
ayudas que da la Diputacion, o al remanente, pero al final vemos que pasa lo de
siempre: que no llegan.

Cuando hablamos de Participacion Ciudadana, escuchando al Sr. Antonio Sola,
vemos que hablamos de incumplimiento, porque aqui se aprobd una mocion, en su dia,
que se presentd de los presupuestos participativos, y se acordaron 100.000,00 euros, y
afio tras afio yo puedo entender, por ejemplo, en el afio del COVID, fui yo quien dijo
que no habia que ampliar esa partida porque habia necesidades mds urgentes, y
presentamos enmienda modificando esa partida. Pero ha pasado el COVID, estamos en
una situacion en que podemos afrontar ese presupuesto participativo..., y solo se
destinan 3.000,00 euros, que después tampoco se ejecutan, cuando los vecinos y las
vecinas deberian de participar de la politica mas activamente. Esta era una via y se
aprobo por este ayuntamiento, y no la hacen. Por eso hablamos, cuando ustedes hablan
de que, “hay que fomentar la participacion”, de un incumplimiento que estd haciendo
este ayuntamiento.
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La parte mas sangrante de este presupuesto es una enmienda que presentamos en
Servicios sociales. La Generalitat tiene unas ayudas y nosotros pensamos que son pocas,
por ejemplo en servicios sociales, en prestacion de urgencia, de acceso a la vivienda, de
suministros basicos, se nos contesto, y asi consta en el acta: “no se ha gastado todo. Si
fuera necesario se aumentara”. Miro el estado de ejecucion del gasto del presupuesto
que se nos pasd a finales de octubre, y hay partidas gastadas totalmente faltando un
trimestre para terminar el afio. Hemos incrementado estas partidas porque si vemos que
a final de afio, en concreto en el ultimo trimestre, ya no tenemos dinero para ayudar a
los vecinos y vecinas de Mutxamel, algo falla y no estamos dando respuesta a estas
necesidades.

Llega un momento en que, todo, consignarlo a remanente no estd bien: hay que

presupuestar y tener una prevision. Hay que trabajar durante toda la legislatura, y,
viendo cual es el gasto que tenemos, tenemos que hacer los presupuestos, no continuar
presupuestando lo mismo, sino las necesidades reales.

Lo mismo pasa en Educacion, o Igualdad, donde repiten el mismo mantra, “con
remanente de tesoreria”.

Resumiendo, la costumbre es ignorarnos, decirnos que ya se esta haciendo, que
hemos aceptado sus enmiendas, y no, esa no es la verdad: han aceptado lo que ustedes
han querido decir, porque el tema del 25% de las enmiendas aceptadas, si es decir
esperamos al remanente, pues, no presentan el presupuesto ahora, nos esperamos a
marzo y en marzo haremos el presupuesto. Es cuando veremos si nos aceptan o no las
propuestas.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Por lo tanto, como son sus presupuestos, como ya lo han pactado con la derecha, y
no tienen ninguna voluntad de consenso, y ese es el problema: que no hay voluntad de
consenso real en todas las fuerzas politicas de este ayuntamiento, Mutxamel no va a
avanzar, continuara estancado y aqui vemos proyectos como el Matadero, que empezo
en 2014, a dia de hoy todavia estamos para acabarlo, y Mutxamel se queda estancado.
El mercado continia parado. Mutxamel se queda estancado, y de las urbanizaciones ni
hablamos.

Sebastian Cafiadas Gallardo
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Nuestro Grupo Municipal votara en contra de estos presupuestos puesto que, a
nuestro parecer, no mejora la situacion de los vecinos y vecinas de Mutxamel incluidos
de ellas.

Sr. Da Silva Ortega (VOX):

Un afio mas el equipo de gobierno nos trae unos presupuestos a los que
llamaremos “mejorables”. Sigue habiendo partidas que VOX hubiese eliminado, ya que
entendemos que son un gasto inutil y superfluo. Son partidas sacadas del ideario politico
de la izquierda y que se olvidan de las necesidades reales de nuestros vecinos.
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VOX, en su afan de mejorar la calidad de vida de los mutxameleros, ha enfocado
sus enmiendas en lo que realmente le importa a nuestra poblacion. Con nuestras
enmiendas hemos recortado de partidas, a las que entendemos de poca utilidad o
innecesarias, aproximadamente 670.000 euros.

Hemos realizado 25 enmiendas a los presupuestos para el 2023, como son, en el
plano social:

* Aumentos de las partidas para las asociaciones de mayores para mejorar su
bienestar.

* La gestion para un vehiculo adaptado para las personas con discapacidad
intelectual y fisica, para su desplazamiento.

* Aumento de la partida dirigida a la prevencion de conductas adictivas para
nuestros jovenes.

* Una partida dirigida a la bajada de impuestos y tasas municipales.
* Que se gestione y reanude el transporte publico de Mutxamel a la Universidad.

* El aumento de becas para los deportistas de élite

En el plano de la seguridad.

* Mejorar el alumbrado publico tanto en el Centro Urbano como en
Urbanizaciones.

* Instalaciones de badenes en zonas y puntos conflictivos para evitar atropellos y
accidentes de circulacion.

* Retenes de Policia en Urbanizaciones.

* Programa de violencia intrafamiliar.

En el Plano Urbanistico.

* Mejorar el mantenimiento y la adecuacion de los parques infantiles y parques
municipales.

* Mejorar el mantenimiento de los parques caninos.
* Incrementar en todo el municipio la instalacion de bancos y papeleras.
* Incrementar las plazas de aparcamiento publico.

* Mejorar el Departamento de Area Técnica de urbanismo para acortar los
plazos de espera a la hora de solicitar proyectos, permisos y certificaciones.

* QGestionar para que el correo vuelva a las puertas de los vecinos de las
urbanizaciones al que no les llega aun.

* La construccion de un nuevo complejo polideportivo, tan necesario para
Mutxamel.
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El equipo de Gobierno ha aceptado un porcentaje alto de nuestras enmiendas,
como ha dicho la concejala, Sra. Lara, en un 88 %, lo que significa una mejora
sustancial del presupuesto para el 2023 y esto se traduce en mejor calidad de vida y
bienestar para nuestros vecinos, en definitiva, para lo que esta trabajando VOX desde
hace casi 4 afios.

Nuestro voto sera a favor.

A continuacion, el Sr. Alcalde declara abierto el segundo turno de intervenciones:

*Sra. Llorca Conca:

A la Sra. Martinez Ramos: Que el PSOE ha presentado enmiendas, la mayoria de
ellas de sustitucion, pero sustituyendo no se acaban los problemas. Hay un
Departamento de Mantenimiento que trabaja en las instalaciones que ustedes han
solicitado se mejoren.

Se trabaja por proyecto, estudiando y adoptando la mejor medida.

Dice la Portavoz del PSOE que “queda para el remanente lo importante”. El
remanente es la opcion que nos han dejado para utilizar el dinero que hemos conseguido
ahorrar. Si quieren recordamos la deuda con que llegamos al Ayuntamiento. Ahora
contamos con superavit, y la medida que nos permite el Estado, hoy por hoy, es el
remanente y poder ampliar las partidas necesarias para los proyectos que podamos
seguir ejecutando en el afio.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Que el pasado afo se atendio6 la enmienda referida al Juzgado de Paz para hacer el
proyecto, ahora, lo que se ha contestado a la enmienda presentada es que se estd
haciendo el proyecto por parte de los Servicios Técnicos municipales y que se hara
realidad el afio que viene.

Lo que proponian respecto a la Casa Consistorial, no se ha incluido porque se va a
hacer un estudio previo de reestructuracion de espacios, aunque sea un proceso mas
lento, con el fin de que la inversion sea mas eficaz.

Sebastian Cafiadas Gallardo
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En cuanto a la isla de calor, PMUS, son conceptos muy nuevos, pero no es
cuestion de utilizarlos mal. Existe un informe de la Policia Local referido a la
reestructuracion del trafico. Por otro lado, se ha contratado la redaccion del Plan de
Movilidad Urbana (PMUS), en desarrollo y casi terminado. Esperamos el contenido del
Plan de Movilidad para adoptar la mejor solucion técnica con respecto al trafico en la
localidad. No se esta posponiendo nada.

En cuanto a la zona del Matadero, creada con su apoyo en las propuestas de
modificaciones, somos conscientes de las necesidades de ese quiosco, y del foodtruck.
Se estan estudiando opciones que beneficien tanto a consumidores como a la
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rentabilidad del vendedor, pues los consultados de experiencias anteriores no transmiten
experiencias satisfactorias, por eso no se han incluido.

No sorprende el voto del GM Socialista si el afio pasado se incluyeron en el
presupuesto el 60 % de sus propuestas y su voto fue en contra.

Al Sr. Portavoz del GM Compromis: En cuanto a la afirmacion de que las
enmiendas se aceptan subjetivamente, lo aceptamos. Nos sentimos responsables con el
pueblo de Mutxamel, trabajamos y nos esforzamos en elaborar una hoja de ruta que es
el presupuesto y con un objetivo muy claro de mejorar el municipio.

Venimos de una época en que se ha permitido que se creciera urbanisticamente en
el municipio, generando la desconexion que se ve hoy. Intentamos acortar la
desconexion y reconectar el centro con las urbanizaciones, pero hay que tener en cuenta
que el urbanismo es una materia juridica, lenta, de tramite administrativo, burocratica.
Hay que recordar de donde venimos y la dificultad de abordar una solucion al 100 %.

Al Sr. Iborra Navarro (PODEM):

Se han estudiado todas las enmiendas presentadas y se han atendido las que se
podian aceptar, las que estimamos que “aportan”, porque muchas de sus enmiendas se
limitan, afio tras afio, a incrementar partidas, como la de educacion, servicios sociales,
etc. Las que ustedes proponen se han incrementado este presupuesto y se incrementaran
mas a partir de marzo, si es necesario, como todos los afios.

En cuanto al dato referido a las ayudas individualizadas, se refiere al documento
contable AD (autorizacion y disposicion) por 90.000,00 y 30.000,00 €, respectivamente,
no que se haya gastado. Puede que la autorizacion y disposicion del gasto se apruebe a
principio de afio y el gasto real se produzca a lo largo del ejercicio (documento contable
0). Queda dinero, nunca va a faltar y en este presupuesto se ha incrementado el importe
de tres programas de Servicios Sociales.

A la afirmacion de que estos presupuestos “no aportan nada nuevo”, me limito a
mi intervencion y a todos los proyectos y trabajos nuevos a los que me he referido.

Por otro lado, si los programas Edificant y Convivint se gestionan en el
Ayuntamiento, nos hacemos la pregunta de para qué esta la Generalitat, si delega todo
en los ayuntamientos. La cuestion de la ejecucion de viviendas es competencia de la
Generalitat.

Al Sr. Da Silva (VOX):

Que las enmiendas que no han sido atendidas, como las de Correos, es una
cuestion que no depende del Ayuntamiento, seguimos consignando dinero para que en
las urbanizaciones se puedan instalar buzones colectivos.
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*Sra. Martinez Ramos:

Corrige el porcentaje de las enmiendas del PSOE aceptadas, que son el 15 % y no
el 25% como ha dicho en su intervencion la Sra. Llorca. En el Polideportivo se ha hecho
una remodelacion, no un estudio integral, que es lo que se pedia en la enmienda del

grupo socialista. Se aceptan enmiendas, pero es como un “quedar bien”, “callar la boca”
para aprobar el presupuesto, pero no se hace lo que se pide.

El gobierno municipal trabaja para combatir el cambio climatico, la defensa del
patrimonio natural y cultural, y por un municipio mas limpio y transitable para las
personas, y en ese sentido se han incluido alguna o la mayoria de las enmiendas

presentadas por el grupo municipal socialista.

En Igualdad, las propuestas se haran con el remanente. Pregunta si se va a volver a
poner el Servicio Juridico a la Mujer que ha sido eliminado después de veinte afios.

Sigue la Sra. Martinez con el PMUS, enmienda propuesta por el Partido
Socialista. Sabemos que es un proceso lento y aflade que, si entendemos el significado
de una movilidad urbana sostenible y se puede ir trabajando en ello.

En el PACE se incluia también la “isla de calor”. Se han llevado a término
proyectos de edificaciones sin contemplar esos “materiales frios” para evitar las islas de
calor. Son ganas, ilusion y falta de ambicion.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Nuestro voto no esta basado en un porcentaje de enmiendas aprobadas. El afio
anterior se aprobaron muchas enmiendas, pero pocas se han realizado o no se han hecho
como deberian o como nosotros pensabamos. Son once afios gestionando, con falta de
gestion en este municipio y, sobre todo, en los presupuestos.

*E] Sr. Pastor Gosalbez:

Sebastian Cafiadas Gallardo
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En contestacion a lo manifestado por la Sra. Llorca Conca de que también son
subjetivas las propuestas del GM Compromis, dice que repasdndolas una a una, no son
muy subjetivas. Son objetivas las referidas al impulso al Conservatorio Profesional de
Musica, alquiler de solares para aparcamientos, subvenciones a bicicletas, asfaltado de
calles, etc.

Se refiere al estado de las baldosas en el Cami la Rula, C/ Joan XXIII, o en Les
Penyetes, donde la iluminacién y el asfaltado estan pendientes de un plan parcial, al
estado de la acera de la Ermita de Sant Antoni sujeto también a un plan parcial.

En relacion al Centro de Dia, ruega que “todos, funcionarios y politicos, rememos
en el mismo sentido” para que la puesta en funcionamiento de este proyecto no se vea
prolongado en el tiempo; en cuanto a la Casa del Pantanet deberia estar acabada, asi
como las instalaciones de al lado, y no presupuestarlas en una partida de 0,01 €.

José Manuel Baeza Menchén |27/01/2023 |EI Secretario
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Comenta el Sr. Pastor que, independientemente de presupuesto aprobado o
prorrogado, nunca se han dejado de aprobar proyectos mediante las modificaciones de
créditos, porque todos los miembros de la Corporacion quieren lo mejor para Mutxamel.
Y se ven proyectos en marcha y otros estancados “sine die” por problemas técnicos,
juridicos, etc.

Defiende, ademas, el hacer de Mutxamel un referente, frente a otros municipios,
poniendo por ejemplo el apostar por mejorar las subvenciones a las Fiestas de Moros y
Cristianos y apoyar mas decididamente a la Comision de fiestas. A esto se refiere
cuando habla de estancamiento.

Propone ser mas ambiciosos y darle a todo esto un impulso decidido. Que es
cierto que la hoja de ruta del presupuesto es una declaracion de intenciones, pero lo que
se pide es que las intenciones se materialicen, y en un tiempo razonable.

Entiende la complejidad del gobierno y de las buenas intenciones de todos los
miembros de la Corporacion y anima a la préxima Corporacion a mejorar la gestion de

todas las cuestiones que surjan, consciente de la dificultad.

*Sr. Iborra Navarro:

Se refiere a la falta de programacion a la hora de acometer los proyectos, como el
de la zona del Matadero y el Nuevo Mercado municipal y como consecuencia de la falta
de ejecucion o la paralizacion de los mismos, se va acumulando el remanente.

Reitera falta de ejecucion de algunas enmiendas “aceptadas” y pone como
ejemplo la adquisicion de un tractor para EMSUVIM, que dice mejoraria el
mantenimiento de zonas verdes como la del Poligono Industrial. Menciona otras
propuestas como el Centro de Interpretacion de 1’Horta Tradicional de Mutxamel, o la
de ampliacion de las zonas de espacios caninos, pipi-can, que se ha llevado a cabo. Y el
problema son los proyectos que se quedan sobre la mesa, dando la sensacion de que se
van “apagando fuegos”: se presupuestan proyectos y, a la hora de la verdad, surgen
necesidades que se van acometiendo y los proyectos quedan apartados. Denuncia la
falta de programacion a la hora de presupuestar y de definir un proyecto de municipio.
La urbanizacion L’Obrera no esta recepcionada, Rio Park atn esta sin alcantarillado, y
se pregunta: ;En qué situacion nos encontramos? En la misma de hace diez sino veinte
afios.

Critica el Sr. Iborra que no se hayan presentado proyectos para el Fondo Next
Generation, debido a la dificultad para obtenerlos, aunque se han presentado enmiendas
por los grupos politicos que se hubieran podido financiar con dicho Fondo.

Que, en el tema de la vivienda, municipios de la Comarca se han adherido a los

Planes de la Generalitat para construir viviendas, Mutxamel no. ;Se quieren construir
viviendas? ;Tenemos terrenos? ;La Generalitat pone el dinero? Vamos a hacerlo, en
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otros municipios se esta haciendo adhiriéndose a estos planes. No estamos dando
soluciones al respecto.

En Igualdad, se han incrementado partidas, pero para hacer “campaiias en medios
de comunicacion”. Nos gustaria ver campafias en los institutos y en los colegios, que
entendemos son las campafias que al final llegan donde tienen que llegar, a formar a
nifias y nifios en un valor de igualdad, mas social.

Anima el Sr. Iborra a enfocar los presupuestos a lo que realmente se puede
acometer y no a proyectos que son “castillos en el aire” y luego no se llevan a cabo,

aunque por suerte el remanente se puede utilizar.

Un afio votamos a favor, otro, abstencion, porque queremos que los asuntos

salgan adelante. Y cuando hemos actuado asi nos encontramos con que la cosas ni se
hacen ni se prevé hacerlas. Por esto, votaremos en contra.

*Sr. Da Silva Ortega:

A la Sra. Martinez Ramos: Que VOX no ha dicho que sea un presupuesto sacado
del ideario politico de la izquierda, s6lo “algunas partidas”.

Por otra parte, estd de acuerdo con lo manifestado por el Portavoz de Compromis
en sefialar la tardanza en ejecutar algunas obras. Por ello han presentado una enmienda
para mejorar el departamento del Area Técnica de Urbanismo y darles mas rapidez y
fluidez a los asuntos.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Finaliza las intervenciones el Sr. Alcalde diciendo que el hecho de que se tachen
los presupuestos de continuistas, no significa que sea malo porque “si han ido bien,
significa que se sigue en la buena linea”.

Dice que debemos estar muy contentos con el pueblo que tenemos, en mejor
situacion del que se encontramos en 2011. Las entradas al municipio se han arreglado
todas en estas legislaturas, a diferencia de gobiernos anteriores que no habia ni intencioén
de arreglarlas.

Sebastian Cafiadas Gallardo
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En relacion al tema de la vivienda, pregunta ;Cuantas obras de alquiler joven se
estan haciendo en la provincia de Alicante? Una, la de Mutxamel por un convenio de
colaboracion publico-privada firmado. En cuando a los solares municipales en el casco
urbano, solo disponemos de uno, de lo que ya informé al Sr. Illueca, actual Vice-
presidente de la Generalitat. El resto de solares municipales son dotacionales, no para
construir viviendas. Por otro lado, senala que el nivel de ejecucion de las viviendas de
alquiler social terminadas en toda la Comunitat es cero.

El Sr. Alcalde recuerda como funciona la administracion y de los recursos que
disponemos, pues hay que dar servicio a empresas privadas que piden licencias, al
publico en general y no podemos tener a los técnicos al servicio de lo que quisiera hacer

José Manuel Baeza Menchén |27/01/2023 |EI Secretario
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el equipo de gobierno. Explica que habia reglas fiscales que no nos han dejado durante
mucho tiempo gastar lo que hubiéramos querido gastar y por eso tenemos ese
remanente.

Se ha hablado también de que se ha suprimido el servicio de asesoramiento
juridico a la mujer. Antes lo hacia una empresa externa y ahora lo hace una funcionaria
municipal. No se ha suprimido.

Por lo que reitero que debemos estar contentos por tener un pueblo mejor que el
que se encontro el equipo de gobierno: Polideportivo municipal, el nuevo Mercado, las
cuatro entradas al municipio (Norte, Sur, Este y Oeste) arregladas y de la Avenida de
Alicante, también, hasta la de la Venteta con sefializacioén e iluminaciéon donde no la
habia, la zona del Matadero rehabilitadas, las pistas de Skate, etc. Los vecinos perciben
la mejoria del pueblo y ojala todos los servicios funcionasen mejor de lo que funcionan.

A la Policia Local se le encargd un estudio de trafico, quien informo6 de los
posibles problemas. Hemos preferido esperar a tener el PMUS para que nos aclare si se
mejora o no el trafico con los cambios previstos.

También se ha acometido la Avenida de Valéncia, Enric Valor tiene otra calle, no
ha desaparecido del municipio.

En cuanto a las quejas por la lentitud del funcionamiento del ayuntamiento, dice
que es consecuencia de la burocracia, pero sucede con todas las administraciones.
Recuerda que el equipo de gobierno se encontrd con el Ayuntamiento arruinado, casi sin
poder pagar las nominas, con 16 millones de euros de deuda o mas. En cuanto al
remanente, no se ha gastado por las reglas fiscales; de otro modo se hubiera invertido en
los ciudadanos.

Finaliza el Sr. Alcalde su intervencion recordando que la opinion de los vecinos la
conoceremos, en apenas cinco meses, con las elecciones.

Da las gracias al Area Financiera y Presupuestaria, asi como a la concejala
delegada del area.

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la propuesta de acuerdo de fecha 25.11.2022, objeto de este expediente,
dictaminada por la comision conjunta de las Areas Financiera y Presupuestaria y del
Area de Servicios Generales de fecha 30.11.2022, que dice:

“Con caracter previo a la adopcion de este acuerdo se ha repartido a todos los
miembros de la Corporacion un ejemplar completo del Presupuesto Unico Municipal
para el ejercicio 2023 y documentos que lo integran, redactados en los términos
definitivos y resultantes de las Comisiones Municipales en que se ha estudiado el
Proyecto presentado por la Alcaldia, en sesiones de los dias 9, 14 y 16 de noviembre,
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debidamente informado por la Intervencion, y de conformidad con el art. 168 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2023
con todos los documentos que integran el expediente y que son los siguientes:

1.- Memoria del Alcalde-Presidente
2.- Estado de Ingresos

3.- Estado de Gastos

4.- Estructura Econdémico-Financiera

5.- Estado de Consolidacion del Presupuesto

6.- Anexo de Inversiones

7.- Avance de la Liquidacion del Presupuesto 2022, a fecha 9 de noviembre y

liquidacion del presupuesto de 2021.
8.- Bases de Ejecucion del Presupuesto

9.- Estado de Prevision de movimientos y situacion de la deuda financiera

10.- Informe Economico-Financiero
11.- Anexo de Personal

12.- Documentacion de la Sociedad Mercantil Municipal EMSUVIM, S.L.

13.- Informe de la secretaria Municipal.

El Presupuesto para el ejercicio 2023 fija los gastos y los ingresos en las cifras que

por capitulos se expresan seguidamente:

ESTADO DE INGRESOS

DENOMINACION

IMPORTE €

A) OPERACIONES CORRIENTES

1,- Impuestos directos

10.920.215,75

2,- Impuestos indirectos 675.000,00
3,- Tasas y otros ingresos 4.317.829,17
4,- Transferencias corrientes 7.303.067,17
5,- Ingresos patrimoniales 29.116,61

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

23.245.228,70

A) OPERACIONES DE CAPITAL

6,- Enajenacion de inversiones reales 1.243.371,26
7,- Transferencias de capital 0,04
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 24.488.600,00
8,- Activos financieros 60.000,00
9,- Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 60.000,00

TOTAL INGRESOS

24.548.600,00

ESTADO DE GASTOS
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DENOMINACION

IMPORTE €

A) OPERACIONES CORRIENTES

1,- Gastos de personal

11.114.260,76

2,- Gastos en bienes corrientes y servicios

8.439.185,93

3,- Gastos financieros 40.596,56
4,- Transferencias corrientes 3.623.838,45
5,- Fondo contingencia de ejecucion presupuestaria 0,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES

23.217.881,70

A) OPERACIONES DE CAPITAL

6,- Inversiones reales

1.250.503,27

7,- Transferencias de capital 20.215,02
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 24.488.599,99
8,- Activos financieros 60.000,00
9,- Pasivos financieros 0,01
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 60.000,01

TOTAL GASTOS

24.548.600,00

Resultado de las operaciones no financieras: .......c..cceeueeenee 0,01
Resultado de las operaciones financieras -0,01

SEGUNDQO: Aprobar inicialmente el Presupuesto de la Empresa Municipal del
Suelo y de la Vivienda de Mutxamel, S.L. para el 2023, fijando los gastos y los ingresos
en las cifras que por capitulos se expresan seguidamente:

[27/01/2023 [ ALcALDE
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g ESTADO DE INGRESOS
8 DENOMINACION IMPORTE €
8 A) OPERACIONES CORRIENTES
N ‘§ 1,- Impuestos directos 0,00
ﬁ 8 2,- Impuestos indirectos 0,00
gl 3 3,- Tasas y otros ingresos 1.257.069,82
i 4,- Transferencias corrientes 1.306.464,05
5,- Ingresos patrimoniales 0,00

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

2.563.533,87

A) OPERACIONES DE CAPITAL

6,- Enajenacion de inversiones reales 261.000,00
7,- Transferencias de capital 0,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.824.533,87
8,- Activos financieros 0,00
9,- Pasivos financieros 0
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

TOTAL INGRESOS

2.824.533,87

ESTADO DE GASTOS
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DENOMINACION IMPORTE €
A) OPERACIONES CORRIENTES

1,- Gastos de personal 1.078.021,67
2,- Gastos en bienes corrientes y servicios 223.442,38
3,- Gastos financieros 5.000,00
4,- Transferencias corrientes 0,00

5,- Fondo contingencia de ejecucion presupuestaria

TOTAL GASTOS CORRIENTES

1.306.464,05

A) OPERACIONES DE CAPITAL

6,- Inversiones reales

1.016.112,11

7,- Transferencias de capital 261.000,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.583.576,16
8,- Activos financieros 0,00,
9,- Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL GASTOS 2.583.576,16

Resultado de las operaciones no financieras:

Resultado de las operaciones financieras

............. 240.954,71

TERCERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto Consolidado para el 2023,
fijando los gastos y los ingresos en las cifras que por capitulos se expresan

seguidamente.
ESTADO DE INGRESOS
DENOMINACION IMPORTE €
A) OPERACIONES CORRIENTES
1,- Impuestos directos 10.920.215,75
2,- Impuestos indirectos 675.000,00
3,- Tasas y otros ingresos 5.574.898,99
4,- Transferencias corrientes 7.042.067,17
5,- Ingresos patrimoniales 29.116,61
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 24.241.298,52
A) OPERACIONES DE CAPITAL
6,- Enajenacion de inversiones reales 1.504.371,26
7,- Transferencias de capital 0.04
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 25.745.669,82
8,- Activos financieros 60.000,00
9,- Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 60.000,00
TOTAL INGRESOS 25.805.669,82
ESTADO DE GASTOS
DENOMINACION IMPORTE €
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A) OPERACIONES CORRIENTES

1,- Gastos de personal

12.192.282,43

2,- Gastos en bienes corrientes y servicios 8.662.628,31
3,- Gastos financieros 45.596,56
4,- Transferencias corrientes 1.925.234,77
5,- Fondo contingencia de ejecucion presupuestaria 0,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES

22.825.742,07)

A) OPERACIONES DE CAPITAL
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6,- Inversiones reales 2.266.615,38
7,- Transferencias de capital 281.215,02
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 25.373.572,47
8,- Activos financieros 60.000,00
9,- Pasivos financieros 0,01
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 60.000,01
TOTAL GASTOS 25.433.572,48
Resultado de las operaciones no financieras: ............. 372.097,35

Resultado de las operaciones financieras -0.01

CUARTO: Prestar conformidad de igual forma al Programa de Inversiones que
figura como un documento mds integrante del Presupuesto, asi como al estado de
prevision de movimientos y situacion de la deuda.

QUINTO: Aprobar la Plantilla de Personal y el Catidlogo de la Relacion de
Puestos de Trabajo para 2023 y otras medidas en materia de personal.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante LRBRL), en su articulo 90.1 prevé que las Entidades Locales aprobaran
anualmente, a través del Presupuesto, la Plantilla, que deberd comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

A diferencia de la relacion de puestos de trabajo regulada en el articulo 90.2 de la
LRBRL y articulo126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local (en adelante TRRL), la plantilla no determina las caracteristicas
esenciales de los puestos de trabajo, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su
finalidad la ordenacion presupuestaria; es por tanto la relacion de puestos de trabajo la
que determina dichas caracteristicas y recoge, entre otros, con fines econdémicos y
presupuestarios, el nivel del complemento de destino y el importe anual del
complemento especifico.

El articulo 127 del TRRL, dispone que: “Una vez aprobada la plantilla y la
relacion de puestos de trabajo, se remitird copia a la Administracion del Estado y, en su
caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el
resumen del Presupuesto.”
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De conformidad con lo previsto en los articulos 168.1.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL) y 18.1.b) del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, al Presupuesto del Ayuntamiento, formado por la Alcaldia, debera unirse
el anexo de personal de la Entidad Local, en que se relacionen y valoren los puestos de
trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los
créditos para personal incluidos en el Presupuesto.

La aprobacion de la plantilla y de la relaciéon de puestos de trabajo, junto al
Presupuesto Municipal, corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en
el articulo 22.2.¢)-1) de la LRBRL.

La plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo que se adjuntan al
expediente de aprobacion del Presupuesto Municipal para 2023 y que figuran como
anexos al presente Informe-Propuesta, se han confeccionado recogiendo todas las
modificaciones operadas a lo largo del ejercicio 2022 y todas las necesidades de
personal que se han puesto de manifiesto por los distintos servicios y son las que se
detallan, resumidamente, a continuacion

e Las retribuciones de los empleados publicos al servicio de este
Ayuntamiento asi como las retribuciones de los miembros de la Corporacion
Municipal que desempenan sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial experimentan un incremento respecto de las de 2022 (se
incluye el incremento del 1,5 por 100 de las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2021, de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto-ley
18/2022, de 18 de octubre) del 2,5 por 100, previsto en el articulo 19.Dos.1
del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023. Sin
embargo, no se ha presupuestado la prevision contenida en las cldusulas de
revision variable, la primera vinculada al Indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA) y la segunda al Producto Interior Bruto (PIB) nominal.

e Asi mismo, se han actualizado con el incremento retributivo del 2,5 por 100
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, los importes de las
gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo y las consignaciones de productividad de los programas
aprobados.

e La partida de Ayudas Asistenciales se ha incrementado en el mismo
porcentaje que las retribuciones de 2023.

e Se presupuestan los trienios reconocidos a los largo de 2022 y los que se
cumpliran en 2023.

e Se presupuestan como funcionarios de carrera todas las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico al amparo de los procesos de estabilizacion del
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que estaban
ocupadas por personal laboral temporal.
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e Se presupuestan como personal laboral fijo cinco plazas de Auxiliar del
Servicio de Ayuda a Domicilio, en virtud de la modificacion de la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo acordada por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de 28 de abril de 2022.

e Se presupuestan como funcionarios de carrera las siguientes plazas para
Servicios Sociales, en virtud de las modificaciones de la Plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo acordadas por el Ayuntamiento Pleno en sesiones de
26 de mayo y 30 de junio, ambas de 2022:

- Dos plazas de Psicologo.

- Una plaza de Promotor de Igualdad.

- Una plaza de T.A.G. (Asesor Juridico).

- Tres plazas de Educador Social (una a media jornada).
- Una plaza de Trabajador Social.

Una plaza de Administrativo

e Se crea en plantilla una plaza reservada a personal laboral de profesor de
Piano, con una dedicacion de 25 horas semanales, para atender el incremento
de alumnos matriculados, en virtud de la modificacion de la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo acordada por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de 29 de septiembre de 2022.

e Se presupuesta la ampliacion de jornada del puesto de trabajo de Profesor de
Trombon, en el sentido de ampliar su dedicacion, de media jornada a jornada
completa, en virtud de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
acordada por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 29 de septiembre de 2022.

e Se amortiza una plaza de Ingeniero Encargado de Servicios e
Infraestructuras, por jubilacion del titular y en su lugar se crea una plaza de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

e Para dar cumplimiento a la Ley de Bibliotecas de la Comunidad Valenciana
e integrar la Biblioteca Municipal en el Sistema Bibliotecario Valenciano, se
separan los Servicios de Biblioteca y Archivo, por lo que se amortiza la plaza
de Bibliotecario-Archivero y se suprime el puesto de trabajo de
Bibliotecario-Archivero y se crean en la Plantilla de personal una plaza de
Bibliotecario (A1) y una plaza de Archivero (A2) y se crean los puestos de
trabajo de Bibliotecario y de Archivero.

e Se amortiza de la Plantilla de personal una plaza de Oficial (de servicios) y
se suprime de la Relacion de Puestos de Trabajo el puesto de Oficial de
Jardineria.

e Se mantiene la presupuestacion de una plaza temporal de funcionario
interino de Técnico de Administraciéon General vinculada al Programa Plan
Edificant, en su labor técnico administrativa de seguimiento y supervision,
asi como otras tareas del ambito juridico y competencial de la Concejalia de
Educacion.
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e Se presupuesta una plaza temporal funcionario interino de Conserje para
atender el servicio de conserjeria del Conservatorio Municipal de Musica,
hasta la finalizacion del curso escolar 2022-2023.

e Se mantiene la presupuestacion de una plaza temporal de funcionario
interino de Ordenanza Notificador de apoyo a la Oficina Municipal de
Atencion al Ciudadano vinculada a la ejecucion del programa temporal
“Proyecto de Modernizacion de Administracion Electronica y la adaptacion
del Ayuntamiento a la transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y adecuacion a la legislacion de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.”

e Se mantiene la presupuestacion de las partidas destinadas al pago de tasas
por publicaciones en boletines oficiales y pago de asistencias a tribunales,

con motivo de los procesos selectivos que se prevén que se van a celebrar.
¢ Se mantiene la partida destinada al pago del premio de jubilacion.

e Se dota con 15.000,00 euros la partida destinada al abono de gratificaciones
a los empleados municipales que colaboren en la organizacion de los
procesos electorales previstos para el proximo afo: comicios locales y
autonomicos, asi como de las elecciones generales.

e Se suprimen de la plantilla de personal de duracion determinada los
siguientes puestos temporales:

- Auxiliar Administrativo de la OMAC para atender tareas derivadas de la
crisis sanitaria provocada por el Covid-19.

- Peon del Cementerio para atender tareas derivadas de la crisis sanitaria
provocada por el Covid-19.

- Auxiliar Administrativo vinculado a la ejecucion del proyecto de obras
de “Apertura de la Av. de Espafia (antes Av. Enric Valor) y Fernando
Ripoll”.

- Auxiliar Administrativo para atender la acumulacion de tareas en la
OMAC y Negociado de Estadistica.

- Auxiliar Administrativo de apoyo a la Técnico de Medio Ambiente.

- Peon para atender la apertura, cierre y mantenimiento de los jardines del
Palacio de Pefiacerrada.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas para la ejecucion del “Programa
temporal para supervision y redaccion de proyectos y direccion y
supervision de obras municipales que se inicien en el ejercicio 2021 e
informes de expedientes de solicitudes de licencia”.
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I.1) Creacion de plazas de personal funcionario.

Se crean las siguientes plazas:

2. Escala de Administracion Especial.

A) Subescala Técnica.

b) Técnicos medios.

Una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas (A2)
B) Subescala de Servicios Especiales.

b) Plazas de Cometidos Especiales.

Una plaza de Bibliotecario, grupo Al.

Una plaza de Archivero, grupo A2.

1.2) Amortizacion de plazas de personal funcionario.
2. Escala de Administracion Especial.

A) Subescala Técnica.

b) Técnicos medios.

Se amortiza la plaza de Ingeniero Encargado de Servicios e Infraestructuras,
grupo A2.

B) Subescala de Servicios Especiales.
b) Plazas de Cometidos Especiales.
Se amortiza la plaza de Bibliotecario-Archivero, grupo A2.
c) Personal de Oficios.
Se amortiza una plaza de Oficial, grupo C2.
ANEXO II
MODIFICACIONES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1.- Se suprime el puesto de trabajo de Bibliotecario-Archivero.
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2.- Se suprime el puesto de trabajo de Oficial de Jardineria.

3.- Se crean los siguientes puestos de trabajo:

PUESTO DE TRABAJO BIBLIOTECARIO/A
NATURALEZA  DEL PUESTO DE | PERSONAL FUNCIONARIO
TRABAJO
GRUPO DE CLASIFICACION Al
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES
TIPO DE PUESTO SINGULARIZADO

LICENCIATURA O GRADO DE LA RAMA
TITULACION REQUERIDA DE HUMANIDADES.

OTROS REQUISITOS O MERITOS -
NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO 25
COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL | 15.030,03
(en 14 pagas)
SISTEMA DE PROVISION CONCURSO.

JORNADA POR LA NATURALEZA DEL PUESTO DE
TRABAJO, PUEDE REQUERIR UNA
DEDICACION HORARIA ESPECIAL.
INCOMPATIBILIDADES REGIMEN GENERAL DE
INCOMPATIBILIDADES.

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Organizar, y catalogar el fondo documental y bibliografico de la biblioteca municipal, divulgarlo
en cualquier formato o soporte de acuerdo con las metodologias propias de cada disciplina, con la
finalidad de facilitar el acceso del mismo a la ciudadania e incrementar el interés por la lectura,
velando por una adecuada gestion y organizacion de las bibliotecas municipales.

TAREAS Y FUNCIONES.

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a su ambito
profesional, en relacion con las funciones asignadas en el organigrama para cada unidad
administrativa, y condicionado por las modificaciones que puedan establecerse en virtud de las
atribuciones que en materia de organizacion y distribucion del trabajo tienen atribuidos los
organos competentes del Ayuntamiento, a continuacion, se especifican las principales
funciones inherentes al puesto:

A) Funciones comunes:

1. Asistir a su inmediato superior en los cometidos propios de éste respecto de los
servicios que tiene asignados; asi como a sus directos colaboradores en dichos
servicios en el momento y medida que se requiera para asegurar la consecucion de
los objetivos previstos.

2. Conocer toda la informacion que resulte necesaria para el cumplimiento de sus
funciones; en particular normativas, técnicas y métodos de aplicacion en sus
cometidos; asi como aquellas cuestiones que puedan resultar de interés para la
consecucion de los objetivos de su Unidad.

3. Elaborar toda la documentacion requerida o preceptiva propia de los procesos de la
Unidad, en particular los informes, documentos o escritos.
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10.

11.

12.
13.

B)

14.

Informar a su inmediato superior sobre la marcha de los trabajos que tiene asignados;
particularmente cuando durante el desarrollo de los mismos se entienda que se
compromete el cumplimiento de sus objetivos a causa de algunas circunstancias que
escapan a sus posibilidades de accion; y a sus directos colaboradores sobre aquellas
cuestiones que resulten de interés para sus respectivos cometidos en el ambito de los
servicios que prestan.

Proponer sugerencias y/o mejoras en el ambito de los servicios que tiene asignados.

Coordinar, distribuir y supervisar las tareas administrativas, con responsabilidad y
autonomia de criterio, adoptando las medidas oportunas para la tramitacion en
tiempo y forma de los procedimientos administrativos, consultando a su superior
jerarquico las medidas a adoptar en situaciones excepcionales.

Elaborar las estadisticas, bases de datos y gestionar los sistemas de control del
personal que se establezcan por su superior jerarquico.

Proponer mejoras de los procesos de trabajo y asegurar el cumplimiento e
implantacion de la administracion electrénica.

Asegurar el cumplimiento de las normas referidas a la proteccion de datos personales
de los ciudadanos.

Coordinarse con otras unidades para asegurar el cumplimiento de las
responsabilidades de la Oficina.

Formarse en aquellas materias relacionadas con sus competencias y nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion para desempefiar su puesto de trabajo
con mayor eficacia.

Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y prevencion de riesgos

Sustituir, sin diferencia retributiva alguna, cuando asi se requiera por necesidades del
servicio, de otros puestos de similar nivel y categoria dentro de la misma Unidad o
de otras, por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y vacaciones de
plazo no superior a un mes.

Sustituir accidentalmente con diferencia retributiva, del superior jerarquico, siempre
que se cuenten con la titulacion requerida del puesto y expresa atribucion o
asignacion por necesidades del servicio

Funciones especificas:

Dirigir, organizar, controlar y coordinar las actividades de la Biblioteca, su
distribucion y supervision, con responsabilidad del mismo en cantidad, calidad y
plazo.

Ejercer la direccién y control sobre el personal adscrito a la Biblioteca, dando
cuenta, en su caso, al Jefe del Servicio o Direccion del Area al que se encuentren
adscritos.

Organizar y gestionar el funcionamiento de las bibliotecas de titularidad municipal
contribuyendo al disefio ¢ implementacion de las actuaciones técnicas y los
procedimientos de funcionamiento de la biblioteca orientandolos a objetivos fijados;
elaborar documentos de soporte y guias de consulta sobre diversos aspectos
relacionados con el funcionamiento de la biblioteca y del préstamos de libros y otros
materiales; participando en las relaciones técnico-operativas establecidas con otros
organismos publicos y entidades externas (actuaciones conjuntas, supervisiones de
servicios contratados, busqueda de recursos y financiacion); seguimiento de los
prestamos (internos ¢ inter bibliotecarios), de las devoluciones pendientes y la
gestion de las tarecas administrativas que se deriven; colaboracién con la
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organizacion y la distribucién de espacios, equipos técnicos e informaticos y el
mobiliario y los recursos materiales.

4. Clasificar, inventariar, catalogar y describir el fondo documental y bibliografico de
la biblioteca municipal. Realizacion de tareas de registros de nuevos documentos y
libros, codificacion e introduccion a la base de datos documental para hacer la
posterior explotacion; Clasificacion del fondo documental y bibliografico y
establecimiento de criterios de clasificacion para la eliminacion del material
obsoleto; elaboracion de propuestas de compra, donacion, deposito o reproduccion
de documentacion a entidades publicas o privadas; preparacion de informes técnicos
y memorias sobre el funcionamiento y las propuestas para mejorar la gestion del
ambito; descripcion de los documentos bibliograficos de referencia.

5. Promocionar y divulgar el fondo documental y bibliografico del municipio;
Promover la lectura publica por medio de la difusion de dipticos, guias y material
informativo asi como con la organizacion de actividades; colaboracion en las tareas
de animacion y dinamizacion de la biblioteca, organizando exposiciones tematicas,
tertulias literarias y talleres entre otros; contacto con escuelas, entidades, centros y
asociaciones para atender y tramitar sus demandas y necesidades, fomentando y
potenciando el uso de la biblioteca municipal;; elaborar material informativo de
promocion de los servicios y las actividades que ofrece la biblioteca para difusion
través de la web municipal.

6. Preservar, conservar y restaurar el fondo documental y bibliografico; Aplicar las
diversas metodologias de conservacion y tratamiento de materiales del fondo
bibliografico y documental; estudio de las posibles futuras adquisiciones
documentales en funcion de las necesidades generadas y las propuestas de compra
recibidas por el publico; establecimiento de criterio s y normativas para la
conservacion, catalogacion, transferencias y el ingreso de documentacion al archivo,
de acuerdo con las directrices de su superior jerarquico.

7. Atender, informar al publico y gestionar los préstamos del material bibliografico;
Organizar y gestionar el servicio de informacion y atencion al publico sobre los
servicios y procedimientos de la biblioteca (aparatos audiovisuales, catalogo de la
biblioteca, biblioteca virtual, solicitud de carnets, horarios, disponibilidad de libros o
materiales demandados, reserva de ordenadores portatiles i/o e-books, espacios Wi-
Fi, auditorios y salas polivalentes).

8. Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando adecuadamente los
equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

9. Por lo que respecta al tratamiento de datos de caracter temporal, adoptar las medidas
técnicas y organizativas necesarias para dar cumplimiento a la normativa vigente en
la materia, asi como mantener el deber de secreto y confidencialidad.

Ademas de las especificadas, el titular del puesto realizara cuantas tareas le sean encomendadas
por su superior, en relacion con las funciones recogidas en esta descripcion, asi como las
analogas y complementarias.

PUESTO DE TRABAJO ARCHIVERO/A
NATURALEZA DEL PUESTO DE | PERSONAL FUNCIONARIO
TRABAJO
GRUPO DE CLASIFICACION A2
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ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE PLAZAS DE COMETIDOS
ESPECIALES
TIPO DE PUESTO SINGULARIZADO
LICENCIATURA O GRADO DE LA
TITULACION REQUERIDA RAMA DE HUMANIDADES.

OTROS REQUISITOS O MERITOS -

NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO | 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO | 10.626,56
ANUAL (en 14 pagas)

SISTEMA DE PROVISION CONCURSO.

JORNADA POR LA NATURALEZA DEL PUESTO

DE TRABAJO, PUEDE REQUERIR
UNA DEDICACION HORARIA

ESPECIAL.
INCOMPATIBILIDADES REGIMEN GENERAL DE
INCOMPATIBILIDADES.

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO.

[27/01/2023 [ ALcALDE

Definir, implantar y mantener un sistema de gestion documental que garantice el
tratamiento correcto de los documentos en fase activa, semi-activa e inactiva del
ayuntamiento y, a la vez, gestionar su servicio de archivo municipal con el objetivo final
de preservar, difundir los documentos y ponerlos al alcance de los usuarios y de los
ciudadanos.

TAREAS Y FUNCIONES.

Sebastian Cafiadas Gallardo

Firma 2 de 2

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a su
ambito profesional, en relacion con las funciones asignadas en el organigrama para
cada unidad administrativa, y condicionado por las modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de organizacion y distribucion
del trabajo tienen atribuidos los oOrganos competentes del Ayuntamiento, a
continuacion, se especifican las principales funciones inherentes al puesto:

A) Funciones comunes:

1. Asistir a su inmediato superior en los cometidos propios de éste respecto de
los servicios que tiene asignados; asi como a sus directos colaboradores en
dichos servicios en el momento y medida que se requiera para asegurar la
consecucion de los objetivos previstos.

2. Conocer toda la informacién que resulte necesaria para el cumplimiento de
sus funciones; en particular normativas, técnicas y métodos de aplicacion en
sus cometidos; asi como aquellas cuestiones que puedan resultar de interés
para la consecucion de los objetivos de su Unidad.

3. Elaborar toda la documentacion requerida o preceptiva propia de los procesos
de la Unidad, en particular los informes, documentos o escritos.

4. Informar a su inmediato superior sobre la marcha de los trabajos que tiene
asignados; particularmente cuando durante el desarrollo de los mismos se

José Manuel Baeza Menchén |27/01/2023 |EI Secretario
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B)

10.

11.

12.
13.

14.

entienda que se compromete el cumplimiento de sus objetivos a causa de
algunas circunstancias que escapan a sus posibilidades de accion; y a sus
directos colaboradores sobre aquellas cuestiones que resulten de interés para
sus respectivos cometidos en el ambito de los servicios que prestan.

Proponer sugerencias y/o mejoras en el ambito de los servicios que tiene
asignados.

Coordinar, distribuir y supervisar las tareas administrativas, con
responsabilidad y autonomia de criterio, adoptando las medidas oportunas
para la tramitacion en tiempo y forma de los procedimientos administrativos,
consultando a su superior jerarquico las medidas a adoptar en situaciones
excepcionales.

Elaborar las estadisticas, bases de datos y gestionar los sistemas de control
del personal que se establezcan por su superior jerarquico.

Proponer mejoras de los procesos de trabajo y asegurar el cumplimiento e
implantacion de la administracion electronica.

Asegurar el cumplimiento de las normas referidas a la proteccion de datos
personales de los ciudadanos.

Coordinarse con otras unidades para asegurar el cumplimiento de las
responsabilidades de la Oficina.

Formarse en aquellas materias relacionadas con sus competencias y nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion para desempefiar su puesto de
trabajo con mayor eficacia.

Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y prevencion de riesgos

Sustituir, sin diferencia retributiva alguna, cuando asi se requiera por
necesidades del servicio, de otros puestos de similar nivel y categoria dentro
de la misma Unidad o de otras, por periodos de corta duracidon, permisos
reglamentarios y vacaciones de plazo no superior a un mes.

Sustituir accidentalmente con diferencia retributiva, del superior jerarquico,
siempre que se cuenten con la titulacion requerida del puesto y expresa
atribucion o asignacion por necesidades del servicio

Funciones especificas:

Organizar y coordinar la gestion documental de la Corporacion, establecer
criterios e instrucciones por su funcionamiento y gestionar el archivo
municipal.

Planificar y disefar los sistemas de gestion documental y el tratamiento de la
documentacion administrativa.

Establecer y elaborar los instrumentos reguladores propios de la disciplina
archivistica especialmente cuadros de clasificacion, instrumentos de
descripcion, calendarios de acceso y conservacion de los documentos.

Encargarse de la conservacion y proteccion de los documentos del archivo de
la Corporacion.

Garantizar el acceso y facilitar la informacion y difusion del archivo de la
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Corporacion.
6. Analizar y clasificar los documentos de la Corporacion desde una vision

jerarquicamente estructurada identificando las diferentes etapas de los
procedimientos de trabajo en los cuales se producen o reciben documentos.

7. Elaborar o modificar el cuadro de clasificacion y, si procede, propone y
disefia nuevos cuadros de clasificacion, con las series documentales que
corresponden, adaptandolos la nueva realidad funcional.

8. Se encarga del mantenimiento y actualizacion de las series documentales de
los cuadros de clasificacion. Esta funcion implica entrevistarse con el
personal, lectura de legislacion, estudio del procedimiento, descripcion de la
serie, etc.

9. Establece, conjuntamente con el registro, una adecuada codificacién en la

clasificacion de los expedientes y documentos para que estén controlados
durante todo su ciclo vital.

10. Elabora inventarios, indices, catalogos, repertorios y otros instrumentos de
descripcion documental.

11. Valora y clasifica los documentos de la Corporacion para identificar aquellos
que tienen valor permanente.

12. Coordina y disefia los canales de clasificacion y comunicacién entre el
archivo de la Corporacién y el fondo documental que constituira el archivo
Historico de la misma.

13. Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando
adecuadamente los equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

[27/01/2023 [ ALcALDE

14. En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas
técnicas y organizativas necesarias para dar cumplimiento a la normativa
vigente en la materia, asi como mantener el deber de secreto y confidencialidad
(que se mantendran una vez acabada su vinculacion con la Corporacion).

Ademas de las especificadas, el titular del puesto realizara cuantas tareas le sean
encomendadas por su superior, en relacion con las funciones recogidas en esta
descripcion, asi como las analogas y complementarias.

Sebastian Cafiadas Gallardo
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ANEXO III

| PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL Y EVENTUAL 2023 |

A) PERSONAL FUNCIONARIO.
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ESCALA/SUBESCALA/DENOMINACION PLAZA NUMERO | GRUPO OBSERVACIONES
1.- Funcionarios con Habilitaciéon Nacional
Secretario General 1 Al
Interventor 1 Al Vacante.
Tesorero 1 Al
2.- Escala de Administracion General
A) Subescala Técnica
Técnico de Administracién General 8 Al Tres vacantes.
B) Subescala de Gestion
Técnicos de Gestion Administrativa 4 A2 Una vacante.
C) Subescala Administrativa
Administrativo de Administracion General 27 Cl Seis vacantes.
D) Subescala Auxiliar
Auxiliar de Administracion General 18 C2 Doce vacantes.
E) Subescala Subalterna
Ordenanza — Notificador 8 A.P. ORDE

NANZAS | Cinco vacantes.
3.- Escala de Administracion Especial
A) Subescala Técnica
a) Técnicos Superiores
Arquitecto 2 Al Dos vacantes.
Ingeniero Industrial Superior 1 Al Vacante.
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 1 Al Vacante.
Psicologo 3 Al Dos vacantes.
b) Técnicos Medios
Arquitecto Técnico 2 A2
Ingeniero Técnico de Obras Publicas 1 A2 Vacante
Técnico Medio de Gestion Tributaria 1 A2
Analista Programador Informatico 1 A2
Técnico Medio Informatica 1 A2 Vacante.
¢) Técnicos Auxiliares
Delineante 1 Cl
Informatico 2 Cl Una vacante.
Técnico de Turismo y Fiestas 1 Cl1 Vacante.
Técnico de Medio Ambiente 1 C1 Vacante.
B) Subescala de Servicios Especiales
a) Policia Local
Intendente 1 A2 Vacante
Inspector 2 A2 Una vacante.
Oficial 8 B Cinco vacantes.
Agente 42 Cl Doce vacantes.
b) Plazas de Cometidos Especiales
Bibliotecario/a 1 Al Vacante.
Técnic Normalitzacid i Dinamitzaci6 Lingiiistica 1 A2
Agente de Empleo y Desarrollo Local 2 A2 Una vacante.
Trabajador Social 8 A2 Cinco vacantes.
Educador Social 3 A2 Tres vacantes.
Archivero/a 1 A2 Vacante.
Técnico de Comunicacion Institucional 1 A2 Vacante.
Agente de Igualdad 1 A2 Vacante.
Promotor de Igualdad 1 B Vacante.
Técnico de Integracion Social 1 B Vacante.
Inspector de Servicios 1 Cl Vacante
Animador Sociocultural 2 Cl Dos vacantes.
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Encargado Instalaciones Deportivas 1 C1

Auxiliar de Biblioteca 4 C2 Una vacante.

Auxiliar de Archivo y Biblioteca 1 C2 Vacante.

¢) Personal de Oficios

Encargado de Mantenimiento de Edificios, 1 Cl1

Bienes y Servicios Municipales

Oficial 9 C2 Dos vacantes.

Pedn operario 17 A.P. Cinco vacantes.

PEONES

Conserje 7 A.P. Siete vacantes.
CONSERIJE

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION NUMERO | TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Profesor de Musica 17 Titulacion segun Normativa Once vacantes

Profesores E.P.A. 2 Profesor de EGB

Auxiliar del Servicio de Ayuda a 5 Sin requisito de titulacion Cinco vacantes.

Domicilio

C) PERSONAL DE DURACION DETERMINADA (funcionarios interinos o personal laboral)

DENOMINACION NUMERO | TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Técnico de Administracion General 1 Licenciatura, Grado o Programa temporal
equivalente Plan Edificant
Para sustituciones por
Auxiliar Administrativo 1 Graduado en E.S.O. LT, acumulacion
tareas, etc.
Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio 1 Sin requisito de titulacion Para sustituciones por
vacaciones y por I.T.
Para atender
Ordenanza — Notificador 2 Sin requisito de titulacion sustituciones por
necesidades del
servicio (seis meses)
Otro programa
temporal
modernizacion
administracion
electronica.
Para atender
necesidades de las
Conserje 2 Sin requisito de titulacion programaciones
estivales y de fin de
afo y para
sustituciones por
vacaciones y por LT.
(seis meses)
Para atender
necesidades
temporales del
Conservatorio.
Para atender
Peodn operario 1 Sin requisito de titulacion sustituciones en
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Cementerio Municipal
(tres meses).

D) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION

NUMERO

OBSERVACIONES

Asesor Grupo Municipal

A media jornada.

ANEXO IV

CATALOGO DE LA RELACION DE PUESTOS DE _TRABAJO PARA EL

EJERCICIO 2023
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E @ JEFE SERVICIO JURIDICO ADVO. 1 F | Al |AG[ C | S| 28 18.213.70 )
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JEFE SERVICIO RECURSOS 1 F [Al/A|AG| C 26 18.213.70 )
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g INTENDENTE JEFE DE LA POLICIA 1 F | A2 |AE| C 26 20.368,05| 5.838,32| *
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§ INGENIERO DE CAMINOS, 1 F | Al |AE| C 26 17.298,13 )
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s JEFE DEPARTAMENTO DISCIPLINA | 1 F | Al |AG| C 25 15.030.03 )
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JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 1 | F| Al |[AG|LD| S | 25
ADMINISTRATIVO 15.030,03 -
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 1 | F| Al |[AG| C | S| 25 15.030.03
AREA ALCALDIA o )
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 1 | F| Al [AG|C|S |25 15.030.03
ADMINISTRATIVO DEL ASPE O )
INSPECTOR 2 | F| A2 [AE|C|S |24 17.165,00| 3.413,09| *
JEFE DEPARTAMENTO ACCION 1 | F| A2 |[AE| C | S| 24 13.019.15 ]
SOCIAL Y MUJER S
JEFE DEPARTAMENTO 1 | F| A2 |[AE| C | S| 24 i
INFORMATICA 13.019,15| 3.402,30
JEFE DEPARTAMENTO RENTAS Y 1 | F| A2 |AE| C | S| 24 13.019.15
EXACCIONES T )
TECNICO DE APOYO A LA 1 | F|AI/JA|AG| C | S | 24
JEFATURA DE RECURSOS 2 13.019.,15 -
HUMANOS
ARQUITECTO TECNICO 2 | F| A2 |AE| C |NS| 24 13.019,15 ]
INGENIERO ENCARGADO DE 1 | F| A2 |AE| C |NS| 24 13.019.15 ]
SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS S
ARQUITECTO 1 | F| Al |AE| C |NS| 24 12.809.26 ]
TECNICO DE ADMINISTRACION 1 | F| Al |AE| C |NS| 24 12.809.26
GENERAL T )
PSICOLOGO 3 | F| Al |AE| C |NS| 24 12.809.26 ]
BIBLIOTECARIO/A 1 | F| Al |AE| C | S| 25 15.030,03 ]
RESPONSABLE DE LAOFICINADE | 1 | F | A2 |[AE[ C | S |24 13.019.15 ]
NORMALIZACION LINGUISTICA T
TECNICO INFORMATICO G.I.S. 1 F | A2 |AE| C |INS| 20 13.019,15 _
JEFE DEPARTAMENTO DE 1 | F| A2 |AE| C |NS| 24
PROMOCION ECONOMICA, 13.019,15 -
COMERCIO Y TURISMO
JEFE DEPARTAMENTO DE 1 | F| A2 |AE| C |NS| 24 13.019.15 ]
EDUCACION T
RESPONSABLE AREA DE 1 |F|Cl|AE| C|S]| 22
CULTURA, JUVENTUD, 12.361.96 ) )
PARTICIPACION CIUDADANA Y R
MAYORES
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 |F|Cl[AE|C|S] 18 8.084.73| 27156 (6)
ENCARGADO ACTIVIDADES 1 |F|Cl|AE| C|S]| 22 12.420.37 3)
DEPORTIVAS e )
JEFE NEGOCIADO DE SECRETARIA| 1 | F | A2 [AG| C |NS| 23

12.099,94 -
TECNICO DE GESTION DE I | F| A2 |AG| C INS| 23] ) 000, ]
PATRIMONIO MUNICIPAL I
JEFE NEGOCIADO DE 1 | F |A2/C|AG]| C |NS]| 22 12.099.94
INTERVENCION, CONTABILIDAD Y 1 I )
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OFICINA PRESUPUESTARIA
JEFE NEGOC}ADO DE 1 F | C1 |AG| C [NS| 22 9.647.00 )
TRAMITACION URBANISTICA T
JEFE NEGOCIADO DE 1 F | Cl1 |AG| C [NS]| 22
ACTIVIDADES, MEDIO AMBIENTE 9.647,00 -
Y AGRICULTURA
JEFE NEGOCIADO DE TESORERIA, 1 F | C1 |AG| C |NS| 22 9.647.00 i
CAJA Y BANCOS 7
JEFE NEGOCIADO DE 1 F | Cl1 |AG| C [NS]| 22 9.647.00 )
CONTRATACION Y
JEFE NEGOCIADO DE 1 F | Cl1 |AG| C [NS]| 22 9.647.00 )
COOPERACION v
JEFE NEGOCIADO DE NOMINAS Y 1 F | C1 |AG| C |NS| 22 9.647.00 )
SEGUROS SOCIALES 7
JEFE NEGOCIADO DE SERVICIOS 1 F | Cl1 |AG| C [NS]| 22 9.647.00 i
AL CIUDADANO Y
JEFE NEGOCIADO DE 1 F | Cl1 |AG| C [NS]| 22 *
ESTADISTICA 9.647,00| 2.641,65
JEFE OFICINA MUNICIPAL DE 1 F | C1 |AG| C [NS| 22 *
ATENCION AL CIUDADANO 9.647,001  3.011,91 O)
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO| 1 F | Cl1 |AE| C [NS| 22
DE EDIFICIOS, BIENES Y 9.647,00( 3.482,68 | *
SERVICIOS MUNICIPALES
PROFESOR EPA 2 | L | A2 C [NS| 22 8.178.82 2/3 de
- jorna
da
TRABAJADOR SOCIAL 6 | F| A2 |AE| C [NS| 22 10.626,52 )
EDUCADOR SOCIAL 3 F | A2 |AE| C [NS]| 22 10.626.52 i }/ir}&(l) ra
AGENTE DE EMPLEO Y 1 F | A2 |AE| C [NS| 20 8.023.85 )
DESARROLLO LOCAL e
AGENTE DE IGUALDAD 1 F | A2 |AE| C [NS| 20 8.023.85 )
TECNICO DE COMUNICACION 1 F | A2 |AE| C [NS]| 20 2.023.85 i
INSTITUCIONAL T
PROFESOR DE MUSICA DIRECTOR 1 L | Al C [NS| 24
13.532,28 -
PROFESOR DE MUSICA 1 L | Al C [NS| 24 946471 )
SECRETARIO TV
PROFESOR DE MUSICA JEFE DE 1 L | Al C |NS| 24 9.419.64 i
ESTUDIOS T
Dedic
acion
1/1
PROFESOR DE MUSICA 14 | L | Al C |NS| 24 7.015,06 - 120
2/3
jorna
da
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*
OFICIAL POLICIA 8 B |AE NS| 20 11.909.71] 331173
v *
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO| 2 Cl |AE NS| 20 8.084.73| 3.200.16
TECNICO AUXILIAR DELINEANTE | 1 Cl |AE NS| 20 8.084.73 ]
*
ADMINISTRATIVO 18 Cl |AG NS| 18 794928 2.641.65 o
AGENTE DE POLICIA (BRIGADAS 8 Cl |AE NS| 18 *
ESPECIALES) 10.164,07| 3.026,84
*
AGENTE DE POLICIA 32 Cl |AE NS| 18 9.711.96| 3.033.83
AGENTE DE POLICIA EN SEGUNDA | 2 Cl |AE NS| 18 *
ACTIVIDAD 9.711,96| 3.033,83
ARCHIVERO/A 1 A2 |AE NS| 22 10.626.52 ]
PROMOTOR DE IGUALDAD 1 B |AE NS| 18 8.084.73 ]
TECNICO EN INTEGRACION 1 B |AE NS| 18 8.084.73
SOCIAL .084, -
TECNICO DE TURISMO Y FIESTAS 1 Cl |AE NS| 18 8.084.73| 271526 (6)
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 1 Cl |AE NS| 18 8.084.73 ]
*
AUXILIAR 18 C2 |AG NS| 16 623801 2.528.03 o
AYUDANTE BIBLIOTECA 4 C2 |AE NS| 16 6.238.01 _
AYUDANTE DE ARCHIVO Y 1 C2 |AE NS| 16 6.238.01 ]
BIBLIOTECA 00
OFICIAL ADJUNTO AL 1 C2 |AE NS| 18 i
ENCARGADO DE MTO. DE EBSM 8.79493) 2.51837
INSPECTOR DE SERVICIOS 1 C2 |AE NS| 18 8.794,93 -
OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE 1 C2 |AE S| 16 *
LA CASA DE CULTURA 7.155.47) 2.533.83
*
OFICIAL 5 C2 |AE NS| 16 715547 2.533.83
*
OFICIAL DE INST. Y EVENTOS 2 C2 |AE NS| 16 715547 2.533.83
ENCARGADO DE CEMENTERIO 3 APP | AE S| 14 8.464.89 ]
PORTERO ENCARGADO DE 4 APP | AE NS| 14 *
DEPENDENCIAS MUNICIPALES 5.766,97)  2.284,00
*
AYUDANTE DE OFICIOS 10 APP |AE NS| 13 572,04 2.304.08
CONSERJE DEP. MUNIC., 7 APC | AE NS| 14 i
INSTALCIONES Y EVENTOS >.766,97)  2.284,00
ORDENANZA NOTIFICADOR 8 APO|AG NS| 13
6.023,02 -
AUXILIAR DEL SERVICIO DE 5 APP NS| 13 572,04
AYUDA A DOMICILIO e )

José Manuel Baeza Menchén |27/01/2023 |EI Secretario
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CATALOGO DE PERSONAL DE DURACION
DETERMINADA (funcionarios interinos o laborales, segun

[27/01/2023 [ ALcALDE

proceda)
DENOMINACION DEL PUESTO DE é % o S @
TRABAJO <« % o |TIE ° = %
5 |8 |=(<8|%|5]&¢2 e
p— ) = |- 712 1= = E' o ef 6
= 2 IT]3Z |2 5|58 HE
s 12 [2]2]8 2 |3EE HE
z |z = |2|o= 5 |&
T 2 |© S |
Z
TECNICO ADMINISTRACION 1 F |Al 24 12.809.26 - Programa
GENERAL T Edificant
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F/LT|C2 16 6.238.01 Para susti-
T tuciones.
AUXILIARES DE HOGAR SERVICIO LT (AP 13 597204 Para susti-
S.A.D. P T tuciones
CONSERIJE DEP. MUNIC., F/LT|AP 14 5766.97 Para sustituc.
INSTALCIONES Y EVENTOS C S y Conserva.
ORDENANZA-NOTIFICADOR F/LT|AP 13 Para sustituc.
o 6.023,02 Zglrr‘l’g;ama
Electron.
PEON ENCARGADO DEL F/LT|AP 14 R 464.89 Para sustituc.
CEMENTERIO MUNICIPAL P U
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Los importes de los complementos especificos para el ejercicio de 2023 contemplan el
incremento del 2,5 por 100 respecto de los importes de 2022, previsto en el articulo
19.Dos.1 del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
actualizados previamente con el incremento del 1,5 por 100 de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2021, de conformidad con el articulo 23 del Real
Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre. Sin embargo, NO incluye la prevision contenida
en las clausulas de revision variable, la primera vinculada al indice de Precios al
Consumo Armonizado (IPCA) y la segunda al Producto Interior Bruto (PIB) nominal.

Las retribuciones de los puestos de trabajo de personal funcionario y laboral, sélo
contemplan el Complemento Especifico, ya que las retribuciones basicas del grupo o
subgrupo de clasificacion profesional y las relativas al nivel de complemento de destino,
son las que vienen fijadas en la normativa basica estatal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las retribuciones complementarias del
grupo E, Agrupaciones profesionales Ley 7/2007 y laborales asimilados, los importes de
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los complementos de destino y especifico que se vieron afectados por el Real Decreto
Ley 8/2010, tienen, con caracter personal, la reduccidon prevista en esta normativa, de
conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 26 de
septiembre de 2014.

(*) Dedicacion de 40 horas en computo anual.

(1) La consignacion presupuestaria de estos puestos de trabajo viene dada sobre la
prevision de la transferencia de créditos consignada para el puesto de trabajo del que se
acceda mas las diferencias que se detraerdn de las consignaciones del complemento de
productividad; ademas se trasladaran las funciones del puesto de procedencia.

(2) Incluye régimen de especial dedicacion de una jornada adicional de 100 horas
anuales.

(3) Incluye régimen de especial dedicaciéon de una jornada adicional de 50 horas
anuales.

(4) Puesto de trabajo susceptible de realizar una jornada de especial dedicacion de 40
h/s en computo anual.

(5) Los puestos de trabajo adscritos a la OMAC seran susceptibles de realizar una
jornada de especial dedicacion de 40 h/s en computo anual.

(6) Régimen de especial dedicacion de una jornada adicional de 100 horas anuales.

(7) Se dejan sin efecto durante el ejercicio 2023 todas las prolongaciones de jornada
previstas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, salvo la de la Jefatura del
Servicio de Policia Local, la del Encargado de Mantenimiento de Edificios, Bienes y
Servicios Municipales, la del Jefe del Negociado de Estadistica, la del Jefe del
Departamento de Informatica y la de los dos puestos de Técnico Auxiliar Informatico.

CATALOGO PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PUESTO DOTACION RETRIBUCION |OBSERV.
ANUAL
ASESOR GRUPO MUNICIPAL 2 17.474,37 %2 JOR.

Las retribuciones de los puestos de personal eventual corresponden al importe total
bruto anual, incluidas las pagas extraordinarias.

ANEXO COEFICIENTES C.E. 40 H.

PUESTO DE TRABAJO COEFIC. C.E. 40 H. OBSERVACIONES
SECRETARIO 15,1240
INTERVENTOR 14°9190
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PUESTO DE TRABAJO COEFIC. C.E. 40 H. OBSERVACIONES

JEFE  SERVICIOS  TECNICOS | 773445

MUNICIPALES

JEFE DEPARTAMENTO | 16’0887

INFORMATICA

INTENDENTE JEFE POLICIA 19°3941

INSPECTOR 13°4941

JEFE DEPARTAMENTO | 21°2940

PROMOCION ECONOMICA,

COMERCIO Y TURISMO

TECNICO AUXILIAR | 22’5734

DELINEANTE

TECNICO AUXILIAR | 22°5734

INFORMATICO

TECNICO DE TURISMO Y | 19,9798 POR 100 HORAS

FIESTAS ANUALES

ANIMADOR SOCIOCULTURAL 19,9798 POR 100 HORAS
ANUALES

OFICIAL POLICIA 18’3567

AGENTE POLICIA ESPECIAL 19°3169

AGENTE POLICIA BASE 19°9364

JEFE NEGOCIADO 17°9748

ARCHIVERO BIBLIOTECARIO 21°3836

ADMINISTRATIVO 19°6351

ENCARGADO MANTENIMIENTO | 20’7854

DE E.B.S.M.

OFICIAL 21°0538

OFICIAL ADJUNTO 17°6107

AUXILIAR 227390

AYUDANTE BIBLIOTECA 227390

ENCARGADO CEMENTERIO 17°7390

PORTERO ENCARGADO | 22’7934

DEPENDENCIAS MUNICIPALES

AYUDANTE DE OFICIOS 25°0116

ORDENANZA-NOTIFICADOR 229378

SEXTO: Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General y sus Anexos,
tal y como figuran incluidas en el mismo y en el expediente de aprobacion del
Presupuesto, haciendo cumplir las normas que regulan la ejecucion del Presupuesto y
gestion municipal, incluido el anexo III que acompafian a las citadas Bases, sobre
determinacion de los responsables politicos y técnicos de los Centros Gestores del
gasto.

SEPTIMO: Exponer al publico el Presupuesto General inicialmente aprobado en
el tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en éste, poniendo a disposicion
del publico la correspondiente documentacién; durante cuyo plazo los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
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OCTAVO: Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General si
durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones, procediéndose a la
publicacion definitiva del mismo mediante su resumen por capitulos en el BOP y en el
tablon de anuncios, junto a la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo.

ACUERDO

Adoptado por 11 votos a favor de los grupos municipales PP (7), Ciudadanos (3)
y VOX (1), y 10 votos en contra de los grupos municipales PSOE (7), Compromis (2) y
PODEM (1).

UNICO: Aprobar la propuesta de acuerdo referida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 14:45 horas,
de todo lo cual, yo, el Secretario, doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO
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